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EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 174/2021

TIPO: MENOR VALOR GLOBAL

DATA DE REALIZAGAO: 02/07/2021

HORARIO: as 09h30min (Hordrio Oficial de Brasilia - DF)

LOCAL: Av. Presidente Kennedy, n° 9.000, 1° andar, Vila Mirim, Praia Grande.
LICITACAO NAO DIFERENCIADA.

O IPMPG - Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, TORNA PUBLICO para
conhecimento de quantos possam se interessar que fard realizar licitacdo na modalidade de
PREGAO, do tipo MENOR VALOR GLOBAL, para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LICENCA DE USO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (SOFTWARES) PARA DIVERSAS AREAS DE
ATIVIDADE DO INSTITUTO MUNICIPAL, PELO PERIODO DE 12 MESES, PRORROGAVEIS NA FORMA DA
LEl. O certame deverd ser processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n.°
10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n.° 8.666/1993, com as alteracoes
posteriores, bem como as demais normas legais em vigor, Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006 alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 07 de agosto de 2014 e Decretos
Municipais n.° 3.593/2003, 6.238/2017, n.° 6434/2018 e n.° 7.007/2020.

1. Preambulo

1.1 - Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL" e a “DOCUMENTACAQ", serdo
recebidos na Sala de Reunides do Paldcio Sdo Francisco de Assis — Prefeitura da Estancia
Balnedria de Praia Grande, Av. Pres. Kennedy n.° 9000, Vila Mirim, no dia 02/07/2021 as 09h30min
(Hordrio Oficial de Brasilia - DF), quando terd inicio a sessdo publica para abertura dos mesmos.

1.1.1 - Esta licitacdo serd regida, em especial aos casos omissos, pelas disposicdes contidas na
Lei Federal n°. 10.520/2002, aplicando-se subsidiariomente a Lei Federal n°. 8.666/1993, com as
alteracdes posteriores, bem como as demais normas legais em vigor, € Decreto Municipal n°.
3.593/2003.

1.2 - As empresas interessadas em participar deste Pregdo, ficam alertadas de que, antes de se
dirigirem ao local estabelecido para a enfrega dos envelopes serdo identificadas, de modo que
deverdo estar no local com a antecedéncia necessdria, a fim de cumprir o hordrio estabelecido
no subitem 1.1.

1.3 - Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos relativos ao presente Pregdo, deverdo
ser encaminhados ao IPMPG - Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, das 09h30 das
16h00, por escrito, através do e-mail: carol@ipmpg.sp.gov.br, aos cuidados do Pregoeiro, sendo
que as respostas estardo disponiveis aos interessados no site do Instituto www.ipmpg.sp.gov.br.

1.3.1 - O caderno de licitacdo, composto deste Edital e de seus anexos, poderd ser obtido
através do site: http://www.ipmpg.sp.gov.br .
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1.4 - Qualquer pessoq, fisica ou juridica, poderd solicitar esclarecimentos ou providéncias em
relacdo ao presente Edital de Pregdo, ou ainda impugnar este Edital, desde que o faga com
antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para recebimento das propostas,
observado o disposto no arfigo 10 do Decreto Municipal n® 3.593/2003 e artigo 41 paragrafo 2°
da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores. A impugnacdo deverd ser entregue
diretamente no Departamento de Licitacdes ou encaminhada via postal para o endereco do
referido setor (constante no pre@mbulo deste edital), sempre respeitado o prazo previsto neste
subitem.

1.4.1 - A autoridade superior deverd decidir sobre a impugnacdo, no prazo legal, antes da
abertura do certame.

1.4.2 - Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteragdo do Edital, capaz de afetar a
formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo do presente Pregdo.

1.4.3 - Ndo sendo solicitados esclarecimentos e/ou informacdes no prazo estabelecido acima,
presumir-se-& que os elementos constantes do presente Edital e suas partes integrantes, sdo
suficientemente claros e precisos para a participacdo dos interessados neste Pregdo.

1.5 - A impugnacdo, feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedird de participar deste
Pregdo, até o trénsito em julgado da pertinente decisdo.

1.6 - A impugnacdo deverd, obrigatoriamente, estar acompanhada da apresentacdo de CPF e
RG, em se tratando de pessoa fisica; e, em se tratando de pessoa juridica, do respectivo Ato
Constitutivo  (por documento original, copias autenticadas ou coédpia simples para serem
autenticadas por servidor do IPMPG antes do protocolo da referida impugnacdo).

1.6.1 - Caso a impugnacdo seja assinada por procurador, deverd anexar o Instrumento de
Procuracdo que comprove que o signatdrio, efetivamente, representa e possui poderes de
representacdo da impugnante.

1.7 - As respostas das impugnacdes serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e
no site www.ipmpg.sp.gov.br.

|2. DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto deste Edital, CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA NA LICENCA DE
USO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (SOFTWARES) PARA DIVERSAS AREAS DE ATIVIDADE DO
IPMPG, PELO PERIODO DE 12 MESES, PRORROGAVEIS NA FORMA DA LEI, de acordo com as
especificacdes e quantidades contfidas no ANEXO | (Planilha Proposta) e ANEXO VII (Termo de
Referéncia) deste Edital.

2.2 - Prazo de Vigéncia e Prazo de Implantagdo:

2.2.1 - O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo vir a sofrer prorrogacoes mediante acordo entre as partes e nos limites da
lei.

2.2.2 - Prazos para Instalagdo dos Softwares: Os softwares deverdo estar definitivamente
instalados e em funcionamento nos equipamentos do IPMPG, no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da data de assinatura do instrumento de contrato, momento este em que dard a
entrega do banco de dados & adjudicatdria, para a devida conversdo, devendo ser
observadas as regras constantes no ANEXO VII (Termo de Referéncia).
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2.3 - Os servicos deverdo obedecer rigorosamente ds especificacdes contidas no Anexo VII
(Termo de Referéncia).

2.4 - O valor estimado da contfratacdo é de RS 211.853,33 (duzentos e onze mil, oitocentos e
cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos).

25 - As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das DOTACOES
ORCAMENTARIAS Ne.

DOTAGAO ORGAMENTARIA FONTE
3.3.90.40.16 09 122 4005 2162 despesa 52 PROPRIA

2.5.1. Os recursos previstos para custeio das aquisicdes séo de origem Propria.

|3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 = Poderdo participar deste pregdo empresas interessadas do ramo de atividade pertinente
ao objeto desta licitacdo que atendam as exigéncias de habilitacdo.

3.2 - Ndo serd permitida a participacdo de empresa:

I - Em consércios ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, ou ainda,
qualguer que seja sua forma de constituicdo;

Il - Que tenha sido declarada iniddnea pela Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, em data anterior & abertura da licitacdo;

lll - Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria para licitar e impedimento
de contratar com O IPMPG - Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, nos fermos
doinciso lll do artigo 87, dalei 8.666/1993;

IV - Enquadradas nas disposicdes do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.666/1993;

V - Impedidas de licitar e confratar nos termos do artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 com O IPMPG
- Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.

VI - Emsituacdo de Falénciag;

3.3 - Por forca do que dispde os artigos 42 a 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 alterada pela Lei Complementar n.° 147 de 07 de agosto de 2014,
as microempresas € empresas de pequeno porte, terdo fratamento diferenciado e
favorecido.

3.4 - A falsidade das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014, poderd
caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do
enguadramento em outras figuras penais e das sancdes administrativas previstas em lei,
mediante o devido processo legal, e implicard, também, a inabilitacdo da licitante, se o
fato vier a ser constatado durante o tfrémite da licitacdo.
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|4. DO CREDENCIAMENTO NA SESSAO DO PREGAO

4.1 - No dig, hordrio e local estabelecido no pre@mbulo deste Edital, ser&o realizados, em sessdo
publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos
envelopes “Proposta” e “Documentagdo”.

4.2 - Ndo serd admitida a participacdo de licitante retardatdria.

4.3 - Serd considerada retardatdria a empresa, cujo representante apresentar-se ao local de
realizacdo da sesséo publica apds o credenciamento.

4.4 - Aberta a sessdo, o representante legal da licitante deverd credenciar-se junto ao
Pregoeiro, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do Pregdo e de sua
cédula de identidade ou outro documento equivalente.

4.5 - O credenciamento far-se-& por:

a) Instrumento puUblico ou particular, assinado pelo representante legal (sécio,
proprietdrio, dirigente ou assemelhado), do qual constem poderes ao credenciado para
representd-la em todos os atos do certame, em especial para formular ofertas e lances,
negociar preco, assinar declaracdes, interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem
como praticar os demais atos pertinentes do certame (vide modelo referencial
constante do ANEXO lll) e apresentar cdpia do contrato ou estatuto social da licitante
autenticado, acompanhado da ata de eleicdo da diretoria, em se tfratando de
sociedade anénima.

b) qguando sua representacdo for feita por um de seus sécios, dirigentes ou
assemelhados, apresentar codpia do contrato ou estatuto social da licitante,
acompanhado da ata de eleicdo da diretoria, em se fratando de sociedade andénima;

c) Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com
o modelo constante no ANEXO IV ao Edital;

d) Quanto das microempresas ou empresa de pequeno porte: Declaracdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando ao exercicio dos direitos previstos
nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n®
147/2014, que deverd ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO V
deste Edital, e apresentada FORA dos envelopes n° 1 (Proposta Comercial) e n® 2
(Habilitacdo) e/ou documentos comprobatdérios emitidos através da Junta Comercial
que informem a condicdo da licitante.

e) Declaracdo de Parentesco, conforme modelo estabelecido no ANEXO VIII deste
Edital, a ser apresentada FORA dos envelopes n°. 1 (Proposta) e n°. 2 (Habilitacdo)".

4.5.1 - Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas PROCURACOES apresentadas, o
Pregoeiro aceitard como vdlidas as expedidas até 06 (seis) meses, imediatamente anteriores &
data de apresentacdo dos Envelopes Proposta e Documentacdo.

4.6 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais
de uma empresa, sob pena de exclusdo sumdria das representadas.
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4.7 - Os documentos supra-referidos poderdo ser apresentados no original ou por
copia autenticada, e ser@o retidos para oportuna juntada aos autos do competente
processo administrativo.

4.8 - Somente poderdo partficipar da fase de lances verbais os representantes
devidamente credenciados.

4.9 - A licitfante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacdo defeituosa, ficard impedida de participar da fase de lances verbais, de
negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, o preco apresentado na proposta escrita, que hd de
ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do menor preco.

|5. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

5.1 - Os envelopes "PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTACAQ” deverdo ser apresentados
separados e devidamente fechados, identificados obrigatoriaomente em sua parte externa, da
seguinte forma:

ENVELOPE n.°1 - “PROPOSTA COMERCIAL"
ENVELOPE n.°2 - “DOCUMENTACAO”

5.1.1 - Os envelopes deverdo apresentar, também, em sua parte exterior, a raz&o social e/ou
fimbre da licitante e os seguintes dizeres:

AO

IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
PREGAO n.° 01/2021

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL

EMPRESA E CNPJ

AO

IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
PREGAO n.° 01/2021 ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGCAO
EMPRESA E CNPJ

5.2 - Ndo serdo recebidas proposta comercial ou documentacdo via fac-simile ou e-mail, e nem
admitida proposta comercial alternativa.

5.3 - Na hipdétese da proposta comercial e/ou de algum documento habilitatério vir assinado
por procuracdo, a licitante deverd apresentar, no envelope "PROPOSTA COMERCIAL", o
respectivo instrumento de mandato, no original ou cépia autenticada.

5.3.1 - O instfrumento de procuracdo, quando for instrumento particular, e as declaracoes
exigidas nos fermos deste Edital deverdo, sob pena de ndo aceitacdo, se fazer acompanhar de
comprovacdo, na forma da lei, de que seus signatdrios tém, no ambito da sociedade
outorgante ou declarante, poderes bastantes para a prdtica daquele ato.
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5.3.2 - Na hipdétese do procurador previsto no subitem 5.3, ser o mesmo indicado nos termos do
subitem 4.5 deste edital, ficard a licitante dispensada da apresentacdo dos documentos
referidos nos subitens 5.3 e 5.3.1.

5.3.3 - Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas PROCURACOES apresentadas, o
Pregoeiro aceitard como vdlidas as expedidas até 06 (seis) meses, imediatamente anteriores &
data de apresentacdo dos Envelopes Proposta e Documentacdo.

|6. DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1 - A proposta comercial deverd:

| - ser apresentada em papel timbrado da licitante, devidamente datada e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) e rubricada em todas as suas laudas.

Il - conter sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas:

a) arazdo social da licitante;
b) o(s) nome(s) e qualificacdo(des) do(s) seu(s) representante(s) legal(is);
C) Os precos como seguem:
c.1) Valor de implantacdo (conversdo/migracdo) e treinamento de usudrios;
c.2) valor mensal e total de licenciamento (12 meses);
c.3) valor global (valor de implantacdo e tfreinamento somado ao valor total de
licenciamento)

6.2 - O prazo de validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias, conforme
estabelecido no artigo 6° da Lei n° 10.520/02.

6.3 - As propostas deverdo considerar licenciamento para o periodo de 12 meses a
contar da data de assinatura do instrumento de contrato. Em havendo prorrogacao do
prazo de vigéncia do ajuste os pregos serdo reajustados aplicando-se o indice
IPCA/IBGE apurado no periodo, tomando-se por base o més de apresentacdo das
propostas.

6.4 - Ndo serdo aceitas propostas, cujos precos sejam superiores aos praticados pelo
mercado, ou fixados pelo Governo Federal, em se tratando de produtos sob o regime de
tabelamento.

6.5 - O preco constante da proposta comercial, deverd ser expresso em moeda
corrente nacional com até duas casas apds a virgula, em algarismos, apurado a data
prevista para a apresentacdo da mesma, conforme previsto neste Edital, sem a inclusdo
de qualguer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria.

6.6 - Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos € por extenso,
prevalecerd este Ultimo.

6.7 - No preco ofertado pela licitante, deverdo estar inclusos fodos os custos direfos e
indiretos relativos ao objeto deste Pregdo, inclusive despesas com materiais, fransportes,
fretes, seguros, mdo-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e
tributdrios ou outros decorrentes ou que venham a ser devidos em razéo do mesmo, ndo
cabendo a Prefeitura, quaisquer custos adicionais.
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6.8 - N&o serdo aceitas condicdes gue contemplem faturamentos minimos, sendo
tais propostas desclassificadas.

6.9 - Na hipétese de erro no preco cotado e/ou nas demais condicdes apresentadas
na proposta, ndo serd admitida a retificacdo.

[7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - O envelope n° 2 deverd conter a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a
qudlificacdo técnica, d qualificacdo econdbmico-financeira, & regularidade fiscal e trabalhista e
ao cumprimento do disposto no art.7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, em conformidade
com o previsto a seguir:

7.1.1 - A documentacgado relativa a habilitagao juridica consiste em:

a) Cédula de Identidade;
b) Registro Comercial da firma legalmente registrada, no caso de empresa individual;
c) Afto Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registradas, em se

fratando de sociedade empresarial, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Se apresentados para fins de credenciamento, fica dispensada a apresentacdo dos
documentos acima para fins de Habilitagcdo.

7.1.2 - A documentacgdo relativa a qualificagdo técnica é a seguinte:

7.1.2.1 - Capacitagdo Técnico-Operacional: Atestado(s) ou Certiddo(des), em nome da
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) o
fornecimento anterior do objeto licitado, por qualquer espaco de tempo.

7.1.2.1.1 - Ofs) atestado(s) /certiddo(des) deverd(do) ser apresentado(s) em papel timbrado,
original ou cépia reprogrdfica autenticada, assinado(s) por autoridade ou representante de
quem o(s) expediu, com a devida identificacdo, descricdo dos servicos executados e as dreas
atendidas, e que, em especial, tenha licenciado o uso de ferramentas informatizadas
(softwares) para as dreas de Contabilidade, Folha de Pagamento e Transparéncia.

7.1.2.2 - Capacitagdo Técnica-Profissional: Prova da empresa possuir no quadro funcional
permanente, na data de abertura dos envelopes, profissional de nivel superior e/ou equivalente
da drea de informdtica, detentor de atestado(s)/certiddo(des) de responsabilidade técnica por
execucdo de servicos de complexidade equivalente ou superior ao objeto desta licitacdo,
devidamente atestado, da seguinte forma:

a) A prova da empresa possuir no quadro permanente, profissional de nivel superior da drea
de Informdtica serd feita, mediante: - em se tratando de sdcio da empresa, apresentacdo do
contrato social; no caso de empregado, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS) e/ ou ficha de empregado; e, no caso de profissional autdbnomo contratado, cédpia do
contrato de prestacdo de servicos.

b) A prova de que o profissional é detentor de responsabilidade técnica, serd feita
mediante apresentacdo de atestado(s)/certiddo(des) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, emitido, emitido em papel timbrado, original ou cépia reprogrdfica
autentica, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacdo.

7.1.2.1.3 - Equipe Técnica: Declaracdo formal, sob as penalidades cabiveis, Indicando equipe
técnica de nivel superior e/ou equivalente disponivel pela licitante para a prestacdo dos
servicos objeto do certame, com no minimo 03 (trés) profissionas.

7.1.2.1.4 - Equipamentos: Declaracdo formal, sob as penalidades cabiveis, conforme art. 30,
pardgrafo 6° da Lei 8.666/93, da relacdo e da disponibilidade os equipamentos minimos
necessarios para execucdo do objeto desta licitacdo.

7.1.3 - A documentacgado relativa d qualificagdo econdmico-financeira é a seguinte:

7.1.3.1 - Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

7.1.3.2 - Certiddo negativa de recuperacdo judicial ou exirajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;
a) Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar

comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

7.1.3.3 - Empresa em recuperacdo judicial deverd estar ciente que no momento da assinatura
do Instrumento Contratual deverd apresentar cépia do ato de nomeacdo do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsdvel pela
conducdo do processo e, dainda, relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador, de que o plano de recuperacdo judicial estd sendo cumprido.

7.1.3.4 - Empresa_em recuperacdo exitrajudicial deverd estar ciente que no momento da
assinatura do Instrumento Contratual deverd apresentar comprovacdo documental de que as
obrigacoes do plano de recuperacdo extrajudicial estdo sendo cumpridas.

7.1.4 - A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista é a seguinte:
7.1.4.1 -Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.4.2 - Prova de inscricGo no Cadastro Estadual e Municipal, de contribuintes da sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado;

7.1.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade
Social, através de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos Federais (inclusive as
contribuigoes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda - Procuradoria Geral da Fazenda - Receita Federal do Brasil (PORTARIA
CONJUNTA RFB / PGFN N° 1751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014).
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7.1.4.4 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Estadual (débitos
inscritos), da sede ou do domicilio da licitante;

7.1.4.5 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Municipal (tributos
mobilidrios), da sede ou do domicilio da licitante;

7.1.4.6 - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS), por meio de apresentacdo do CRF - Cerfificado de Regularidade do
FGTS.

7.1.4.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com
efeito de negativa).

7.1.4.8 - Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas,
que noticiem que os débitos certificados estdo garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

7.1.5 - Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da ConstituicGo Federal dar-se-a por meio de
declaragado, sob as penas da lei, emitida pelo proponente, conforme modelo ANEXO VI.

7.2 — As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

7.2.1 -Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de cinco
dias Uteis, a contar do momento em que a licitante for declarada vencedora do
certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério do IPMPG, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.2.2 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 7.2.1,
implicard na decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica,
retfomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do artigo 4°, inciso XXIll
da Lei Federal n® 10.520/2002.

7.3 - Somente serd aberto o envelope "DOCUMENTACAQ" depois de encerrada a fase de
lances.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

8.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de cédpia reprogrdfica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou em publicacdo de érg&o da imprensa oficial;
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8.1.1 - A autenticacdo de documentos poderd ser feita pelo Pregoeiro ou por um dos membros
da Equipe de Apoio, desde que seja apresentada codpia simples acompanhada do original. As
empresas dever@o comparecer com a antecedéncia necessdria considerando a quantidade
de documentos a serem autenticados e o tempo necessdrio para isto, a fim de cumprir o
hordrio determinado no subitem 1.1.

8.2 — As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar
de lei especifica ou do préprio documento, serd considerado o prazo de validade de 06 (seis)
meses, a partir de sua expedicdo.

8.3 - Os documentos emitidos via internet poderdo ser conferidos pelo Pregoeiro.

8.4 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e com
CNPJ da matriz. E se for filial todos os documentos deverdo estar em nome e com CNPJ da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por determinacdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

8.4.1 - Caso a empresa licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante desta licitacdo, execute o futuro contrato, deverd apresentar toda a
documentacdo de ambos os estabelecimentos (matriz e filial).

8.5 - Os documentos referidos no item 7 e seus subitens, exceto os subitens 7.1.2 e 7.1.5 poderdo
ser substituidos por Certificado de Registro Cadastral, emitido pelO IPMPG - Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande, desde que em nome da licitante, com prazo de
validade em vigor, com todos os documentos com seus respectivos prazos de validade em
vigéncia e ainda com mencdo expressa do ramo de atividade que deve ser pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo.

8.5.1 - Caso o objeto a ser contratado ndo esteja expresso no ramo de atividade do Certificado
de Registro Cadastral, deverd a licitante juntar alteracdo do Contrato Social.

8.6 — Ressaltamos que se as empresas possuirem o Certificado de Registro Cadastral vdlido, mas
se algum documento/certiddo estiver vencido, estas poderdo ser atualizadas no ato da
abertura junto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio.

8.7 - Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.8 - Todo e qualguer documento apresentado em lingua estrangeira deverd estar
acompanhado da respectiva traducdo para o idioma pdatrio, feita por tradutor publico
juramentado.

8.9 - A licitante serd inabilitada se deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no
envelope Documentacdo ou apresentd-los com irregularidades, em desacordo com o
estabelecido neste Pregdo, ndo se admitindo complementagdo posterior.
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|9. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DA SUA ABERTURA

9.1 - Apds o credenciamento, no ato de recebimento dos envelopes, o representante de cada
licitante deverd apresentar, simultaneamente, 2 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis,
conforme relacionado abaixo:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.2 - Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulacdo de seu conteldo, nome e
endereco da empresa, nUmero do Pregdo e nUmero do processo administrativo.

9.3 - Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.4 — Ndo caberd desisténcia da proposta em hipdtese alguma, depois de aberto o respectivo
envelope.

9.5 - O envelope n° 1 conterd a proposta comercial, que deverd ser apresentada em papel
tfimbrado da empresa, sem rasuras ou emendas, podendo seguir preferencialmente o modelo-
padrdo consistente do ANEXO | deste edital.

9.6 — O envelope n° 2 deverd conter a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a
quadlificacdo técnica, a qudlificacdo econdmico-financeira, d regularidade fiscal e trabalhista,
ao cumprimento do disposto no art.7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal.

|‘IO. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ETAPA DE LANCES

10.1 - Os procedimentos deste Pregdo serdo conduzidos pelo Pregoeiro, seguindo a legislacdo
vigente e as fases apontadas no item | deste Edital.

10.2 - Instalada a sessdo publica do Pregdo, com a conferéncia dos documentos de
credenciamento dos representantes das empresas interessadas, serdo recebidos os envelopes
n° 01 - PROPOSTA COMERCIAL e o envelope n° 02 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, pelo
Pregoeiro.

10.2.1 - Verificada a regularidade formal dos envelopes, o Pregoeiro procederd a abertura dos
envelopes das propostas de precos, que serdo rubricadas e analisadas pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio. Em seguida, serd dada vista das propostas aos representantes das licitantes, que
poderdo rubricd-las, devolvendo-se ao Pregoeiro.

10.2.2 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem ds exigéncias do Edital e as
especificacoes contidas na Planilha-Proposta.

10.3 - Apds a conferéncia das propostas, o Pregoeiro passard ao julgamento das mesmas,
observando-se que o critério a ser adotado é o de MENOR VALOR GLOBAL, para o objeto deste
certame.

10.4 - Serdo convocadas pelo Pregoeiro, para oferecerem novos lances verbais e sucessivos, de
valores distinfos e decrescentes:
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a) a licitante que apresentar a proposta de MENOR VALOR GLOBAL e

b) as licitantes que tenham apresentado propostas com valores de até 10% (dez por cento)
superiores aquela.

10.4.1 - NGo havendo, pelo menos, 3 (frés) propostas nas condicdes definidas no subitem
anterior, serdo selecionadas as melhores propostas, até o méximo de trés (inclusa a de MENOR
VALOR GLOBAL), e cs respectivas licitantes poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos,
de valores distintos e decrescentes, quaisquer que sejam os precos inicialmente ofertados.

10.5 - A licitante que, quando convocada pelo Pregoeiro, desistir de apresentar lance verbal,
serd excluida da etapa de lances.

10.5.1 - NGo serd admitida a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente ds penalidades constantes no Edital.

10.6 - Definida a classificacdo proviséria por MENOR VALOR GLOBAL, serd registrada
na ata da sessdo publica o resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se
o rol de empresas participantes; precos ofertados; propostas eventualmente
desclassificadas e a fundamentacdo para sua desclassificacdo, e a ordem de
classificacdo provisdria.

10.7 - Ocorrendo empate nas condicdes propostas entre as classificadas para
participarem dos lances verbais, a ordem destes lances serd definida através de sorteio,
a ser realizado na mesma sessdo publica.

10.8 - O Pregoeiro abrird a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances
verbais, por MENOR VALOR GLOBAL, aos representantes das licitantes cujas propostas
estejam compreendidas no intervalo definido no subitem 10.4.

10.8.1 - Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao
do Ultimo, e os sucessivos lances deverdo ser feitos em valores decrescentes com
intervalos de, no minimo, R$ 300,00 (trezentos reais).

10.8.2 - Ndo poderd haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente ds
penalidades previstas neste Edital.

10.9 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor e ao objeto, decidindo
motivadamente a respeito, podendo negociar com a licitante a obtencdo de MELHOR PRECO.

10.9.1 - Ocorrendo a hipdtese da impossibiidade de se realizar lances verbais, o Pregoeiro
verificard a conformidade entre a proposta escrita de MENOR VALOR GLOBAL e o valor
estimado para a contratacdo, sendo-lhe facultado, apds a andlise sobre a aceitabilidade do
preco ofertado, negociar com a licitante a obtencdo de melhor preco.

10.10 - Se houver empate serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia das
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.10.1- Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.
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10.10.2- A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior dgquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta serd declarada a melhor
oferta.

10.10.2.1 - Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo mdéximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, a contar da convocacdo do Pregoeiro, sob pena de preclusdo.

10.10.2.2 - Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se enconfrem no inftervalo
estabelecido no subitem 10.10.1, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro poderd exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

10.10.2.3 - Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificacdo.

10.10.3- O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances ndo tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou
empresa de pequeno porte.

10.10.4- N&o ocorrendo a confratacdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, retomar-se-do em sessdo publica, os procedimentos relativos & licitacdo, nos
termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIll da Lei n° 10.520/2002, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.10.5- Na hipdétese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno
porte, e ndo configurada a hipdtese prevista no subitem 10.10.4, serd declarada a
melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora na fase de lances.

10.11 - As licitantes que desejarem obter os beneficios de preferéncia concedidos pela
Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, deverdo
declarar, sob as penas da lei, de que cumprem com o0s requisitos legais para a
qualificacdo como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando aptas a
usufruirem do tratamento estabelecido, na referida Lei Complementar.

10.12 - Sendo aceitdvel a melhor proposta apresentada, serd verificado o atendimento
das condicdes habilitatérias da respectiva licitante.

10.13 - Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias deste
Edital, o Pregoeiro examinard as propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, até
a apuracdo de uma proposta vdlida, podendo, inclusive, negociar diretamente com a
respectiva licitante, a obtencdo de melhor preco, passando & fase prevista no subitem
10.10.

10.14 - O Pregoeiro poderd, a qualguer momento, no curso do julgamento das
propostas e da etapa de lances, negociar diretamente com a licitante vencedora, a
obtencdo de preco melhor.

10.15 - Verificando-se no curso da andlise, o descumprimento de qualquer requisito
estabelecido neste Edital e seus Anexos, a proposta serd desclassificada.
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[11. DA HABILITACAO

11.1 - Apds encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, verificada a aceitabilidade
da melhor oferta, serd aberto, pelo Pregoeiro, o envelope "DOCUMENTACAO” da respectiva
licitante, para verificacdo guanto ao atendimento das condicdes habilitatérias exigidas nos
termos do item 7 deste Edital.

11.2 - Constatando, o Pregoeiro, o atendimento pleno pela licitante das exigéncias editalicias, a
declarard vencedora deste Pregdo.

11.2.1 - Serd admitido saneamento de falhas na documentacdo de habilitacdo, desde que, a
critério do Pregoeiro, os elementos faltantes possam ser apresentados, na forma do previsto no
inciso XVI do artigo 9° do Decreto Municipal n® 3.593/2003, o qual disciplina que as empresas
que possuam Certfificado de Registro Cadastral nesta Prefeitura, poder&o apresentar a
documentacdo atualizada e regularizada na propria sessdo.

11.2.2 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro
lugar, prosseguird o Pregoeiro com a abertura do envelope de documentacdo da proponente
classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma
das licitantes.

11.2.3 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante classificada e
habilitada serd declarada vencedora do certame.

11.3 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualguer dispositivo deste Edital o Pregoeiro considerard a licitante inabilitada.

[12. DOS RECURSOS

12.1 - Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias Uteis
para apresentacdo das razdes do recurso, iniciando-se o prazo no dia seguinte Util apds o
certame licitatério, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razdes em igual nUmero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do processo.

12.1.1 - Tanto as razdes quanto as contrarrazdes deverdo ser protocoladas no Departamento de
Licitacdes, no endereco constante no item 1 do presente, das 02h00 as 16h00.

12.1.2 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.1.3 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard a decadéncia
do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto da licitacdo & vencedora e no
encaminhamento do processo & (s) Autoridade (s) competente (s) para a homologacdo.

12.2 - Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e que serdo
julgados pela (s) Autoridade competente (s) e, constatada a regularidade dos atos praticados,
a Autoridade competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologard
o procedimento licitatdrio.
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12.3 - Os envelopes contendo a documentacdo relativa & habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdo sob custddia
do Pregoeiro, até a efetiva formalizacdo da contratacdo.

12.4 - O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento resultard na invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

[13. DA READEQUAGAO DA PROPOSTA

13.1. A licitante vencedora terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apés o julgamento e
classificagcdo das propostas, para apresentar proposta readequando os valores, quando houver
reducdo do valor dos mesmos em sessdo puUblica no endereg¢o constante no item 1.1 ou através
do e-mail: ipmpg@ipmpg.sp.gov.br.

|14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. E condi¢cao para a homologa¢cdo que a empresa vencedora do certame apresente, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés o julgamento e classificagdo das propostas, a demonstragao
das funcionalidades do sistema ofertado:

14.1.1 - Convocagao, fiscalizagao e julgamento

a) Convocacdo: ao final da sessdo, o Pregoeiro convocard a licitante melhor colocada na
etapa de lances e considerada habilitada para a sessdo publica a realizar-se no prazo
estipulado no subitem 14.1.

b) Comissdo Técnica de Avaliacdo: serd criada exclusivamente para a finalidade e andlise
e verificacdo de conformidade das funcionalidades dos softwares oferfados, com membros
escolhidos e designados pela Administracdo, das dreas interessadas na contratacdo.

14.1.2 - Dos dados e equipe técnica para a demonstragdo

a) A licitante deverd dispor de massa de dados para realizacdo da Prova do Sistema de
Software, que deverd ocorrer com os dados provenientes das bases da licitante, os quais serdo
posteriormente validados pela Comissdo Técnica de Avaliacdo nos relatérios eventualmente
requisitfados no teste.

b) Para o sistema de Transparéncia, poderdo ser solicitados acessos a links oficiais
objetivando avaliar as funcionalidades das ferramentas em ambiente de producdo.

c) Poderd a licitante credenciar até 01 (um) técnico por sistema a ser avaliado no dia,
devendo para tanto, apresentar formalmente documento que manifeste sua vontade,
contendo necessariamente nome e RG de cada técnico responsdvel, bem como a sua drea de
atuacdo na sessdo.

d) A Comissdo técnica serd formada por um servidor usudrio de cada mddulo, além da
Superintendente e dos profissionais de Tl convocados, e serd disponibilizada aos licitantes 1 dia
antes da data marcada.
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14.1.3 - Sessdo PUblica para demostragdo do sistema

14.1.3.1 - Serdo convidadas para participar da sessdo da andlise do sistema, as empresas que
participaram da sessdo do certame licitatério, em nimero mdéximo de 2 (dois) fiscais além do
representante credenciado no Pregdo.

14.1.3.2 - A licitante a realizar o teste deverd credenciar seus técnicos no inicio da sessdo
publica, assim como os fiscais, que assistirdo em siléncio.

14.1.3.2.1 - A Administracdo disponibilizard mesas, cadeiras, tomadas de energia e as
informacodes requeridas, por ordem de sistema a ser avaliado, entretanto os equipamentos
como monitores, notebooks, teclados e impressoras deverdo ser de responsabilidade da
licitante, assim como acesso a internet.

14.1.3.2.2 - A licitante dispord de até 30 minutos, sendo prorrogdveis ou ndo a critério do
pregoeiro, para preparar seus equipamentos, softwares e dados.

14.1.3.2.3 - O teste de funcionalidade acontecerd na sequéncia a ser definida pela Comissdo
Técnica de Avaliacdo no inicio da sessdo, conforme conteldo a ser requisitado pelos mesmos,
com os devidos esclarecimentos a serem prestados pelos responsdveis pela avaliacdo.

14.1.3.2.4 - Ao final da andlise do mddulo a licitante deverd entregar impressos e em midia para
a Comissdo Técnica de Avaliacdo, os relatdrios eventualmente solicitados.

14.1.3.2.5 - Para fins de andlise, serdo requeridas para demonstracdo de atendimento ao edital,
por amostragem, até 15 (quinze) funcionalidades por software componente do objeto licitado.

14.1.3.2.6 - Ao final de andlise de cada sistema analisado a Comissdo Técnica de Avaliacdo
emitird parecer sobre a conformidade ou ndo do software objeto do teste, informando,
inclusive, sobre a precisdo dos itens avaliados e eventual atendimento / ndo atendimento ao
solicitado com base no previsto no Termo de Referéncia (Anexo VIl do

Edital).

14.1.3.2.7 - Encerrada a sessdo, lavrar-se-& ata circunstanciada, contendo relato de todas as
ocorréncias no dia.

14.1.3.2.8. O resultado do julgamento serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e
Didrio Oficial da Unido, porem os fundamentos e os motivos serdo publicados somente no site do
IPMPG de Praia Grande www.ipmpg.sp.gov.br

14.1.3.2.9 - Qualguer licitante presente & sessdo de andlise da demonstracdo poderd
manifestar-se imediata e motivadamente na forma verbal, cuja fundamentacdo das razoes
deverd constar no Termo.

14.1.3.2.10 - O prazo para apresentacdo de Recurso Administrativo da demonstracdo serd de 03
(trés) dias Uteis, apds a publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo. E o prazo para
apresentacdo das contrarrazdes comecard a contar, a partir do término do prazo do
recorrente. O resultado do julgamento do Recurso Administrativo da andlise do sistema serd
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

14.1.3.2.11 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praficados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatdrio e determinard a convocacdo
do beneficidrio para a assinatura do Contrato.
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14.1.3.2.12. O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.1.3.2.13 - A nGo aprovacdo do mdédulo implicard na desclassificacdo imediata da licitante e
o Pregoeiro enviard o processo para decisdo das Autoridades Competentes quanto a
convocacdo da classificada subsequente no certame, e a convocacdo serd publicada no
Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo, para retomada da sessdo publica do pregdo, para a
negociacdo, posterior andlise de habilitacdo e demais atos posteriores da classificada
subsequente e assim sucessivamente, sendo aplicdvel todas as disposicdes do edital na busca
da proposta mais vantajosa.

14.2 - Caberd ao Pregoeiro encaminhar o processo administrativo para a autoridade
competente para Homologacdo, cabendo a esta, a qualguer momento, revogar a presente
licitacdo, por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
comprovados, pertinente e suficiente para justificar a revogacado.

14.2.1. - Cumpre ainda, ao IPMPG, o dever de anular esta licitacdo, em qualquer tempo ou
fase, caso venha a ser constatada qualguer ilegalidade no seu procedimento ou no seu
julgamento.

|15. ASSINATURA DO CONTRATO

15.1 - A classificada em primeiro lugar serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados da data da convocacdo, assinar o Confrato.

15.2 - Constitui condi¢cdo para a contratacdo da empresa:.

15.2.1 - Somente no caso de empresa em situagdo de recuperacgdo judicial: apresentacdo de
copia do ato de nomeacdo do administrador judicial da contratada, ou se o administrador for
pessoa juridica, o nome do profissional responsdvel pela conducdo do processo e, ainda,
declaracdo recente, Ultimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador,
de gue a licitante estd cumprindo o plano de recuperacdo judicial;

15.2.2 - Somente no caso de empresa em situagdo de recuperacdo extrajudicial: apresentacdo
de comprovacdo documental de que estd cumprindo as obrigacdes do plano de recuperacdo
extrajudicial.

15.3 - O contrato deverd ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou sdcio da
empresa, devidamente acompanhado, respectivamente, de procuracdo ou Contrato Social e
cédula de identidade.

15.4 - O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma vez, e dentro de 05
(cinco) dias corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu franscurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracdo.

15.5 - Na hipdtese de ndo atendimento & convocacdo, para assinatura do contrato ou
havendo recusa em fazé-lo, fica facultado & Administracdo, desde que haja conveniéncia,
proceder ao chamamento das demais licitantes, observada a ordem de classificacdo das
propostas.
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15.6 - No ato da assinatura do contfrato, a contratada se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificacdo, que o presente estard sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, caso seja selecionado.

|16. VALIDADE DO CONTRATO

16.1 - O contrato a ser frmado entre o IPMPG e o licitante vencedor do certame terd validade
de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, e por fratar-se de servico continuo,
poderd ser prorrogado, desde que devidamente justificado, por iguais e sucessivos periodos,
com vista a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, mediante
Termo de Prorrogacdo, nos termos do arfigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93 € demais normas
complementares.

16.2 - Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo admitem prorrogacdo pelos
seguintes motivos:

16.3 - Alteracdes nos projetos ou das especificacdes do IPMPG.

16.4 - Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execucdo do Confrato.

16.5 - Interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de execucdo por ordem e
no interesse do IPMPG.

16.6 - Aumento de quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites da Lei.

16.7 - Omissdo ou atraso de providéncia a cargo do IPMPG de que resulte direto impedimento
ou retardamento & execucdo do contrato.

16.8 - A data de assinatura do contrato servird para eventual reagjuste, que somente poderd ser
concedido apds 12 (doze) meses do periodo contratual. Em havendo prorrogacdo do prazo de
vigéncia do ajuste os precos serdo reajustados aplicando-se o indice IPCA/IBGE apurado no
periodo, fomando-se por base o més de apresentacdo das propostas.

16.9 - Os acréscimos ou reducodes de servicos que vierem a ser determinados & CONTRATADA,
ndo poderdo ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, sendo que os
acréscimos somente poderdo ser executados mediante prévio aditamento contratual.

[17. DA RESCISAO

17.1 - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas confratualmente ou a ocorréncia das
hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada pela Lei Federal n.° 8.883, de 8 de junho de 1994, autorizam, a Administracdo rescindir
unilateralmente o contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicdvel,
ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

17.2 - O Contrato poderd ainda ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes,
reduzido a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo.
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[18. DOS PRECOS

18.1 - O preco que vigorard no contrato, serd o proposto pela licitante vencedora classificada
em primeiro lugar.

18.2 - O preco mensal compreenderd todos os custos necessdrios & execucdo dos servicos
objeto desta licitacdo, inclusive aos referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, de modo que nenhuma
outra remuneracdo seja devida além do valor proposto.

18.3 - Durante o periodo de vigéncia do confrato, os precos ndo serdo reajustados
automaticamente, ressalvada, entretanto, a possibilidade de sua readequacdo dos precos
vigentes em face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis & espécie,
considerada, para base inicial de andlise, a demonstracdo da composicdo de custos.

18.4 - A data de assinatura do contrato servird para eventual reqgjuste, que somente poderd ser
concedido apds 12 (doze) meses do periodo contratual, tendo como indexador o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA - IBGE.

|‘I9. PRAZOS PARA INSTALAGAO DOS SOFTWARES

19.1 - Os softwares deverdo estar definitivamente instalados e em funcionamento nos
equipamentos do IPMPG, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do
instrumento de contrato, momento este em que dard a entrega do banco de dados &
adjudicatdria, para a devida conversdo, devendo ser observadas as regras constantes no
ANEXO VII (Termo de Referéncia).

|20. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DAS PARTES

20.1 - Além dos direitos e responsabilidades das partes, que decorrem das demais cldusulas
deste contrato e da legislacdo pertinente, a CONTRATANTE ¢ responsdvel pela protecdo das
ferramentas informatizadas (softwares) a ela licenciadas contra o uso ou o acesso indevidos por
seus funciondrios ou terceiros, e se obriga a utilizd-las exclusivamente durante o periodo de
vigéncia deste ajuste, de conformidade com as condicdes estabelecidas pela CONTRATADA
em sua proposta.

20.2 - A CONTRATANTE ficard responsdvel pela producdo e guarda de cdpias (backups) de
seguranca de seus dados.

20.3 - Fica sob a infeira responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento, instalacdo e
configuracdo dos softwares necessdrios para o perfeito funcionamento do sistema contratado,
com excecdo do Sistema Operacional.

20.4 - O gerenciamento e administracdo do(s) servidore(s) disponibilizado(s) para o sistema
contratado, incluindo a implementacdo de rotinas de backup, ficard a cargo Unica e
exclusivamente da CONTRATADA.

20.5 - O Banco de Dados serd de propriedade do IPMPG, e deverd caso seja solicitado, ser
disponibilizado a qualquer tempo em midia digital no formato estipulado pelo IPMPG.
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20.6 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do confrato, em
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condicdes que culminaram em sud
habilitacdo e qualificacdo na fase da licitacdo;

[21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta corrente indicada pela
empresa vencedora, no prazo mdximo de até 05 (cinco) dias, a contar do recebimento
definitivo do objeto da licitacdo e da documentacdo fiscal, com a indicacdo do nimero da
conta corrente, devidamente atestada. Os pedidos de pagamentos deverdo vir devidamente
instruidos com a documentacdo necessdria:

a) Atestado de recebimento e aprovacdo do material pelo IPMPG;
b) Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal — Fatura

21.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas & empresa
e seu vencimento ocorrerd em 05 (cinco) dias apds a data de sua apresentacdo
vdlida.

21.3. O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente ou excepcionalmente
na Secretaria de Financas, a critério desta.

21.4. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a empresa das responsabilidades
confratuais, nem aceitagcdo do material.

21.5. NGo haverd atuadlizacdes ou compensacoes financeiras a qualquer titulo ou
hipdtese.

21.6. Os pagamentos eventualmente realizados com afraso, desde que ndo decorram
de ato ou fato atribuivel a contratada, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo
financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA — IBGE
vigente d época ou outra que legalmente o substitua ou representa, calculado pro
rata die.

[22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos das Leis Federais n° 8.666/1993 e n°.
10520/2002 e do Decreto Municipal n°. 3593/2003, a licitante/adjudicatdria que:

a) ensejar o retardamento da execucdo do certame;

b) nGo aceitar/retirar a nota de empenho, ou nGo assinar o termo de contrato (ou a Ata de
Registro de Precos), quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;

c) apresentar documentacado falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retfardamento da execucdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo.
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22.1.1 - A licitante/adjudicatdria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item (s) prejudicado(s) pela

conduta da licitante;

c) impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Praia Grande/SP pelo prazo

de até cinco anos.

22.2 - Comete infracdo administrativa nos fermos das Leis Federais n°.s 8.666/1993 e
10.520/2002, e do Decreto Municipal n°. 3593/2003, a Contratada/Detentora que:

)

b)
c)
d)
e)

f)

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia do confrato (ou da Ata de Registro de Precos);

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

Fraudar na execucdo do contrato/ Ata de Registro de Precos;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

N&o mantiver a proposta.

22.2.1 - A Contratada/Detentora que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds seguintes sancoes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Contratante;

Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato/autorizacdo de fornecimento, no caso de inexecucdo total do objeto;

Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigacdo inadimplida;
Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Praia Grande/SP pelo prazo
de até cinco anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue serd concedida sempre que a Contfratada/Detentora ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

22.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°. 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

)]

b)
c)

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.
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22.4 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.41 - Arelagdo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau) com servidor pUblico municipal ou entre os sécios das
empresas licitantes, bem como a identidade de sdcios entre as empresas licitantes, sdo
elementos que podem levar a conclusdo de comportamento inidéneo (conforme
modelo de declarac&o - ANEXO VIII).

22.4.2 - As licitantes deverdo informar, nos termos do art. 9° da Lei Federal 8.666/1993, se
hd ou ndo integrante do seu quadro societdrio que guarde relacdo familiar (coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau)
com servidor pUblico municipal.

22,5 - A pendlidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢cdo de
impedimento.

226 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-&4 em processo
administrativo  que assegurard o contfraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto nas Leis Federais n°.s
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto Municipal n°. 3593/2003 e subsidiariamente (e no
que couber) a Lei Federal n°. 9.784/1999.

227 - O IPMPG aplicard, no que couber, a Instrucdo Normativa n°. 1/2017 da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, publicada no Didrio Oficial da Unido (n°.
198) em 16.10.2017.

22.8 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado & administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22,9 - O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data de recebimento da cobranca respectiva pela EMPRESA. A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO e em sendo possivel, o valor devido serd descontado da importéncia
que a EMPRESA detentora do Contrato tenha a receber da PEBPG. Ndo havendo
pagamento pela EMPRESA, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se a
EMPRESA detentora ao processo executivo.

22.10 - Os valores referentes s multas e demais importéncias, quando ndo ressarcidas
pela Contratada, serdo atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, IPCA-IBGE, vigente a época, ou outro que legalmente o substitua ou represente,
calculado pro rata die e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano.

22.11 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da Transparéncia,
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de sdo Paulo e e-Sancgdes.

|23. DISPOSICOES GERAIS

23.1 - E dever da contratada junto & contfratante regularizar, antes da emissdo da nota fiscal,
qualquer tipo de alteracdo que sofrer o seu contrato social.
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23.1.1 - Em caso de ndo cumprimento do subitem 23.1 ficard suspenso o pagamento do objeto
do contrato até a sua respectiva regularizacdo.

23.2 - Fica a licitante ciente que a simples apresentacdo da proposta, implica na aceitacdo de
todas as condicoes estabelecidas neste Edital.

23.3 - As inferessadas devem ter pleno conhecimento das disposicoes constantes do Edital, bem
como, de todas as condicdes gerais, nGo podendo invocar nenhum desconhecimento, como
elemento impeditivo, da formulacdo de sua proposta.

23.4 - Os ajustes, suas alteracoes e rescisdo obedecerdo ao disposto na Lei Federal n®
8.666/1993 e alteracdes posteriores.

|24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 - Serd lavrada ata circunstanciada da sessdo do Pregdo, assinada pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pela(s) licitante(s) presente(s).

24.2 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam a
legalidade, o interesse publico, a finalidade e a seguranca da aquisicdo.

24.3 - Todos os atos, apds a abertura da Sessdo Publica de Pregdo, passiveis de divulgacdo,
serdo publicados somente no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e, quando houver recurso
federal, no Didrio Oficial da Unido, bem como inseridos no site do IPMPG - Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande, www.ipmpg.sp.gov.br.

24.4 - NGo havendo expediente ou ocorrendo qualgquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da Sessdo Publica na data marcada, a mesma serd transferida para outro dia ou
sem data definida, sendo que tal fato serd publicado no(s) jornal(is) que foi(ram) publicado(s) o
Aviso de Licitacdo.

245 - O IPMPG, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias, poderd solicitar e as
licitantes obrigam-se a prestar, todos os esclarecimentos necessdrios, quer através de
documentos ou de sindicdncias e verificacdes "in loco”, visando aferir a capacidade técnica e
administrativa destas, podendo, ainda, promover diligéncias nos termos previstos no pardgrafo
terceiro do artigo 43, da Lei Federal n. °© 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

24.6. O Pregoeiro poderd no decorrer do procedimento licitatério, inclusive na fase de andlise
de documentacdo de habilitacdo e propostas, solicitar andlise e manifestacdo de uma
assessoria juridica e/ou contdbil para embasar as suas decisdes.

24.7 - O Pregoeiro poderd solicitar assessoria técnica de quaisquer outros departamentos do
IPMPG ou de terceiros, em qualquer fase deste procedimento licitatério, bem como Ihe fica
assegurado o direito de, se assim julgar necessdrio ou conveniente, visitar as dependéncias das
licitantes, para nelas verificar as condicdes de trabalho e de atendimento ds exigéncias deste
Edital.

248 - Os envelopes com os documentos de habilitacdo das licitantes ndo declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados. Apds o prazo de
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120 (cento e vinte) dias, contados da realizacdo da Sessdo Publica, os referidos Envelopes
ficardo a disposicdo das empresas licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, findo esse
prazo sem que sejam retirados, serdo os mesmos destruidos.

24.9 - A contratada se obriga a manter, durante foda a execucdo do objeto, compatibilidade
com as obrigacdoes assumidas, assim como todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo,
exigidas nesta licitacdo.

24.10 - Fica eleito o foro da Comarca da Praia Grande para dirimir quaisquer duvidas a respeito
deste Edital e da contfratacdo do objeto do mesmo que ndo sejam solucionadas de comum
acordo entre as partes, com prévia rendncia de qualguer outro.

|25. DOS ANEXOS

25.1 - Anexo | = Planilha Proposta;

25.2 - Anexo Il - Minuta de Contrato;

25.3 - Anexo lll - Modelo Referencial de Instrumento de Credenciamento;

25.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragcdo da Licitante de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacdo;

25.5 - Anexo V - Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

25.6 — Anexo VI - Modelo de Declaracdo referente ao art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo
Federal;

25.7 — Anexo VIl - Termo de Referéncia;

25.8 — Anexo VIl - Declaracdo de Parentesco;

Praia Grande, 15 de junho de 2021.

REGINA MAINENTE
SUPERINTENDENTE DO
IPMPG — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
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ANEXO | PLANILHA - PROPOSTA PREGAO 01/2021 PROCESSO N° 174 /2021

VALOR DE
IMPLANTACAO
= conversao/migra- VALOR VALOR TOTAL DE
ITEM ESPECIFICACOES ( e g UND. | QUANTIDADE MENSAL LICENCIAMENTO
freinamento de
usudrios)
Licenciamento de uso
de ferramentas
informatizadas
(software) para
diversas dreas de
atividade da
01 | Administragao Meses 12
Municipal, para o
periodo de 12 meses,
prorrogdveis na forma
da Lei. (Conforme
Termo de Referéncia -
Anexo VII)

VALOR GLOBAL (valor de implantacdo e
reinamento somado ao valor total de RS
cenciamento)

O prazo de validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias, conforme
estabelecido no artigo 6° da Lei n° 10.520/02.

aos

de

de 2021.

Assinatura do Representante e Carimbo da Empresa
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO XXX/2021

"CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LICENCA DE uso DE FERRAMENTAS
INFORMATIZADAS (SOFTWARES) PARA DIVERSAS
AREAS DE ATIVIDADE DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, PELO PERIODO DE 12 MESES,
PRORROGAVEIS NA FORMA DA LEI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O IPMPG E A EMPRESA

O IPMPG - Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n° , localizada & — Praia Grande/SP, onde se
achavam a Senhora representando o IPMPG, doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, ¢ do outro lado compareceu o Senhor ., portador da Cédula de
Identidade RG n°. __ e CPF/MF n°. ___, neste ato representando a EMPRESA ____, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. __, localizada d __, doravante denominada CONTRATADA, e por ele foi dito
que assina o presente Contrato para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LICENCA
DE USO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (SOFTWARES) PARA DIVERSAS AREAS DE ATIVIDADE DO
IPMPG, PELO PERIODO DE 12 MESES, PRORROGAVEIS NA FORMA DO ARTIGO 57 iv DA LEI FEDERAL
8.666/93, oriundo de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo n® 01/2021, no Processo
Administrativo n°. 174/2021, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

PARAGRAFO UNICO: Constitui objeto deste Confralo a CONTRATAGAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADA NA LICENCA DE USO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (SOFTWARES) PARA
DIVERSAS AREAS DE ATIVIDADE DO IPMPG, PELO PERIODO DE 12 MESES, PRORROGAVEIS NA
FORMA DA LEI, gue deverd atender as especificacdes constantes na proposta apresentada,
bem como no Termo de Referéncia (ANEXO VII) do Edital de Licitacdo, os quais constituem
parte integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO
PARAGRAFO UNICO: O regime de execucdo serd por empreitada por valor global.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos direitos e responsabilidades das partes, que decorrem das
demais cldusulas deste contrato e da legislacdo pertinente, a CONTRATANTE ¢ responsdvel pela
protecdo das ferramentas informatizadas (softwares) a ela licenciadas contra o uso ou 0 acesso
indevidos por seus funciondrios ou terceiros, e se obriga a utilizd-las exclusivamente durante o
periodo de vigéncia deste ajuste, de conformidade com as condi¢cdes estabelecidas pela
CONTRATADA em sua proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE ficard responsdvel pela producdo e guarda de copias
(backups) de seguranca de seus dados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica sob a infeira responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento,
instalacdo e configuracdo dos softwares necessdrios para o perfeito funcionamento do sistema
confratado, com excecdo do Sistema Operacional.
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PARAGRAFO QUARTO - O gerenciamento e administragcdo do(s) servidore(s) disponibilizado(s)
para o sistema contratado, incluindo a implementacdo de rotinas de backup, ficard a cargo
Unica e exclusivamente da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - O Banco de Dados serd de propriedade do IPMPG, e deverd caso seja
solicitado, ser disponibilizado a qualquer tempo em midia digital no formato estipulado pelo
IPMPG.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes que
culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo na fase da licitacdo;

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ATENDIMENTO DOS SERVIGCOS

PARAGRAFO UNICO - A execucdo dos respectivos servicos deverd obedecer aos prazos
estabelecidos na proposta apresentada, bem como no Termo de Referéncia (ANEXO VII) do
Edital de Licitacdo, os quais constituem parte integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E VIGENCIA CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato a ser firmado entre a CONTRATANTE € a CONTRATADA terd
validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
se fratar de servico continuado, desde que devidamente justificado, por iguais e sucessivos
periodos, com vista a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo,
mediante Termo de Prorrogacdo, nos termos do artigo 57, inciso Iv da Lei 8.666/93 e demais
normas complementares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo admitem
prorrogacdo pelos seguintes motivos:

PARAGRAFO TERCEIRO: Alteracdes nos projetos ou das especificacdes do IPMPG.

PARAGRAFO QUARTO: Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho & vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execucdo do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Interrupcdo da execucdo do confrato ou diminuicdo do ritmo de
execucdo por ordem e no interesse da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: Aumento de quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites da
Lei.

PARAGRAFO SETIMO: Omissdo ou atraso de providéncia a cargo da CONTRATADA de que resulte
direto impedimento ou retardamento a execucdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO: Durante o periodo de vigéncia do confrato, os precos ndo serdo
reajustados automaticamente, ressalvada, entretanto, a possibilidade de sua readequacdo dos
precos vigentes em face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicdveis a
espécie, considerada, para base inicial de andlise, a demonstracdo da composicdo de custos.

PARAGRAFO NONO: A data de assinatura do contrato servird para eventual reqjuste, que
somente poderd ser concedido apds 12 (doze) meses do periodo contratual, tendo como
indexador o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA — IBGE.
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PARAGRAFO DECIMO: Os acréscimos ou reducdes de servicos que vierem a ser determinados &
CONTRATADA, ndo poderdo ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato,
sendo gque o0s acréscimos somente poderdo ser executados mediante prévio aditamento
confratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para realizacdo dos servicos, o CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o
valor total de R$ , sendo o valor mensal de R$ .

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pela CONTRATANTE ¢
CONTRATADA em até 05 dias apds a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, correspondente ao valor
mensal, devendo estar a respectiva aprovada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento serd efetuado, apds o recebimento da fatura/nota fiscal
de prestacdo de servico na unidade requisitante e mediante ordem de pagamento emitida
pela CONTRATANTE, através da rede bancdria, para o que a CONTRATADA deverd fazer constar
da nota fiscal a indicacdo da agéncia (com nimero/endereco) e nUmero da conta corrente
no banco.

PARAGRAFO QUARTO: Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo
financeira pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA — IBGE, calculado pro
rata die.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO

PARAGRAFO UNICO: As despesas decorrentes deste contrato correrdo & conta da dotacdo:

DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE
XXXX PROPRIA

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comete infracdo administrativa nos termos das Leis Federais ne.s
8.666/1993 e 10.520/2002, e do Decreto Municipal n°. 3593/2003, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia do contrato/termo de ata;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) Fraudar na execucdo do confrato/termo de ata;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) NG&o mantiver a proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds seguintes
sancoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Contratante;
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b) Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

c) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo fotal do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Praia Grande/SP pelo prazo
de até cinco anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PuUblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Também ficam sujeitas &s penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°. 8.666,

de 1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUARTO: A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-&4 em
processo administrativo que assegurard o confraditério e a ampla defesa a
Contratada/Detentora, observando-se o procedimento previsto nas Leis federais n°.s 8.666/1993
e 10.520/2002, no Decreto Municipal n°. 3593/2003 e subsidiariamente (e no que couber) a Lei
Federal n°. 9784/1999.

PARAGRAFO QUINTO: O IPMPG aplicard, no que couber, a Instrucdo Normativa n°. 1/2017 da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicada no Didrio Oficial da Unido (n°. 198) em
16.10.2017.

PARAGRAFO SEXTO: A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado d administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO SETIMO: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da
Transparéncia, no Egrégio Tribunal de Contas do Estado de sdo Paulo € no e-sancoes.

PARAGRAFO OITAVO: O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data de recebimento da cobranca respectiva pela CONTRATADA. A critério da
Administracdo e em sendo possivel, o valor devido serd descontado da importé@ncia que a
CONTRATADA tenha a receber da PEBPG. Ndo havendo pagamento pela CONTRATADA, o valor
serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se a CONTRATADA ao processo executivo.

PARAGRAFO NONO: Os valores referentes as multas e demais import@ncias, quando n&o
ressarcidas pela CONTRATADA, serdo atualizadas pelo indice Nacional de Precos do
Consumidor Amplo, IPCA-IBGE, vigente a época, ou outro que legalmente o substitua ou
represente, calculado pro rata die e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente ou a
ocorréncia das hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, atudlizada pela Lei Federal n.° 8.883/, de 8 de junho de 1994, autorizam, desde jd, o
CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este contrato, independentemente de interpelacdo
judicial, sendo aplicdvel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Contrato poderd ainda ser rescindido amigavelmente, por acordo
enfre as partes, reduzido a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para
o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO UNICO: Este contrato serd regido pela Lei 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO: E dever da CONTRATADA junto & CONTRATANTE regularizar, antes da
emissdo da nota fiscal, qualguer tipo de alteracdo que sofrer o seu contrato social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo cumprimento da cldusula em epigrafe ficard suspenso
o0 pagamento do objeto deste contrato até a sua respectiva regularizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA deve ter pleno conhecimento das disposicdes
constantes deste contrato, bem como, de todas as condicdes gerais, ndo podendo invocar
nenhum desconhecimento, como elemento impeditivo, da formulacdo de sua proposta.

PARAGRAFO QUARTO: Os ajustes, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo ao disposto na Lei
Federal n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande/SP, para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes do presente Contrato.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, pactuado, é lavrado o presente
CONTRATO em 03 (trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que €U, ...cocvvcvviiiiiiiiiiiiccciiiieeeeeee,

digitei, assino e dato. Praia Grande, aos .... de .......... de 2.021..,
ano ..... ...... da emancipacdo politico-administrativa.

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1- 2 -
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ANEXO lii

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

AO
PREGOEIRO DO
IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA PRAIA GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

Pelo presente instrumento,  emMpPresa.......oeeeceeeecieeeceeeevee e, CNPJoeiiieeeeeeeeeee e, com
SE€AE NQuiiieeciieeeeiiee e, através de seu representante legal infra-assinado, credencia
, portador da cédula de identidade N° .....cccccvvveeeeeinnnes, expedida pela SSP/SP,

outorgando-lhe plenos poderes para representd-la na sessdo publica do PREGAO n° 01/2021 em
especial para formular lances verbais € para interpor recursos ou deles desistir e ainda praticar
todos os atos inerentes ao certame.

(nome completo, cargo ou fungdo e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAOQ DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

AO
PREGOEIRO DO
IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA PRAIA GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

Vimos pelo presente apresentar a Vossa Senhoria nossa documentacdo referente a licitacdo em
epigrafe e declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitacdo, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que fiverem sido cometidos quando da
preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo & nossa habilitagcdo.

..................... de€ ceveeeevieeeeeeeeeee.. de 2021.

Nome, RG, Funcdo ou cargo e Assinafura do
Representante Legal ou Procurador
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ANEXO V
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

AO
PREGOEIRO DO
IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA PRAIA GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

DECLAROQO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas
no ato convocatdrio, que a empresa (denominacdo da
pessoda juridica), CNPJ € microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, cujos termos declaro
conhecer na integra, bem como inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento dessa situacdo, comprometendo-se ainda, a informar caso deixe de ser
enquadrada na condicdo de microempresa, empresa de peqgueno
porte ou microempreendedor individual, nos termos da lei, estando apta, portanto, a participar
do procedimento licitatério do Pregdo n.° 01/2021, readlizado pelo IPMPG - Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande.

........................... QOS........ A€ uvvvrrerrrrrennnnnn. de 2021,

Nome e assinatura do representante
RG n°
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ANEXO VI

DECLARACAO

AO
PREGOEIRO DO
IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA PRAIA GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa empresa
atende ao disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

“XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos”.

Praia Grande, de de 2021.

Razao Social da empresa proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal Cargo:
Carteira de identfidade n.°:
CPFnNn.°:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entregue dentro do envelope n.° 2 -HABILITACAO)
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

JUSTIFICATIVA: O presente objeto licitatério é de suma import@ncia para buscar junto co
mercado, empresa de modo a garantir a fidedignidade e a integridade das informagdes que
infegram a municipalidade.

VALOR ESTIMADO: O valor estimado da confratacdo é de RS 211.853,33 (duzentos e onze mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: O confrato a ser firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA terd
validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
se fratar de servico continuado, desde que devidamente justificado, por iguais e sucessivos
periodos, com vista a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo,
mediante Termo de Prorrogacdo, nos fermos do Artigo 57, Il, da Lei 8.666/93 € demais normas
complementares.

VALOR DE REFERENCIA:

VALOR MEDIO TOTAL MENSAL
R$ 211.853.33

PRAZOS PARA INSTALAGAO DOS SOFTWARES: Os softwares deverdo estar definitivamente
instalados e em funcionamento nos equipamentos do IPMPG, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de assinatura do instrumento de contfrato, momento este em que dard a
entrega do banco de dados d adjudicatdria, para a devida conversdo, devendo ser
observadas as regras constantes

Objeto: Confratacdo de empresa especializada na licenca de uso de ferramentas
informatizadas (softwares) para diversas dreas de atividade da administragdo municipal, pelo
periodo de 12 meses, prorrogdveis na forma da lei, com os seguintes médulos:

e Contabil / Financeiro;

* Pessoal e RH;

e Licitacdes, Compras e Contratos;

e Almoxarifado;

e Patrimdnio;

* Protocolo;

e Controle Interno;

e Portal da Transparéncia e Acesso a Informacdo;
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REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

As licitantes interessadas em participar do certame poderdo redlizar visita técnica nas
dependéncias do IPMPG para melhor entendimento da estrutura atual de trabalho (rofinas
administrativas), sanar dulvidas relacionadas ao Termo de Referéncia e avaliar o parque
tecnolégico onde serd implantado o Sistema. Serd emitido Atestado de Visita Técnica,
devidamente assinado por servidor competente, comprovando que recebeu todas as
informacdes necessdrias ao fiel cumprimento do objeto desta licitacdo. A Visita Técnica deverd
ser agendada pelo telefone 13-3476-1500, durante o hordrio de expediente do IPMPG. A visita
poderd ser realizada até a data de abertura dos envelopes;

O sistema ofertado deverd atender, como requisitos minimos, todos os procedimentos
administrativos existentes neste Instituto e previstos neste Termo de Referéncia, os quais poderdo
ser consultados durante a visita técnica. Esta condicdo deve constar na proposta da licitante
intferessada em atender a este termo de referéncia;

Ndo serd aceito para a execucdo do contrato nenhum tipo de regime de associacdo e ou
consércio com outras empresas, visto que o intuito desta contratacdo é estabelecer com um
Unico fornecedor uma relacdo préxima, confidvel e eficaz para o atendimento completo do
edital (excecdo feita a contratacdo de Data Center, que poderd ser subcontratado, ds custas
do licitante vencedor);

Apds declarada a licitante vencedora, esta deverd preencher termo de responsabilidade,
confidencialidade e integridade sobre as informacdes e banco de dados do Municipio.

DEMONSTRAGCAO TECNICA

A licitante vencedora do certame poderd, a critério do IPMPG, submeter-se a demonstracdo do
sistema que ocorrerd em data, hordrio e local a serem designados, conforme descrito no Edital;

IMPLANTAGCAO, CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS

Os servicos de Implantacdo deverdo estar completos no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes dos
sistemas em uso serdo de responsabilidade da Contratada;

A contratada deverd realizar a conversdo/migracdo dos dados dos sistemas em uso atualmente
aos mddulos contratados e quando necessdrio, aproveitamento de demais dados bancos de
dados, arquivos textos ou planilhas existentes;

O IPMPG fornecerd as estruturas dos dados a serem convertidos, e todas as informagodes
necessdrias para tal servicos, inclusive a biblioteca de dados;

A Contratada deverd converter e importar todo o histérico de informacdes existentes:

O prazo para a migracdo/conversdo dos dados inicia-se a partir da assinatura do contrato,
podendo o prazo ser prorrogado a critério do IPMPG;

A Contratada deverd, quando necessdrio, executar a higienizacdo dos dados a fim de remover
duplicidades ou sanar inconsisténcias de informacdes resulfando em dados mais organizados e
consistentes;

A Contratada deverd comprovar, através de relatdrios comparativos, que as informacoes
convertidas estdo consistentes com as informacdes j& prestadas aos érgdos de controle (TCE-SP
e demais);

A Contratada deverd continuar com a geracdo dos arquivos para envio de dados aos érgdos
de controle (TCE-SP e demais 6rgdos) referente ao més anterior ao inicio da utilizacdo do
sistema;

A conclusdo e aceitacdo dos servicos de conversdo de dados, apds a realizacdo de testes serd
efetivada mediante ato formal dos(s) responsdvel(veis) pelos setores que fazem uso do sistema;
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Quaisquer incorrecdes no processo de conversdo, identificada a qualquer momento durante a
execucdo do confrato, deverdo ser sanados pela confratada, sem &nus adicionais ao IPMPG,
em prazo a ser negociado entre as partes.

TREINAMENTO

A contratada deverd ministrar treinamentos separados para os grupos de usudrios de cada um
dos mddulos fornecidos, para tal, deverdo utilizar preferencialmente dados reais do IPMPG, ou
seja, copia dos dados obtidos apds a migracdo das Bases de dados, CONFORME TABELA
ABAIXO:

Médulo Quantidade Horas minimas de
de servidores capacitacdo

Contdbil / Financeiro 03 24

Pessoal e RH 03 36

Licitagcdo, Compras e Contratos 03 36
Almoxarifados 02 12
Patriménio 02 12

Protocolo 02 24

Portal da Transparéncia e Acesso 03 12
Informacado

Conftrole Interno 02 12

O conteldo programdtico dos treinamentos deve estar diretamente vinculado as rotinas dos
setores relacionados ao médulo implantado;

Serd de responsabilidade da contratada disponibilizar todo o material didatico necessdrio para
a capacitacdo dos usudrios;

As despesas com o deslocamento de funciondrios e técnicos da contratada para realizar as
atividades de suporte, treinamento, capacitacdo ou implantacdo na sede do IPMPG, serd por
conta da contratada;

Durante todo o periodo de implantacdo, a contratada deverd manter equipe técnica de cada
modulo nas dependéncias do IPMPG, de maneira que possa acompanhar e auxiliar na
utilizacdo do sistema por periodo minimo de 30 dias, orientando, parametrizando o sistema ou
adequando as rotinas, tirando possiveis dUvidas dos usudrios e validando a consisténcia dos
dados;

A equipe técnica da contratada presente no IPMPG deverd garantir o dominio dos participantes
quanto as atividades relacionadas aos métodos e processos no sistema proposto;

Apds os treinamentos, os usudrios deverdo ser capazes de operar completamente seus
respectivos modulos, incluindo o cadastramento de dados, emissdo de relatérios, geracdo de
arquivos aos orgdos de controle, realizacdo de consultas e gerenciamento do sistema (com
tarefas como gerenciamento de usudrios, correcdes de entradas de dados incorretas,
verificacdo de inconsisténcias e demais);

A contratada deverd proceder treinamento e atualizacdo técnica aos funciondrios do IPMPG
sempre que houver atualizacdes dos mddulos contratados;

A contratada deverd oferecer treinamento em sua sede ou em ambiente do préprio IPMPG,
para novos funciondrios ou aqueles que tiveram alteracdo de local de trabalho, podendo o
IPMPG solicitar esse servico semestralmente.
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MANUTENCAO E SUPORTE

O servico de suporte técnico, corresponde ao atendimento por telefone, ou e-mail para solucdo
de problemas (suporte técnico para o tratamento de falhas, duvidas, orientacdes técnicas para
a perfeita utilizacdo dos mddulos e andlise e correcdo de supostos erros) para garantir a plena
utilizacdo e funcionamento do sistema no ambiente operacional do IPMPG

Os servicos deverdo atender a um Acordo de Niveis de Servicos para a solugcdo de problemas
reportados pelo IPMPGde acordo com a severidade conforme tabela abaixo:

Nivel de Conceito da Severidade Prazo mdximo para a
Prioridade solugdo

Problemas que gerem restricdo ao
pleno funcionamento do Sistema ou a
1 determinada  funcionalidade  do
sistema em situagcdo emergencial
justificada

Atendimento Imediato até
02 (duas) horas

Problemas que gerem restricdo a
2 determinada funcionalidade do 24 horas
sistema sem afetar as demais

Problemas que ndo afetam o
3 funcionamento do Sistema 48 horas

O atendimento aos chamados deverd iniciar em até 1 hora apds a abertura do mesmo;

Cada atendimento deverd ter associado um nimero Unico de protocolo, com registro de data,
hora e atendente da ocorréncia;

O atendimento deverd estar disponivel em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das
8h00min as 18h00mMin;

A contratada deverd enviar profissionais, incluindo programadores, analistas de sistemas,
gerentes de projeto, conforme solicitacdo do IPMPG e de comum acordo com a confratada,
sem cobranca de horas técnicas, no prazo mdximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacdo;
A contratada deverd acompanhar as alteracdes legislativas e normativas que influenciem nos
sistemas informatizados de gestdo publica e garantir o aperfeicoamento do sistema para
atender as alteracoes anfes mesmo que estas passem a vigorar;

Prestar os servicos de manutencdo corretiva, assim entendidos aqueles destinados a sanar erros
e defeitos de funcionamento dos sistemas, dentro do prazo conferido para o suporte técnico;
Prestar servicos de manutencdo adaptativa, assim entendido aquelas destinadas a adequar os
sistemas as exigéncias legais, normativas de gestdo publicas previstas, por exemplo, em normas
municipais, estaduais, federais, instrucdo do Tribunal de Contas, ou alteracdo em rotinas de
trabalho que venham a ocorrer no IPMPG, em prazo estipulado pela administracdo, prorrogdvel,
de comum acordo, se justificada pela contratada a complexidade das operacdes necessdrias;
Prestar servicos de manutencdo evolutiva quando do desenvolvimento de novas funcdes e
tecnologias, disponibilizando ao IPMPG versdes aprimoradas dos médulos;

Existindo o interesse pelo IPMPG, e apds autorizada, as atualizacdes deverdo ser realizadas pela
contratada ficando esta responsdvel pelo backup antecipado ao procedimento e por qualquer
problema ou erro inesperado que venha a ocorrer;

Caso a manutencdo adaptativa ou evolutiva implique em alteracdo significativa dos médulos, a
Contratada deverd prestar novamente, sem &nus adicional, os servicos de implantacdo e
treinamento na forma prevista neste Termo de Referéncia;

Para a atualizacdo do sistema e do banco de dados a contratada deve preferencialmente
executd-la da seguinte forma:

e Fora do hordrio de expediente do IPMPG;
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e Que as atfualizacdes (do banco de dados ou sistema) sejam executadas sem
nenhum usudrio conectado ao sistema e ndo permitir que durante a atualizacdo os
usudrios acessem o sistema;

As rotinas de backup didrio e armazenamento sdo de responsabilidade da contratante.

TODAS AS FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (SOFTWARES) DEVERAO ATENDER AS SEGUINTES
ESPECIFICACOES TECNICAS GERAIS:

Deverdo atender toda a legislacdo pertinente ds normas de direito publico; ds instrucdes,
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Sistema AUDESP do
referido Orgdo que estiverem em vigor, e, ainda, aquelas que vierem a vigorar durante todo o
periodo de execucdo contratual.

Considerando que o IPMPG vem cumprindo de forma integral via transmissdo de dados por
infermédio de ferramenta informatizada (software), as obrigacdes exigidas pelo Sistema de
Auditoria Eletrénica de Orgdos PUblicos (AUDESP) do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, notadamente quanto & prestacdo de contas do Poder Executivo, bem como &
prestacdo de contas do Municipio de Praia Grande como um todo, via consolidacdo de
dados de todos os Orgdos PUblicos Municipais, € de suma importéncia que as ferramentas
ofertadas atendam de forma plena ao referido Sistema, para que ndo ocorra, para o IPMPG
e, para o Municipio de Praia Grande, a solucdo de continvidade da remessa dos dados
exigidos pela Corte de Contas.

Deverdo possibilitar customizacdo e adequacdo a estrutura organizacional do IPMPG e as
necessidades de seus usudrios.

Deverdo ser multiusudrios, permanecendo disponiveis durante 24 horas para utilizacdo de um
total ilimitado de usudrios.

Deverdo atuar de forma integrada, trabalhando com protocolo TCP/IP - Transmission Conftrol
Protocol/Internet Protocol - Protocolo de Controle de Transmissdo /Protocolo Internet.

Deverdo ser providas de controles de acessos aos processos e as operacdes dos sistemas e
permitir o gerenciamento das permissdes de acesso dos usudrios; e, ainda, serem multiusudrios,
passiveis de operacdes por qualquer usudrio autorizado através dos terminais do IPMPG, locais
ou remotos.

Deverdo ser executadas no ambiente da fecnologia da informacdo, usado pelo IPMPG,
exceto o software de gestdo em modelo "hosting”, o qual deverd estar hospedado em
Datacenter profissional, contendo toda a infra-estrutura para rodar as mais diversas visoes
criadas pela Administracdo.

Deverdo dispor de mecanismos de seguranca e integridade dos dados de rofinas de
backups, bem como de controle de acessos, e acesso simultdneo de usudrios para fins de
consultas e cadastramento/ atualizacdo de dados.

Deverdo atuar nas estacdes de trabalho (mdqguinas-usudrios) com sistema operacional
Windows/Linux; e dispor de arquitetura para acesso e atualizacdo de dados em rede local, e,
remotamente. Caso a licitante vencedora utilize software para realizar a conexdo remota, a
mesma deverd registrar o programa em nome do IPMPG, salvo no caso de utilizacdo de
softwares livres.

Todas as ferramentas informatizadas deverdo ser executadas diretamente no(s) servidor(es) do
IPMPG ou atfravés de browsers - no caso da ferramenta de gestdo em modelo "“hosting”, ndo
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sendo admitidas ferramentas que necessitem da instalacdo de aplicativos nas estacdes de
trabalho para fins de acesso aos dados, salvo aplicacdes de protocolo cliente-servidor, tais
como: telnet, ssh e/ou acesso remoto.

Para fins de gerenciamento de seguranca, as ferramentas deverdo:

- Criar usudrios pelos proprios usudrios do sistema.

- Obrigar o Administrador a ter cadastro no sistema de folha de pagamentos, utilizando-se
assim da sua matricula para cadastro; além de permitir o cadastro de Administrador substituto,
guando houver a necessidade de o Administrador se ausentar.

- Gerar codigo chave de seguranca para o usudrio, e, para o Administrador do sistema; e,
permitir que os cddigos chave de seguranca sejam enviados para o email cadastrado do

usudrio, e, para o email do Administrador do sistema.

- Lliberar o usudrio somente por intermédio do Administrador do sistema, mediante a
combinacdo de cédigo chave do Administrador e do usudrio.

- Enviar e reenviar Termo de Responsabilidade / Formuldrio de Autorizacdo, padronizado
pela Administracdo, encaminhando via email ao usudrio cadastrado.

Zerar senhas, bem como enviar nova senha para o e-mail cadastrado.

Emitir lembretes de senha.

Cadastrar grupos de acesso e respectivos perfis de acesso e relacionar usudrio cadastrado
e habilitado aos grupos criados.

Permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usudrios, e, ainda, que
defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso
ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades.

- Caso o usudrio ndo seja servidor da Administracdo, e sim de uma empresa contratada,
deverd ser obrigatério o niUmero do contfrato, e o mesmo deverd constar no sistema de
contratos, e o Termo de Responsabilidade deverd ser especifico para empresa contratado,
constando o nome do funciondrio e da empresa.

DESCRIGAO TECNICA DE CADA MODULO COM SUAS FUNCIONALIDADES

CONTARBIL / FINANCEIRO
Planejamento

- Pleno atendimento a legislacdo vigente e ds solicitacdes e atualizacdes atualmente exigidas
pelo TCE/SP, principalmente dquelas para fins de atendimento ao Sistema AUDESP, bem como
as normas contidas na Legislacdo Federal — Lei n° 4.320/64, NCASP e normatizacdes do Ministério
da Previdéncia Social.

- Integracdo de informagdes das Pecas de Planejamento — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdria e Lei Orcamentdria Anual.

- Permitir a elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual do Instituto de Previdéncia.

- Cadastramento, manutencdo e consulta das Unidades Orcamentdrias, contendo as seguintes
informacodes: Cédigo da Unidade e cédigo da Subunidade, nome e nome reduzido da Unidade.
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- Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pela legislacdo) e consulta da
Classificacdo Funcional Programdtica (CFP), contendo as seguintes informacdes: Funcdo,
Subfuncado, Programa e Acdo (Projeto, Atividade ou Operacdo Especial), nome.

- Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pela legislacdo) e consulta da
Classificacdo Econbmica da Despesa (CED), contendo as seguintes informacdes: Categoria
Econdmica da Despesa, Grupo de Natureza, Modalidade de Aplicacdo, Elemento, ltem.

- Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pelo Audesp) e consulta da
Aplicacdo, contendo as seguintes informacdes: cédigo da Aplicacdo, nome e cdodigo
aplicacdo.

Permitir a inclusdo e manutencdo de previsdo de repasses previdencidrios a receber.

Manter histérico da elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual em relacdo a Lei
aprovada pelo Poder Legislativo.

- Permitir a verificacdo de inconsisténcias do Projeto de Lei Orcamentdria Anual LOA digitado,
validando, principalmente, o equiliorio financeiro/orcamentdrio entre fontes de recursos
combinados com respectivos cddigos de aplicacdo, os programas e as acdes priorizadas na
LDO.

Financas

- Pleno atendimento & legislacdo vigente e as solicitacdes atualmente exigidas pelo TCE/SP,
principalmente aquelas para fins de atendimento ao Sistema AUDESP.

- Permitir o encerramento mensal/exercicio bloqueando a inclusdo e/ou manutencdo de
lancamentos registrados no més/exercicio encerrado; permitir o inicio da execucdo de novo
més e/ou exercicio sem que o periodo imediatamente anterior esteja encerrado; permitir a
parametrizacdo de acessos dos usudrios a mdodulos, rotinas e/ou tarefas.

- Permitir a inclusdo e manutencdo de repasses previdencidrios a receber.

- Permitir a inclusdo e manutencdo dos investimentos para gerar os arquivos “XML” em
atendimento ao Relatdrio de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia -RIRPP do
TCE/SP.

- Permitir a inclusdo e manutencdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativos das
Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS(DRPA) e gerar arquivo XML.

- Permitir gerar relatério do Demonstrativos das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo
RPPS(DRPA) contendo classificacdo e especificacdo da Receita prevista e Arrecadada no
Bimestre e acumulada até o Bimestre.

- Permitir a inclusdo e manutencdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativo da
Rentabilidade e Evolu¢cdo da Carteira de Investimentos(DREI) e gerar arquivo XML.

- Permitir gerar relatério e consulta que Demonstre a Rentabilidade e Evolucdo da Carteira de
Investimentos o periodo a rentabilidade a meta e ainflacdo.

- Permitir a inclusdo e manutencdo referente a prestacdo de contas do Demonstrativo de
Parcelamentos (DP) e gerar arquivo xml.

- Permitir gerar relatério e consulta referente a  prestacdo de contas do Demonstrativo de
Parcelamentos (DP) listando o parcelamento o quadrimestre o valor previsto, valor recebido,
valor corrigido e saldo atual.

- Permitir nas rotinas de despesa, de receita e do financeiro o controle de data automdtica em
relacdo ao Ultimo lancamento efetuado; a verificacdo das datas dos langcamentos, para avisar
ou bloguear quando a mesma for anterior a Ultima lancada; verificacdo do saldo até a data do
lancamento.

- Permitir integracdo com o Sistema de Compras e Licitacdes, relacionando a reserva a
requisicdo de compra/servico, o empenho d reserva e a liquidacdo ao documento
comprobatdrio de recebimento de material/servico.

- Permitir a integracdo proveniente do Sistema de Recursos Humanos, gerando
automaticamente empenhos, liquidacdes e pagamentos

- Permitir o Cadastramento, manutencdo e consulta de dados de credor/fornecedor contendo
Nome,Nome Reduzido, Endereco, NUmero, Complemento, Cidade, Bairro, Estado, CEP,
CPF/CNPJ, Inscricdo Estadual, PIS/PASEP/NIT, tipo de fornecimento; permitir o cadastro de mais
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de uma conta bancdria contendo, no minimo, campos para digitacdo do Banco, Agéncia e
Conta-Corrente);

-Permitir o  Cadastramento, manutencdo e consulta dos Valores das Dotacdes Orcamentdrias
contendo as seguintes informacdes: Unidade Orcamentdria, Classificacdo Funcional
Programdtica, Categoria Econdmica da Despesa, Fonte de Recursos, Cddigo de Aplicacdo,
Valor da Dotacdo.

- Suplementacdo da Dotacdo Orcamentdria, com impressdo do documento da operacdo,
contendo as seguintes informacdes: Unidade Orcamentdria, Classificacdo Funcional
Programdtica, Categoria Econémica da Despesa, Fonte de Recursos, Coddigo de Aplicacdo,
Valor da Suplementacdo.

- Reducdo da Dotacdo Orcamentdria, com impressdo do documento da operacdo, contendo
as seguintes informacdes: Unidade Orcamentdria, Classificacdo Funcional Programdtica,
Categoria Econdbmica da Despesa, Fonte de Recursos, Cddigo de Aplicacdo, Valor da
Reducdo.

- Anexo de Créditos Adicionais, com as seguintes informacdes bdsicas: codificacdo da
funcional-programdtica (funcdo, subfuncdo, programa, projeto/atividade), érgdo, fonte de
recursos e natureza da despesa.

- Ajuste diretamente pelos érgdos contdbeis da Prefeitura, das informacdes gerenciais e das
fontes financeiras, agregadas nos orcamentos para atender as necessidades da execucdo
orcamentdaria.

- Consulta aos Valores das Dotacdes Orcamentdrias, contendo Céddigo e Nome da Unidade
Orcamentdria, Cédigo, Codigo e Nome da Categoria Econédmica da Despesa, Codigo e Nome
da Fonte de Recursos, Cédigo e Nome do Cddigo de Aplicacdo e Valor da Dotacdo Atual.

- Possibilidade de realizacdo de consultas a Saldo da Dotacdo; Movimento pelo NUmero do
Empenho; Movimento Empenhos Pagos por Ordem de Pagamento por Dotacdo; Movimento de
Reserva por Dotacdo; Movimento de Empenhos por Dotacdo; Movimento de Pagamentos por
Dotacdo;

- No cadastramento do empenho permitir a inclusdo de informacdes sobre processo licitatdrio
(modalidade, nUmero do processo, exercicio).

- Permitir o controle de empenhos de restos a pagar; bem como a liquidacdo total ou parcial
dos empenhos, sendo estes orcamentdrios ou de restos a pagar, bem como a anulacdo destas;
além de possuir rotina para emissdo de cheques, possibilitando ao usudrio a formatacdo do
impresso conforme o modelo do banco vinculado ao cheque, e a anulagdo parcial ou total dos
mesmos,e permitir realizar a contabilizacdo do cheque para cheques emitidos, lancando
automaticamente a saida do valor do cheque no banco origem e a entrada no banco destino.

- Dispor de rofina para emissdo de ordem de pagamento, como também a anulacdo das
mesmas; possuir cadastro de descontos, referenciando a rubrica de receita do mesmo
(orcamentdria ou extraorcamentdria), bem como, sua correspondente apropriacdo, por
Unidade Gestora; permitir a geracdo das ordens com a demonstracdo automdtica dos
descontos.

- Gerar arguivos em meio eletrénico contendo dados detalhados de tfodos os pagamentos a
serem efetivados pelo sistema bancdrio, através do movimento de ordem bancdria gerado,
controlando o nUmero de remessa destes arquivos; gerar integracdo automdtica dos descontos
dos pagamentos na receita.

- Permitir o controle da Ordem Cronoldgica dos Pagamentos On-Line, informando ao usudrio a
ocorréncia de quebra da mesma.

- Permitir o controle de adiantamentos: o sistema deverd admitir a concessdo de adiantamentos
e a gestdo dos pendentes de prestacdo de contas, ndo admifindo que os limites confidos na
legislacdo vigente, em especial aqueles contidos na Lei Federal 4320/64, sejam ultrapassados.
Deverd ainda aceitar a possibilidade de inserir detalhamentos e anexar comprovantes, quando
da prestacdo de contas, conforme exigéncias do Ministério Publico Federal para
disponibilizacdo no Portal da Lei de Acesso a Informacdo — LAl

- Permitir realizar o cadastramento dos convénios realizados, bem como registrar os seus aditivos
e cancelamentos/quitacdo, integrados d execucdo orcamentdria.
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- Permitir, na digitacdo do empenho, informar o nUmero do contrato informado, se o contrato
estd cadastrado no Sistema de Contratos, se estd vigente para a data do empenho informada,
conforme os aditivos e quitacdes realizadas no contrato.

- Permitir verificar, na digitacdo da receita, conforme o cddigo de aplicacdo fixo e varidvel da
receita informada, se existe um convénio cadastrado para a mesma e se estd vigente para a
data do lancamento, conforme os aditivos e quitacdes do convénio.

- Dispor de mddulo para redlizagcdo de conciliacdo bancdria, permitindo: importar de forma
automdtica extratos bancdrios baixados na internet; excluir importacdo do extrato bancdrio;
realizar a conciliacdo automdtica, observando campos chaves das movimentacdes para a
conciliacdo; pesquisar a importacdo com diversos filtros para auxiliar a consulta das
movimentacdes pendentes e conciliadas, pesquisar de forma instantnea saldos em tela
levando em consideracdo as movimentacdes efetuadas pela Administracdo e pelo banco;
realizar a conciliacdo manual de lancamentos pendentes, com a utilizacdo de recursos de
buscas para auxiliar a conciliacdo de valores pendentes.

- Conciliacdo de lotes com valores iguais, conciliacdo de lotes com valores diferentes,
conciliacdo de Banco com Banco (débito com crédito); conciliacdo de extrato com extrato
(débito com crédito), exclusGo de movimentacdes conciliadas e pendentes. Verificacdo das
estatisticas de conciliacdo de uma determinada conta corrente, geracdo e emissdo de
relatérios permitindo listar os lancamentos conciliados e os seus respectivos lancamentos de
contrapartida, geracdo e emissdo de lancamentos pendentes e com a possibilidade de listar os
possiveis lancamentos de contrapartida; geracdo e emissdo de relatdrio sintético e analitico das
contas conciliadas demonstrando os saldos das contas; Mapa de Conciliacdo Bancdria.

- Permitir a contabilizacdo automdtica através dos atos da execucdo orcamentdria e financeira,
utilizando o conceito de lancamentos associados a roteiros contdbeis e partidas dobradas.

- Permitir informar somente os valores para a contabilizacdo dos eventos contdbeis que ndo tem
ligacdo com a execucdo orcamentdria.

- Disponibilizar rotina de inconsisténcia de lancamentos contdbeis.

- Permitir a transferéncia automdtica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no
encerramento do exercicio.

- Emitir os Relatérios Financeiros, sendo eles: Movimento Financeiro; Boletim da Tesouraria Caixa e
Bancos; Boletim de Caixa Didrio, Mensal e Anual.

- Emitir os Relatdrios Didrios da Despesa, sendo eles:

- Saldo Dotacdo; Movimento; Alteracdo Orcamentdria por Ato Legal; Movimento de Empenho
por Unidade Orcamentdria e Tipo de Empenho; Movimento de Despesas Extraorcamentdrias e
suas Receitas; Movimento de Liquidacdo; Movimento de Pagamento; Movimento de
Pagamento por Despesa; Empenhos a Pagar por Dotacdo; Empenhos a Pagar Processados e
Ndo Processados; Empenhos a Pagar em um Determinado Credor/Fornecedor e periodo;
Empenhos Pagos no Periodo; Movimento de Pagamento por Desconto; Empenhos a Pagar por
Fornecedor e Data de Movimento; Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Vencimento;
Movimento de Cheques Emitidos; Pagamento por Fornecedor; emissdo/reemissdo da nota de
Empenho e de Anulacdo de Empenho; emissdo/reemissdo da nota de Liquidacdo e de
Anulacdo de Ligquidacdo;

- Emitir os Relatdérios Mensais da Despesa, sendo eles: Balancete da Despesa; Despesa por
Categoria Econémica; Despesa por Funcdo e Grupo de Despesa; Balancete da Despesa —
Andalitico / Sintético; Demonstrativo da Despesa Liquidada; Liguidacdes Efetuadas no Més;
Registro da Despesa Paga; Restos a Pagar Processados e Ndo Processados; Restos a Pagar por
Periodo; Anulacdes de Restos a Pagar; Demonstrativo de Restos a Pagar;

- Emitir os Relatérios da Lei 4.320/64 sendo eles: Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa
segundo as categorias econdmicas; Anexo 2 — Por Orgdo; Anexo 2 — Por Unidades e
Subunidades; Anexo 2 Consolidado; Anexo é - por Programa de Trabalho; Anexo 7 -
Demonstrativo de funcdes, subfuncdes e programas por projetos, atividades e operacdes
especiais; Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por funcoes, subfuncoes e programas conforme
vinculo de recursos; Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Funcdes; Anexo 10 —
Comparativo da receita prevista com a arrecadada; Anexo 11 — Comparativo da despesa
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autorizada com a redlizada; Anexo 16 - Demonstrativo da divida fundada;Anexo 17 -
Demonstrativo da Divida Flutuante;

Emitir Livro Anual dos Contas Correntes Bancdrios; Livro Anual de Contas Correntes de
Fornecedor; Livro Anual de Registro Analitico da Receita (orcamentdria e extraorcamentdria);
Livro Anual do Registro Andalitico da Despesa (orcamentdria, extraorcamentdria e restos a
pagar); Livro Anual do Registro de Empenhos e Livro Caixa Anual.

- Possuir rotina para geracdo dos Arquivos no padrdo XML e nos moldes previstos no projeto
AUDESP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas de SGo Paulo.

Contabilidade

- Pleno atendimento a legislacdo vigente e ds solicitacdes atualmente exigidas pelo TCE/SP,
principalmente aquelas para fins de atendimento ao Sistema AUDESP.

- Pleno atendimento das normas contidas na legislacdo federal -Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n® 101/00, bem como demais normas contdbeis atinentes & matéria, inclusive as
novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico -NCASP.

- Inclusdo integrada dos movimentos estoque gerados pelo Sistema de Almoxarifado.

- Permitir a constituicdo de ajustes para perdas em investimentos do RPPS.

- Mdédulo de contabilizacdo de provisdes matemdticas previdencidrias.

- Contabilizacdo automdtica das variacdes financeiras, dos créditos adicionais e das mutacoes
patrimoniais dependentes e independentes da execucdo orcamentdria.

- Contabilizacdo e controles sistemdticos das contas de compensacdo.

- Consulta de Saldos dos Contas Correntes, com as informagdes de Cddigo da Conta, Nome da
Conta, Tipo de Lancamento, Valor do Saldo Anterior, Valor do Crédito no Més, Valor do Débito
no Més, Valor do Saldo Atual.

- Inclusdo de Movimento de eventos independentes da execucdo orcamentdria, contendo
Data do Movimento, Cddigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento.

- Manutencdo de Movimento de eventos independentes da execucdo orcamentdria, contendo
Data do Movimento, Cédigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento.

- Cadastramento (naquilo que for permitido pela legislacdo), manutencdo e consulta das
Contas de Compensacdo, relativas d movimentacdo de adiantamentos, fiancas bancdrias,
contratos, convénios, seguros garantia, efc., de acordo com o Plano de Contas AUDESP.

- Gerar e emitir relatérios de Didrio e Razdo Acumulados em Ordem de Conta e contendo
NUmero da Conta, Histérico do Lancamento, Data do Lancamento, Valor do Débito, Valor do
Crédito, Valor do Saldo.

- Readlizacdo da Contabilidade Orcamentdria, e geracdo dos demonstrativos contdbeis com a
emissdo de Didrio e Razdo Mensal;

- Redlizacdo da Contabilidade Financeira, demonstrativos contdbeis com a emissdo de Didrio e
Razdo Mensal;

- Redlizacdo da Contabilidade Patrimonial, e geracdo dos demonstrativos contdbeis com a
emissdo de Balanco Didrio e Razdo Mensal;

- Redlizacdo da Contabilidade das Variacdes Patrimoniais, e geracdo dos demonstrativos
contdbeis com emissdo de Didrio e Raz&o Mensal;

- Redlizacdo, de forma automdtica, da escrituracdo contdbil no Plano de contas Aplicado ao
Setor PUblico - PCASP disponibilizado pelo Sistema AUDESP.

- Gerar, a qualguer momento, os demonstrativos contdbeis Aplicados ao Setor PUblico — DCASP.
- Informar, automaticamente, em notas explicativas quando o demonstrativo contdbil for gerado
em més/exercicio ainda ndo encerrado.

a) Balanco Orcamentdrio;

b) Balanco Financeiro;

c) Balanco Patrimonial;

d) Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; e
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e) Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

FOLHA DE PAGAMENTO e PREVIDENCIA

Pleno atendimento ds normas legais, a Lei Complementar n°® 101/00, cos demais hormativos
atinentes a matéria e possuir processos especificos para atender ao IPMPG com
customizacdes adequadas a Legislacdo Municipal vigente.

Cadastro Funcional

Cadastro

Deverd, obrigatoriamente, possuir um Unico cadastro de pessoq, identificado pelo CPF, onde
conterd os dados pessoais: Nome, Nome Social, PASEP, Carteira Identidade, Orgdo Expedidor,
UF Orgdo Expedidor, Titulo Eleitor, CPF, Carteira Profissional, Alistamento Militar, Data de
Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civi,b Grau de Instrucdo,
Especialidade da Instrucdo, Endereco (completo), Nome do Pai, Nome da Mde, Nome do
Cobnjuge, Data de Nascimento, Cartdo de Identificacdo do SUS, Tipo de deficiéncia.

Cadastro de vinculos empregaticios, contendo Prontudrio, Nome, Data de Admissdo, Data de
Posse, Cargo/Funcdo, Especialidade da Funcdo, Regime de Trabalho, CBO, Categoria, Orgdo
orcamentdrio, Setor, Cargo Beneficidrio Pensdo, Data de Nascimento do Beneficidrio, Cédigo
do Banco, Tipo de Conta, NUmero da Conta, Dependente IR, Saldrio Base, Identificacdo de
Ocorréncia do FGTS, Identificacdo de conta pagadora contdbil.

Cadastramento de contribuintes individuais (prestadores de servico pessoa fisica), com registro
de nome, categoria, identificacdo de NIT (PIS/PASEP/CEI).

Cadastramento de pensionistas (Pensdo Judicial), reportando-se ao cadastro funcional,
identificando o beneficidrio com nome completo, informacdes bancdrias (Banco / Agéncia e
conta corrente/poupancal.

Cadastro de Estagidrios conforme com registro de nome, CPF, natureza do estdgio, Area de
Atuacdo, NUmero da Apdlice de Seguro, Valor da Bolsa, CNPJ da Instituicdo de Ensino e do
Agente de Integracdo e Supervisor Responsdvel.

Validacdo do digito verificador CPF e PIS/PASEP.

Alteracdo de Cadastro por Lote, com a possibilidade do usudrio realizar os filtros necessdrios
identificados pelos campos do cadastro.

Dependentes

Cadastramento de dependentes, reportando-se co cadastro funcional, com campos
detalhados de idenftificagcdo, como nome, filiacdo, documento de identidade, CPF, grau de
parentesco, estado civil, motivo de dependéncia, Cartdo de Identificacdo SUS, Declaracdo
de Nascido Vivo.

Relacdo dos Servidores com Dependentes em ordem Alfabética de Nome do Servidor,
contendo NUmero do Prontudrio, Setor, Data Nascimento, NUmero de dependente para IR,
Nome do Cobnjuge, Nome dos Filhos, Data de Nascimento dos Dependentes, Sexo dos
Dependentes, Idade dos Dependentes.

Vantagens Individuais
Cadastramento de vantagens pessoais: Valor de Acréscimos, Tipo de Funcdo Gratificada,
Percentual Universitdrio, tipo Adicional Médico, Adicional Terca Parte, Adicional Sexta Parte,
Adicional Noturno, adicional esposa, Horas Mensais, Valor Vantagem, Tipo Adicional Professor,
Adicional Periculosidade, Tipo Insalubridade, Adicional Quebra da Caixa, Adicional
Gratificagcoes Diversas.

Consulta

Dispor de mddulo de consulta, onde o usudrio possa verificar todos os dados cadastrais,
dependentes, recibos de pagamentos, lancamentos de afastamentos, lancamentos de férias,
rescisdo e vantagens fixas.

Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo CPF.
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Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo PIS/PASEP.

Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se 0 mesmo j&
ndo possui informacdes na base de dados, verificando, o CPF, Nome, Conta Corrente,
Documento de Identidade ou PIS/PASEP.

Manutencdo e visualizacdo da Tabela de Locais de Trabalho, contendo NUmero do Local,
Nome, Endereco.

Dispositivos de Seguranca, Acesso e Histérico

Deve possuir controle de senhas e de usudrios, através de coddigo de seguranca, com niveis de
acesso e registrar quem fez alteracdes no sistema.

Dispor de registros de histérico salarial, funcional e disciplinar do funciondrio.

Histérico Funcional e Financeiro.

Controle de todas as inclusdes, alteracdes e exclusdes ocorridas em todo o cadastro do
servidor (Prontudrio, Dependentes, Vantagens ou Descontos, Férias, Ocorréncias e outros)
identificando a data, hora, operador, informacdo anterior e informacdo atual.

Permitir liberacdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
érgdo/lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por érgdo/lotacdo de acesso,
para descentralizacdo das atividades, controle de acessos.

Processos e Rotinas de Folha de Pagamentos

Folha de Pagamentos

Controlar e efetuar pagamento de funciondrios estatutdrios, celetistas, pensionistas, inativos,
contratados e estagidrios e permitir a realizacdo de simulacdes antes do processamento
efetivo.

Controle das férmulas de cdlculos dos eventos, possibilitando que o usudrio efetue as
parametrizacdes conforme Estatuto, ou lei superior, e alteracdes posteriores.

Processamentos parciais, totais e complementares e prever emissdo quinzenal, mensal ou
eventual relativos a adiantamentos, pagamento mensal, pagamentos eventuais, pagamentos
extraordindrios, 13° saldrio.

Inclusdo ou exclusdo de Vantagens ou Descontos dos Funciondrios por cddigo de
lancamento, nUmero de prontudrio, nome ou cargo.

Reajuste de Valores das Vantagens ou Descontos dos Funciondrios por cdédigo de
lancamento, nUmero do prontudrio, nome ou cargo.

Gerar e emitir a folha de pagamento de conftribuintes individuais.

Cdiculo e controle do redutor Constitucional (art. 37, XI, CF).

Disponibilizar o processamento de progressdo salarial de forma automatizada, possibilitando a
alteracdo de periodos de forma individualizada, sempre respeitando a legislacdo vigente.
Possibilitar o cdlculo de eventos em que a remuneracdo seja baseada no nivel de origem do
servidor.

Possibilitar o cdlculo de verbas remuneratérias que sejam baseadas no valor do saldrio inicial
de uma funcdo.

Realizar cdlculos de média de eventos paras fins de rescisdo, férias e 13° saldrio sendo por
valor ou referéncia.

Visualizacdo do Resumo da Folha de Pagamento Por Ano e Més contendo Nome do Servidor,
Prontudrio, Cédigo do Vencimento, Cédigo do Desconto, Valores por Cddigo, Funcdo, Valor
Contratado, Valor FGTS, Total Bruto, Total Desconto, Total Liquido.

Controle automdtico de dependentes para fins de saldrio familia, Imposto de Renda, e,
invalidez permanente.

Apuracdo e Cdlculo automdtico INSS-Aposentadoria Especial (exposicdo a agentes nocivos).
Gerar arquivo de liquido bancdrio para crédito em conta, para diversos tipos de agéncias
bancdarias.

Geracdo de cdlculos e guias dos recolhimentos previdencidrios — GPS, geral e proprio.
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Controle de margem consigndvel para os servidores com percentuais parametrizados pelo
usudrio.

Geracdo de arquivo para a exportacdo de consigndvel com layout pré-definido: matricula,
CPF, Nome, Orgdo/Secretaria, Local de Trabalho, Data de Admissdo, Regime de Trabalho,
Data de Nascimento e Valor Consignado.

Importacdo de arquivo de consigndvel com layout pré-definido: Matricula, CPF, Cédigo do
Evento, Valor Consignado, Competéncia Inicial e Final.

Permitir consultas de importacdo dos dados do arquivo consigndvel diretamente nas
vantagens fixas do servidor.

Geracdo de arquivo de desconto de consigndvel apds o processamento dos dados através
do layout pré-definido: Matricula, nome, Cédigo do Evento, Referéncia e Valor.

Apds cdlculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o resultado do
cdlculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado possa abrir o cdlculo
mensal e liberar a movimentacdo.

Controle Orgamentdrio e Integragdo Contabil

Relatdrio das Despesas Orcamentdrias por Dotacdo indicando o valor a ser empenhado para
cada secretaria e despesa de acordo com o Orcamento do Municipio.

Registro de empenho estimativo anual, obedecendo as especificacdes da NCASP, integrado
ao sistema financeiro.

Conftrole de todos os saldos de dotacdes de pessoal, armazenando mensalmente os registros
contabilizados.

Impedir o registro de empenho estimativo anual, caso o saldo de dotacdo seja insuficiente
dentro da unidade orcamentdria.

Relatério dos valores lancados pelo empenho estimativo anual, demonstrando as despesas
orcamentdarias, classificacdo econdmica e valores apurados.

O sistema deverd possibilitar o estorno dos lancamentos efetivados no sistema financeiro.

O sistema emitird demonstrativos de execucdo, informando as despesas executadas, folhas
de pagamentos associadas, valores efetivados, status dos lancamentos, e controle do saldo
de dotacdo.

O sistema deverd bloguear a emissdo do resumo contdbil, caso o saldo de dotacdo seja
insuficiente para os gastos de pessoal.

O sistema emitir relatério que demonstre os lancamentos contdbeis por servidor, identificando
os registros de classificacdes orcamentdrias por elemento, cddigo reduzido da despesa,
lancamentos das receitas e liquido bancdrio.

Deverd emitir relatérios dos quadros contdbeis, identificando: DO - DESPESAS
ORCAMENTARIAS, nUmero do fornecedor contdbil, unidade orcamentdria, classificacdo
econdmica (Cdodigo e Descricdo), coddigo reduzido da despesa, regime previdencidrio, valor;
DE — DESPESAS EXTRAS ORCAMENTARIAS, descricdo do item e valor; RO — RECEITAS
ORCAMENTARIAS, descricdo do item e valor; REO — RECEITAS EXTRAS ORCAMENTARIAS,
descricdo do item e valor.

O sistema permitird ao usudrio fazer a Limitacdo de Despesas em um valor definido,
fransferindo o excedente para outra despesa.

Também permitird o direcionamento de despesa com o objetivo de remanejamento
orcamentdrio conforme necessidade dos setores de planejamento e/ou contdbil;

Permitird também a utilizacdo de Liquidacdo de 13° para provisionar os valores co longo do
exercicio.

Controle de Ponto Eletrénico

Controle de ponto eletronico efetuando as parametrizacdes necessdrias para contfrole de
funciondrios e emitir as criticas para andlise.

O moddulo de controle de ponto eletrénico deverd atender aos requisitos da Portaria MTE n°
1510/2009 e manter um controle de banco de horas.
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Apontamentos automdticos de hordrios para utilizacdo do Ponto Eletrénico (sendo
parametrizével pelo préprio usudrio).

Cadastramento e controle de hordrios diferenciados, quando houver.

Tratamento do apontamento antes do fechamento final.

Transferéncia automdtica do apontamento para processamento da folha.

Gerar e emitir relatérios de marcacoes.

Gerar e emitir relatérios de ocorréncias.

Gerar e emitir relatérios do espelho do cartdo de ponto.

Gerenciamento de Férias e Licenca-Prémio

Geracdo, cdlculo e Controle de Licenca Prémio; (parametrizGvel pelo usudrio conforme
legislacdo municipal).

Gerar, calcular e controlar licenca-prémio, com possibilidade de parametrizagcdo pelo usudrio
conforme legislacdo municipal.

Gerar e emitir notfificacdes de opgcdo de pagamento licenca-prémio.

Controle de férias permitindo alteracdes de data de saida, desdobramento de férias,
cancelamento de férias, com emissdo de aviso de férias.

Gerenciamento de Afastamentos

Parametrizacdo, lancamento e controle de Afastamentos do servidor como faltas, atestados
médicos, faltas abonadas e afins.

Permifir lancamento de Tempo Averbado para finalidade de bonificacdo de tempo de
servico, como também gerenciar afastamentos que causam prejuizo de tempo ao servidor;
Controle de Saldo de Abonadas parametrizével conforme necessidade do cliente;

Permitir lancamento e contagem de afastamento de meio periodo;

Permitir o cadastramento de CID;

Permitir o cadastramento de nome, nUmero de CRM ou CRO de profissionais da salde que
emitem Atestados de Licenca Saude.

Controle de Processos, Sindicdncias e Ocorréncias
O sistema possibilita o cadastro e controle de Processos Administrativos, Sindicdncias e
Ocorréncias e vincular aos servidores envolvidos.

Controle de Treinamentos e cursos
O sistema possibilita o cadastro e controle de Cursos e tfreinamentos e a vinculagcdo aos
servidores.

Relatérios Gerenciais

De cadastro

Relacdo dos Servidores em Ordem Alfabética de Nome, contendo NUmero do Prontudrio,
Nome do Servidor, RG, CPF, Cargo.

Relacdo dos Servidores que recebem Funcdo Gratificada em ordem alfabética de Nome do
Servidor contendo NUmero do Prontudrio, Nome do Servidor, Endereco, Cargo, Cédigo da
Funcdo Gratificada, Setor.

Listagem dos Servidores por Cargo e Data de Nascimento contendo NUmero do Prontudrio,
Nome do Servidor, Cargo, Setor, Data Nascimento, Data Admissdo.

Relacdo dos Servidores por Cargo ordenado por Nome do Cargo e Nome do Servidor,
contendo NUmero do Prontudrio, Nome do Servidor, Cargo, Lotacdo, Cdédigo do Cargo,
Saldrio, Quantidade de Servidores por Cargo.

Relacdo dos Servidores em Ordem Alfabética de Nome, contendo NUmero do Prontudrio,
Nome, Lotac¢do Setor, cargo, Data Admissdo, Regime.

Relacdo dos Trabalhadores em ordem de NUmero do Prontudrio contendo NUmero do
Prontudrio, Nome, setor, Sexo, Idade, Tempo de Servico, Regime.
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Relacdo de servidores em ordem de nome do servidor, contendo prontudrio, RG, sexo, data
de nascimento e endereco completo.

Relatérios Personalizados

Gerador de Relatdrio para permitir ao usudrio a confeccdo de acordo com sua necessidade,
possibilitfando utilizar informacdes de cadastro dos servidores, bem como movimentacdo
financeira.

Gerador de arquivos textos, com separadores de campos, permitindo ao usudrio a confeccdo
de acordo com a sua necessidade, possibilitando utilizar informacdes de cadastro dos
servidores, bem como movimentacdo financeira.

Certiddes de Tempo de Servico e de Contribuicdo

Certiddo para o servidor contendo Descricdo Padrdo da Certiddo, Nome do Servidor,
Prontudrio, Data Admissdo, Funcdo Atual, Licencas Médicas, faltas, Suspensdes, Informacdes
sobre Licenca Prémio, Data assumida para efeito de contagem de tempo.

De Folha de Pagamentos

Relatério Resumo Mensal da Folha de Pagamento em ordem de Nome do Servidor contendo
Més de Referéncia, Data de emissdo, Nome do Servidor, conta Bancdria do Servidor,
Prontudrio, Setor, Cargo, Categoria, Cddigo do Vencimento, Valor do Vencimento, Codigo do
Desconto, Valor do Desconto, Valor do FGTS, Valor bruto, Valor total do Desconto, Valor
Ligquido.

Relatdério de Totais da Folha de Pagamento para Empenho em Ordem de Lotacdo, contendo
Data emissdo, Tipo de Contratacdo, Cédigo da Lotacdo, Valor da Despesa Fixa, Valor Saldrio
Familia, Valor Total.

Quadro Relacdo dos Totais gerais dos Descontos contendo Més de referéncia, Descontos
Realizados relativos a Convénios, Imposto de renda, Indenizacdes e restituicdes, Pensdo
Vitalicia, Pensdo Alimenticia.

Relatério de Totais de Fundo de Garantia por Dotacdo em ordem de Cdédigo da Dotacdo
Orcamentdria, contendo Cddigo da Dotacdo, Quantidade e Valor do FGTS.

Relacdo de Departamento com Horas Extras no Més contendo Més de Referéncia, Data
Emissdo, Nome da Secretaria, Quantfidade e Valor da Hora Extra 50%, Quantidade e Valor da
Hora Extra 100%, Quantidade e Valor Total, Total Geral.

Resumo da Folha de Contratados do Més em ordem de Nome do Contratado, contendo Més
de referéncia, Nome do Contratado, Prontudrio, Setor, cargo, Categoria, Conta Bancdria,
Cédigos e Valores de Vencimento, Codigos e Valores Descontos, Total Bruto, Total Desconto,
Valor Liquido, Valor FGTS.

Relacdo de Movimentos mensais da folha de Contratados contendo nome do servidor,
numero do contrato, vencimento/desconto, quantidade de dias, valor e observacdo.

Resumo dos vencimentos especificos por més contendo Total Servidores, Coddigo Vencimento,
Valor Total do Cédigo Vencimento, Descritivo do Vencimento, Porcentagem relativa ao
Vencimento.

Mostrar diversas totalizacdes para fins de empenho e de controles internos.

Realizacdo de Manutencdo, consulta, Impressdo de Relatério de Gestdo, de Cargo, de
Banco, de Setor, de Vencimento e Descontos, de Lotacdo.

Gerenciamento de Rescisdes

Permitir o desligamento de servidores obedecendo os critérios e tipos de desligamentos legais.
Permitir inclusdo de Rescisdo por Lote, estabelecendo filtros como regime, funcdo, matricula e
data de desligamento.

Permitir parametrizacdo de desligamentos conforme o eSocial;

Geracdo e emissdo do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho).

Realizar os cdlculos rescisérios de forma automdtica.

Obrigacdes Acessérias e Patronais
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Possuir processos de encaminhamento de informacdes relativos & RAIS, DIRF e Informe de
Rendimentos.

Geracdo de arquivos de contribuicdes para SEFIP/INSS-CEF, juntamente com os demais
servidores e agentes publicos/politicos.

Dispor de mddulo de verificacdo de divergéncias apresentadas pelo sistema SEFIP, realizando
o comparativo das informacdes do SEFIP com a base de dados da folha de pagamento,
sendo para FGTS e base previdencidria.

Parametrizacdo e Verificacdo de CNAE Preponderante;

Cdlculo e Abatimento INSS para a proporcionalidade de Saldrio Maternidade no 13°.

Geracdo de arquivo FGTS/INSS — SEFIP conforme padrdo CEF.

Geracdo de arquivos para recolhimento de FGTS em atraso e parcelamento.

Geracdo de Arquivos Digitais MANAD & Previdéncia Social (Auditoria Fiscal — Portaria MPS/SRP
n°. 58-28/01/2005, arts. 61 e 62, da I.N. SRP N°. 03, de 14 de julho de 2005, publicada no DOU n°.
135 de 15/07/2005 e artigo 8° da Lei 10.666, de 08 de maio de 2003.

Geracdo de arquivo e emissdo de relatério CAGED, de acordo com a Lei n® 4.923/65.
Geracdo dos arquivos para exportacdo ao SIPREV, contendo os bancos: servidores,
dependentes, pensionistas, érgdo, carreira, vinculo funcional, histérico financeiro, beneficio
servidor, beneficio pensionistas, tempo de contribuicdo RGPS, tempo de contribuicdo RPPS,
tempo ficticio, tempo sem contribuicdo e funcdo gratificada.

Geracdo de arquivo para exportacdo de dados para cdlculo atuarial, com separacdo de
massas previdencidrias.

Relatério do quadro de cargos e empregos para publicacdo, conforme art. 39, § 6° CF
(Emenda Constitucional n°. 19).

Gerar os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Instrucdo n°.
02/2008.

Gerar o arquivo para exportacdo de informacdes AUDESP Fase Il, Remuneracdo de Agentes
Politicos, Remuneracdo e Fixacdo de Agentes Politicos, formato “xml”.

Gerar os arquivos para validacdo dos dados da AUDESP Fase Il -Atos de Pessoal, atos
normativos, cargos, funcdes, quadro de pessoal, quadro funcional, lotacdo e histérico de
lotacdo, dentro do formato “xml".

Gerar os arquivos para validacdo dos dados da AUDESP Fase Il - Remuneracdo, Cadastro de
Aposentados, Folha Ordindria, Pagamento da Folha Ordindria, Remuneracdo e Verbas
Remuneratérias, dentro do formato “xml”.

Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS contendo nome do servidor, PIS/PASEP, CPF,
Data de Nascimento, data de Admissdo, CBO, vinculo, instrucdo, nacionalidade, saldrio base,
13° saldrio, tipo de saldrio, data e causa de Rescisdo e saldrio mensal.

Visualizac@o de Dados de Informe de rendimentos contendo CPF, Prontudrio, Nome, Ano,
Total Rendimentos, Valor Previdéncia, Pensdo Alimenticia, Imposto Retido, Proventos para
Doencas, Indenizacdes, Outros, Saldrio Familia, Despesas Médicas, 13° Saldrio, IR 13° Saldrio,
Beneficio Pensdo.

Médulo de Previdéncia

Cadastrar bloqueio de beneficio quando ndo cumpridas as exigéncias de concessdo
parametrizével pelos usudrios.

Cadastrar exigéncias para concessdo de beneficios parametrizével pelos usudrios.

Cadastrar todos os contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia.

Cadastrar tipos de beneficios previstos na legislacdo vigente parametrizdvel pelos usudrios.
Calcular de forma automdtica concessdo de beneficios.

Gerar e emitir demonstrativo analitico individualizado das contribuicdes dos servidores ativos
e/ou inativos.

Gerar e emitir Extratos Previdencidrios de Individualizacdo de Contribuicdes — conforme art.2°,
VII, c/c art.12. Portaria 4992, de 08/02/1999.
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Importar arquivos texto dos Entes Municipais, contendo as contribuicdes individualizadas dos
servidores inscritos no Regime Préprio de Previdéncia.

Cadastrar prazo para cumprimento das exigéncias, parametriz&vel pelos usudrios.

Cadastrar e controlar procuradores para representacdo dos beneficidrios do RPPS, inativos e
pensionistas.

Calcular atuarial automdatico, gerando dados para projecdes de contribuicdes.

Gerar de arquivo texto para avaliagcdo atuarial anual.

Gerar e emissdo de simulacdes de cdlculo para concessdo de beneficios.

Importar as tabelas de atualizacdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para apuracdo do
saldrio de beneficio (art. 33 - Decreto 3.048/99) fornecidos pelo MPAS (Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social).

Gerar Carta de Concessdo de Beneficios.

Converter de forma automdtica os Beneficios de Aposentadoria em Pensdo por Morte.

Gerar e emitir relatério mensal dos falecidos constantes no cadastro de contribuintes,
reportando-se ao arquivo SISOBI, fornecido pela DATAPREV.

Gerar e emitir ficha de recadastramento dos contribuintes constantes no banco de dados da
Enfidade.

Emitir simulac&o de cdiculo e concessdo de beneficios.

Cadastrar tabela de funcdes e carreira para apuracdo de tempo efetivo para concessdo de
beneficio.

Permitir liberacdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
érgdo/lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por érgdo/lotacdo de acesso,
para descentralizacdo das atividades, controle de acessos.

Apds cdlculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o resultado do
cdlculo ou histérico mensal, mas deve permitir gue um usudrio autorizado possa abrir o cdlculo
mensal e liberar a movimentacdo.

Portal RH

Deverd disponibilizar portal pela internet, através de senha exclusiva aos Servidores da
Autarquia as seguintes informacdes: cadastro atual, holerite emitidos, informe de rendimentos,
periodo de férias e evolucdo salarial, acesso aos recibos de pagamentos, na tela de login,
comunicados em formatos PDF, JPG, PNG, em periodos estabelecidos pela entidade, em
Servidor Web separado do Servidor principal, onde o Servidor Web fard um Unico acesso didrio
para sincronismo de dados no Servidor principal, com dados sincronizados uma Unica vez ao
dia e sempre apds o backup didrio do Servidor Principal, e atuadlizacdo de dados e temas
disponibilizados vinte e quatro horas por dia, cujos custos de armazenamento serdo de sua
responsabilidade.

Médulo de Recadastramento de Servidores

Disponibilizar o recadastramento de informacdes pessoais do servidor, pertinentes a
administracdo de pessoal para a finalidade de atualizacdo de dados, no qual o sistema
deverd possibilitar que um perfil de usudrio ou gerente, mediante autenticacdo prévia de
acesso ao sistema, possa acessar e redlizar as alteracdes necessdrias. Além das informacoes
pessoqis dos servidores, o sistema deverd também permitir a atualizacdo cadastral de
dependentes, ainsercdo de vinculos empregaticios anteriores.

Validar as informacdes prestadas ou alteradas pelo usudrio para facilitar o preenchimento
correto das informacdes, a observ@ncia dos campos obrigatdrios e a prestacdo correta de
dados, tanto no preenchimento das informacdes Pessoais do Servidor, de Dependentes e de
Vinculo Empregaticios Anteriores.

Permitir a inclusdo de arquivos em PDF ou de imagem para comprovacdo das informacdes
prestadas nos itens supracitados e realizar validacdes para auxiliar o usudrio na prestacdo
correta das informacgoes.
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Conter itens que auxilioam ao usudrio na prestacdo das informacdes orientando para a
correcdo em casos de erros de preenchimento, campos obrigatérios ndo preenchidos e
informacdes sem o seu respectivo documento comprobatdrio.

Constar links de ajuda ao usudrio no que se refere a busca por CPF, CNPJ e manual de
preenchimento, cada qual em seu respectivo mddulo.

Ao finalizar o processo, emitir ficha de recadastramento que contenham todos os dados do
servidor para fins de comprovante de inscricdo e arquivo. Apds a finalizacdo, o sistema ndo
deve permitir mais alteracdes e insercdo de dados pelo servidor, até que o gerente faca a
aprovacdo ou reprovacdo do recadastramento.

Conter perfil de usudrio padrdo para que o servidor possa fazer apenas o seu preenchimento
do recadastramento e perfil de gerente/administrador para possa fazer as validacoes,
preenchimento de mais de um servidor e gerenciar o andamento do processo.

No perfil de gerente/administrador, possibilitar a aprovagdo e reprovacdo do processo
finalizado, dispor de campo para que o Gerente demonstre os motivos para a reprova e envio
de e-mail para o servidor comunicando-o do resultado da validacdo.

Em caso de reprovacdo, permitir que o usudrio padrdo faca as correcdes necessdrias no
recadastramento e finalize novamente o processo para aprovacdo do perfil
gerente/administrador.

Emitir o relatério de servidores classificando pela situacdo de preenchimento no
recadastramento, medida a qual facilita o controle do processo e localiza agueles que ndo
terminaram o recadastramento.

Disponibilizar a exportacdo dos dados obtidos no recadastramento para o sistema de folha de
pagamentos de forma automdtica, de modo que evite a digitacdo das informacdes e
garanta a correcdo das informacodes.

COMPRAS E LICITAGOES

- Atendimento as normas da Lei de Licitacdes 8.666/93, Lei 10.520/02 e suas atualizacdes, e Lei
Complementar n°. 123/06, referente as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), alterada pela Lei Complementar 147/2014 e o Sistema AUDESP-FASEIV em sua plenitude,
bem como todas as tabelas de referéncias para a geracdo dos “XML’s” para o TCE-SP;

- Integracdo aos sistemas: Financeiro, Almoxarifado, Patriménio e Contrato.

- Emissdo de requisicdes de materiais, servicos ou obras com dados gerenciais: nUmero da
requisicdo, érgdo, material, origem, destino, que contenha o controle de aprovacdo pelo
responsdvel, inclusive permitindo o relacionamento das requisicdes de compras com o
cadastro de compradores;

- EmissGo de requisicdes de servicos e obras o detalhamento do tipo de obra ou servico de
engenharia identificando o local da obra ou prestacdo de servico, latitude e longitude;

- Pré-Cotacdo de precos pelo requisitante ou departamento competente para agilizar o
andamento das requisicdes emitidas contendo: objeto, fornecedor, valor unitdrio do
orcamento, data do orcamento;

- Pré-Aprovacdo eletrénica pelo setor competente podendo neste momento autorizar ou
desaprovar a compra. Para readlizar este processo com seguranca o operador poderd
visudlizar informacdes gerenciais como: itens das requisicoes, saldo de dotacdes e pré-
cotacdes de precos;

- Reserva de dotacdo de forma integrada com o setor contdbil, inclusive para processos
plurianuais, de forma automdtica e com atualizacdo através de indicadores financeiros
levando em conta os valores da Ultima aquisicdo e as cotacdes de precos captadas pelo
setor requisitante ou setor responsdvel;

- Insercdo de informacodes relacionadas as fontes de recursos orcamentdrios, bem como o
preenchimento detalhado das informacodes;
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- Indicacdo da espécie da despesa de acordo com os artigos n°. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Impressdo da reserva de dotacdo para que a mesma seja inserida dentro do processo
licitatério ou procedimento autorizado;

- Agrupamentos de objetos, para garantir economia de escala;

- Registro de audiéncia puUblica relacionada ao processo, indicando a data da audiéncia.

- Registro de garantia para participacdo da licitacdo, identificando o item do edital que
contém a exigéncia, valor do edital e percentual do valor exigido.

- Registro de exigéncia dos atestados de desempenho, identificando o item do edital, o
objeto,

- Redlizacdo de processo licitatdrio destinado exclusivamente a participacdo de Empresas
ME/EPP, conforme Lei complementar 147/2014;

- Reserva de cotas até o limite de 25% do objeto para a contratacdo de ME/EPP conforme Lei
complementar 147/2014, disponibilizando pesquisas e relatdrios que demonstrem o percentual
e quantidades aplicadas para o objeto e possibilifar o remanejamento manual dos
quantitativos;

- Identificac@o na modalidade Convite da condicdo de participacdo dos licitantes.

- Controle das modalidades de licitacdo ou procedimentos de acordo com a Lei de Licitacoes
e suas atualizacdes: concorréncia, tomada de precos, convite, pregdes presenciais (por preco
individual/lote); dispensa, inexigibilidade; compra de pequeno porte, registros de precos,
chamamento ou credenciamento;

- Verificacdo automdtica de envio por data/valor conforme critérios TCE (Fase IV - AUDESP).

- Inserc@o das informacdes das publicacdes dos Editais, identificando o niUmero do edital,
veiculo de comunicacdo, data da publicacdo e descricdo do veiculo utilizado.

- Agendamento de licitacdo ou procedimentos informando os prazos que o deparfamento de
licitacdo ou compras poderd receber requisicdes bem como alertas aos usudrios em tela das
licitacdes agendadas;

- Alertas de atualizacdes e mensagens referentes aos prazos de processos de atas de registro
de precos que irdo expirar;

- Registro da Adesdo de Registro de Precos indicando: o nUmero da licitacdo, objeto,
vigéncia da ata, data da autorizacdo e o érgdo detentor da Ata de Registro de Precos;

- Classificacdo de modalidade ou procedimentos de forma automdatica de acordo com a
tabela de limites de licitacdo; cancelamento, revogacdo e anulacdo de modalidades;
aditamentos e confrole de remanescentes de licitacdes; controle de fracionamento de
compras;

- Registro da exigéncia de indices econdmicos na licitacdo, detalhando o item do edital e o
indice exigido;

- Relacionamento das modalidades ou procedimentos ao niUmero de protocolo ou processo
administrativo interno;

- Relacionamento as modalidades ou procedimentos classificados com artigos da lei de
licitacoes, possibilitando listagem de licitacdes ou procedimentos com os artigos relacionados;
- Cadastro de informacdes de Pré-qualificacdo dos licitantes em processos licitatérios,
detalhando o edital de pré-qualificacdo, o veiculo de comunicacdo utilizado para a
divulgacdo, data da publicacdo e descricdo do veiculo utilizado, garantias de participacdo,
atestados de desempenho, indices econdmicos, identificando os licitantes Qualificados e N&o
Qualificados, critérios de julgamento, Interposicdio de Recursos e Resultado da Pré-
Qualificacdo;

- Relacionamento das modalidades ou procedimentos classificados com documentos pré-
definidos em edital, possibilitando a checagem dos mesmos no momento da abertura do
envelope de habilitacdo;

- Indicacdo da exigéncia de amostra e o item do edital que contém a exigéncia;

- Registro dos dados da visita técnica, identificar o item do edital que contém a exigéncia,
informar a quantidade de empresas que realizaram a visita, qual o prazo estabelecido para a
visita e as exigéncias das documentacdes;
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- Insercdo das exigéncias de quitacdes dos tributos Municipais, Federais e Estaduais;

- Formacgdo, na modalidade pregdo presencial, de lotes, lances parametrizados por valor ou
percentual;

- Relacionamento das modalidades ou procedimentos com fornecedores de forma
automdtica ou de forma individual;

- Geracdo de Anexo | a fornecedores de acordo com o formuldrio utilizado pela
Administracdo;

- Controle de distribuicdo de processos a compradores previaomente cadastros;

Al) Coleta de propostas de forma eletrénica (importacdo e exportacdo) através de trocas de
arquivos magnéticos com o licitante;

- Disponibilizacdo do mddulo de Resposta eletrbnica a todos os licitantes, para que seja
instalado de forma rdpida e segura; contendo manual on-line para a resposta eletrénica, para
facilitar o suporte; e que permita o cadastramento da empresa licitante de modo a garantir os
dados atualizados dentro do certame licitatério; a garantir, ainda integracdo com o sistema
de proposta de licitante da Administracdo afim de evitar a redigitacdo das informacdes
fornecidas pelo licitante e cadastrar automaticamente as empresas que por ventura ndo
sejam cadastradas pela Administracdo, afim de agilizar os procedimentos internos de
cadastro; Importacdo dos processos disponibilizados aos licitantes; cadastramento das
propostas com a indicacdo de marca e valor a fim de compor a proposta; ao final, emitir a
proposta em meio magnético e impressa que seréo encaminhadas & Administracdo quando
do inicio do certame; criptografar os dados cadastrais que serdo enviados d Administracdo
para que haja seguranca no envio dos mesmaos.

- Insercédo manual de propostas de precos quando ndo for possivel a utilizacdo automdtica de
precos;

-Controle de licitantes tipo ME’s e EPP’s nas mais diversas fases do procedimento licitatério;

- Registro de interposicdo de recursos, identificando o recorrente (CNPJ, CPF, documento
estrangeiro) e nimero do documento, data da impetracdo do recurso, respeito ao prazo
legal, resultado do recurso.

- Geracdo de grade comparativa de precos de forma de melhor preco e global informando
dados de empates e auséncias quando houver, destacando a presenca de ME’s e EPP’s;

- Geracdo de planilhas para a composicdo de precos para pregdes realizados por lote e
insercdo de forma automdtica dos precos compostos pelo vencedor;

- Julgamento de forma Individual ou automdtica de acordo com a grade comparativa de
precos e integrada ao setor contdbil;

- Geracdo do quadro resumo;

- Homologacdo e adjudicacdo dos processos;

- Geracdo de arquivos para a publicacdo de atas de registro de precos (extratos);

- Geracdo da ata da sessdo dos pregdes presenciais;

- Geracdo e controle de atas de registros de precos;

- Conftrole especifico para atas de registros de precos como: aditamentos, rescisdes,
remanescentes, adesdes, inclusdo ou exclusdes de itens da ata formulada;

- Pré-Empenho dos processos contendo todos os dados para empenhamento automdatico ou
semi-automdtico pelo setor contdbil;

- Estatisticas de compras demonstrando a modalidade ou procedimento valor comprado e
percentual representativo dentro do total comprado;

- Geracdo de autorizacdes de fornecimento de forma global ou parcial apds o empenho
efetivado pelo setor de contabilidade e controlar a baixa, alimentando quando necessdrio os
contratos registrados pela administracdo;

- Cancelamento parcial ou total das autorizagcdes de fornecimento;

- Controle das baixas e recebimentos das autorizacdes de fornecimento observando sempre o
centro de custo;

- Geracdo de todos os dados necessdrios para o cadastramento de contratos possibilitando
alimentacdo automdtica do AUDESP;
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- Manutencdo de processos até a fase de pré-empenho, observando cada exigéncia e
infegracoes;

- Consultas gerais por diversos filtros como por: processo; requisicdo de compra, objeto,
fornecedor, empenho, despesa, niUmero de protocolo, unidade; nUmero de contrato,
modalidade ou procedimento, nUmero de autorizacdo de fornecimento, data de autorizacdo
de fornecimento, por nUmero de registro de preco identificando cada fase processual;

- Aditamentos e contratacdo de remanescentes de processos de acordo com os artigos 24, 65
e 57 da Lei de Licitacdo;

- Manutencdo e confrole de cadastros auxiliares como: fornecedores, almoxarifados, setores,
destinos, materiais, servicos, unidades comerciais, locais de entrega, indicadores financeiros,
limites de licitacdo, condicdes de pagamentos, finalidades de licitacdes, feriados, leis,
compradores, ramos de atividades, documentos, comissdo de licitacdo, pregoeiros, equipes
de apoio, representantes, sindicatos, tipos de baixas, justificativas, compradores;

- Informacdes, no cadastro de fornecedores contendo o confrole de razéo social; tipo de
fornecimento; CNPJ; endereco; ramo de afividade; documentos para o cadasfro na
Prefeitura; exigéncia de soécio/administrador contendo: tipo de participacdo, tipo de
documento, nome do sécio, niUmero do documento e campo informando se o sécio é
administrador ou ndo.

- Controle dos cadastros oficiais de fornecedores de acordo contendo: denominacdo social,
prédio proprio, drea, sindicato, junta comercial, data de constituicdo, bens e instalacdes,
capital registrado, capital integralizado, faturamento médio, vendas exercicio anterior,
quantidade total de funciondrios, quantidade de funciondrios da drea Administrativa,
quantidade de funciondrios da drea Industrial, representante e ramo de atividade;

- Controle de restricGo de acesso e relacionamento de usudrios a determinadas modalidades
de licitacdo e suas movimentacdes, as suas respectivas secretarias, almoxarifados e as familias
de materiais especificos;

- Envio e recebimento de mensagens entre usudrios, facilitando assim a comunicacdo interna;

- Consulta a saldo de dotacdo limitando a visualizacdo de acordo com a secretaria de
atuacdo e nivel de dotacdo;

- Atendimento ao artigo 16 da Lei 8.666/93 de forma andlitica e sintética contendo: unidade;
processo; fornecedor; valor; cédigos de produtos ou servicos;

- Insercdo de documentos para o atendimento da LAl (Lei de Acesso a Informacdo, Lei
Federal 12.527, novembro de 2011).

- Relatérios de compras efetuadas por fornecedor por: secretaria; objeto; palavra chave de
objeto; destino;

- Relatérios de ranking de compras por fornecedor contendo as seguintes informacdes:
fornecedor; valor; telefone; contato;

- Relatdrios de custos de servicos;

- Relatdrios de reservas efetuadas;

- Relatdrios estatisticos para planejamento com possibilidade de projecdo de compras para
“X" meses;

- Relatdrios de fracionamento de compras;

- Declaracdo negativa de modalidade;

- Relatdrio demonstrando a fase processual;

- Arquivo para publicacdo trimestral de atas de registros de precos;

- Relatério demonstrando a movimentagdo por ata registrada;

- Relacdo de processos efetuados no exercicio e de acordo com o layout pré-estabelecido
pelo TCESP e Unidade Regional;

- Relatérios de baixas de AF’s efetuadas e a efetuar por Orgdo;

- Relatério de remessa para conserto contendo as seguintes informacdes: objeto; unidade;
fornecedor, nUmero da ordem de servico;

- Relatério do quadro resumo dos registros de precos;

- Relatério de processos plurianuais apontando os saldos remanescentes a serem
reempenhados;
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- Demonstracdo e diferenciac@o de valores estimados para o exercicio em curso e para o
futuro (previsto);
- Demonstracdo da numeracdo do empenho anterior e do empenho atual;
- Geracdo parametrizada de efiquetas;
- Geracdo de arquivo XML contendo as informacdes necessdrias para atendimento as
exigéncias do Tribunal de contas do Estado de SGo Paulo para envio das informacdes ao
sistemna AUDESP (Compras e Licitacdes).
- Possuir Pré validador Audesp Fase IV, evitando armazenamento indevido dos arquivos XML
junto ao Tribunal de Contas, validar no minimo as seguintes informacdes.

e Adesdo de Ata

e Coddigo da Licitacdo

e Tipo de Modalidade

e Regida Lei 13121

¢ Divisdo do Objeto

o Objeto da Licitacdo

¢ Finalidade do Objeto

e Valor da Licitacdo

o Tipo de Objeto

e Processo Administrativo

¢ Ano do Processo Administrativo

e Comiss@o de Licitacdo

e Vencedor - Sécio/Administrador

e Edital

e Pré- Cotacdo - Orcamento

PREGAO PRESENCIAL WEB

Permitir a utilizacdo em rede, trabalhando perfeitamente de forma simult@énea caso seja
necessdrio realizar vdrios processos licitatdérios ao mesmo tempo;

Permitir cadastro da licitacdo discriminando o niUmero do processo licitatério, o niUmero do
edital de abertura, a data de abertura da sessdo; objeto da licitacdo;

Permitir cadastro de Itens da licitagcdo, discriminando o objeto licitado, a quantfidade
requisitada, unidade de medida e valor de referéncia para os itens / lotes;

Manter o cadastro de todos os fornecedores e membros da equipe de apoio que &
partficiparam de pregdes anteriores excluindo a necessidade de redlizar novamente os
cadastros para novos pregoes presenciais que venham a ser realizados;

Possibilitar a fécil e rdpida consulta dos licitantes, membros da equipe de apoio e informacdes
dos lotes processados;

Gerar as ocorréncias do pregdo com alto nivel de complexidade de forma automatizada,
sendo dispensdvel em 99% dos processos a necessidade de digitacdo de ocorréncias;

Estar adequado a legislacdo em vigor Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e Lei Complementar 123/06;
Possibilifar que o pregdo presencial pode ser parado e reiniciado a qualguer momento sem
prejudicar os dados em transacdo;

Possibilitar o cadastro de Fornecedores participantes na abertura da Licitacdo;

Possibilitar o cadastro dos Representantes Credenciados para a sessdo;

Permitir o cadastro de pregoeiro e Equipe de Apoio;

Possuir tela de acompanhamento da disputa de lances exclusivo para Licitante;

Infegrado com sistema de Compras/Licitacdes ( importacdo e exportacdo de arquivos);
Permitir a realizacdo de sessdo do pregdo presencial por itens ou por lotes; atendendo a Lei
10.520/2002;

Permitir o cadastro de propostas comerciais e a indicagcdo da marca do objeto;



rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

Possibilitar a coleta de proposta de forma eletrénica através de trocas de arquivos magnéticos
com o licitante;

Permitir aplicacdo do Empate Presumido/Ficto para empresas ME/EPP de acordo com a Lei
123/2006;

Possibilitar realizacdo de pregdo para modalidades com participacdo exclusiva de ME/EPP ou
com Cota Reservada em atendimento a Lei 147/2014;

Possibilitar a reversdo de itens da cota reservada exclusiva a participacdo de licitantes
ME/EPP;

Possibilitar lances parametrizados por valor ou percentual;

Opcdo de desclassificar proposta antes da fase de lance, detalhando o motivo da
desclassificacdo;

Parametrizacdo de classificacdo de licitantes para lances (minimos 3 ou 4);

Opcdo de selecionar a ordem de disputa dos itens na fase de lance;

Possibilitar acdées no momento do lance (registrar lance, excluir lance, passar a vez ou declinar
lance);

Opc¢do de definir quais itens serdo adjudicados ao final da sessdo;

Parametrizacdo de tipo de habilitacdo juridica (ao final da disputa de lances por item ou ao
final da sessdo);

Opcdo de fracassar item em qualguer momento do pregdo (Mediante critério do pregoeiro);
Permitir indicar o recurso interposto pelo licitante, sendo na disputa item a item ou co término
da sessdo, mantendo o histérico no qual constard na ata da sessdo;

Permitir a reclassificacdo dos licitantes na disputa de lances, apds a inabilitacdo de
fornecedor;

Geracdo de ata automdtica em PDF e DOC ao final do processo licitatério 100%
personalizdvel contemplando toda as ocorréncias da sessdo (etapas de lances,
desclassificacdo, inabilitacdo, ocorréncias e recursos) possibilitfando ainda a edicdo do texto;

ALMOXARIFADO

- Infegracdo ao sistema Financeiro, de Compras e Licitacdes, Patrimoénio;

- Cadastramento de materiais obedecendo a critérios de grupos, subgrupos e nome do
material com descricdo detalhada para melhor o caracterizar;

- Valor unitdrio apurado das movimentacdes de acordo a média ponderada;

- Movimentagcdes com observéncia do regramento de saldo por unidade orcamentdria e
almoxarifado;

- Cadastro de materiais que controle estoque mdximo e minimo, quantidade comprada no
exercicio, controle de validade, Ultima compra efetuada e fonte da mesma, se é
incorpordvel, a conta AUDESP, saldos quantitativos, valores totais, unitdrios (preco médio
ponderado), status (atfivo, inativo ou bloqueado);

- Consulta através do cédigo de material cadastrado: os respectivos movimentos, saldos
quantitativos e  financeiros, fornecedores relacionados, lotes de  validades,
almoxarifados/locais de armazenamentos com as informacdes de corredor, prateleira e box,
érgdos relacionados, movimentacdes de exercicios anteriores, consumos (didrios e mensais),
destinos, efc.,

- Manutencdo do cadastro de materiais existente sem prejudicar os histéricos anteriores;

- Consultas de requisicoes de saida de almoxarifados e dos seus mais diversos destinos;

- Controle de data de validade de produtos levando em conta o consumo médio mensal
possibilitando a saida de lotes com data de validade superior;

- Controle da troca de mercadorias entre almoxarifados e unidade orcamentdria;

- Controle da distribuicdo de datas de validade e troca de lotes;

- Controle de devolucdes; doacdes; baixa de materiais por desuso com a sua justificativa;
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- Transferéncia entre contas do sistema AUDESP dos mais diversos grupos de materiais; saldo
fisico por unidade orcamentdria e almoxarifados;

- Vedacdo de movimentacdo quando houver qualquer divergéncia nos saldos;

- Selecdo de operacdes: didria; mensal; eventual; anual; opcdo data; almoxarifado; setor;

- Solicitacdo de fechamento contendo: més; ano; data do Ultimo fechamento, impedindo
movimentacdes apds e envio de dados ao sistema AUDESP;

- Alimentacdo de forma automdtica, apds o fechamento mensal, das contas contdbeis para
envio dos dados ao sistema AUDESP;

- Enfrada de materiais no estoque de forma parcial ou total, de acordo a autorizagcdo de
fornecimento e atendendo as especificacdes da Fase IV AUDESP;

- Alteracdo de niUmero de nota fiscal;

- Saida de material do estoque de forma manual ou automdtica, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento recebida;

- Consulta dos materiais por almoxarifado contendo as seguintes informacdes: almoxarifado;
material; cédigo do material; nome do material; unidade; quantidade estoque; valor médio;
valor em estoque; média da quantidade de consumo didria;

- Cadastro de materiais por grupo e subgrupo contendo as seguintes informacdes:
almoxarifado; grupo e subgrupo; descricdo do material; unidade; quantidade minima; Ultima
compra; valor da Ultima compra e quantidade comprada no exercicio;

- Consulta de material contendo as seguintes informagdes: almoxarifado, cédigo do material,
data de entrada, fornecedor, nota fiscal, nome do fornecedor, quantidade, valor da entrada
e unidade;

- Consulta de material por fornecedor contendo as seguintes informacodes: almoxarifado;
codigo do fornecedor; cédigo material; nome do material; data; quantidade; valor; unidade;
- Consulta de saldos de material as seguintes informagdes: almoxarifado; cédigo do material;
data; quantidade; valor médio; valor saldo; unidade;

- Consulta de movimento de material por data contendo as seguintes informacdes:
almoxarifado; data do movimento; material; nome do material; entrada ou saida; quantidade;
valor; unidade; nota fiscal; fornecedor;

- Consulta de materiqis por palavra chave em trés niveis que demonstrando: cédigo do
material; nome do material; unidade; quantidade estoque; valor médio; valor total em
estoque;

- Na tfransferéncia de contas do AUDESP de materiais o movimento gerado, consultas nas
contas movimentadas;

- Quadro Resumo mensal da movimentacdo as seguintes informacdes: més de referéncia;
data da emissdo; coddigo e nome do almoxarifado; valor de entrada do material de consumo;
valor de saida do material de consumo; valor total de entrada e valor total de saida;

- Relatério de movimentacdo de materiais em ordem de cdédigo de material contendo as
seguintes informacdes: data, cddigo do material, nome do material, niUmero requisicdo,
unidade, nUmero da nota, quantidade entrada e quantidade saida;

- Relatério de posicdo de estoque do almoxarifado para conferéncia por ordem alfabética,
contendo as seguintes informacdes: cddigo do material, descricGo do material, data de
emissdo; quantidade; unidade; estoque anterior, entradas, saidas, estoque atual e valor total.
- Relatério demonstrando as movimentacdes de entrada estoque, contendo: data, cédigo do
material, descricdo do material, conta plano, quantidade, valor total, nUmero do documento
fiscal e fornecedor.

- Relatério demonstrando as movimentacdes de saida estoque, contendo: data, cédigo do
material, descricdo do material, conta plano, quantidade, valor total, nUmero do documento
da saida, érgdo e centro de custo.

- Relatdrios que demonstrem aos setores o posicionamento em estoque de seus materiais
estocados;

- Emissdo de Relatdrios: ficha de prateleira (c/ ou s/ movimento);

- Balancete sintético de acordo com o AUDESP;

- Inventdrio analitico por grupo de material;
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- Relatdrio da Ficha Kardex informando o saldo no periodo em que for selecionado;

- Relatério de posicdo do estoque de matericis do almoxarifado por nome de material
contendo: nome do material, cédigo do material, quantidade, unidade, valor unitdrio e valor
total;

- Relacd&o dos materiais existentes por grupo em ordem de cddigo de material contendo,
quantidade, valor;

- Relatério de estoque minimo global ou por érgdo;

- Relatdrio de rastreabilidade e materiais com data de validade vencida ou a vencer;

CONTRATOS

- Infegracdo com os sistemas de compras/licitagdes e contabilidade;

- Inclus@o dos contratos cadastrados pela Administracdo contendo: nUmero, ano, processo,
data de assinatura, data de vigéncia, data de término, processo administrativo, modalidade,
objeto, fornecedor, tfipo de identificacdo, tipo de contratacdo, plano de contas, fipo de
garantia, valor de garantia, vencimento da garantia, gestor do contrato;

- Inclusdo de aditamentos contendo: nUmero do contrato, nUmero e valor do termo aditivo, tipo
do termo aditivo, reforco da garantia, tipo contratacdo, plano de contas, fornecedor, niUmero
processo, processo administrativo, data assinatura e vigéncia do fermo.

- Registro de inexecucdo do contrato detalhando o motivo da inexecugdo.

- Conftrole de rescisdo e cancelamento de confratos;

- Controle dos cadastramentos dos contratos cadastrados pela Administracdo contendo:
numero, ano, processo, data de assinatura, data de vigéncia, data de término, processo
administrativo, modalidade, objeto, fornecedor, tipo de identificacdo, tipo de contratacdo,
plano de contas, fipo de garantia, valor de garantia, vencimento da garantia, gestor do
contrato;

- Informacdo se houve publicacdo do extrato do contrato, identificando o veiculo de
comunicacdo, data da publicacdo e descricdo do veiculo utilizado.

- Informacdo dos responsdveis pelo Contrato (Contratante e Contratado), identificando CPF,
nome do responsdvel, e-mail pessoal, e-mail profissional e assinatura do contrato.

- Registro das cldusulas financeiras do confrato, elemento econdmico, exigéncias e cldusula de
garantia.

- Registro as Exigéncias de Obras, apds a emissdo da Ordem de Servico.

- Registro a medicdo/conferéncia, identificando o percentual executado em cada
medicdo/conferéncia, data do procedimento, identificando o Nome, cargo e CPF do servidor
responsavel.

- Registro se houve aplicacdo de Sancdes.

- [dentificacdo do corpo técnico responsdvel pela execucdo do objeto.

- Controle de baixas manuais e automdaticas via liquidacdo contdbil;

- Controle de aditamentos contendo: nUmero do termo, ano, data assinatura do termo, data do
termo, término do termo, valor aditado e motivo do termo;

- ldentificacdo a situacdo do contrato de acordo com as exigéncias da AUDESP, qual o regime
de execug¢do ou a forma de fornecimento do objeto contratual.

- Registro se execucdo do contrato estd de acordo com o cronograma fisico-financeiro ou prazo
de entrega pactuado.

- Pesquisa geral visualizando todos os dados de um confrato, inclusive o percentual aditado;

- Relatério geral de contratos e aditamentos;

- Relatdrio de contratos por conta contdbil;

- Ppossibilidade da insercdo de documentos para o atendimento da LAl (Lei de Acesso a
Informacdo, Lei Federal 12.527, novembro de 2011).

- Consulta de contratos e suas respectivas baixas;

- Relatério demonstrativo de utilizacdo de contrato permitindo assim agilizar aditamentos e
aquisicoes em tempo habil;
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- Geracdo de arquivo XML contendo as informacdes necessdrias para atendimento as
exigéncias do Tribunal de contas do Estado de SGo Paulo para envio das informagdes ao sistema
AUDESP (Ajustes, Execucdo Contratual e Pagamento)

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

- Atendimento as solicitacdes atualmente exigidas pelo TCESP, principalmente aquelas para
fins de atendimento ao Sistema Audesp e ds normas bdsicas do Controle Patrimonial de
Orgdos PUblicos;

- Infegracdo aos sistemas: Financeiro, Compras e Licitacdes e Almoxarifado;

- Inclus@o de bens mdveis e imdveis de forma manual ou automdtica, sendo que na forma
automdtica o usudrio deverd apenas cadastrar as informacdes referentes ao patrimdnio
como: nUmero do bem, nUmero da chapa, data da incorporacdo, responsdvel e setor de
destinacdo as demais informacdes deverdo estar disponiveis em tela sem que haja por parte
do usudrio qualquer interferéncia, visto que s@o informacdes procedentes dos sistemas
infegrados. Na forma individual o sistema deverd permitir a inclusdo, alteracdo por lote de
acordo com o Sistema AUDESP do TCESP;

- Relacionamento, em se fratando de frota, com o cadastramento: marca, tipo, ano, modelo,
cor, série, poténcia, tipo de combustivel, placa, dimensdo, capacidade, prefixo, chassis,
RENAVAM, IPVA e confrolar anos e licenciamento;

- Possuir cadastros auxiliares como: cartérios, bairros, loteamentos, enderecos, setores,
responsdveis, tipos de baixas, tipos de aquisicdo, seguradoras, doadores, donatdrios,
permutantes, érgdos externos para qualquer manutencdo no cadastro e nas movimentacdes;

- Cadastros como: fornecedores, materiais, érgdos internos integrados e disponiveis para o
complemento dos cadastros de bens moveis e imdveis;

- Inclusdes e alteracdes de bens mdveis e imdveis levando em conta dados de aquisicdo da
época, e, o plano de contas estabelecido pelo sistema AUDESP;

- Controle de atuadlizacdo de bens imodveis, sem que haja alteracdo no histérico de
movimentacdes e permita emitir relatérios com os dados em época.

- Movimentacodes de baixas com a fipagem da mesma, transferéncias, doacoes, remessas
para conserto, alienacdes, depreciacdes de acordo com o método usado pela Receita
Federal, reavaliacdes, empréstimos e estorno dos movimentos;

- Registrado de todas as movimentacdes, permitindo consulta: nUmero do bem, descricdo do
bem, por data de movimentagdo, por nUmero de movimentagdo;

- Impedimento de no fechamento se realizem movimentacdes de qualquer natureza com
data retroativa, alimentando automaticamente o sistema contdbil para envio dos dados co
sistemna AUDESP;

- Consulta completa aos campos inseridos no patriménio do Ente;

- Consulta de histéricos das movimentacodes por: bem; setor, palavra-chave, descricdo, por
frota (placa, chassi, modelo, RENAVAM, prefixo), por situacdo, por empenho, nota fiscal, por
fornecedor, porinscricdo, por bairro, loteamento, por matricula e por endereco;

- Relatdérios com filtros para facilitar a informacdo impressa;

- Listagem os bens méveis, por cédigo de chapeamento, descricdo, érgdo, setor, responsdvel,
conta patrimonial, ficha do bem;

- Listagem de relatdrios para os bens méveis relacionados & frota, por: veiculo, licenciamento,
marca prefixo e termo de responsabilidade de veiculos;

- Rotinas de reavaliacdo, correcdo, depreciacdo, baixa e incorporacdo de bens;

- Controle de responsdvel e da localizacdo dos bens patrimoniais de forma histérica;

- Emissdo e registro de Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial)
dos bens;

- Transferéncia pela comissdo de inventdrio de bens localizados, mas pertencentes a outro
setor, durante o inventdrio;

- Conftrole da destinacdo dos bens patrimoniais em desuso (alienacdo, cessdo e baixal);
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- Fornecimento de dados para contabilizacdo no Sistema Patrimonial, do valor justo, da
correcdo, depreciacdo, alienacdo, incorporacdo e reavaliacdo em conformidade com
legislacdo vigente;

- Consulta aos bens por diversos critérios como cédigo de identificacdo, localizacdo, natureza
ou responsavel;

- Emissdo de relatdérios, com opcdes de emisséo detalhada com e sem depreciacdo, tanto os
simplificados, como completos;

- Emissdo de Relatdério de Inventdrio dos Bens por unidade administrativa, por setor e por
responsavel;

- Emiss@o de Relatério de Bens em inventdrio, informando: localizados e pertencentes ao setor,
relatério mensal e anual, da movimentacdo de bens informando: saldo anterior, entradas,
saidas, saldo atual, depreciacdo acumulada anterior, no periodo (ex, més) e acumulada
atual;

- Emiss@o de Relatdrios da Frota Municipal por veiculo, prefixo ou unidade;

- Emissdo de Relacdo de bens incorporados;

- Emiss@o de Relacdo de bens desincorporados;

- Emissdo de Inventdrio de bens por centro de custo;

- Emissdo de Inventdrio de bens por responsdvel;

- EmissGo de Relatdrio de bens localizados pertencentes ao setor;

- Emiss@o de Relatdrio de movimentacdo patrimonial;

- Emissdo de Relacdo de bens reavaliados;

- Emissdo de Demonstrativo de incorporacdo e baixa;

- Emissdo de Termo de responsabilidade;

- Emissdo de Relatdrio de liquidacdes contdlbeis com seu respectivo histérico de incorporacdo
por data, por documento fiscal, por nUmero de empenho;

- Emissdo de relatdrio de critérios de mensuracdo usados para determinar o valor contdbil
bruto, os métodos de depreciacdo usados para cada tipo de bem; as vidas Uteis ou taxas de
depreciacdo utilizadas; e reconciliacdo do valor contdbil bruto no inicio e no fim do periodo;

- Emiss@o de livro de registro do patriménio;

- Listagem de relatérios para bens imdveis, por nimero de bem, descricdo, inscricGo e por
drea de terreno, ficha do bem imével, inventdrio tanto analitico como sintético;

- Contagem de bens moveis através de planilhas em PDF, agilizando todo o procedimento de
inventdario.

- Permitir a importacdo de arquivos (.txt) para inicio dos trabalhos e exportacdo de arquivos
apds a finalizacdo da reavaliacdo.

- Permite a descentralizacdo do tfrabalho de reavaliacdo patrimonial, com uma interface web
que permite a criacdo de diversos usudrios relacionados diversos setores, gerenciados e
administrados pelo Administrador do sistema.

- Redlizar a avaliacdo e reavaliacdo de bens patrimoniais de forma unitdria e em grupos de
materiais iguais, com selecdo de multiplos bens e visualizacdo em tempo real das avaliagcdes
realizadas, bem como a possibilidade de refazé-las, se necessdrio.

- Emitir relatérios em PDF e em EXCEL (.csv) dos bens em forma de inventdrio dos locais para
avaliacdo "in loco" e relatdrios para conferéncia final do trabalho de reavaliagdo.

- Permitir o controle do frabalho descentralizado de avaliacdo por parte do administrador
através de grdfico de acompanhamento "real-time".

PROTOCOLO E ARQUIVO
Conftrole geral de todos os processos que estdo tramitando ou arquivados com consulta por
vdrios filtros de requerente, departamento, data de cadastro, assunto, entre outros;
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Cadastro e manutencdo de tabelas para utilizacdo do sistema tais como: assuntos
processuais, departamentos, usudrios, funcoes, entre outras;

Lancamento automdtico de guia individualizada por processo, para assuntos que exijam
pagamento, impedindo a movimentacdo do mesmo em caso de inadimpléncia;

Emissdo de documentos para conirole de processo como etfiquetas, capa, folha de
informacdo, requerimentos;

Parametrizacdo de etfiqueta pelo usudrio, com margem de pdgina, tamanho de pdgina,
tamanho de etiqueta, texto e campos pré-definidos do sistema que devem ftrazer a
informacdo no formato mala-direta;

Controle de movimentacdes de processo com envio e recepcdo pelos departamentos
envolvidos, tal qual emissdo de comprovante de movimentacdes.

Apensamento e desapensamento de processos com confrole de data e verificacdo de
hierarquia de processos, tal qual demonstracdo de apensamento nas movimentacoes;
Argquivamento e Desarquivamento dos processos;

Anexacdo e desanexacdo de documentos ao processo, com consulta e visualizacdo do
documento anexo;

Permitir ao consultar as movimentacdes do processo, efetuar o download do arquivo anexo
diretamente da consulta de movimentacdes, agilizando o trabalho;

Possuir ainda referente a anexacdo, forma de visualizar e imprimir todos os anexos do
processo, de forma Unica e sequencial, além de pdgina de rosto ou similar que identifique o
processo impresso, seu requerente, data de abertura e Departamento de origem do processo;
Possuir ainda, solucdo de certificado, assinatura ou chave digital para que permita a
assinatura de documentos a serem anexos ao processo, de forma que ndo seja necessdria a
impressdo do documento, afim de tornar o procedimento de protocolo e movimentacdo
totalmente digital, essa chave deve ser gerada por usudrio e deve ainda validar se o usudrio
estd ou ndo ativo, para sua validade;

Comunicacdo entre departamentos via e-mail sobre as movimentacdes dos processos de
uma unidade para a outra de forma automdtica;

Geracdo de relatérios que demonstrem processos por departamento e data para verificacdo
de periodo de movimentacdo, contendo dados de niUmero, abertura, requerente, assunto;
Consultas de outras dreas, devidamente cadastradas, para obter informacdes de protocolo
tais como: nUmero do processo, nome do requerente, andamento dos processos, apensos a
um determinado processo;

Informacdes ao municipe, possibilitar que o sistema envie de forma prdtica mensagem
eletrbnica ao contribuinte para informacdes guanto ao processo ou solicitacdo de
documentos via e-mail;

Os e-mails remetidos ao usudrio devem ser parametrizdveis por tipo de movimentacdo
(cadastro, arquivamento, envio a outro departamento, recebimento);

Gerador de relatérios com opcdo de gravacdo do relatdrio pré-formulado;

Cancelamento ou reprovacdo de processo por administrador em caso de cadastramento
indevido;

Remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de entfrega.

Permitir que seja cobrado automaticamente guia referente a taxa processual, a taxa deve
poder ser diferente para cada assunto de processo, ou seja, para cada assunto processual
pode-se cobrar uma taxa diferente, o sistema deve ainda controlar o pagamento da guia,
ndo permitindo sua movimentacdo em caso de inadimpléncia;

Isencdo de guia de recolhimento em caso de processos com acdo de promogdo social ou
outros assuntos, neste caso o sistema deve permitir buscar a guia por processo e isentar o
processo da cobranca, além de motivo da isencdo no momento a movimentacdo;

Conter pdgina, painel ou dashboard de consulta geral para acompanhamento de processos,
por usudrio, permitindo que o mesmo tenha em tela Unica facilitando seu trabalho, todos os
processos que estdo pendente de seu recebimento ou seu prosseguimento;
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Conter pdgina, painel ou dashboard de consulta geral para acompanhamento de processos
por parte dos gestores de departamento, permitindo que o gestor tenha em tela Unica todos
0s processos que estdo pendentes em seu departamento e por usudrio;
Permitir que a partir da tela citada acima, o usudrio consiga efetuar as movimentacdes
solicitadas anteriormente como (envio, recebimento, anexacdo, apensamento) ndo
necessitando sair da tela de consulta geral para movimentar o processo;
A pdgina geral deve permitir ainda que o usudrio possa identificar a quanto tempo o processo
estd parado sem movimentacdo;
Conter no sistema cadastro de prazo processual, para que com O mesmo possa ser
confrolado se um processo foi atendido no prazo correto, o cadastro do prazo deve ser
efetuado em quantidade de dias, e deve ser separado por assunto de processo;
Cadastro de histérico pré-seleciondvel, para processos de mesma caracteristica;
Emissdo de segunda via de requerimentos, capa de processo, folna de informacdo;
Relatério de processos pré-definidos com informacdes de tipo de processo, niUmero, assunto,
localizacdo;
Controle de usudrios e senhas, com grupos de menus e limitacdes de acesso;
Permitir tornar processo confidencial onde apenas usudrios selecionados poderdo ter acesso
QO Processo.
e O processo é encarado como confidencial, quando vinculado a pessoas especificas que
ter@o acesso ao seu conteudo.
e Demais usuarios ndo permitidos, deverdo conseguir consultar o processo, para saber a
existéncia do mesmo, porém sem conseguir acessar seu conteudo.
Possuir opcdo de despacho processual, informacdo que deve constar das movimentacdes do
processo com possibilidade de anexar ou ndo documento ao despacho. O sistema deve
possibilitar efetuar o despacho a qualguer momento, ndo dependendo de outra
movimentacdo como envio a deparfamento posterior.
Possuir TIPOS DE PROCESSO, com numeracdo especifica para cada tipo, permitindo a
administracdo separar processos por exemplo processos administrativos e de pagamento.
Permitir que possa consultar processos por parte do histérico de cadastro do mesmo.
Notificacdo do responsdvel ou Funciondrio de departamento em todas as movimentacoes
através de e-mail;
Escolha dos tipos de movimentos em que quer ser nofificado (Remessa, Recepcdo,
Arquivamento);
Possibilidade de registro de nimero de processo manual, restringindo duplicacdo, mesmo que
a geracdo do humero de processo esteja como automdtica;
Mensagens para que de forma automatizada o gestor do sistema possa remeter a todos
usudrios em tela especifica mensagens referente atualizacdes no sistema, manutencdes, entre
outras;
Permitir ao gerente de departamento o controle de acesso ao sistema por usudrio e por data,
afim de verificar data e hora de utilizacdo do sistema.
Possuir controle de andamento e prazos de tframitacdo por usudrio e por departamento.
Permitir que processos sejam amarrados entre si, porém diferente do apensamento essa
amarracdo ndo deve impedir que 0s processos sejam movimentados em separado, a fungdo
& permitir visualizar processos que tenham relacdo entre si.
e Ao consultar qualguer processo que esteja amarrado a outro processo, a tela de
consulta deve frazer a CADEIA de processos relacionados e seu grau de relacdo.

CONTROLE INTERNO

Possibilifar o gerenciamento de rotinas de verificacdo orientadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, através de andlises automdticas dos arquivos XML e Manuais.

Possibilitar também o gerenciamento de rotinas de verificacdo orientadas pelo préprio Orgdo.
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Auxiliar na gestdo do confrole interno, com acompanhamento de resultados legais e
administrativos da gestdo.

Possuir Interface WEB.

Permitir parametrizacdo de quesitos de avaliacdo manual e automdtico.

Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de quesitos.

Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de resposta aos quesitos manuais e
automdticos.

Permitir controle de periodicidade das respostas aos quesitos.

Permitir a importacdo de arquivos XML com a estrutura estabelecida pelo Sistema AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo),
devendo suportar os seguintes arquivos: Balancete Isolado Conta Contdbil, Balancete Isolado
Conta Corrente, Cadastros Contdbeis e Pecas de Planejamento.

Controle de arquivos importados.

Processar os arquivos XML para resposta automdtica aos quesitos.

Permitir consulta de programas disponiveis no XML

Permitir consulta de indicadores disponiveis no XML.

Permitir consulta de acdes disponiveis no XML.

Permitir consulta de Metas Fiscais com base nos arquivos XML.

Dispor de controle de qualificacdo da pergunta e da resposta.

Dispor de quesitos vinculados por dreas, impedindo que usudrio de uma determinada drea
tenha acesso os quesitos e respostas de outra drea.

Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de usudrios para acesso ao sistema.
Permitir controle de acesso as funcionalidades do sistema, por usudrio.

Gerar e emitir relatério com os quesitos, podem ser filtrados por tipo de quesito, qualificacdo da
pergunta, qualificacdo da resposta, e detalhamento da resposta.

Relatério Balancete da Receita.

Relatdrio Balancete da Despesa.

Relatério de Aplicacdo no Ensino.

Relatdrio de Aplicacdo na Saude.

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

As ferramentas e os Banco de Dados deverdo estar disponibilizados em Data Center de
responsabilidade da contratada, e os sistemas acessiveis através da rede da Internet pelo
IPMPG no Portal de Transparéncia.

O Datacenter a ser utilizado deverd possuir as seguintes caracteristicas minimas: Local
Protegido com restricdo e controle de acesso; Gerador redundante com comando
automdtico para falta de energia elétrica; Redundéncia de links com a Internet; Servicos de
firewall; Rede elétrica estabilizada; Temperatura Ambiente controlada por aparelhos de ar-
condicionado; Cofres para guarda de fitas de backups em locais distintos; Backup dos dados;
Manter servicos de monitoramento da rede, dos servicos da WEB, do Banco de dados e da
disponibilidade dos sistemas, 7 dias na semana, 24 horas por dia;

Todos os custos envolvidos com licencas de uso serdo de responsabilidade da empresa
contratada.

Todo servico de atualizacdo tecnoldgica deverd ser executado pela empresa contratada no
Datacenter no qual as solucdes deverdo estar disponibilizadas.

O processo de alimentacdo deverd ser automatizado através de buscas automdticas nos
Banco de Dados hoje em funcionamento no IPMPG, atualizados a cada 24 horas.
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O software deverd:
Possuir interface 100% Web, para visudlizacdo, e para todas as funcionalidades previstas, sem
a necessidade de execucdo de Applets, plug-ins ou outros softwares instalados nos

equipamentos dos usudrios, bastando para a utilizagdo da ferramenta o uso do Browser com
Flash.

Ser disponibilizado dentro do site oficial do IPMPG, para acesso irrestrito dos cidaddos.
Realizar buscas e filtros nas dreas de atuacdo e trazer em tela as consultas dindmicas.

Fornecer relatérios de LOG, mostrando a utilizacdo das diversas telas indicando a utilizagcdo
das telas pelos usudrios para ser possivel verificar o que estd sendo usado e o que ndo estd.

Dispor de capacidade de impressdo de todas as informagdes visiveis pelo usudrio nas visdes
de fransparéncia.

Exportar os relatérios desenvolvidos nos formatos (Planilha Eletrénica).

Dispor de capacidade de utilizacdo de recursos de clusterizacdo oferecidos pelo sistema
operacional.

Ser compativel com ambientes virtualizados.
Apresentar para cada assunto, a data de seu Ultimo movimento contdbil/financeiro.

Apresentar a data de sua Ultima atualizacdo, que deve respeitar o previsto em Lei, de 24
horas.

Permitir que todos os grdficos sirvam de filtro para detalhamento das informacdes (drill-down).

Permitir que a aplicacdo nos filtros nos graficos devam automaticamente refletir nos outros
grdficos contidos nas telas, e suas acoes refletir até o ultimo nivel de detalhamento.

Centralizar, desde os grdficos até os niveis de detalhamento (grid) utilizando o conceito de
drill-down, cada drea de atuacdo contemplada no edital, nGo permitindo que as informacdes
estejam espalhadas no site.

Permitir multi-escolha dos filtros disponiveis nas visdes, que ndo os grdficos. Ex: Unidade
Orcamentdria A e B; Modalidades: Convite e Pregdo; Cargos X e Y.

Dispor de local para que o cidaddo possa acompanhar a quantidade de acesso ao portal
total (ATIVO) mensalmente, e uma visGo que apresente, os fotais de pedidos de acesso a
informacdo realizados, atendidos, e nGo atendidos (PASSIVO).

a-) No que tange & transparéncia ativa, o software deverd:

Dispor de sistema administrativo financeiro de execucdo orcamentdria, em um Unico local,
com a apresentacdo de grdficos dos conteldos de empenhos readlizados, bem como
pagamentos por exercicio (pizza, barras, linhas, etc.), gréficos por modalidade de licitacdo,
gréficos de empenhos/pagamentos, sendo que os grdficos deverdo servir de filtro para o
usudrio poder fazer drill-down com resultados, ou seja, a partir do préprio gréfico apresentar os
detalhamentos das informagdes; empenhos com seus detalhamentos exigidos pela lei e seus
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efetivos pagamentos dos érgdos da administracdo; conteldo programdtico da gestdo com
suas despesas empenhadas/realizadas; detalhamento das informacdes deverd atender as Leis
n° 131/2009 bem como o Decreto Federal que regulamentou a matéria e estabeleceu as
informacdes minimas a serem disponibilizadas e a Lei n° 12.527/2011.

Dispor de sistema administrativo financeiro de restos a pagar, em um Unico local, com a
apresentacdo de grdficos dos contetudos de empenhos realizados, bem como pagamentos
por exercicio (pizza, barras, linhas, etc.), grdficos por modalidade de licitacdo, grdficos de
empenhos/pagamentos, sendo que os grdficos deverdo servir de filtro para o usudrio poder
fazer drill-down com resultados; empenhos com seus detalhamentos exigidos pela lei e seus
efetivos pagamentos dos érgdos da administracdo; conteldo programdtico da gestdo com
suas despesas empenhadas/realizadas; detalhamento das informacdes deverd atender as Leis
n° 131/2009 bem como o Decreto Federal que regulamentou a matéria e estabeleceu as
informacdes minimas a serem disponibilizadas e a Lei n° 12.527/2011.

Dispor de sistema administrativo financeiro de despesas de didrias de viagens, adiantamentos
e hospedagem, em um Unico local, com a apresentacdo de grdficos dos conteludos de
empenhos pagos por exercicio (linha més a més), graficos de empenhos/pagamentos por
Departamento, sendo que os grdficos deverdo servir de filtro para o usudrio poder fazer drill-
down com resultados; niumero do empenho com sua respectiva descricdo, data do
empenho, niUmero do processo administrativo, Responsdvel pela despesa, Valor do Empenho,
Data e Valor do Pagamento.

Dispor de sistema administrativo financeiro e receitas previstas x receitas realizadas,
possibilitando ao cidaddo a escolha de uma ou mais receitas para visualizacdo filtrada; com a
apresentar gréficos das receitas previstas no orcamento e o comportamento da arrecadacdo
por ano; apresentacdo de grdfico de linha com o comportamento da receita prevista e o
comportamento da arrecadacdo més a més, possibilitando através do grdfico a aplicacdo no
més que deseja detalhar através de novo grafico o comportamento didrio da arrecadacdo
naguele més; apresentacdo de grid que apresente més a meés, receita por receita, o previsto
no orcamento e o realizado até o momento da pesquisa, detalhando o percentual de
arrecadacdo sobre o previsto; através do grdfico didrio do comportamento da receita,
realizar drill-down, aplicado o filtro do dia no grdfico, com a receita realizada, bem como o
valor.

Dispor de sistema administrativo financeiro de transferéncias financeiras enfre os entes do
Municipio, apresentando grdficos das transferéncias recebidas ou concedidas pelo IPMPG
(pizza, barras, linhas, etc.), sendo que o mesmo deverd servir de filtro para os itens: visualizac&o
mensal das concessdes e recebimentos por entidade (graficamente) e de forma andlitica,
permitindo aplicar o filtro do més no proéprio grdfico; visualizacdo de todas entidades que
concederam e das que receberam fransferéncia; dentro do detalhamento mensal,
apresentar grdfico didria da movimentacdo financeira, permitindo aplicar filtro e ver o detalhe
analitico.

Dispor de sistema administrativo de licitacdes realizadas com seus respectivos vencedores,
apresentando grdficos dos conteudos das licitacdes realizadas bem como licitacdes que
estejam em andamento, com seu total individualizado assim como seu percentual
correspondente (pizza, barras, linhas, etc.), sendo que o mesmo deverd servir de filtro para os
itens: detalhamento das informacdes relativas aos processos licitatérios; detalhamento do
vencedor da licitacdo e os precos unitdrios dos materiais e servicos apresentados; possibilitar,
ainda, a visudlizacdo dos editais de licitacdo na integra; (digitalizados ou em formato
eletrénico).

Dispor de sistema administrativo de contratos firmados com seus respectivos anexos na
integra, apresentando grdficos dos contratos firmados com o IPMPG, por tipificacdo de
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contrato; filtros por ano de contrato ou por tipo de contrato; grafico mensal por linha de
valores contratados, més a més pelo IPMPG, possibilitando através do grafico aplicar o filtro do
més para apresentacdo de grid, que deve mostrar o fornecedor do contrato, com a data
inicial e final do conftrato, valor do contrato, valor liqguidado e pago do confrato; bem como
na grid de detalhamento apresentar o contrato na integra firmado (digitalizado ou em
formato eletrénico).

Dispor de sistema administrativo com informacdes relativas a folha de pagamentos,
apresentando grdficos dos conteldos dos servidores por secretaria (pizza, barras, linhas, etc.),
sendo que o mesmo deverd servir de filtro para os itens abaixo; total gasto em um més
especifico, na folha de pagamento, e permitir o totalizador por Secretaria e ou cargo;
quantidade de servidores ocupando cada cargo; detalhamento nominal do servidor com
informacdes minimas de nome, setor, cargo, saldrio bruto e saldrio liquido, apresentando sua
composicdo (detalhamento dos eventos), como estabelecido pela Lei n°12.527/2011.

b-) No que tange & transparéncia passiva, o software deverd:

Disponibilizar acesso via Portal de Transparéncia, em drea destinada ao Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n°
12.527/2011;

Permitir acesso ao cidad@o no “Portal de Acesso a Informacdo Publica” mediante login e
senha;

Enviar e-mail ao cidaddo apds a realizacdo, pelo mesmo, de cadastro prévio no sistema de
Servicos de Informacdo ao Cidaddo (SIC), contendo suas informacdes além de notificacdo de
aptiddo para a realizacdo das solicitacdes de acesso a informagdo;

Dispor de tela de cadastramento do cidaddo contendo, no minimo, nome, nimero do
documento e e-mail;

Registrar e permitir o acompanhamento, pelo cidaddo, de todas as solicitacdes realizadas até
a sua conclusdo;

Permitir ao cidaddo anexar algum documento que sirva de complemento ao pedido de
acesso a informacdo;

Nofificar o cidaddo via e-mail, acerca de toda a tramitacdo do seu processo, bem como da
finalizacdo de seu pedido, contendo, inclusive detalhamento da resposta, positiva ou
negativa;

Disponibilizar & IPMPG painel de controle com a relacdo de todos os pedidos realizados,
pendentes e recusados;

O sistema de Servicos de Informacdo ao Cidaddo (SIC) deverd fazer o contfrole dos prazos
previstos na Lei de Acesso d Informacdo;

O sistema de Servicos de Informacdo ao Cidaddo (SIC) deverd apresentar alertas a IPMPG
acerca das solicitacdes que estiverem dentro do prazo legal, dentro do prazo estendido
previsto em Lei, e, as solicitacdes em atraso;

Permitir que a resposta seja acompanhada de anexo que complemente ou atenda a
solicitacdo do cidaddo por parte do IPMPG;
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Manter no Portal de Transparéncia ONLINE, relatdrios estatisticos de pedidos de acesso &
informacdo, com informacdes minimas de: quantidade de pedidos deferidos/indeferidos por
ano (graficamente); quantidade de pedidos realizados més a més (graficamente);
guantidade de pedidos por secretaria/departamento;

Possibilitar demonstracdo de forma ABERTA, de todos os pedidos realizados, com sua pergunta
na integra, e aresposta na integra para consulta publica.

No gue tange ao atendimento as recomendacdes do ministério publico federal / estadual o
software deverd:

Dispor de drea especifica destinada ao espelho de avaliacdo do Ministério PUblico Federal;

Permitir acompanhamento pelo cidaddo acerca de cada questdo da ficha espelho do
Ministério PUblico Federal, com informacdes acerca do atendimento ou ndo a recomendacdo
pelo IPMPG;

Dispor de funcdo que possibilite que a partir de cada questdo recomendada pelo Ministério
PUblico Federal na ficha espelho, atendida pelo IPMPG, o sistema permita diretamente o
direcionamento para o local do Portal de Transparéncia onde a recomendacdo esta
atendida;

Dispor de funcdo que possibilite que a partir de cada questdo recomendada pelo Ministério
PUblico Federal na ficha espelho, atendida pelo IPMPG o sistema disponibilize ao cidaddo video

tutorial, explicando passo a passo onde e como chegar & informacdo desejada.

O portal deverd ser integrado aos servicos de mensageria WHATSAPP e/ou TELEGRAM para que
os cidaddos possam se utilizar desse recurso a fim de fiscalizacdo da contratante no tocante a
transparéncia ativa. Através de utilizacdo de uso de inteligéncia artificial os cidaddos poderdo
ter acesso aos servicos apresentando resultados de forma INTEGRADA aos dados contidos no
Portal de Transparéncia oficial do IPMPG.

Em conformidade com as questdes de acessibilidade deverd na pdgina inicial apresentar

questoes relacionadas aos deficientes visuais (Aumento de fonte e Contraste).
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ANEXO VI

DECLARACAO
AO
PREGOEIRO DO
IPMPG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA PRAIA GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

(nome da empresa) . inscrita no CNPJ sob o n°. . por

infermédio de seu representante da empresa legal o (a) Sr (a) ,

portador (a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°.
, DECLARA que:

1) Ndo possui proprietdrio, sécios ou funciondrios que sejam servidores ou dirigente
de érgdo ou entidade contratante ou responsdvel pela licitacdo;

2) Ndo possui proprietdrio ou sécio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo
grau, de servidores ou dirigente de érgdo ou entidade contratante ou responsdvel pela
licitacdo.

de de 2021.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(OBS.: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES PROPOSTA
COMERCIAL E HABILITAGCAO, JUNTO AO CREDENCIAMENTO)



