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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Relatório de Governança Corporativa do Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de 

Praia Grande – FPGPREV tem por objetivo demonstrar de forma clara e objetiva as prestações de 

contas e os atos de gestão praticados durante o exercício de 2023, reforçando o compromisso que o 

FPGPREV tem com a transparência, responsabilidade e eficiência com a gestão previdenciária.  

O presente relatório sintetiza as principais movimentações realizadas durante o 4º trimestre 

de 2023 com base nas informações prestadas pelas Diretorias Financeira e de Benefícios e nos termos 

do Manual do Pró-Gestão RPPS (versão 3.5 aprovada em 21/12/2023): “Deve ser periodicamente 

disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatório de Governança Corporativa, 

instrumento de transparência e prestação de contas da gestão, que deverá ser previamente submetido 

ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal”. 

Para atendimento aos requisitos do nível IV do Manual do Pró-Gestão RPPS, o relatório será 

trimestral contendo informações sobre:  

a) Dados dos segurados, receitas e despesas;  

b) Evolução da situação atuarial;  

c) Gestão de investimentos;  

d) Publicação das atividades dos órgãos colegiados; 

e) Atividades institucionais;  

f) Canais de atendimento. 

 

2. O FPGPREV 

 

O Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande - FPGPREV, criado pela Lei 

Complementar nº 913 de 01 de abril de 2022, na Secretaria de Finanças – SEFIN, como Subsecretaria 

de Gestão Previdenciária, tendo como finalidade de gerir, administrar e operacionalizar o Regime 

Próprio de Previdência Social – RPPS dos servidores públicos do município de Praia Grande. 

 

3. NOSSA EQUIPE 
 

A Subsecretaria de Gestão Previdenciária está vinculada à Secretaria Municipal de Finanças 

composta da seguinte forma: 

Secretário Municipal de Finanças 

Cristiano de Mola  

 

 Subsecretaria de Gestão Previdenciária 

Gilmar Augusto Garcia 

 Secretário Adjunto de Gestão Previdenciária 

Ricardo Pereira da Silva 

 Departamento Financeiro 

Victor Lopes Schiavetti 

 Departamento de Benefícios 

Antonia Duarte de Sousa 
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 Seção de Controladoria Previdenciária 

Andrea de Souza Credidio 

 Seção de Compensação Previdenciária 

Alexandre Arnoni Nieri de Freitas 

 Seção de Atendimento dos Segurados e Beneficiários 

Midori Suzuki Portella 

 Agentes Administrativos 

Agatha Helena dos Santos 

Cecília Carreri Bruno 

Mateus Gomes de Souza 

 Contadoras 

Ruth dos Santos Justiniano da Silva 

Vania Maria de Carvalho Sanchez 

 Secretária I 

Raquel Nicomedes Cardoso de Lima 

 Chefe de Gabinete 

Maribel Ferreira de Almeida 

Vivian de Lima Luiz 

 Procuradores  

Adilson Marques de Sant’Ana Filho 

Flavio Elias Soares 

 

4. CONSELHOS E COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

As atas com as deliberações do 4º Trimestre de 2023 do Conselho de Administração 

encontram-se disponíveis no site e podem ser acessadas através do link: 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_adm_2023.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As atas do 4º Trimestre de 2023 do Conselho Fiscal também estão disponíveis no site e podem 

ser acessadas através do link:  https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_fiscal_2023.html  

https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_adm_2023.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_fiscal_2023.html
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As atas do 4º Trimestre de 2023 do Comitê de Investimentos encontram-se disponíveis no site 

e podem ser acessadas através do link: https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_invest_2023.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os Editais e demais documentações das Eleições dos Conselhos realizadas em outubro/2023 

estão disponíveis no site ou através do link: https://www.fpgprev.sp.gov.br/EditaisConselheiros.html 

 

5. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 

O Planejamento Estratégico irá nortear as atividades do Fundo no período 2023 a 2028, 

trazendo uma visão de longo prazo e estipulando metas para garantir o alcance das melhorias 

organizacionais desejadas pelo FPGPREV. O documento deverá ser revisto anualmente para verificação 

dos pontos já realizados, incorporação de ajustes necessários e também a inclusão de outras metas. 

Cada setor designado é responsável pelo desenvolvimento das atividades dentro dos prazos 

estabelecidos. Caberá ao Subsecretário de Gestão Previdenciária e diretores o acompanhamento da 

evolução das metas e a verificação da conformidade com o que foi proposto neste planejamento. 

No site do FPGPREV, o Planeamento Estratégico pode ser acessado no link: 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/planejamento_estrategico/Planejamento_Estrategic

o_2023.pdf 

 

 

6. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

 

6.1 Quantitativo de servidores ativos 

  O gráfico a seguir informa o quantitativo de servidores ativos na Prefeitura, Câmara e dos 

aposentados e pensionistas pelo FPGPREV durante os meses de outubro a dezembro de 2023. 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_invest_2023.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/EditaisConselheiros.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/planejamento_estrategico/Planejamento_Estrategico_2023.pdf
https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/planejamento_estrategico/Planejamento_Estrategico_2023.pdf
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6.2 Quantitativo de aposentados 

O FPGPREV concedeu um total de 49 aposentadorias no 4º Trimestre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 Quantitativo de pensionistas  

   Foram concedidas 09 pensões entre os meses de outubro a dezembro de 2023. 
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6.4 Resumo das folhas de pagamentos  

   Total dos valores pagos aos aposentados e pensionistas e os descontos da base de 

previdência e da base do IRRF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 Valor da arrecadação de contribuição e outras receitas  

 No 4º trimestre de 2023, foi captado a título de contribuição e outras receitas o valor de 

R$ 50.934.988,57 (cinquenta milhões, novecentos e trinta e quatro mil, novecentos e oitenta e oito 

reais e cinquenta e sete centavos). No mesmo período a despesa orçamentária foi no valor de R$ 

50.361.801,83 (cinquenta milhões, trezentos e sessenta e um mil, oitocentos e um reais e oitenta e 

três centavos).  
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6.6 Valor do pagamento de benefícios e outras despesas  

 Nenhum outro benefício, além dos supracitados, foi concedido no 4º trimestre no 

exercício de 2023; 

 

 

7 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 

A seguir apresentaremos um estudo atuarial realizado pelo Instituto Brasileiro de Administração 

Municipal – IBAM com Data Base 31/12/2022. 

 

7.1 Custo Previdenciário Total  

 

 Plano de Custeio para a Situação Atual Plano Previdenciário  

O cenário aqui analisado baseia-se na situação inicial proposta ao sistema para o Plano 

Financeiro, ou seja, utiliza parâmetros atuariais e financeiros que são adotados pelo Município, 

constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuição previdenciária que cabe 

ao servidor em 12,70% e a do Ente, Câmara Municipal, Fundações e demais autarquias em 14%, 

comumente chamada de alíquota normal de contribuição patronal, no decorrer de todo o período de 

avaliação atuarial. Além de 2% da taxa da despesa de administração. O quadro abaixo demonstra o 

custo, em percentual da folha da remuneração dos ativos, de cada benefício oferecido pelo Regime 

Próprio. 
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Totalizando assim os 26,5% de contribuição somadas, cobrindo assim todos os benefícios 

oferecidos pelo Plano. Além dos 2% referente às despesas administrativas. 

 

 Regime de Repartição de Capitais de Cobertura 

Os benefícios custeados pelo regime de repartição de capitais de cobertura são: 

 

 

 

 

 

Representando assim 3,00% da contribuição total. 

 

 Regime de Capitalização 

Os benefícios custeados pelo regime de capitalização são: 

 

 

 

 

 

Representando assim 23,5% da contribuição total. Apresentamos então os resultados da 

aplicação do regime de capitalização ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliação atuarial. A 

composição do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuição: 

 

 

 

 

 

 

 

Na tabela a seguir veremos a forma de contribuição por parte da Prefeitura, Câmara e 

Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdenciário, conforme tabela (6) e de 
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conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas, constituindo um 

resultado atuarial deficitário no valor de R$ 1.176.107.957,60.  

 

O Plano de Custeio da Situação Atual Plano Previdenciário 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As informações sobre o Plano de Custeio deste relatório também estão disponíveis no subitem 

13.2.2, páginas 26 a 29 e no site do FPGPREV através do link:  

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2022.pdf  

 

7.2 Plano de Custeio 

 

 Plano de Amortização Vigente 

O atual plano de amortização do déficit atuarial, definido pela Lei Complementar nº 883/2021, 

é suficiente quando considerada a alíquota suplementar de 14,96% para equacionar o déficit atuarial 

existente e resulta em superávit técnico de R$ 277.439.755,41, já considerando os valores dos aportes 

previstos na lei, o plano de amortização é insuficiente, motivo pelo qual os valores dos aportes devem 

ser atualizados conforme a tabela apresentada na próxima seção. Devido ao alto valor do superávit 

resultante, o que configura descumprimento do Equilíbrio Financeiro e Atuarial constitucionalmente 

exigido, o presente estudo atuarial sugere revisão do Plano de Amortização do Déficit Atuarial, a fim 

de encontrar o equilíbrio exigido. 

 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2022.pdf
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 Alíquota Única Suplementar 

Para o primeiro cenário proposto, esta avaliação atuarial encontrou o valor da alíquota 

patronal total que, se praticada em todo período de equacionamento do déficit atuarial para um plano 

capitalizado, ou seja, nos próximos 35 anos, irá promover o equilíbrio do regime. Esta alíquota 

encontrada foi de 26,8%, ou seja, 14,7% de alíquota normal atualmente praticada mais 12,1% de 

alíquota suplementar, que deveria ser praticada de imediato, fomentando a solvência do regime. A 

aplicação de tal alíquota no atual cenário financeiro e orçamentário do Ente Federativo inviabilizaria o 

sistema e comprometeria a capacidade do Ente de custear suas despesas previdenciárias, desta forma 

iremos aplicar os percentuais do montante de juros a ser pago pelo plano de amortização permitidos 

pela Portaria MTP nº 1.467/2022 e sugerir o escalonamento de alíquotas suplementares ou aportes a 

seguir. 

 

 Plano de Alíquotas Suplementares ou Aportes Anuais 

O plano de amortização do déficit atuarial pode ser definido em alíquotas suplementares ou 

aportes anuais. A vantagem da definição dos aportes anuais é que, se estes forem separados e 

preservados sem uso pelo período mínimo de 5 anos, podem ser deduzidos dos gastos com pessoal do 

Ente Federativo. Para este cenário foi proposto um aumento progressivo nas alíquotas suplementares 

ou aportes praticados ao longo dos anos, visando proporcionar ao município tempo para adequar suas 

condições financeiras às necessidades do Regime de Previdência, ficando as alíquotas, para o Ente, 

conforme a tabela abaixo: 

 

Plano de Alíquotas Suplementares ou Aportes definido pela Avaliação Atuarial 
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Desta forma, com o plano de contribuição por parte da Prefeitura, Câmara e Autarquias para 

custear o sistema previdenciário, conforme tabela (7), de conformidade com a Lei 9717/98, através de 

seus percentuais de contribuição normal e aporte financeiro da prefeitura, autarquias e servidor, 

evidenciando que a contribuição da prefeitura e autarquias não ultrapasse o dobro da contribuição 

realizada pelo servidor, repasses por conta da compensação previdenciária e rendimentos de 

aplicações financeiras, fica equacionado o déficit atuarial em um período de 35 anos, conforme exige 

a Legislação Previdenciária (Portaria MTP nº 1.467/2022). O detalhamento financeiro deste cenário 

encontra-se no final desta avaliação no ANEXO VI.  

 

Anexo IV - Contabilização da Provisão Matemática 
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8 GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

8.1 Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de 

entradas e saídas de recursos 
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9 PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

9.1 Reuniões e principais decisões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos 

  As reuniões do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos 

ocorrem mensalmente com datas previamente agendadas e disponíveis em nosso site ou pelo link: 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/calendario_reunioes.html 

 A atas das reuniões também são acessadas no site ou através do link: 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_2023.html 

 

 

10  ATIVIDADES INSTITUCIONAIS  
 

10.1 Gestão de pessoal  

  O total dos vencimentos de recursos empregados no 4º trimestre de 2023 com a folha de 

pagamento dos inativos e pensionistas foi de R$ 48.045.966,55 (quarenta e oito milhões, quarenta e 

cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos). 

 

 

 

 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/calendario_reunioes.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas_2023.html
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10.2 Gestão orçamentária e financeira  

 

4º Trimestre de 2023 
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 10.3 Gerenciamento do custeio e contratos 

  Não houve contrato realizado durante o 4º trimestre de 2023 

 

10.4 Controles internos 

  Dispõe a Lei Municipal nº 913/2022 a criação desta Controladoria Previdenciária 

vinculada à Subsecretaria de Gestão Previdenciária e, por conseguinte, à Secretaria de Finanças da 

Prefeitura da Estância Balneária de Praia Grande, que estabelece normas gerais sobre o controle e 

fiscalização interna que por meio de auditorias analisa a legalidade, a probidade e a moralidade dos 

atos e procedimentos administrativos realizados pelo Fundo Previdenciário dos Servidores Público de 

Praia Grande, bem como emitindo pareceres e orientações, visando promover o atendimento às 

disposições legais nos termos do artigo 74 da Constituição Federal, Comunicado SDG nº 035/2015, 

assim como seguir as orientações do Manual do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCESP. 

  A competência desta Controladoria encontra-se no Anexo CC, na página nº 213 da Lei 

Complementar 913/2022, conforme sumária descrita abaixo: 

 

I – Avaliar o cumprimento das metas físicas e financeiras dos planos orçamentários relativos ao 

RPPS;  

II – Comprovar a legalidade da gestão orçamentária, financeira e patrimonial relativos ao RPPS;  

III – Exercer o controle das operações de crédito;  

IV– Apoiar a Subsecretaria de Controle Interno e Tribunal de Contas no exercício de sua missão 

institucional. 

 

  A finalidade desta Controladoria é assegurar que os pontos de controles sejam 

monitorados identificando possíveis eventos de risco que possam ameaçar o processo e o bom 

andamento dos atos administrativos, assim como, o cumprimento de prazos, leis, regulamentos e 

visando o bom aproveitamento dos recursos financeiros emitindo no final recomendações, se 

necessário, e parecer final.  

  O relatório do Controle Interno é realizado trimestralmente e está disponível no site do 

FPGPREV através do link: https://www.fpgprev.sp.gov.br/controleinterno.html e também no Processo 

Físico 8917/2023 A.3 V.0. 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/controleinterno.html
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10.5 Imagem institucional 

  O Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande é certificado no 

Programa Pro-Gestão RPPS – Nível (I), comprovado por meio da auditoria realizada pela Fundação 

Vanzolini, tendo atendido aos requisitos estabelecidos pelo Pró-Gestão RPPS, com validade até 24 de 

março de 2025. 

  Link:https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/pro_gestao/certidoes/Certificado_Pro-

Gest%C3%A3o_Vanzolini_2022_2025.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela 

Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPREV, do Ministério da Economia – ME, que atesta que 

o ente público cumpriu os critérios e exigências estabelecidas na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 

1998. O CRP foi renovado em 23/09/2023 com validade até 21/03/2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/pro_gestao/certidoes/Certificado_Pro-Gest%C3%A3o_Vanzolini_2022_2025.pdf
https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/pro_gestao/certidoes/Certificado_Pro-Gest%C3%A3o_Vanzolini_2022_2025.pdf
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  Diversos comunicados foram publicados no site do FPGPREV sobre as Eleições dos 

Conselhos em outubro/2023 e estão disponíveis no link:  

https://www.fpgprev.sp.gov.br/anonoticias2023.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 As eleições dos membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do Fundo 

Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande - FPGPREV acontecem nesta terça-feira (31). A 

votação das 10h às 15h, no Palácio das Artes (Avenida Presidente Costa e Silva, 1.600, Boqueirão). 

Todos os servidores municipais de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, segurados 

obrigatórios do FPGPREV podem votar, ativos e inativos. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Os membros eleitos do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do FPGPREV 

(Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande) receberam seus certificados nesta 

quinta-feira (9) durante cerimônia de entrega no Gabinete da prefeita. 

 

 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/anonoticias2023.html
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 Assim como as Eleições dos Conselhos, o comunicado sobre a Audiência Pública em 

novembro/2023 também foi publicado no site do FPGPREV e está disponível no link:  

https://www.fpgprev.sp.gov.br/anonoticias2023.html 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tendo como objetivo a certificação do Pró-Gestão – Nível (IV), o FPGPREV tem como foco 

manter o compromisso e adotar as melhores práticas de gestão previdenciária proporcionando maior 

controle dos ativos, passivos e mais transparência no relacionamento com os segurados e servidores 

ativos. 

 

10.6 Cumprimento de decisões judiciais  

     As decisões judiciais ficam arquivadas em armário próprio. 

 

10.7 Canais de atendimento 

  O Fundo hoje possui os seguintes canais de atendimento:  

 Atendimento presencial na sede do FPGPREV;  

 Atendimento pelo WhatsApp Oficial (13) 3496-2000;  

 Atendimento telefônico (13)3496-1952;  

 Atendimento via e-mail: atendimento@fpgprev.sp.gov.br;  

 Atendimento através da Ouvidoria pelo site ou e-mail ouvidoria@fpgprev.sp.gov.br.  

https://www.fpgprev.sp.gov.br/anonoticias2023.html
mailto:atendimento@fpgprev.sp.gov.br
mailto:ouvidoria@fpgprev.sp.gov.br
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 Portal de transparência 

 A Lei da Transparência foi criada para divulgar em tempo real as receitas e despesas de toda 

entidade pública em meios eletrônicos de acesso público. O Portal de Transparência do Fundo 

Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande – FPGPREV atende as recomendações da Lei 

Complementar Nº131/2009 e está disponível no site através do link: 

https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.fundoprevidencia.sp/tdaportalclient.aspx?418 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Ouvidoria 

O FPGPREV possui em seu site a Ouvidoria para tirar dúvidas bem como encaminhar 

reclamações, sugestões e elogios. Link de acesso: https://www.fpgprev.sp.gov.br/ouvidoria.html 

 

 

 

 

   

 

 

 

O servidor ativo também pode solicitar no site o Extrato Previdenciário após preencher a 

solicitação abaixo ou através do link: https://www.fpgprev.sp.gov.br/extrato_previdenciario.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.fundoprevidencia.sp/tdaportalclient.aspx?418
https://www.fpgprev.sp.gov.br/ouvidoria.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/extrato_previdenciario.html
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Os formulários serão encaminhados para ouvidoria@fpgprev.gov.br onde o responsável pela 

Ouvidoria direcionará os e-mails para os demais responsáveis de acordo com o assunto abordado. 

O gráfico a seguir informa os assuntos e as quantidades de e-mails encaminhados para a 

Ouvidoria totalizando em 31 atendimentos no 4º trimestre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pesquisa de Satisfação 

A Pesquisa de Satisfação pode ser realizada em nosso site através do link: 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/diretoriaadm.html e os resultados da enquete pode ser visualizada 

em: https://www.fpgprev.sp.gov.br/resultadoenquete.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ouvidoria@fpgprev.gov.br
https://www.fpgprev.sp.gov.br/diretoriaadm.html
https://www.fpgprev.sp.gov.br/resultadoenquete.html


FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE PRAIA GRANDE 
 
 

23 
Rua Jaú 880 – 5º Andar – Boqueirão – Praia Grande – SP 

CEP: 11701-190 – Tel. (13) 3496-1952 – Site: www.fpgprev.sp.gov.br 

11. CONCLUSÃO  

 

Assim, entendemos que durante o 4º Trimestre de 2023, o FPGPREV, com a supervisão e 

fiscalização dos Conselhos de Administração e Conselho Fiscal, com o auxílio dos Departamentos 

Financeiro e de Benefícios, Procuradores Previdenciários, além de outros parceiros, procurou cumprir 

com as obrigações legais inerentes ao RPPS tendo atendido integralmente seu Planejamento 

Estratégico. Desta forma, nossa administração empenhou-se na obtenção dos melhores resultados, 

tanto na área financeira quanto na administrativa visando dar cumprimento às finalidades inerentes 

ao Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande – FPGPREV. 

 

Praia Grande, 12 de março de 2024. 
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