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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA DO        EXERCÍCIO DE 2022 – 2º SEMESTRE 

 

 

 

1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

 

 Quantitativo de servidores ativos – Foram registradas 12822 (doze mil oitocentos 

e vinte e dois) servidores ativos. 

 Quantitativo de aposentados e pensionistas - Foram registradas 48 (quarenta e 

oito) aposentadorias, sendo 11 (onze) por invalidez; 01 (uma) de professores 

integrais; 34 (trinta e quatro) por tempo de contribuição; 01 (uma) compulsória e 

01 (uma) outras especiais. 

 

 Quantitativo de pensões - No 2º semestre do exercício de 2022 tivemos 10 (dez) 

pensões. 

 

 Outros benefícios. – Nenhum outro benefício, além dos supracitados, foi 

concedido no 2º semestre no exercício de 2022. 

 

 Resumo da folha de pagamentos – No 2º semestre foram pagos R$ 59.536.647,13 

(cinquenta e nove milhões, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e quarenta e 

sete reais e treze centavos). 

 

 Custeio. – No 2º semestre de 2022, foi captado a título de contribuição e outras 

receitas o valor de R$ 151.701.750,54 (cento e cinquenta e um milhões, 

setecentos e um mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos). 

 

 

2. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL: 

 Custo previdenciário total: As tabelas abaixo demonstram os custos e alíquotas de  

custeio, vigentes em lei, dos benefícios previdenciários e constam na Avaliação Atuarial de 

data focal de 31/12/2021, disponível no site  

https://www.ipmpg.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2021.pdf, no 

capitulo 08, páginas 40 e 41. 

 

 

https://www.ipmpg.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2021.pd
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 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de benefício: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de 

custeio. 

 

Na análise do comparativo foi constatado estagnação do número de segurados ativos, com 

aumento de aposentados e pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado, 

pg. 50. 
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O Patrimônio do Plano Previdenciário do RPPS evoluiu de R$ 227.838.686,75 na avaliação 

atuarial de dezembro de 2020, para R$ 288.291.966,64 em dezembro de 2021, apresentando 26,53% 

de crescimento, conforme citado na página 50 do relatório. 

 

A comparação do Patrimônio com a Provisão Matemática é representada pelo Índice de 

Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de benefícios de honrar o compromisso com 

o grupo segurado, a seguir demonstrada: 

 

Os fatores que mais influenciam na margem entre os recursos disponíveis pelo plano de 

benefícios e a responsabilidade assumida para com o grupo segurado assim se apresentam: 

• Taxas de juros decrescentes a cada ano, em procedimento determinado pela Portaria 

MF n° 464/2018, acarretando aumento no cálculo do valor presente das provisões 

matemáticas; 

• Rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situação macroeconômica; 

• Atualização de tábuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média do 

grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada; 

• Envelhecimento do grupo agravado pela falta de renovação devido à restrição da 

legislação federal a contratações; 

• Redução do tempo disponível para que o fundo reúna as condições para quitação do 

compromisso com cada participante, revelando um valor a ser reservado maior, dada a 

proximidade da entrega do benefício; 

Com relação a avaliação e impactos do perfil atuarial do IPMPG, não houveram alterações 

significativas no perfil atuarial e as alterações havidas ocorreram dentro do esperado, pg. 52.  
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3. GESTÃO DE INVESTIMENTOS:  

 

 Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo 

de entradas e saídas de recursos. 
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 Publicação das atividades dos órgãos colegiados: Reuniões e principais decisões 

do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 

As atas estão disponiveis no link https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas.html 

 

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS:  

 

 Gestão de pessoal Folha de pagamento. – O volume total de recursos empregados 

no 2º semestre de 2022 com a folha de pagamento dos inativos e pensionistas foi 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas.html
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de R$ 59.536.647,13 (cinquenta e nove milhões, quinhentos e trinta e seis mil, 

seiscentos e quarenta e sete reais e treze centavos). 

 

 Gestão orçamentária e financeira – 2º semestre: 
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 Gerenciamento do custeio e contratos:  

 

No segundo semestre de 2022, o IPMPG firmou os seguintes contratos e aditamentos: 

 

Firmados em 2022   
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Contrato 01/2022 

Contratado: Telefônica Brasil S/A 
CNPJ: 

02.558.157/0001-62   

Objeto: Contratação de Serviços de Telefonia Fixa 

Período de Vigência: 

12 meses a partir 

Processo nº 402/2021                  Valor: R$ 7.788,00 de 10/01/2022 

   

   
Contrato 02/2022 

Contratado: Telefônica Brasil S/A 
CNPJ: 

02.558.157/0001-62   

Objeto: Serviços de Fornecimento de Link Dedicado  

Período de Vigência: 

12 meses a partir 

Processo nº 401/2021               Valor: R$  16.560,00 de 11/01/2022 

   

   
Contrato 03/2022 

Contratado: Crédito e Mercado Engenharia  
CNPJ: 

20.306.104/0001-36   

Objeto: Prestação de Serviços de Estratégicos de  

Tecnologia da Informação - COMPREV Período de Vigência: 
12 meses a partir 

Processo nº 079/2022                 Valor: R$  4.800,00 de 18/03/2022 

   

   
Contrato 04/2022 

Contratado: Empresa de Tecnologia e Informações 

da  

Previdência - DATAPREV S.A.  

CNPJ: 

42.422.253/0001-01 
  

Objeto:  Prestação de Serviços de Estratégicos de  

Tecnologia da Informação - COMPREV Período de Vigência: 
5 anos a partir  

Processo nº 370/2021               Valor: R$ 168.000,00 de 06/01/2022 

 

 

Prorrogados em 2022   
 

   
Termo de Prorrogação 01/2022 

Contratado: First Print Soluções em Tecnologia 

LTDA 
CNPJ: 

28.699.022/0001-00   

Objeto:  Locação de Impressoras Multifuncionais 
Período de Vigência: 

12 meses a partir 

Processo nº 433/2018                Valor: R$ 10.261,43 de 06/02/2022 
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Termo de Prorrogação 02/2022 

Contratado:  Telefônica Brasil S/A 
CNPJ: 

02.558.157/0001-62   

Objeto:  Serviços de Telefonia Móvel 
Período de Vigência: 

12 meses a partir 

Processo nº 196/2021                  Valor: R$ 6.930,00 de 02/06/2022 

   

   
Termo de Prorrogação 03/2022 

Contratado: CONAM Consultoria em 

Administração  

Municipal LTDA CNPJ: 51.235.448/0001-25 

Objeto:  Serviço de Cessão de Software 
Período de Vigência: 

12 meses a partir 

Processo nº 174/2021              Valor: R$ 154.000,00  de 20/07/2022 

 

 Controles internos:  

 

Dispõe a Lei Municipal nº 913/2022 a criação desta Controladoria Previdenciária vinculada à 

Subsecretaria de Gestão Previdenciária e, por conseguinte, à Secretaria de Finanças da Prefeitura da 

Estância Balneária de Praia Grande, que estabelece normas gerais sobre o controle e fiscalização 

interna que por meio de auditorias analisa a legalidade, a probidade e a moralidade dos atos e 

procedimentos administrativos realizados pelo Instituto de Previdência Municipal de Praia Grande – 

IPMPG, bem como emitindo pareceres e orientações, visando promover o atendimento às disposições 

legais nos termos do artigo 74 da Constituição Federal, Comunicado SDG nº 035/2015, assim como 

seguir as orientações do Manual do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCESP. 

A competência da Controladoria encontra-se no Anexo CC, na página nº 213 da Lei Complementar 

913/2022, conforme sumária descrita abaixo: 

 

I – Avaliar o cumprimento das metas físicas e financeiras dos planos orçamentários relativos ao 

RPPS; II – Comprovar a legalidade da gestão orçamentária, financeira e patrimonial relativos ao 

RPPS; III – Exercer o controle das operações de crédito; IV– Apoiar a Subsecretaria de Controle 

Interno e Tribunal de Contas no exercício de sua missão institucional. 

 

  A finalidade da Controladoria é assegurar que os pontos de controles sejam monitorados 

identificando possíveis eventos de risco que possam ameaçar o processo e o bom andamento dos atos 

administrativos, assim como, o cumprimento de prazos, leis, regulamentos e visando o bom 

aproveitamento dos recursos financeiros emitindo no final recomendações, se necessário, e parecer 

final. 

 Controle Interno tem por ações programadas relatórios semestrais e os documentos e dados 

se encontram disponíveis no site https://www.fpgprev.sp.gov.br/controleinterno.html 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/controleinterno.html
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 Imagem institucional:  

 

O Fundo Previdenciário dos Servidores Públicos de Praia Grande tem como finalidade 

exclusiva de administrar as contribuições previdenciárias que são descontadas mensalmente dos 

servidores efetivos em atividade para custear as despesas com aposentadorias e pensões dos 

servidores municipais inativos da Estância Balneária de Praia Grande. Esta contribuição é 

estabelecida anualmente através do CÁLCULO ATUARIAL, por isso todos os servidores 

contribuintes devem informar corretamente todas as suas informações cadastrais, tais como: nome, 

endereço, data de nascimento, empregos anteriores (contendo data de entrada e saída), nome do 

cônjuge e de seus dependentes contendo data de nascimento de todos, pois estas informações são 

necessárias para que o CÁLCULO ATUARIAL não seja feito erroneamente, disponível no site 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/instituicao.html    

 

Cumprimento de decisões judiciais e conformidade, entendida como o 

atendimento ao conjunto de normas, regras e padrões legais e infra legais estabelecidos 

– As decisões judiciais ficam arquivadas em armário próprio. 

 

5. CANAIS DE ATENDIMENTO:  

 

Estatísticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como 

ouvidoria própria ou do ente federativo, agências, postos de atendimento, atendimento 

agendado. 

 

 Portal de transparência:  

 

A Lei da Transparência foi criada para divulgar em tempo real as receitas e 

despesas de toda entidade pública em meios eletrônicos de acesso público. O Portal de 

Transparência do Instituto de Previdência Municipal de Praia Grande está disponível no 

link abaixo e atende as recomendações da Lei Complementar Nº 131/2009; 

https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.previdencia.sp/login.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/instituicao.html
https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.previdencia.sp/login.html
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 Ouvidoria: 

 O IPMPG possui Ouvidoria através do site https://www.fpgprev.sp.gov.br/ouvidoria.html  

para tirar dúvidas bem como encaminhar reclamações, sugestões e elogios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fpgprev.sp.gov.br/ouvidoria.html


 

14 
 

 

 

C O N C L U S Ã O 

 

Assim, entendemos que durante o segundo semestre do exercício 2022, a até então autarquia, 

com a supervisão e fiscalização dos Conselhos Administrativo e Fiscal respectivamente, com o 

auxilio de sua equipe de funcionários e das assessorias financeira, previdenciária jurídica e de sessão 

de softwares, além de outros parceiros, procurou cumprir com as obrigações legais inerentes ao RPPS. 

Desta forma a administração empenhou-se na obtenção dos melhores resultados, tanto na área 

financeira administrativa e de beneficíos  visando dar cumprimento às finalidades inerentes ao 

Instituto de Previdência Municipal de Praia Grande. 

 

 

Praia Grande, 11 de janeiro de 2023 

 

 


