FPGPREV

Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande

RELATORIO DE GOVERNANCA DO EXERCICIO DE 2022 — 2° SEMESTRE

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Quantitativo de servidores ativos — Foram registradas 12822 (doze mil oitocentos
e vinte e dois) servidores ativos.

Quantitativo de aposentados e pensionistas - Foram registradas 48 (quarenta e
oito) aposentadorias, sendo 11 (onze) por invalidez; 01 (uma) de professores
integrais; 34 (trinta e quatro) por tempo de contribui¢do; 01 (uma) compulsoria e
01 (uma) outras especiais.

Quantitativo de pensdes - No 2° semestre do exercicio de 2022 tivemos 10 (dez)
pensdes.

Outros beneficios. — Nenhum outro beneficio, além dos supracitados, foi
concedido no 2° semestre no exercicio de 2022.

Resumo da folha de pagamentos — No 2° semestre foram pagos R$ 59.536.647,13
(cinquenta e nove milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e quarenta e
sete reais e treze centavos).

Custeio. — No 2° semestre de 2022, foi captado a titulo de contribuicdo e outras
receitas o valor de R$ 151.701.750,54 (cento e cinquenta e um milhdes,
setecentos e um mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos).

. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL:

Custo previdenciario total: As tabelas abaixo demonstram os custos e aliquotas de
custeio, vigentes em lei, dos beneficios previdenciarios e constam na Avaliacdo Atuarial de
data focal de 31/12/2021, disponivel no site
https://www.ipmpg.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2021.pdf, no
capitulo 08, paginas 40 e 41.



https://www.ipmpg.sp.gov.br/arquivo/avaliacao_atuarial/Avaliacao_Atuarial_2021.pd
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Categoria

Valor Anual da Base de Célculo
(R$)
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Aliquota Vigente

Valor da Contribuicdo Esperada
com Aliquotas Vigentes

Ente Federativo 150.474.131,21 23,12% 34.789.619,14

Taxa de Administragao 150.474.131,21 2,88% 4.333.654,98

Aporte Anual para Custeio das Despesas ) )
Administrativas

Ente Federativo - Total 150.474.131,21 26,00% 39.123.274,11

Segurados Ativos 150.474.131,21 14,00% 21.066.378,37

Aposentados 250.577,73 14,00% 35.080,88

Pensionistas 46.410,52 14,00% 6.497,47

TOTAL 40,00% 60.231.230,84

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Valor Anual da Base de Calculo

Aliquota Vigente

Valor da Contribuicdo Esperada

(RS) com Aliquotas Vigentes

Ente Federativo 296.269.185,94 23,12% 68.497.435,79

Taxa de Administracdo 296.269.185,94 2,88% 8.532.552,56

Aporte Anual para Custeio das Despesas . . .
Administrativas

Ente Federativo - Total 296.269.185,94 26,00% 77.029.988,34

Segurados Ativos 296.269.185,94 14,00% 41.477.686,03

Aposentados 443.096.019,73 14,00% 62.033.442,76

Pensionistas 32.755.522,02 14,00% 4.585.773,08

TOTAL 40,00% 185.126.890,22

e Evolucédo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio:

Tempo de contribuicéo 6 7 2 8 1 0
Professor 1 0 0 0 0 0
Compulséria 0 1 0 0 0 0
Especial 0 0 0 0 1 0
Invalidez 2 1 3 5 0 0
TOTAL GERAL 48

e Evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de

custeio.

Na analise do comparativo foi constatado estagnacdo do nimero de segurados ativos, com
aumento de aposentados e pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado,

pg. 50.
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O Patriménio do Plano Previdenciario do RPPS evoluiu de R$ 227.838.686,75 na avaliagdo
atuarial de dezembro de 2020, para R$ 288.291.966,64 em dezembro de 2021, apresentando 26,53%
de crescimento, conforme citado na pagina 50 do relatorio.

dez/21
dez/20
dez/19

dez/21
dez/20
dez/19

342.545.831,13
270.290.131,36
156.992.426,10

10.367.101.409,16
9.419.102.839,89
8.779.551.905,07

288.291.966,64
227.838.686,75
157.715.309,38

1.903.016.812,64
2.005.056.834,47
2.264.582.365,77

84,16%
84,29%
100,46%

18,36%
21,29%
25,79%

A comparacdo do Patriménio com a Provisio Mateméatica é representada pelo indice de
Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o compromisso com
0 grupo segurado, a seguir demonstrada:

Os fatores que mais influenciam na margem entre os recursos disponiveis pelo plano de
beneficios e a responsabilidade assumida para com o grupo segurado assim se apresentam:

« Taxas de juros decrescentes a cada ano, em procedimento determinado pela Portaria
MF n° 464/2018, acarretando aumento no calculo do valor presente das provisoes

matematicas;

« Rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situagdo macroeconémica;

« Atualizacdo de tdbuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média do

grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada;

« Envelhecimento do grupo agravado pela falta de renovacdo devido a restricdo da
legislacdo federal a contratacoes;

+ Reducéo do tempo disponivel para que o fundo retna as condi¢c6es para quitacdo do
compromisso com cada participante, revelando um valor a ser reservado maior, dada a
proximidade da entrega do beneficio;

Com relacdo a avaliagdo e impactos do perfil atuarial do IPMPG, ndo houveram alteracfes
significativas no perfil atuarial e as alterages havidas ocorreram dentro do esperado, pg. 52.
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Descrigdo 2022 2021 2020
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 26,00% 26,00% 24,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 3.469 3.785 4.232
Quantidade de Aposentados 5.473 5.321 4,997
Quantidade de Pensionistas 1.000 943 896
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 6.569,60 6.698,38 6.628,96
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 7.401,86 7.271,97 7.152,97
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 3.613,11 3.613,12 3.702,44
Idade Média dos Segurados Ativos 52,44 51,85 51,47
Idade Média dos Aposentados 65,72 65,37 65,22
Idade Média dos Pensionistas 65,34 65,01 64,24
Idade Média Projetada para Aposentadorias 57,97 56,87 57,47
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
o 1.903.016.812,64 2.005.056.834,47 2.264.582.365,77
Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 7.772.500.098,41 6.692.123.427,86 5.984.138.668,77
(- ) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - Concedidos 903.086.001,56 778.434.278,64 413.485.853,36
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 6.869.414.096,85 5.913.689.149,22 5.570.652.815,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 3.833.004.936,03 3.833.025.192,19 3.777.963.715,93
( -) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder 335.317.623,72 327.611.501,52 569.064.626,27
Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder 3.497.687.312,31 3.505.413.690,67 3.208.899.089,66
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 422.740.709,81 594.461.237,99 374.611.167,81
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial ~ -8.041.343.886,71 -6.819.584.767,44 -6.140.358.371,49
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Fundo em Capitalizag¢éo (Plano Previdencidrio)

Descricao 2022/2021 2021/2020
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0,00% 8,33%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 6,10% 5,34%
Quantidade de Aposentados 15,38% 160,00%
Quantidade de Pensionistas 63,64% 10,00%
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 2,90% 2,59%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados -0,25% -28,00%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas -23,46% -58,05%
|dade Média dos Segurados Ativos 1,71% 2,23%
Idade Média dos Aposentados 1,65% 1,39%
|dade Média dos Pensionistas -20,57% 15,74%
Idade Média Projetada para Aposentadorias -0,40% -0,97%
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 26,53% 44,46%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 15,57% -8,91%
(- ) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras - Concedidos 8,80% 1045,06%
Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos 16,01% -14,03%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 8,49% 3,96%
(- ) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - a Conceder 0,47% -11,85%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 27,07% 77,81%
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber -3,56% 0,00%
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial -40,83% 4842,03%
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizacdo (%) 0,14% 5,76%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) 0,60% -8,61%
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢do Normal 0,00% -3,67%

Taxa de Administracdo 0,00% 44,00%
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS:

e Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicacfes financeiras e do fluxo
de entradas e saidas de recursos.

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total =~ Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE .. D+1 Hao ha 51.662.900,13 6,72% 987 0.69% Artigo 7°, Incigo |, Alinea ' b'
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Mdo hd &0.111.008,52 10.42% T80 1.43% Artige 7°, Inciso |, Alinea ' b
BB IMA-E TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN. . D+1 Mio hd 1224551288 1,59% 553 0.20% Artige 7°, Inciso |, Alinea ' b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREWVI... D+0 Mao ha 12.281.823.36 1,60% 1.114 0.19% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
BB TiTULCS PUBLICOS IPCA Fl RENDA FIXA PREVIDENC. .. D+0 16/05/2023 76.389.234 62 9,84% 356 2.04% Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' b’
BB TiTULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIAR D+0 15/08/2024 254551860 0,33% 92 1.24% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCI... D+0 2024-08-15 69.179.403.13 9,00% 320 251% Artige 7°, Inciso |, Alinea ' b
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDAF . D+0 151082024 138.682.364.50 18,04% 269 4.19% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA D+0 Mao ha 4436658 0,01% 324 0.00% Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' b’
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA. ... D+0 Mo ha 2.134.958,60 0,28% 248 0.20% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA F D+0 Mo hd 1.380.309 63 0,18% 1180 0.02% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC REMDA FIXA D+1 Mdo ha 2.585.668,12 0,35% 128 0.35% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Mao ha B88.157.01 0,01% 885 0.00% Artigo 7°, Inciso Il Alinea ' a”
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 Mo ha 114.027.244 37 14,83% n 1.49% Artigo 7°, Inciso Il Alinea' a”
ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1 Miose ... Hao se aplica 82045 43 0,01% 45 0.37% Artige 7°, Inciso V, Alinea’a"
TRENDBANK BANCO DE FOMENTO FIDC MULTISSETORIAL 5. MEo s .. Mo se aplica 0.01 0,00% 1 100,005 Artige 7°, Inciso V, Alinea” a"
BB IPCA Il FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO... D+30 ou... Mdo ha 11.279.24493 1.47% 63 2.46% Artigo 7°, Inciso V, Alinea’ b’
ITAU HIGH GRADE FIC REMDA FIXA CREDITO PRIVADO D+0 Mao ha T7.476.34560 0,97% 280 0.40% Artigo 7%, Inciso V, Alinea’ b’
ARX INCOME INSTITUCICMAL FIC AC.f)ES D+3 Hao ha 5.047.04932 0,66% 14 0.68% Artigo 8%, Inciso |

AZQUEST A(;fJES FIC AQEJES D+4 Mio hd 6.416.670,59 0,83% 4673 2.19% Artigo &7, Inciso |
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Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto { Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5/ PL do Fundo Enquadramento

BB GONSTRUQ.&O CIVILFIC AQf)ES D+4 Nio ha 3.143.214 83 0,41% 12.604 24% Artigo 8°, Inciso |
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC AQ@ES D+4 Ndo ha 6.266.8660,12 0,82% 3276 222% Artigo 8%, Inciso |
BB RETCRMNO TOTALFIC AQ@ES D+3 Mio ha 21.519.061.90 2,80% 34378 2,38% Artigo 8°, Inciso |
BB SELE@.‘\’-’\O FATORIAL FIC A@ﬁ ES D+3 Ndo ha 13.446.700,55 1,75% 25252 0,98% Artigo 8%, Inciso |
CAIXA BRASIL IBX-50 FI A(;f)ES D+4 Mio ha 964428474 1,25% a3 1.44% Artigo 8°, Inciso |
CALXA CONSUMO FI A(}f)ES D+4 Ndo ha 13.395.086,20 1,74% 7.323 9,52% Artigo 8%, Inciso |
CAIKA SMALL CAPS ATIVO FI A(;f]ES D+4 Nio ha 11.790.904 98 1,53% 6.919 2,07% Artigo 8°_ Inciso |
ICATU VANGUARDA DIVIDEMDOS FI AQ@ES D+4 Ndo ha 26.615.313.03 3,46% 3.343 2,94% Artigo 8°, Inciso |
SANTAMDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI A@@ES D+4 Ndo ha 6.662.249.51 1,13% 35 281% Artigo 8°, Inciso |
MS CLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVISORY INVESTIME. . D+5 Ndo ha 8.204.38473 1,08% 7977 1,54% Artigo 9°, Inciso Il
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIME. . D+3 Ndo ha 6.692.376.42 1,13% 7.509 0.87% Artigo 9°, Inciso Il
SCHRODER SUSTEMTAEILIDADE GLOBAIS USD IS INVESTI... D+4 du Mio ha 6.359.498 83 0,83% 282 2.26% Artigo 9°, Inciso Il
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Nao ha 24.631.531.28 3.20% §.904 1,43% Artigo 10°, Inciso |
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO D+1 Nio ha 11.475.237 63 1,49% 29334 1,22% Artigo 10°, Incigo |
GERAQ.aO DE ENERGIAFIP MULTIESTRATEGIA MNzo se .. Mao se aplica 0,01 0,00% 0,00% Artige 10°, Inciso I
PATRIA SPECIAL OPPORTUNITIES | FICFIP MNEo se .. Néo se aplica 1527518 0,00% 1 0.61% Artigo 10°, Inciso Il
AQUILLAFI-AQLLTY MNzo se .. MEo se aplica 719.582 46 0,09% 1,90% Artigo 11°

Total para célculo dos limites da Resolugio T68&.654.569,51

Retorno & Meta de R ilidade acumulados no ano de 2022
Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 762.320.220.54 593497546 0.452.501,04 756.762.308,05 -5.080.296,31 -5.080.296,31 -0.,56% -0,68% 0.24% 0.24% -70,56% 4,86%
Fevereiro 756.762.308,05 36.471.172,50 35.285.135.91 TH2.732.413.57 -4.205.831,07 -8.266.227,338 -0.,56% -1,22% 1.37% 2.33% -52,22% 4.25%
Margo THZ.TI2.413.57 115.526.837,50 115.285.738,78 T74.504.551,26 21.521.033,98 12.264.511,60 2.86% 1.61% 2.04% 4.42% 36,40% 5.14%
Abril 774.504.551,26 10.414.315.80 10.862.215,68 753.852.538,85 -20.304.112,61 -8.039.301,01 -1,05% 1.42% 5.81% -17,86% 4.25%
Mazio 752.852.538.85 12.054.720.82 11.240.21477 758.280.114,44 2.822.160,54 -4.207.140,47 0.51% -0,55% 0.20% 8.85% -8.08% 4.79%
Junho 758.280.114,44 13.057.751.21 12.082.219,54 T34.043.872,38 -24.250.872,73 -28.457.814,20 -3.20% -3,73% 1.07% T.e0% -45,80% 4.50%
Julho 73404387238 171.798.8326,04 185.041.24226 735.201.512,57 16.500.055,51 -11.957.758,68 2.25% -1,57% -0,28% T.B0% -20.41% 3.57%
Agosio 738.201.512,57 320.503.281,18 305.820.201,54 780.820.570,13 10.055.568,02 -1.801.180,67 1.24% -0,25% 0.08% T.TT% -3.22% 4.02%
Setembro 760.820.570,12 25.447.164,02 2421481472 750.088.218,74 -2.004.000,64 -3.008.001,21 -0.27T% -0,52% 0.11% T.28% -8.65% 3.54%
Outubro 750.868.218,74 25.018.250,85 32.818.021.37 T73.042.88242 20.872.405,10 16.876.213,79 2.75% 221% 0.87% 8.83% 2471% 4,48%
Movembro 773042882 42 20.665.212,38 27.041.062.36 78822718777 -6.432.024,88 10.437.220,11 -0.22% 1,26% 0.70% 8.70% 13,26% 4,80%
Dezembro 768.227 187,77 22.671.147 46 3242274224 768.854.560,51 188.677,52 10.626.366,64 0.02% 1,28% 1.04% 10,04% 12,64% 3.13%

e Publicacdo das atividades dos 6rgédos colegiados: Reunides e principais decisdes
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

As atas estdo disponiveis no link https://www.fpgprev.sp.gov.br/atas.html

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS:

e Gestdo de pessoal Folha de pagamento. — O volume total de recursos empregados
no 2° semestre de 2022 com a folha de pagamento dos inativos e pensionistas foi
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de R$ 59.536.647,13 (cinquenta e nove milhdes, quinhentos e trinta e seis mil,
seiscentos e quarenta e sete reals e treze centavos).
e (Gestdo orgamentaria e financeira — 2° semestre:
Receita Jul Ago Set Qut Nov Dez Total
Contribuicao Patronal Servidor Cedide Outro Ente R$ - R$ - R$ - |RS - _|R$ - R$ - |RS -
R$ 671,12 | R 1.330,51 | R$ 1.330,51 | R 1.330,51 | R$ 1.330.51 | R§ 1.844,08 | R$ 11.5691,38
R§ - |R$ - |R$ - |RS - |R§ - |R$ - |R$ -
Contribuicao Pat.supl. Senvidor Cedido Outro Ente R3S RS RS - |R% R RS - |R%
R R R - |RS$ R$ RS - |RS$
RS - |R§ - |R§ - |RS - |R§ - |R§ - |RS -
Contribuicao Servidor Prefeitura R$ 562487200 | R 5624.872,00 | R$ 5.624.672,00 | R§ 5.624.872,00 | R$ 5.624.872.00 | R§ 5.624.8583.00 | R§ 67.495.475,00
R$ 557267095 RS 5.678.5615.90 | R$ 6.624.281.41 | R§ 5.671.664,23 | R$ 5.811.580.47 | R§ 5732.896,60 | RS 63.628.075,93
R$ 99.07 | R% 100,95 | R$ 99.99 | R 100,83 | R$ 103.32 | R% 101.92 | R 94.27
Contribuicao Senvidor Camara R$ 60.965.00 | R 60.965.00 [ RS 60.965.00 | R 60.965,00 | RS 60.965.00 | R 60.953.00 | R§ 731.568,00
R$ 64.979.25 | R$ 73.092,68 [ RS 79.332.38 | RS 70.779,99 | RS 79.996.27 | R$  152.23407 | RS 8956.394 63
R$ 106,58 | R$ 119,89 | R$ 130,13 | R§ 116,10 | R$ 131,22 | R§ 249,76 | R$ 122,39
Contribuicao Senidor [pmpg R$ 13.700,00 | RS 13.700,00 | R§ 13.700,00 | RS 13.700,00 | R§ 13.700,00 | RS 13.748,00 | RS 164.448,00
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R§ - |R$ - |R$ 27.984,51
RS RS RS - |RS$ R$ RS - |RS$ 17,02
Contribuicacao Servidor Ativo Cedido Qutro Ente R$ - R$ - R$ - |RS - _|R$ - R$ - |RS -
R$ 429,63 | R§ 126714 | R$ 1.267,14 | R 1.26714 | R$ 1.267.14 | R§ 1.756,25 | R§ 11.039,32
R§ - |R$ - |R$ - |RS - |R§ - |R$ - |R$ -
Contribuicao Servidor Prefeitura Psf R RS RS - |R§ - |R% RS - |R§ -
R$ R$ R$ - RS 216.435,69 | R§ R$ 3244281 | R§ 248.678,50
RS - |R§ - |R§ - |RS - |R§ - |R§ - |RS -
Contribuicao Aposentados - Prefeitura R 27955460 R  279.554.56 |R$ 279.554.56 |R§ 279.554.60 |R$ 27955456 | R§ 27955464 | R§  3.354.655,00
R$ 397.399.06 | R§ 379.90053 [R§ 39744560 |RS 383.051.93 |RF 388.911.81 (RS 786.665.23 | R  4.721.305,08
R$ 142,15 | R% 135.89 | R$ 14217 | R 137,02 | R 139.12 | R% 28140 | R§ 140,74
Contribuicao Aposentados Camara R$ 24.795.74 | R§ 2479574 |RS 2479574 |RS 2479574 |RF 2479574 [R§ 2479589 | R§ 297.549,00
RS - |R§ - |R§ - |RS - |R§ - |R§ - |RS -
RS - |R$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Contribuicao Pensionistas Prefeitura R$ 13.301,00 | RS 13.301,00 | R§ 13.301,00 | RS 13.301,00 | R§ 13.301,00 | RS 13.303,00 | RS 159.614,00
R$ 26.554.29 | RS 1764935 [R$  21.104.08 | R 17.813.44 |R  20.232.82 | R§ 16.266.37 | R§ 223.928.00
R$ 199,64 | R 132,69 | R 158,67 | R$ 133,93 | R§ 162,12 | R§ 122,28 | R$ 140,29
Contribuicao Pensionistas Camara RS 410,00 | RS 410,00 | R$ 410,00 | RS 410,00 | R§ 410,00 | RS 398,00 | RS 4.908,00
RS - |R$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |R$ - |R$ -
RS RS RS - |RS R RS - |R§
Contribuicao Senvidor Sentencas Judiciais R RS RS - |R§ R3 RS - |R§ -
RS RS RS - |RS$ R$ R§  16.989.66 | RS 16.989,66
RS RS RS - |IRS RS RS - |IRS -




Receita Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Contribuicao Servidor Sentencas Judiciais R$ - |R$ - |R% RS - |R$ R% - | RS -
RS$ - |R§ - |R§ R$ - |R§ R§  16.989.66 | RS 16.989,66
R§ - |R§ - |R§ R$ - |R§ R - |RS -
Contribuicao Patronal Senidor Cedido Outro Ente R$ - |R% - |R% - | R§ - |R% - |R§ - | RS -
R§ 50240 [R$ 50240 [R$ 502.40 | R$ 502,40 [ RS 50240 | RS 502,40 | RS 6182 44
R$ - |R§ - |R§ - |R§ - |R§ - |R$ - |RS§ -
Remuneracao Fundos de Investimentos R§  291.666,00 |RS  291.666.00 |R§ 291.661,00 R 292.666,00 |R$ 292.666.00 | R§ 289.679,00 (RS  3.500.000,00
R§ 41.076.648,99 | RS 25.303.452 55 |RF 35845434 |[RS  50B.27244 |RE E74.25745 | R T767.268,50 [ RS 115.637.486,80
RS 14.083.45 | RS 8.675.49 | RS 122,90 | RS 173.67 [ RS 196.22 | R$ 264,87 RS 3.303.93
Restituicoes RS - |R% - |R% - | R§ - |R% - |R§ - | RS -
R§ 490,80 | R§ - |R§ R§ - |R§ R§ 1783644 RS 3781507
R§ - |R§ - |R§ - |R$ - |R§ - |R$ - |RS -
Comprev Mpas Principal RS  270.855,00 |R$  270.856.83 |R§ 270.856,90 [R$ 270.859.35 |R§ 270.85942 | R} 270.854.21 [RS  3.250.282,00
R§ 26458635 |R§ 26282121 |R§ 27911052 [R§ 22295066 |R§ 22231094 | R§ 460.366,30 [RS  3.258.718,54
R 97.69 | R§ 97.03 | R§ 103,05 | R§ 82,31 | RS 82,08 | R% 169,97 | R$ 100,26
Qutras Receitas R$ 166.00 | R$ 166.00 | R§ 166.00 | R$ 166.00 | RS 166.00 | R$ 174,00 | RS 2.000,00
R§ - |R§ - |R§ 0.01|RS - |R§ 76,84 | RS 88,14 | R$ 618,05
R§ - |R§ - |R§ 0.01[R$ - |R§ 46,29 | RS 50,66 | R§ 30,90
Contribuicao Patronal Prefeitura R§ 590611700 | RS 5906.117.00 | RS 590611700 [ R$ 590611700 | R 5906.117.00 | R 5906.112,00 [ RS 70.873399,00
R$ 5.851.306.41 | R$ 5.962.503.75 | RS 5.905.496.43 | R§ 5.955.247.99 | R$ 6.102.160.88 | R$ 6.019.54241 [ RS 66.809.553,58
R§ 99,07 | RS 100,95 | R§ 99,99 | R§ 100,83 | R§ 103,32 | RY 101,92 | R§ 94,27
Contribuicao Patronal Camara R§ 16250100 |R$ 162.501.00 |R§ 162.501,00 [R$ 162.501,00 |[R$ 162.501.00 | R§ 162.489,00 (RS  1.950.000,00
R$ 6822827 | R§ 7674740 |R§ 8329917 |R§ 7431916 |R§  8§3.996.23 | R§ 159.159.08 | RS 939.478,36
R§ 41,99 [ RS 47,23 [ RS 51,26 | R§ 4573 [ RS 51,69 | R% 97,95 | R§ 48,18
Contribuicao Patronal lpmpg R 14.380,25 | R$ 1438025 |R$ 1439025 |R§ 1439025 |R§ 1439025 |R§ 1437825 | RS 172.671,00
RS$ - |R§ - |R§ - |R§ - |R§ - |R$ - |RS§ 29.383.71
R§ - |R§ - |R§ R$ - |R§ R RS 17,02
Cpsss Patronal-parcelamentos-semvidor CIVIL Ativo R$ - |R% - |R% R§ - |R% R$ RS -
RS 214.362.95 |-RS  214.362.95 | R RS - |R§ R§ RS
RS - |R$ - |R§ R$ - |R§ R RS
Cpsss Patronal-parcelament-serv CIV Ati.mult/juras R§ - |R$ - |R$ R§ - |R$ R§ R3
RS - |RS - |R§ RS - |R§ R§ RS
RS$ - |R§ - |R§ R$ - |R§ RS RS
Parcelamento Prefeitura RS - |R% - |R% - | R§ - |R% - |R§ - | RS -
R§ - |R§ 43074720 |R§  212.341.65 | R§ 214.362.95 | R§ 214.362,95 | R§ 214.362,95 | RS 1.286.177.70
R§ - |R§ - |R§ RS - |R§ - |R$ - |RS
Parcelamento Prefeitura - Comrecao RS - |R% - |R% - |R§ - |R% - |R§ - | RS -
R§ - |R§ - |R§ 3.234.72 | R§ - |R§ 836.02 | RS 1.714,90 | R$ 578564
R - |R§ - |R§ RS - |R§ - |R$ - |RS
Parcelamento Prefeitura - Multa e Juros RS - |R% - |R% - |R§ - |R% - |R§ - | RS -
R§ - |R§ 3.230,68 | R§ 4.307,57 | RS 4.919,63 | R§ 6.455,97 | R§ 7.562,72 | R§ 26.476,57
R§ - |R§ - |R§ R§ - |R§ - |R$ - |RS
Receita Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RS R$ 3.230,68 | R$ 4.307,57 | RS 4.919,63 | R$ 6.455,97 | RS 7.562,72 | R§ 26.476,57
RS - |RS - |RS§ - |RS - |RS - |R§ - |R§ -
Contribuicao Patronal - Receita Adm Prefeitura RS 76347256 |R§ 76347256 |R§ 76347256 | RS 76347256 | RS 763.47256 |RS 763.471.84 [RS  9.161.670,00
RS 140585790 |R$ 81122500 |R§ 80346890 |R§ 81023782 |R$ 5830.22597 |RS B15.98536 [RE  9.089.73517
RS 184.14 | RS 106.25 | R$ 105.24 | R§ 106.13 | RS 108.74 [ RS 107.27 [ RS 99.21
Contribuicao Patronal - Receita Adm Camara R3 8.709.22 | RS 8.709.22 | R$ 8.709.22 | RS 8.708.16 | RS 6.709.22 | R§ 6.709.76 | RS 104.510,00
RS 928275 | R§ 1044181 |R§ 1133321 |R§ 1011143 |R§ 809,65 | RS 32.272.68 | R 127.820,10
RS 106,59 | R$ 119,89 | R$ 130,13 | RS 116,11 | R§ 9,30 [RS 370.53 | R§ 122,30
Contribuicao Patronal Receita Adm Ipmpg RS 1.958.75 | RS 1.958.75 | RS 1.958.75 | RS 1.958,75 | RS 1.958,75 | RS 1.946,75 | R$ 23.493.00
RS - |R§ - |R$ - |R$ - |R§ - |R§ - |R§ 3.997.80
RS R§ R§ R§ R§ - |R§ - |R§ 17,02
Contribuicao Patronal Receita Adm Serv Cedido R3 - |R§ - |R§ - |R§ - | R§ - |R§ - |R% -
R§ 502,07 | R§ 181,02 | R$ 181,02 | R§ 181,02 | R§ 181,01 | R§ 250,89 | R§ 1.577,03
RS - |R$ - |R$ - |RS - |R$ - |R§ - |R§ -
Aporte Amortizacao Deficit Atuarial Camara RS 69.600,00 | R§ 69.400,00 | R 69.600,00 | R  69.400,00 [R$  69.600,00 |R$  69.400,00 | R§ 834.000,00
RS £9.483,09 | R§ - | RS 138.966.18 | R$  69.48309 | R 138.966,15 | RS - |R§ 833.797.05
RS 99,83 | R§ - |R$ 199,66 | RS 100,12 | R§ 199,66 | RS - |R§ 99,98
Aporte Amortizacao Deficit Atuarial lpmpg RS 10.614,50 | R§ 10.613,00 |R$  10.612,00 |[R$ 1061100 |R§  10.614,50 | R§  10.616.00 | R§ 127.362,00
RS - |R§ - |R$ - |R$ - |R§ - |R§ - |R§ 31.840,59
R§ R§ R R§ R§ - |R§ - |R§ 25,00
Aporte Periodico Servidor Licenca Sem Vencimentos | RS R3 R% RS R3 - |RS - |R$ -
RS R$ R% R§ R$ - |R§ - |R§
RS RS R§ RS RS - |R§ - |R§

e Gerenciamento do custeio e contratos:

No segundo semestre de 2022, o IPMPG firmou os seguintes contratos e aditamentos:

Firmados em 2022




FPGPREV

Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande

Contrato 01/2022

Contratado: Telefonica Brasil S/A

CNPJ:
02.558.157/0001-62

Objeto: Contratacdo de Servicos de Telefonia Fixa

Processo n® 402/2021 Valor: R$ 7.788,00

Periodo de Vigéncia:

12 meses a partir
de 10/01/2022

Contrato 02/2022

Contratado: Telefonica Brasil S/A

CNPJ:
02.558.157/0001-62

Objeto: Servicos de Fornecimento de Link Dedicado

Processo n° 401/2021 Valor: R$ 16.560,00

Periodo de Vigéncia:

12 meses a partir
de 11/01/2022

Contrato 03/2022

Contratado: Crédito e Mercado Engenharia

CNPJ:
20.306.104/0001-36

Objeto: Prestacdo de Servicos de Estratégicos de
Tecnologia da Informacdo - COMPREV

Processo n° 079/2022 Valor: R$ 4.800,00

Periodo de Vigéncia:

12 meses a partir
de 18/03/2022

Contrato 04/2022

Contratado: Empresa de Tecnologia e Informacgoes
da
Previdéncia - DATAPREV S.A.

CNPJ:
42.422.253/0001-01

Objeto: Prestacdo de Servigos de Estratégicos de
Tecnologia da Informacdo - COMPREV

Processo n° 370/2021 Valor: R$ 168.000,00

Periodo de Vigéncia:

5 anos a partir
de 06/01/2022

Prorrogados em 2022

Termo de Prorrogacéo 01/2022

Contratado: First Print Solugdes em Tecnologia
LTDA

CNPJ:
28.699.022/0001-00

Objeto: Locagdo de Impressoras Multifuncionais

Processo n° 433/2018 Valor: R$ 10.261,43

Periodo de Vigéncia:

12 meses a partir
de 06/02/2022
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Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande

Termo de Prorrogacdo 02/2022

CNPJ:

Contratado: Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62
Objeto: Servicos de Telefonia Movel Periodo de Vigéncia: 12 meses a partir
Processo n° 196/2021 Valor: R$ 6.930,00 de 02/06/2022

Termo de Prorrogacdo 03/2022
Contratado: CONAM Consultoria em
Administracédo
Municipal LTDA CNPJ: 51.235.448/0001-25
Objeto: Servico de Cessdo de Software Periodo de Vigéncia: 12 meses a partir
Processo n° 174/2021 Valor: R$ 154.000,00 ] de 20/07/2022

e Controles internos:

Dispde a Lei Municipal n® 913/2022 a criagdo desta Controladoria Previdenciaria vinculada a
Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e, por conseguinte, a Secretaria de Financas da Prefeitura da
Estancia Balneéria de Praia Grande, que estabelece normas gerais sobre o controle e fiscalizacéo
interna que por meio de auditorias analisa a legalidade, a probidade e a moralidade dos atos e
procedimentos administrativos realizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande —
IPMPG, bem como emitindo pareceres e orientac6es, visando promover o atendimento as disposicoes
legais nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal, Comunicado SDG n° 035/2015, assim como
seguir as orienta¢bes do Manual do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — TCESP.

A competéncia da Controladoria encontra-se no Anexo CC, na pagina n® 213 da Lei Complementar
913/2022, conforme sumaéria descrita abaixo:

I — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentérios relativos ao
RPPS; Il — Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial relativos ao
RPPS; 11l — Exercer o controle das operacOes de crédito; IV— Apoiar a Subsecretaria de Controle
Interno e Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

A finalidade da Controladoria é assegurar que os pontos de controles sejam monitorados
identificando possiveis eventos de risco que possam ameacar 0 processo e 0 bom andamento dos atos
administrativos, assim como, o cumprimento de prazos, leis, regulamentos e visando o bom
aproveitamento dos recursos financeiros emitindo no final recomendacdes, se necessario, e parecer
final.

Controle Interno tem por a¢fes programadas relatorios semestrais e 0s documentos e dados
se encontram disponiveis no site https://www.fpgprev.sp.gov.br/controleinterno.html
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e |Imagem institucional:

O Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande tem como finalidade
exclusiva de administrar as contribui¢cBes previdenciarias que sdo descontadas mensalmente dos
servidores efetivos em atividade para custear as despesas com aposentadorias e pensfes dos
servidores municipais inativos da Estancia Balnearia de Praia Grande. Esta contribuicdo é
estabelecida anualmente através do CALCULO ATUARIAL, por isso todos os servidores
contribuintes devem informar corretamente todas as suas informacdes cadastrais, tais como: nome,
enderecgo, data de nascimento, empregos anteriores (contendo data de entrada e saida), nome do
conjuge e de seus dependentes contendo data de nascimento de todos, pois estas informacdes séo
necessarias para que 0 CALCULO ATUARIAL nio seja feito erroneamente, disponivel no site
https://www.fpgprev.sp.gov.br/instituicao.html

Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infra legais estabelecidos
— As decisoes judiciais ficam arquivadas em armario proprio.

5. CANAIS DE ATENDIMENTO:

Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como
ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento
agendado.

e Portal de transparéncia:

A Lei da Transparéncia foi criada para divulgar em tempo real as receitas e
despesas de toda entidade publica em meios eletrébnicos de acesso publico. O Portal de
Transparéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande esta disponivel no
link abaixo e atende as recomendacfes da Lei Complementar N° 131/2009;
https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.previdencia.sp/login.html

201
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e Quvidoria:

O IPMPG possui Ouvidoria através do site https://www.fpgprev.sp.gov.br/ouvidoria.html

para tirar davidas bem como encaminhar reclamacgdes, sugestdes e elogios.

Mensagem online
cpr: | Digite o seu CPF |
Digite o seu nome:
Digite o seu email:
Digite a sua 1
i
Enviar mensagem |

Atendimentos pela Ouvidoria - 22 Semestre de 2022

111
12
11

1

= Extrato Previdencidrio © Duvidas sobre Crédito Consignado

™ Duvidas sobre Aposentadoria W Divida sobre pensdo por morte

i Senha do Portal - Holerite 1 Solicitagdo de CTC

W Simulag3o de Aposentadoria B Dividas sobre Pagamento dos Vencimentos

m Duvida sobre Verocard Duvida sobre opgdes de lazer para aposentados

W Duvida sobre convénio com a Santa Casa
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CONCLUSAO

Assim, entendemos que durante o segundo semestre do exercicio 2022, a até entdo autarquia,
com a supervisdo e fiscalizacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal respectivamente, com o
auxilio de sua equipe de funcionarios e das assessorias financeira, previdenciaria juridica e de sessao
de softwares, além de outros parceiros, procurou cumprir com as obrigacgdes legais inerentes ao RPPS.
Desta forma a administragdo empenhou-se na obtencdo dos melhores resultados, tanto na area

financeira administrativa e de beneficios visando dar cumprimento as finalidades inerentes ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.

Praia Grande, 11 de janeiro de 2023
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