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INnstituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

PLANO DE AGAO 2021

Prazos
Indice Agles a serem implementadas Metas de Melhorias Inicio Termino

1 Melhorar continuamente os servicoes prestados pelo IPMPG Fortalecer o sistema de gestdao 01/01/2021( 31/12/2021
2 Implantar novas ferramentas de tecnologia da informagao Promover a melhoria continua do ambiente fisico e tecnologico 01/01/2021( 31/12/2021
3 Capacitar alguns servidores e conselheiros Reciclagem do conhecimento 01/01/2021| 31/12/2021

Realizar reuniGes mensais com o comité Buscar a manutengdo de modo prudencial dos fundos dos investimentos de acordo
4 de investimentos para o acompanhamento da situacdo da carteira de ¢ . P . . . 01/01/2021| 31/12/2021

. . com os mandamentos legais e a poilitica de investimentos

investimentos
5 Enviar nos prazos os documentos exigidos pelo MPS - DAIR Buscar eficiéncia e eficacia nas informacées ao MPS 01/01/2021( 31/12/2021
6 Enviar nos prazos os documentos exigidos pelo MPS - DIPR Buscar eficiéncia e eficacia nas informagdes ao MPS 01/01/2021| 31/12/2021
7 Enviar nos prazos os documentos exigidos pelo MPS - DPIN Buscar eficiéncia e eficacia nas informacgGes ao MPS 01/01/2021( 31/12/2021
8 Enviar nos prazos os documentos exigidos pelo MPS - RIPP Buscar eficiéncia e eficacia nas informagdes ao MPS 01/01/2021| 31/12/2021
9 Acompanhamento dos valores a receber Otimizar os procedimentos, evitando glosas e morosidade na compensacao 01/01/2021( 31/12/2021
10 Acompanhamento dos valores a pagar Otimizar o controle dos pagamentos dos fluxos 01/01/2021| 31/12/2021
11 Elaborar mensalmente a folha de pagamento - APOSENTADOS Buscar o aperfeicoamento continuo 01/01/2021( 31/12/2021
12 Elaborar mensalmente a folha de pagamento - PENSIONISTAS Buscar o aperfeigoamento continuo 01/01/2021| 31/12/2021
13 Elaborar mensalmente a folha de pagamento - ATIVOS Buscar o aperfeicoamento continuo 01/01/2021( 31/12/2021
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SUPERINTENDENTE




