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“CONTRATO PARA CONTRATAGAC DE INSTITUICAO VISANDO A
PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO A FIM DE PRESTAR SERVICOS DE
CONSULTORIA ATUARIAL, REFORMULAGAO DO PLANO DE CUSTEIO
PREVIDENCIARIO, CENSC PREVIDENCIARIO, SISTEMA PREVIDENCIARIO E
ASSESSORIA CONTABIL PARA O FPGPREV QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIFIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE E INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM”

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e rés, na Divisdo de
Expediente Administrativo, da Secretaria de Administragcdo, do MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF
n°® 46.177.531/0001-55, localizada & Avenida Presidente Kennedy, n® 9.000 - Vila Mirim, Praia
Grande/SP, onde se achava o senhor CRISTIANO DE MOLA, fitular da Secretaria de Finangas,
por atribuicdo conferida através do inciso XX do arfigo 40, da Lei Complementar Municipal
n° 913/2022 e alteracdes posteriores, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE e,
do outro lado, o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 33.645.482/0001-96, com sede na Rua do Rosdrio, n. 72 — Rua Buenos Aires
19 — Centro / RJ , neste ato representada peio Senhor g
portador da Cédula de Identidade RG n® e CPF/MF n° ,
denominada simplesmente CONTRATADA, e por ele foi dito que assina o presente
CONTRATO PARA CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO VISANDO A PESQUISA E O
DESENVOLVIMENTO A FIM DE PRESTAR SERVIGCOS DE CONSULTORIA ATUARIAL, REFORMULAGAO
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO, CENSO PREVIDENCIARIO, SISTEMA PREVIDENCIARIO E
ASSESSORIA CONTABIL PARA O FPGPREV oriundo de procedimento de Dispensa de Licitagdo,
nos termos do artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n® 8.666/1933, no Processo Adminisfrativo n°
11.823/2023, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente conirato a contratagdo de servicos técnicos
profissionais visando o assessoramento para a reformulacdo do plano de custeio do
sistema previdencidrio préprioc do Municipio de Praia Grande, redlizagcdo de um
censo previdencidrio, implantagdo de um sistema especifico previdencidrio, bem
como assessorias atuarial e contébil levando em consideracdo o desenvolvimento
das seguintes etapas:

1.1.PROJETO | - Reformulacdo do Plano de custeio previdencidrio

1.1.2. Readlizacdo de estudos atuariais e financeiros, visando a reformulagdo do
custeio do plano previdencidrio do municipio de Praia Grande,
viabilizando a manutencé@o do Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.1.3. Deverd ser recepcionada e tratada a base de dados previdencidrios
disponiveis em layout oficial da Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia do municipio de Praia Grande, verificadas as
inconsisténcias e qualidade dos dados cadastrais, emitido relatério de
inconsisténcias para que seja providenciada corre¢Go dos dados
considerados inconsistentes.

1.1.4. Deverd ser atualizada a base de dados com base na corregéo dos dados
inconsistentes, para posterior validagdo dos dados e liberagdo da base
para realizagdo dos estudos atuariais e financeiros.

1.1.5. Deverdo ser rediizados estudos atuariais iniciais, no sentido de
identificacdo da situagdio previdencidria atuarial/financeira atual, no
sentido de definir estratégia de refoermulagdo do plano de custeio
previdencidrio no municipio de Praia Grande.

1.1.6. Deverdo ser realizados estudos atuariais que irde definir as bases para que
seja reformulado o plano de custeio previdencidrio do municipio de Praia
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Grande, bem como preparacdo do material para aprovagdo junto
Camara Municipal e junto & Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

1.1.7. Deverd ser realizado estudo atuarial completo, no sentido de
implementagdo do cendrio escolhido que melhor se adapte a situagdo
atuarial, financeira e previdencidria no municipio de Praia Grande,
preparando material técnico atuarial para aprovagdo do projeto legal na
Camara Municipal de Vereadores, bem como na Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

1.1.8. Deverdo ser realizadas audiéncias piblicas, no sentido de orientar e nutrir
de conhecimentos técnicos acerca do projeto de reformulagdo do plano
de custeio previdencidrio do municipio de Praia Grande, os vereadores
municipais, apresentando aspectos técnicos e esclarecendo dividas que
possam surgir quanto ao processo, facilitando sua aprovagdo.

1.1.9. Deverdo ser oferecidas orientacdes técnicas atuariais, contdbeis e de
sistemas, para que o novo plano de custeio atuarial e financeiro possa ser
colocado em prdtica, no sentido de alinhar os sistemas contdbeis e de
folha de pagamentos, a realizarem seus processamentos enquadrados no
novo plano de custeio, emitindo seus relatérios e suas movimentagoes
financeiras que representem exatlamente o novo quadro
financeiro/atuarial implementado.

1.1.10. Deverdo ser realizadas visitas mensais dos técnicos da drea atuarial,
contdbil e de sistemas, realizando verificagées e checagens dos dados
contdbeis, financeiros e atuariais, no sentido de analisar o pos
implantacdo do novo plano de custeio previdencidrio do municipio de
Praia Grande.

1.2. PROJETO Il - Censo Previdencidrio

1.2.1. A base de dados previdencidria deve representar a realidade cadastral dos
servidores pUblicos municipais, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Municipal de Praia Grande, para que os resultados atuariais apresentem uma
fidedignidade absoluta em seus resultados estatisticos, financeiros e de projegoes
atuariais.

1.2.2. Com base nesta teoria, é necessdria uma atualizagdo dos dados cadastrais
previdencidrios, visto que o Ultimo censo previdencidrio ocorreu hd mais de 10
(dez) anos.

1.2.3. Deverdo ser realizadas reunides com as pessoas responsdveis por
acompanhar o censo previdencidrio, no sentido de orientagcdo quanto a melhor
estratégia de inicio do processo de recenseamento, divulgagdo, obtengGo de
informacées de servidores, acesso ao sistema de recenseamento, atendimento
ao servidor com dificuldade de realizacdo do processo e conclusGo do
recenseamento.

1.2.4. Deverdo ser recebidos os dados previdencidrios no municipio, no sentido de
avaliagcdo dos dados atuais e demarcados os pontos de relevéncia no foco do
recenseamento.

1.2.5. Deverdo ser criticados os dados e emitido relatério de inconsisténcias
encontradas, a fim de que possa, ser sanadas, as possiveis, antes do inicio do
processo de recenseamento.

1.2.6. Deverdo ser disponibilizadas equipes, equipamentos, materiais e quaisquer
aparatos necessdrios de atendimento, auxilio, acompanhamento e valida¢do do
processo de recenseamento, dando fotal apoio a populagdo efetiva de
servidores estatutdrios a serem recenseados do municipio de Praia Grande.

1.2.7. O resultado deverd ser uma base de dados confidvel atuariaimente, visando
redlizacdo de estudos financeiros, demogrdficos, estatisticos e atuariais,
amparando qualquer tomada de decisdGo nos momentos de ajustes técnicos



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE 92 3 0,2}
Estado de Sdo Paulo FLS.o#=2-L DO PROC.

Ne Y sg@g/"o 2,5

atuarigis na busca do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio dg@
Previdéncia Social de Praia Grande.

1.3. PROJETO Il - Sistema Previdencidrio

1.3.1. Disponibilizagéo de ferramenta informatizada, no sentido de apoio técnico
previdencidrio de validacdo de concessGo de processos de aposentadoriq,
andlises financeiras quanto a remuneragdo de servidores estatutdrios, andlise de
base de dados previdencidria e acompanhamento do trabalho de reformulagédo

do custeio do plano previdencidrio de Praia Grande.

1.4. PROJETO IV - Assessoria Contabil
1.4.1. Deverdo ser analisados, forma prdtica, os resultados contdbeis e suas
origens, verificando a forma de frabalho e sua aplicabilidade na drea contdbil do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Praia Grande, detectando possiveis
incoeréncias e/ou divergéncias de aplicagcdo das regras contdbeis, conforme
legislacdo e prética contdbil aplicada na atualidade.
1.4.2. Apresentar relatério de atividades, apontando quais pontos contdbeis
possam sofrer algum tipo de ajuste, diminuindo ou até extinguindo qualquer ponto
de vulnerabilidade contdbil, bem como dar clareza e desmembramentos
contébeis necessdrios a gestdo financeira e administrativa do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal de Praia Grande.
1.4.3. Emitir relatério mensal do resumo contébil realizado na competéncia, bem
como sugestdes de melhoria no aspecto de contabilizacdo, bem como
orientacdes quanto as contabilizagdes futuras, para melhor entendimento as
exigéncias administrativas e de prestagdo aos 6rgdos fiscalizares.
Acompanhamento da evolugdo atuarial do custeio implantado, bem como
realizacdo de novos ensaios atuariais, quando necessdrios, avaliando impactos
atuaricis e financeiros resultantes de novas contratagées de servidores,
implantagdo de novos planos de cargos e carreiras, de concessdo de reajustes
salariais, de alteracdes das regras de concessdo de aposentadorias e pensoes
ete.
1.4.4. Acompanhamento presencial nos processos de definicdo das pegas de
planejamento (PPA, LDO e LOA), com acompanhamento presencial da execugdo
orcamentdria, dos langamentos contdbeis especificos para os Regimes Préprios
de Previdéncia Social e dos resultados orgcamentdrios e patrimoniais dos

investimentos.



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sdo Paulo
FLS.. _é_ DO PROC.

ne WJB23120 25
)

T

N

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO

2.1. Os trabalhos e seus resultados deverdo ser embasados numa combinag¢do conveniente
de reunides com os responsdveis da Secretaria de Finangas, suplementadas sempre que
necessdrio por meios ndo presenciais, acionadas pelos profissionais da Prefeitura por
telefone no escritério da Contratada, nos telefones méveis dos técnicos envolvidos, por e-
mail e ou quaisquer outros meios que a Administrag&o dispuser, sempre precedidos de envio
de documentos ou de informagdes necessdrias as andlises e posterior retorno de solugodes,
obedecendo aos prazos estabelecidos neste Contrato.

29 A Contratada deverd apresentar relatérios mensais das etapas dos trabalhos
desenvolvidos, contemplando as peculiaridades encontradas e encaminhamentos para
solugdo.

2.3. A execucdo dos servigos abrangerda o desenvolvimento de 06 (seis) horas presenciais de
consultor técnico da drea por semana, além de consultoria por via eletrénica/digital para
assessoramento e esclarecimento de dividas.

2.4. Estima-se a realizacdo de 40 (quarenta) horas técnicas mensais, sendo 24 (vinte e
quatro) horas/més “in loco” e 16 (dezesseis) horas/més “on-line”.

CLAUSULA TECEIRA — DA SUBCONTRATACAO

3.1. E vedada a intermediacGo e a subconiratagdo do objeto do presente contrato
administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Executar os servicos objeto desta contratagdo, conforme especificagcdes e condigoes
estabelecidas;

4.2. Redlizar os servicos de acordo com o Cronograma de Execugdo constante na proposta;
4.3. Cobrir os custos do trabalho de sua equipe técnica e administrativa, necessdrios a
realizacdo das tarefas, inclusive os relativos a saldrios e encargos socidais;

4.4. Entregar & Prefeitura 01 (uma) cépia de cada documento produzido, como decorréncia
do contrato;

4.5. Arcar integralmente com todas e quaisquer despesas de viagem, locomocgdo,
alimentacdo e hospedagem de seus técnicos e consultores;

4.6. Correrdo por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento ao objeto
contratado, tais como seguro, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e os servigos
deverdo ocorrer sem prejuizo dos servicos normais da Prefeitura;

4.7. A Contratada em situacdo de recuperacdo judicial/extrajudicial deverd comprovar o
cumprimento das obrigagdes do plano de recuperacdo judicial/exirajudicial sempre que
solicitada pela Prefeitura, e, ainda, na hipétese de substituico ou impedimento do
administrador-judicial, comunicar imediatamente, por escrito, a Prefeitura.

4.8. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibiidade com as obrigac¢des
assumidas, fodas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na confratacdo;

4.9. Executar os servicos fielmente, de acordo com o especificado no contrato, ndo sendo
admitidas quaisquer alteracdes sem prévio conhecimento e provacdo por parta da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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5.1. Fornecimento de todos os documentos solicitados pelos técnicos da Contratada,
bem como de foda documentacdo existente no Municipio que tenha relacdo com o
objeto deste Confrato e outros atos que se fizerem necessdrios sua andlise;

52 Facilitar o acesso dos técnicos da Contratada as informagoes indispenséveis ao
trabalho, fornecendo cépias dos documentos a serem analisados e organizando seus
contatos com autoridades e servidores municipais para a obtengdo dos dados;

5.3. Assumir a responsabilidade pela consisténcia dos dados fornecidos & Contratada,
pois eles sdo de fundamental importdncia para o desenvolvimento do projeto;

5.4. Tomar, em tempo hdbil, durante a realizagdo do projeto, as decisdes e fornecer as
informacdes que se fizerem necessdrias ao seu prosseguimento;

5.5. Providenciar instalacdes para o trabalho do técnico da Contratada durante sua
estada no Municipio;

5.6. Providenciar o empenhamento prévio do valor do confrato;

5.7. Realizar os pagamentos & Contratada nas condigoes e datas previstas;

58. Atestar co final dos servicos, por escrito, o cumprimento do confrato pela
Contratada, quanto & qualidade do servigo e as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da
data de expedigdo da respectiva Ordem de Inicio dos Servigos levando em consideragdo o
cronograma de execugdo constante na proposta, podendo ser prorrogado por igual periodo,
respeitando os limites previstos no Art. 57, Il da Lei n. 8666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. Pela prestacdo do servico, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor de RS
1.871.999,94 (Hum milhdo, oitocentos e setenta e um mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e quatro centavos).

7.2. Todos os impostos, taxas e contribuicdes devidos pela prestacdo do servigo estdo
incluidos no valor acima mencionado.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdio realizados mensalmente mediante a apresentagdo & Prefeitura de
Nota Fiscal/Fatura acompanhada do relatdrio de atividades desenvolvidas no més.

8.1.1. A CONTRATADA deverd informar & Prefeitura na nota fiscal o Banco/Agéncia, bem
como o numero da conta corrente correspondente ao CNPJ da mesma para realizacdo dos
pagamentos.

8.2. A Prefeitura terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, para aceitd-la ou rejeita-la.

8.3. A Nota Fiscal/Eatura ndo aprovada pela Prefeitura serd devolvida a CONTRATADA para as
necessdrias correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo
estabelecido no item 7.2, a partir da data de sua reapresentacdo.

8.4. A devolucdo da Nota Fiscal/Fatura n&o aprovada pela Prefeitura em hipdtese alguma
servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servicos.

8.5. O Municipio providenciard o pagamento no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
do aceite da Nota Fiscal/Fatura pela Prefeitura.



A~

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRATA GRANDE, o 2 %
Estado de Sdo Paulo R DO PROC.
N MD23120 23

8.6. Havendo afraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidird correcdo monetdaria,
bem como juros moratérios, a razdo de 0.5% (meio por cento) ao més, calculados
proporcional ao tempo em relagdo ao atraso verificado.

8.7. Quaisquer pagamentos n&o isentardo a CONTRATADA das responsabilidades contratuais.

8.8. N&@o haverd atualizacdes ou compensacdes financeiras a qualquer tfitulo ou hipdtese.

CLAUSULA NONA - DO RECURSO ORGCAMENTARIO

9.1. As despesas decorrentes com a execugdo do presente contrato correrdo & conta da
dotacdo:

DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE DESPESA ifc’)LIIDC SECRETARIA

07.02.00/04.123.7007.2359/3.3.90.39.05 110.0000

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1. Pelo inadimplemento do confrato a CONTRATADA sofrerd as seguintes penalidades:

10.1.1. Multa de 1,0% (um por cento) por dia de atraso na enfrega do servico objeto
deste Contrato;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) pela inexecugdo parcial do confrato;
10.1.3. Multa de 20% (vinte por cento) pela inexecugdo total do confrato.

10.2. Todas as demais sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/1993 e
normas complementares.

10.3. As multas serdo calculadas sobre o valor global do djuste e serdo independentes,
isto &, a aplicac@o de uma ndo exclui a de outras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente contrato ficard rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial ou exirajudicial, em qualquer dos casos previstos no Capitulo Il *Dos

Contratos”, Sec@o V "Da Inexecugdo e Rescisdo dos Contratos”, da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Toda e qualqguer nofificagdo judicial ou extrajudicial, a ser efetuada & CONTRATADA
ou & CONTRATANTE sob este Contrato deverd ser por escrito e serd considerada como
devidamente efetuada:

12.1.1. Na data da entrega constante no recibo ou certidéo do Oficial de Justica;

12.1.2. Na data certificada pelos Correios do devido recebimento;

12.1.3. Na data constante em comprovantes eletrdnicos ou digitais, se enviada através
de e-mail.
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12.2. A proposta comercial e o presente Contrato e seus anexos prevalecerdo sobre Todo@
e qualquer negociacdo verbal ou documento eventualmente trocado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. Este contrato serd regido, em especial aos casos omissos, pelas disposicdes contidas
na Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande/SP, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solucionar questdes oriundas do presente
contrato.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, € lavrado o presente
Contrato em 03 (irés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu

digitei, assino e dato. Paldcio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Esténcia
Balnedria de Praia Grande, aos ___ de de 2023.

CRISTIANO DE MOLA
Secretdrio Municipal de Financgas

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IBAM
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
Processo Administrativo n°® 11.823/2023




