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1. APRESENTACAO:

A elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico constituem ferramentas
essenciais para o alcance dos objetivos do IPMPG.

O acompanhamento por fiscalizacdo e rastreamento sdo sensores do desempenho
institucional.

O Planejamento Estratégico demonstra o grau de envolvimento das diretorias
evidenciado pelos esforcos do capital humano e dos recursos tecnolégicos.

Neste trabalho o IPMPG ressalta de forma clara a sociedade, qual o seu papel no
contexto da Administragdo Municipal.




2. CONCEITO:

O Planejamento Estratégico € um processo gerencial de planejamento
desenvolvido pelo Instituto com a finalidade de melhoria na qualidade dos servicos
prestados, elaborado de forma participativa com seus servidores e colaboradores.

3. OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Com o desenvolvimento de processos, técnicas, procedimentos administrativos, a
organizacdo tem uma analise da situacéo atual, facilitando a tomada de decisdes futuras
de modo mais rapido, coerente, eficaz e eficiente. Ele proporciona um direcionamento
aos esforcos que a organizacao desenvolvera para melhorar a qualidade dos seus servicos.
O exercicio sistematico do planejamento tende a reduzir a incerteza envolvida no
processo decisério e, consequentemente, aumentar a probabilidade de alcance dos
objetivos, desafios e metas estabelecidos para a organizacdo. Contudo, é necessario que
todos os servidores conhecam e assimilem seus elementos, para que possam internaliza-
los e comunica-los adequadamente.

4. BENEFICIOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
Entre os principais beneficios de um bom planejamento, estao:

e ldentificacdo de areas que exijam maior atencdo, tendo em vista os resultados
necessarios e esperados;

Estabelecimento de fluxo efetivo de informagdes, importante e adequado para o
processo decisorio;

Facilidade na alocagdo de recursos na organizagdo, especialmente os
orcamentarios;

Criacdo de alternativas administrativas;

Comportamento sinérgico e comprometimento das diversas unidades da
organizacéo;

Transformacao da organizagéo reativa em organizagéo proativa,;
Desenvolvimento de um processo descentralizado de decisdo na organizagéo;

Obtencdo de melhores resultados operacionais.




5. REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DO IPMPG:

5.1 NOSSA MISSAO:

Executar a Politica Previdenciaria em observancia aos principios da seguridade
social para concessdo de aposentadoria e pensdo com qualidade, promovendo a
valorizacdo humana para os servidores efetivos, por meio de uma gestdo ética,
transparente e eficaz.

5.2 NOSSA VISAO:

Manter a exceléncia na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

5.3 NOSSOS VALORES:
e Ftica;
Integridade;
Transparéncia,;
Profissionalismo;
Comprometimento;
Eficiéncia;

Responsabilidade;




Respeito aos Direitos Humanos;
Acolhimento no atendimento;
Qualificacdo e qualidade de vida de seus servidores e

Participagéo Social.

NOSSOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O ANO DE 2021:

Implantacdo do sistema digital de processos de aposentadoria e penséo;

Implantacgdo de cursos e palestras para os aposentados, mantendo o projeto de Pos

aposentadoria;

Implantag&o do “Totem” para que o aposento retire seu informe de renda e holerite

de forma digital;
Continuidade do Projeto de Pré-Aposentadoria;

Promover Cursos e Palestras de Capacitacdo aos Servidores e aos membros dos

Conselhos;

Elaboracdo do projeto de lei para alteracdo da estrutura administrativa;

Observancia dos principios s6cios ambientais na gestao de recursos;
Permanéncia com o Boletim Informativo (Bimestralmente/Digital) e

Atualizacdo da Cartilha Previdenciaria — disponibilizando em forma digital no site

institucional.




7. CONSIDERAGOES FINAIS:

O Planejamento Estratégico do IPMPG apresentado prop8e programacdo que
foram elaborados através de esforgos com o objetivo de garantir o atendimento das metas
e dessa maneira resultando o aumento da melhoria e qualidade dos servigos.

O nosso planejamento ndo diz respeito a decisfes futuras, mas as implicacGes
futuras de decisGes presentes. Portanto, aparece como um processo Sistematico e
constante de tomada de decisdes, cujos efeitos e consequéncias deverdo ocorrer em um
futuro préximo.

Em, 09 de Dezembro de 2020.

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG




