Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

RESOLUCAO N2 001/2012

Dispde sobre a criagdo do Comité de
Investimentos no dmbito do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande —
I.P.M.P.G., e da outras providéncias.

O Conselho Administrativo do IPMPG em sua reunido extraordindria realizada em 22 de
outubro de 2012, e considerando:

a. Proposta do Superintendente do IPMPG, embasada na Portaria MPS n2 170, de 25
de abril de 2012, do Ministério da Previdéncia Social e na Resolugdo CMN n2 3922,
de 25 de novembro de 2010, do Banco Central do Brasil;

b. O contido no artigo 14, VI do Decreto n2 4.513, de 27 de fevereiro de 2009, que
atribui ao Diretor Financeiro a elaboracdo de proposta de investimento na gestao
do regime préprio de previdéncia;

. O disposto no artigo 85 “caput” da Lei Complementar n2 607, de 09 de dezembro
de 2011, que reserva ao Conselho Administrativo a aprovagdo da politica de

investimentos do IPMPG.

RESOLVE

Art. 12 - Fica criado o Comité de Investimentas no Ambito do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande — I.P.M.P.G., competindo-lhe assessorar a Diretora Financeira na
elaboracdo da proposta de politica de investimentos e na definicdo da aplicagdo dos recursos
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as condi¢fes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Pardgrafo Gnico: A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros terd como

fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Orgdo Superior Competente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande — |.P.M.P.G;
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Il - disposicdes contidas no paragrafo Unico do art. 12 e incisos IV, V e VI do art. 62,
ambos da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - normas do Conselho Monetario Nacional constante da Resolugdo n2 3.922, de
2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-

la;
IV — conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
V - indicadores econémicos.

Art. 22 - O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras elencadas no Regimento
Interno do Comité de Investimentos, que faz parte integrante desta Resolucdo como Anexo
Unico.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Estancia Balnedria de Praia Grande, 22 de Qutubro de 2012,

EBER VICENTE CAVALCANTE
Presidente do Conselho’/Administrativo do IPMPG
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

1. DaFinalidade

1.1.0 presente regimento tem por finalidade estabelecer os principios bésicos inerentes

ao Comité de Investimentos (“Comité”) do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande — |.P.M.P.G. (“Instituto”).

1.2.0 Comité é uma instancia colegiada de carater consultivo e propositivo, voltada para a
discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacio de estratégias na gestdo dos recursos do Instituto, subordinado a Diretoria
Financeira.

2. Da Composigao

2.1. O Comité sera composto por 4 (quatro) servidores efetivos e vinculados ao Instituto
em conformidade com o Art. 3-A, paragrafo primeiro, da Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012 sendo 1 (um) suplente, que serdo indicados pelo Superintendente com
mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugdo:

l. 1 (um) Membro do Conselho Administrativo do Instituto;
Il. 2 (dois) Representantes dos Servidores Ativos;
. 1 (um)Suplente Representante dos Servidores Ativos.

2.2. Além do cumprimento dos requisitos constantes do item 2.1., a0 menos 1 (um) dos
membros do comité sera exigida a obtengdo de certificado de capacitagdo técnica
emitido por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro nacional.

2.3. O Coordenador do Comité devera ser certificado em conformidade com o art. 22 da
Portaria MPS n2 519, de 24/08/2012, e sera escolhido na 12 reunido do Comité pelos
integrantes do mesmo através de voto.

2.4. Nas auséncias justificadas, impedimentos, férias e/ou licencas de qualguer um dos
membros do Comité, o Suplente devera ser convocado.
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3. Das Responsabilidades

3.1. Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisfes,
submetendo-as a Diretoria Financeira, para posterior encaminhamento e aprovagao
pelo Conselho Administrativo;

3.2. Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e
diversificagoes estabelecidos na Resolugdo n2 3.922, de 25/11/2010, ou em outra que
vier a altera-la ou substitui-la;

3.3. Alocar taticamente o0s investimentos, em consondncia com a politica de
investimentos, o cendrio macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

3.4. Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

3.5. Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagao em vigor e as
restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais

elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

3.6. Determinar politica de taxas e corretagens, considerando o0s custos e servicos
envolvidos;

3.7. Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos
diretamente ligados a atividade de administracdo de recursos.

4, Das Reunides

4.1. As reunibes do Comité somente se instalardo com a preseng¢a de no minimo metade
mais um de seus membros.

4.2. 0 Comité reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més, conforme calendario
previamente estabelecido.

4.3, Havendo motivo que justifique, qualquer membro podera solicitar reunido
extraordinaria;

4.4, Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor a
pauta:
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4.4.1. Andlise do cendrio macroecondmico de curto prazo, bem como as expectativas
de mercado;

4.4.2. Avaliagdo dos investimentos que compde o patrimdnio dos diversos segmentos
de aplicagdo;

4.4.3, Andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigagGes previdenciais e
administrativas para o més em curso;

4.4.4. Proposigbes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagbes
técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento
proposto.

4.5. Ao Coordenador do Comité incube:

4.5.1, Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos a serem
tratados, bem como material de apoio a reunido;

4.5.2. Lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovagdo e assinatura
pelos membros do Comité;

4.5.3. Encaminhar as atas das reunides a Diretoria Financeira do [nstituto, para as
providéncias que se fizerem necessarias.

4.6. Os assuntos a serem tratados nas reuniées do Comité deverdo, sempre que possivel,
estarem embasados em exposigées contendo as informagbes necessarias para
discussdo e deliberagdo dos mesmaos.

4.7. Sempre que se julgar necessario, poderdo ser convidados especialistas de mercado ou
quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a andlise e discussdo de
assunto da pauta.

4.8. As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria simples, cabendo ao responsavel
técnico pela gestdo dos recursos, qualificado na forma da Lei, além do voto pessoal, o

de qualidade.

4.9. Havendo manifesta¢do de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser registrados
em ata, acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o voto.

5. Disposicdes Gerais
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5l

5.2.

5.3

As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de numeradas e

assinadas serdo armazenadas por prazo indeterminado;
Os membros do Comité tém o dever de cumprir este Regimento Interno;

Compete a Diretoria Financeira do Instituto:

5.3.1. Apreciar as deliberag¢des do Comité, implementando-as, no que couber;
5.3.2.Dar ciéncia das proposicées do Comité ao Conselho Administrativo;

5.3.3. Depois de ouvido o Comité em reunido ordinaria, propor modificagdes e/ou
atualizagées no regimento interno do Comité ao Conselho Administrativo.

5.3.4. A guarda das atas de reunibes do Comité.



