TPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

Portaria n° 143/2019

Institui a Atualizacdo Obrigatéria de Dados
Cadastrais e a Qualificagdo Cadastral dos
Aposentados, Pensionistas e demais servidores
ativos do IPMPG e dé& outras providéncias.

A Superintendente do Instituto Municipal de Praia Grande, no

uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Decreto n°. 5220, de 01 de
janeiro de 2013,

Considerando a necessidade de atualizacdo dos dados cadastrais
dos aposentados, pensionistas e demais servidores ativos do IPMPG,
remunerados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande e a
obrigatoriedade de efetuar o levantamento de novas informacdes para efeito
de adequacéo do Sistema de Recursos Humanos com o Sistema de Escritu-
racdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social), instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014; e

Considerando a obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial por to-
dos os 6rgdos publicos a partir de janeiro de 2020, conforme a Portaria n°
716, de 04 de julho de 2019, de iniciativa conjunta do Ministerio da Econo-

mia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia.

Resolve

Art. 1° A Atualizacdo Obrigatdria Cadastral e a Qualificacdo Cadas-
tral observardo as disposicOes desta portaria , sendo que os procedimentos sao
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de carater obrigatdrio para os aposentados, pensionistas, e demais servidores

ativos que integram os quadros da Administracéo Indireta.

Art. 2° Para servidores publicos aposentados com mais de um
vinculo ativo, aposentados ou pensionistas, 0os procedimentos efetuados em

relacdo a um vinculo seréo aproveitados para o0 outro.

Art. 3° A qualificacdo cadastral tem por finalidade identificar
quais individuos possuem divergéncias associadas ao nome, data de nasci-
mento, CPF e NIS (NIT/PIS/PASEP), sendo obrigatdria para todos os menci-

onados no artigo 1°.

8§ 1°. As informagGes devem necessariamente coincidir com o ca-
dastro da Receita Federal (nome, data de nascimento e CPF) e com o cons-

tante do Ministério da Previdéncia - CNIS (data de nascimento, CPF e NIS).

8 2°. O campo NIS é de preenchimento obrigatdrio, exceto, por
exemplo, estagiarios, beneficiarios de regimes previdenciarios proprios, circuns-
tancias essas em que o eSocial efetuara somente a validacao na base do CPF.

8 3° Na admisséo do estagiario e ou menor aprendiz, regulado
pela Lei n® 11.788/2008, as informagOes para o eSocial devem ser pres-
tadas pela Administracdo Publica (empresa/érgdo publico contratante), e
ndo pelo agente de integracao.

Art. 4° A atualizacdo cadastral visa atender a necessidade de ade-
quacdo dos dados pessoais dos servidores publicos, bem como efetuar o le-
vantamento de novas informacdes para adequagdo do Sistema de Recursos
Humanos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande com o

Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e
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Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de de-
zembro de 2014.

Paragrafo Unico. Estdo desobrigados de proceder a atualizacéo ca-

dastral os beneficiarios de pensédo alimenticia.

Art. 5°. A folha de pagamento sera elaborada com base nas infor-
macdes contidas no novo cadastro, que deve obrigatoriamente ser renovado

anualmente no més de aniversario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impli-
quem alteracdo das informacdes constantes no ANEXO | desta Portaria , espe-
cialmente quanto ao estado civil, domicilio, dados pessoais ou relacdo de depen-
dentes, podera o servidor solicitar a modificacdo de seus dados antecipadamen-
te.

Art. 6° Os procedimentos a serem observados sdo de duas ordens:
| — De carater facultativo:

a) O servidor poderéa fazer uma consulta prévia no Portal do eSo-
cial, no aplicativo de “Consulta Qualificacdo Cadastral on-line”, acessando

0 site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-

cadastral e preenchendo as informagdes exigidas: Nome; Data de Nascimen-
to, CPF, NIS (NIT/PIS/PASEP) com o objetivo de verificar se o sistema do
eSocial acusa algum tipo de divergéncia entre as informac6es prestadas e as
registradas no cadastro da Receita Federal e no Ministério da Previdéncia.
Havendo incongruéncias, o proprio sistema sinalizara onde requisitar a alte-

racdo dos dados e as providéncias necessarias a serem adotadas.
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I1 — De carater obrigatério:

a) No periodo de 22/07/2019 a 22/09/2019, todos os servidores
especificados no artigo 1° deverdo acessar o Portal do Aposentado com
sua senha funcional e realizar a Atualizacdo Obrigatéria de Dados Cadas-

trais on-line, em seguida serd gerado o respectivo comprovante de cadastra-

mento, que devera ser entregue na recepcdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande, juntamente com as demais documentacdes ci-

tadas no Anexo I, pois constituira prova de efetivacdo do procedimento.

b) Verificada qualquer irregularidade no envio de dados ou docu-
mentos fornecidos referentes a atualizacdo obrigatdria de dados cadastrais, 0
servidor sera convocado pessoalmente, mediante o contato informado no
momento do recadastramento, por email ou telefone para regularizar a pen-

déncia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

¢) no periodo de 22/07/2019 a 22/09/2019, os servidores especifi-
cados no artigo 1° desta Portaria que alterarem ou incluirem dados cadas-
trais deverdo anexar documentos digitalizados ou fotografados para com-
provacédo destas alteracfes. Os documentos necessarios para esta finalida-
de serdo discriminados no préprio Sistema de Recadastramento, na aba de-

nominada "documentos" .

Art. 7°. As pendéncias informadas aos servidores deverdo ser sa-
nadas até o dia 31/11/2019.
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Art. 8°. O agente que comparecer com a documentagdo incom-
pleta ou de forma diferente da estipulada nesta Portaria ndo terd o seu ca-

dastro atualizado.

Paragrafo Unico. No caso do pensionista ser menor de idade, a
atualizacdo devera ser efetuada por seu genitor ou representante legal igual

procedimento deve se dar no caso de tutela ou curatela.

Art. 9° A Administracdo Publica disponibilizara os meios eletroni-
cos de acesso ao referido Portal, bem como pessoas para instruir no proce-
dimento. Serdo convidados os servidores por ordem alfabética, através de
agendamento para serem atendidos individualmente em sala prépria por
servidor devidamente treinado e ap6s conferencia dos documentos o
atendente retornara apenas se houver pendéncia de documentos a serem
entregues ou divergéncia para ser solucionada. A coordenacdo desses traba-
Ihos sera do Responsavel pela Folha de Pagamento.

Art. 10° E de estrita responsabilidade do servidor efetuar a atua-
lizacdo e regularizar as divergéncias constatadas, especialmente as ligadas a
Qualificacdo Cadastral no periodo fixado na Portaria, pois, para este fim,
n&o sera notificado pessoalmente pelo IPMPG.

Art. 11° Expirado o prazo estabelecido no artigo 7°, a partir do
més posterior, 0s agentes publicos que ndo tiverem efetuado a atualizacdo
obrigatéria dos dados cadastrais ou providenciado a correcdo das informa-
¢Oes, inclusive para efeito da qualificacdo cadastral, terédo o pagamento dos
vencimentos, salarios, subsidios, proventos de aposentadoria ou pensao blo-

gueados, visando coibir o Municipio de descumprir o prazo exigido pela



Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

Portaria n® 716, de 04 de julho de 2019, de iniciativa conjunta do Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de

Previdéncia.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos fixados na presente
Portaria possibilita a aplicacdo de sancdes disciplinares exclusivamente aos
servidores publicos concursados e comissionados, tais como adverténcia,

suspensao e destituicdo do comissionamento.

Art. 12° O restabelecimento do pagamento ocorrerd em até
quinze dias Uteis seguintes ao da entrega de toda a documentacéo exigi-
da para a atualizacédo cadastral e para a qualificacdo cadastral (ou ocor-
rera na folha de pagamento imediatamente posterior a do més em que se
der a regularizacdo do procedimento pelo servidor, com a inclusdo em

folha do pagamento da diferenca bloqueada).

Art. 13° O agente que ndo puder comparecer durante o prazo assi-
nalado no artigo 6° devera enviar um procurador legalmente habilitado
(através de procuracdo publica devidamente registrada em cartorio e outor-
gada no prazo maximo de 30 dias que antecederem a assinatura da declara-
¢do), levando um documento de identificacdo com foto do beneficiario, sen-
do-lhe permitido realizar a atualizacéo obrigatoria de dados cadastrais de seu

representado exclusivamente nas seguintes hipoteses:

| - por motivo de doenga ou impossibilidade de locomocao, sendo
também necessaria a apresentacdo de um atestado médico recente (emitido

no periodo maximo de 30 dias), confirmando a indisponibilidade.
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Il - em razdo de auséncia do Pais, sendo também necesséaria a
apresentacdo do comprovante recente da viagem ou curso no exterior con-
firmando a indisponibilidade.

I11- em razdo de residir com domicilio fixo em outro Estado ou
pais.

Art. 14° O cadastrando que prestar informacdo falsa ou omitir da-

dos respondera nos termos da legislacéo pertinente.

Art. 15° Os servidores admitidos a partir de 01/01/2020 deverao tra-
zer prova de sua regularidade da qualificacdo cadastral impressa por meio do site

do eSocial e apresentar a documentacéo arrolada no Anexo | deste Portaria .

Paragrafo unico. Nos editais de concurso publico deverdo constar
a exigéncia do comprovante mencionado no caput, como condicdo de inte-
gracao aos quadros publicos do IPMPG .

Art. 16 © Caso necessario, a Superintendente editara as instrugdes
complementares a esta Portaria para assegurar a sua efetividade.

Art. 17° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praia Grande, 15 de julho de 2019.

Regina Mainente
Superintendente - IPMPG
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ANEXO |

DOCUMENTACAOQO: COPIASIMPLES MEDIANTE A
APRESENTACAO DO ORIGINAL ATUALIZADO OU DA COPIA
AUTENTICADA

Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

Copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado;

Copia da Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbacdo da Separagédo
Judicial ou Divércio (no caso de alteracdo do nome);

Copia da Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Copia do CPF de todos os dependentes invalidos, conjuges e/ou
pensionista;

Copia do Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;

Copia do Documento de identificacdo com foto e CPF do
Tutelado/Curatelado;



