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Lei Complementar N. 913
DE 1 DE ABRIL DE 2022

"Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional, Cargos e func¢oes do
quadro de pessoal da Administracao
Direta do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, transforma
a autarquia Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande — IPMPG
em O0rgiao da Administracio Direta, cria
0 Fundo Previdenciario dos Servidores
de Praia Grande - FPSPG e adota
providéncias correlatas."

A PREFEITA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sua Sexta Sessdo Extraordinaria, da Segunda Sessdo Legislativa
da Décima Terceira Legislatura, realizada em 01 de abril de 2022, aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional da Administra¢ao Direta do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande ¢ composta pelos seguintes 6rgaos, com respectivas siglas:

I. Gabinete da Prefeita (GP);

II. Secretaria de Governo (SEQG);

III. Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

I'V. Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica (SEASP);
V. Secretaria de Administragao (SEAD);

VI. Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM);
VII. Secretaria de Finangas (SEFIN);

VIII. Secretaria de Assisténcia Social (SEAS);

IX. Secretaria de Educacao (SEDUC);

X. Secretaria de Saude Publica (SESAP);

XI. Secretaria de Urbanismo (SEURB);

XII. Secretaria de Meio Ambiente (SEMA);

XIII. Secretaria de Obras Publicas (SEOP);

XIV. Secretaria de Habitagao (SEHAB);

XV. Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);
XVI. Secretaria de Transito (SETRAN);

XVII. Secretaria de Transportes (SETRANSP);
XVIII. Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI);
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XIX. Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);
XX. Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

Art. 2° O Gabinete da Prefeita constitui 6rgado de Administracdo Superior.

Pardgrafo Uinico: As Secretarias Municipais instituidas pela presente consolidagado
subordinam-se diretamente ao Gabinete da Prefeita.

Art. 3° Constituem a estrutura basica das Secretarias o conjunto de 6rgaos a elas
vinculados por esta Lei Complementar, com subordinagao direta aos respectivos
Gabinetes dos Secretarios, nos termos da legislagdo instituidora.

Art. 4° As Secretarias Municipais, Subsecretarias, os Departamentos e Divisdes,
instituidas pela presente Lei Complementar, serdo dirigidos por ocupantes de cargo%
provimento em comissao denominados Secretarios, Subsecretarios ¢ Diretores,
respectivamente, ora instituidos em nimero idéntico daqueles 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional.

Paragrafo Unico - As segdes integrantes da estrutura administrativa serdo dirigidas e
organizadas por servidores designados para o exercicio de fungdes gratificadas, ora
instituidas em niimero idéntico daquelas, e serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores ativos, integrantes do quadro permanente do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande.

Art. 5° O Gabinete das Secretarias Municipais e das Subsecretarias contardo com um
Secretario Adjunto e um Chefe de Gabinete. O Gabinete do Secretario Adjunto contara
com apenas um Chefe de Gabinete.

Art. 6° As DivisoOes sao classificadas a partir das fungdes por elas exercidas, conforme
os critérios a seguir elencados:

I - 6rgao que tem como objetivo o desenvolvimento de acoes de planejamento, apoio,
assessoramento e chefia de determinada 4rea de atuacdo da Administragdo Municipal.
IT — 6rgdo com o objetivo de gerenciamento, comando e chefia na execugdo de
determinada area da Administracdo Municipal;

III- 6rgao responsavel por desenvolver acdes de assessoria, dire¢do e chefia de area
com interface com a sociedade, secretarias, entidades e 6rgaos da propria
Administragdo, como Poderes e a propria sociedade;

Art. 7° As divisdes da estrutura administrativa da Administragao Direta Municipal, a
partir dos critérios estabelecidos no artigo 6°, ficam classificadas em I, 11 e III,
conforme Anexos I e II da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico- Ficam classificadas como “I”” as divisdes ndo mencionadas nos
Anexos I e II desta Lei Complementar.
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Art. 8° Os Secretarios Municipais serdo remunerados mediante subsidio fixado nos
termos da legislacao aplicavel a espécie.

Art. 9° Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio e da Chefia de Gabinete da
Prefeita terdo prerrogativas, garantias, vantagens e direitos equivalentes aos de
Secretario Municipal.

Paragrafo tinico: O Procurador Geral do Municipio, por ser integrante de quadro de
carreira, lhe ¢ facultado optar pelo vencimento da carreira ou pelo subsidio.

Art. 10 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, remover
orgaos das Secretarias municipais de umas para outras, promovendo o0 necessario aju
or¢amentario em razao da transferéncia.

Secao I
Gabinete da Prefeita (GP)

Art. 11 O Gabinete da Prefeita (GP) € composto por:

1. Gabinete da Prefeita;

1.0.1 - Divisdo de Apoio;

1.1 - Procuradoria Juridica do Gabinete da Prefeita;
1.1.1 — Divisdao de Apoio e Controle;

1.2 - Procuradoria de Controle Administrativo;
1.2.1 - Se¢ao de Controle Administrativo;

1.2.2 — Divisao de Servigos Extrajudiciais;

1.2.2.1 - Secao de Servicos Extrajudiciais;

1.3 - Procuradoria de Controle Externo;

1.4 - Gabinete da Vice-Prefeita;

1.5 — Subsecretaria de Administracao do Gabinete;
1.5.1 — Departamento de Administracdo do Gabinete;
1.5.2 - Departamento de Atendimento do Gabinete;
1.5.2.1 — Divisao de Atendimento;

1.5.2.2. — Divisao de Rela¢des Publicas;

1.5.2.3 — Divisao de Analise Normativa;

1.5.3 - Departamento de Relacdes Empresariais;
1.5.4 — Departamento de Processo Legislativo;
1.5.4.1 - Divisao Legislativa;

1.5 - Subsecretaria de Controle Interno;

1.5.1 - Departamento de Controle de Contratos e Convénios;
1.5.2 - Divisao de Apoio;

1.6 - Subsecretaria de Comunicac¢ao Social;

1.6.0.2 - Divisdo de Apoio;

1.6.1 - Departamento de Criagdo e Publicidade;
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1.6.1.1 - Divisao de Criagdo ¢ Arte;

1.6.1.2 - Divisao de Publicidade;

1.6.1.3 - Divisao de Sinalizacao;

1.6.1.4 - Divisao de Producao e Imagem;

1.6.1.5 - Divisao de Internet;

1.6.2 - Departamento de Comunicagao Social;

1.6.3 - Departamento de Imprensa,;

1.6.3.1 - Divisdo de Imprensa;

1.6.4 - Departamento de Programas;

1.6.5 - Departamento de Cerimonial e Eventos;

1.6.6 - Departamento de Controle e Gerenciamento de Imagem;
1.6.7 - Departamento de Gestao de Dados e Informacdes;

1.7 - Subsecretaria de A¢des de Cidadania;

1.7.1 - Divisdo de Assuntos da Sociedade Civil Organizada; Y
1.7.1.1 - Divisao de Sociedade de Bairros;

1.7.1.2 - Divisao de Organizacao Social;

1.7.1.3 - Divisao de Assuntos Religiosos;

1.7.2 — Departamento de Assuntos de Participa¢ao Popular;
1.7.2.1 - Divisao de Assuntos de Participacao Popular;

1.7.2.2 - Divisao dos Conselhos;

1.8 - Subsecretaria Assuntos da Juventude;

1.8.1 — Divisao de Juventude;

1.9 — Subsecretaria de Convénios e Transferéncias Intragovernamentais;
1.9.0.1 - Divisdo de Apoio.

Art. 12 Compete ao Gabinete da Prefeita (GP):

I. 0 assessoramento a Prefeita na assisténcia a representantes do Municipio e
municipes;

II. coordenar a politica da Administracao e, em especial, o relacionamento com a
Céamara Municipal;

III. desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos e ordens verbais emanadas da Prefeita;

IV. tornar efetiva, por meio de instrugdes ou ordens, as orientagdes ou determinagdes
da Prefeita no trato com terceiros ou com as demais Secretarias relativamente as
matérias afetas ao Gabinete da Prefeita;

V. coordenar o processo e responder tanto as indicagcdes como requerimentos
formulados pelo Poder Legislativo;

VI. supervisionar o funcionamento, exercendo os poderes decorrentes da hierarquia em
relacdo aos 6rgaos integrantes de sua estrutura;

VII. acompanhar através servidores especialmente designados para atuar em Brasilia, a
tramitacao junto aos 6rgaos federais, dos processos relativos a celebragdo de convénios
e outros ajustes que impliquem na transferéncia de recursos federais para o Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande.

VIII. outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura do Gabinete.
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Art. 13 Compete ao Subsecretario de Administracao do Gabinete:

I. Gerenciar os trabalhos da Subsecretaria, exercendo comando de todos os servidores a
ela vinculados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Secretario Geral do
Gabinete;

II. Programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo
prioridades;

ITI. Supervisionar, dirigir e controlar a execucao das atividades administrativas do
Gabinete;

I'V. Controle de pessoal e suporte técnico e administrativo as unidades de administragdo
de recursos humanos, materiais e patrimoniais;

V. Elaborar relatorios ao Secretario sobre suas atividades e as de seus subordinados;
V1. Supervisao das atividades atribuidas aos Departamentos e Divisdes que lhe sao
subordinados;

VIII. Outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Chefe do Gabinete.

Art. 14 A Subsecretaria de Controle Interno compete:

I. o controle geral da Administragao;

II. 0 acompanhamento da gestao administrativa da legisla¢ao aplicavel e em especial, a
luz da Lei Organica, da Constituicdo Estadual, da Constitui¢do Federal;

III. o controle das metas fixadas na legislacdo or¢amentaria; do resultado dos planos
orcamentarios; da legalidade da gestdo administrativa; das operacdes de crédito; dos
direitos e haveres da Estancia Balnearia de Praia Grande; acompanhamento e ao final
atestar a regularidade da tomada de contas;

IV. por seu titular ou servidor por este designado, realizar inspeg¢des, solicitar
informacoes e

V. propor a Prefeita a avocagdo de procedimentos € processos em curso no ambito da
Administragdo Direta do Municipio, podendo fixar prazo para atendimento destas, para
exame de sua regularidade, propondo a adog¢do de providéncias, ou a correcao de
falhas;

VI. efetivar, ou promover a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo
administrativo;

VII. propor medidas administrativas ou legislativas e sugerir acOes necessarias a evitar
a repeticao de irregularidades constatadas.

Art. 15 Para provimento do cargo de provimento em comissao de Subsecretario de
Controle Interno, integrante da estrutura administrativa do Gabinete da Prefeita, sdo
exigidos os seguintes requisitos cumulativos:

I. origem no quadro de servidores efetivos;
II. formagdo em nivel superior em qualquer das seguintes areas:

a) Administracao,

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 5/69



02/05/2022 10:59 https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca
b) Ciéncias Contabeis,
c) Economia,
d) Direito.

1. Pos-graduacao “latu sensu” na area de Controladoria.
Art. 16 A Subsecretaria de Comunicagio Social compete:

I. propor e orientar e coordenar a politica de comunicagdo e divulgacdo social da
Administracao;

II. coordenar implantagdo de programas informativos da Administracao;

III. supervisionar a elaboragdo da marca, manutencao desta e uniformizagdo do

material publicitario da Administracao;

I'V. supervisionar o funcionamento, exercendo os poderes decorrentes da hierarquia
relacdo aos 6rgaos integrantes de sua estrutura;

V. coordenar a elaboracao de material de divulgagao- releases - das agoes da
Administracao.

VI. organizar e catalogar imagens, videos e outras midias.

Art. 17 Ao Departamento de Gestao de Dados e Informagdes compete:

I. Estabelecer efetiva comunicacao com as unidades organizacionais para apuragdo de
dados ¢ informacodes;

II. Realizar interagao com todas as secretarias da Administragdo Municipal para coleta
¢ apuragao de dados e informagdes pertinentes ao servico;

III. Realizar interagdo com ambiente externo em busca de aprimorar os dados
coletados;

I'V. Promover a gestao do conhecimento institucional, combinando e utilizando fontes,
tipos de informacgdes e conhecimentos disponiveis na organizacao;

V. Coletar, armazenar e organizar informacoes e dados visando aperfeicoar o conteudo
de uso da pasta;

V1. Gerir arquivos e dados pertinentes a Subsecretaria de Comunicacao;

VII. Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam funcdes de desenvolvimento
organizacional da Subsecretaria de Comunicagao;

VIII. Realizar outras tarefas determinadas por ordem superior.

Art. 18 A Procuradoria Juridica do Gabinete da Prefeita compete:

I. 0 assessoramento a Prefeita no aspecto técnico e juridico, quando por ele
determinado;

II. no exercicio das fungdes legislativas que lhes outorgam a Lei Organica do
Municipio;

III. na supervisao e acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a
tramitacao de todas as proposicoes;

I'V. na anélise de projetos de leis, minutas de decretos e demais atos normativos
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elaborados e minutados pelas Secretarias interessadas.

V. no acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse do
Municipio;

VI. representar a Fazenda Publica perante a Camara Municipal nos processos
impugnativos de contratos e despesas;

VII. defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou fora dele, dos interesses da
Fazenda Publica, promovendo e requerendo o que for de direito;

VIII. interposi¢do de recursos em face das decisdes, acoérdaos e de julgamentos, bem
como requerer revisao de julgado nos casos admitidos na Lei do Tribunal de Contas;
IX. promover o credenciamento de Procurador para representar o Municipio ou a
Prefeita nas assembleias das entidades da Administracao Indireta;

X. prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario e pelo
Ministério Publico sobre processos administrativos, a partir das manifestacoes das
Secretarias, quando necessaria elaboragdo de defesa técnica-juridica e se solicitado @
pela Procuradoria do Controle Externo e pela Procuradoria de Controle Administrativo;
XI. responder pelos questionamentos do Ministério Publico nas situagdes em que a
Prefeita vier a ser notificado em sede de Inquéritos Civis e outros procedimentos
administrativos, se solicitado pela Procuradoria do Controle Externo, quando
necessaria elaboragao de defesa técnica-juridica.

XII. Os incisos X e XI ndo abrangem respostas e informac¢des meramente
administrativas, de simples reproducdo da manifestacao da Secretaria objeto do
questionamento, solicitacdo ou requisicao.

Art. 19 As Subsecretarias de Assuntos da Juventude e de Ac¢des de Cidadania por seus
titulares, competem homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios ¢
ordenar as despesas afetos as suas Subsecretarias.

Secao II
Secretarias Municipais

Subsecao |
Secretaria de Governo (SEG)

Art. 20 A Secretaria de Governo (SEG) tem como finalidade a permanente busca pela
melhoria e qualidade dos servigos municipais prestados.

Art. 21 A Secretaria de Governo (SEG) ¢ composta por:

2.1 - Gabinete do Secretario de Governo;

2.0.1 - Divisao de Apoio Técnico;

2.0.2 - Ouvidoria;

2.2 - Departamento de Assuntos de Transparéncia;

2.2.1 - Divisao de Atendimento ao Cidadao;

2.3 - Departamento de Acompanhamento de Metas;

2.4 - Departamento de Avaliagdo de Qualidade de Servigos Publicos.
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Art. 22 Compete a Secretaria de Governo (SEG):

I. receber representacoes da sociedade, promover sua apuragdo, mediante instauracao
de processo administrativo proprio, propor providéncias no sentido da melhoria.

II. propor e acompanhar a definigdo de normas e procedimentos estratégicos a melhoria
do gerenciamento dos servigos municipais;

III. gerenciar o desempenho dos servicos prestados ao cidadado e a avaliagao das
politicas publicas, objetivando a defini¢cao de prioridades na implementagao de
programas, a busca de eficacia nos investimentos € a melhoria da qualidade de vida na
cidade;

IV. requisitar aos diversos orgaos da administracao informacgdes € documentos
necessarios para atender as finalidades da Secretaria de Governo;

V. supervisionar ¢ executar as atividades administrativas da Chefia do Executivo;
VI. por seu titular a subscri¢ao, juntamente com a Prefeita, das Leis Complementares,
Leis Ordinarias e Decretos;

VII. por seu titular a assinatura dos atos de nomeacoes e portarias de nomeacgao,
demissao, dispensa, exoneracao, lotacao de servidores municipais, inclusive dando
posse aos servidores nomeados, firmando para os respectivos termos de posse.

VIII. por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

IX. outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao 11
Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

Art. 23 A Secretaria de Planejamento (SEPLAN) tem como finalidade planejar e
coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos,
programas, informagdes e projetos nas areas urbanistica, econdmico-social e de
financiamentos.

Art. 24 A Secretaria de Planejamento (SEPLAN) ¢ composta por:

3.1. Gabinete do Secretario de Planejamento;
3.2 - Departamento Administrativo;

3.2.0.1 - Divisao de Apoio;

3.2.0.2 - Divisao de Atendimento;

3.2.0.3 - Divisao de Controle Externo e Interno;
3.3 - Departamento de Planejamento e Gestao;
3.3.1- Divisao de Planejamento Urbano;

3.3.2 - Divisao de Planejamento Estratégico
3.4 - Departamento de Gestdo Territorial;
3.4.1 - Divisao de Dados e Estatisticas

3.4.2 - Divisao de Informagdes Geograficas;
3.5 - Subsecretaria de Gestao de Tecnologia;
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3.5.1 - Departamento de Integragdo da Informagao;

3.5.1.1 - Divisdo de Manutencdo da Rede Optica e Monitoramento;
3.5.1.2 - Divisao de Suporte ao Monitoramento e Projetos;

3.5.2 - Departamento de Informatica;

3.5.2.1 - Divisdo de Gestdo Tecnologica;

3.5.2.2 - Divisao de Suporte ¢ Manutengao;

3.5.2.2.1 - Sec¢ao de Servigos Internos e Externos;

3.5.2.3 - Divisao de Redes ¢ Telecomunicacgoes;

3.5.2.3.1 - Secao de Administracao ¢ Infraestrutura de Redes;

3.6 - Subsecretaria de Inovacao e Tecnologia;

3.6.1 - Departamento de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Mecanismos de
Desenvolvimento;

3.6.1.1 - Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

3.6.1.2 — Divisdo de Infraestrutura e Seguranga de Dados; Y
3.6.2 - Departamento de Tecnologia da Informagao;

3.6.2.1- Divisao de Desenvolvimento de Sistemas;

Art. 25 A Secretaria de Planejamento (SEPLAN) compete:

I. promover estudos e pesquisas relacionados com o desenvolvimento urbano,
econdmico, administrativo e social do municipio e sobre a regido em que se situa;

II. promover a articulacao e integracao dos diversos orgdaos da administracdo na
formulagdo de politicas puiblicas de desenvolvimento;

III. acompanhar a implantagdo de Planos e Projetos Estratégicos;

I'V. gerenciar programas visando o desenvolvimento harmonico do municipio e a
implementag¢ao das diretrizes contidas no Plano Diretor;

V. Desempenhar as atividades de 6rgao central de informacgdes, através da Central
Integrada de Dados e Estatisticas integrada a0 GEOPROCESSAMENTO, reconhecida
e alimentada pelas demais Secretarias com o objetivo, entre outros, de organizar e
conservar a série historica de dados e informagdes necessarios ao planejamento € a
tomada de decisdo, com disponibiliza¢dao aos 6rgaos da administracdo Municipal e ao
publico por meio de plataforma na internet;

VI. promover a captagdo de Recursos Estaduais e Federais, segundo um planejamento
estratégico, para projetos € programas socioecondomicos que venham contribuir para o
desenvolvimento do Municipio;

VII. estabelecer convénios, termos de cooperagdo técnica e outros, junto ao Estado,
Unido e outros para efetivar agdes contidas no Plano Diretor e nas Politicas Publicas
Municipais;

VIII. elaborar projetos, estudos e levantamentos que visem a captacdo de recursos
perante as institui¢cdes publicas e privadas, com foco no desenvolvimento econémico,
tecnologico e da cadeia produtiva do Municipio;

IX. coordenar a implementagao das atividades de Tecnologia da Informagdo da
Administragdo Municipal;

X. atrair investimentos produtivos para o Municipio;

XI. promover a implantacdo e gerenciamento do desenvolvimento tecnolégico nos

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 9/69



02/05/2022 10:59 https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca

orgaos da Administracdo e a disseminacgdo da cultura e dos servigos proporcionados
pela Tecnologia da Informagao;

XII. gerenciar a manutengao e supervisao dos sistemas de telecomunicagoes e o
suporte e treinamento em informatica para os 6rgaos da administracao;

XIII. Estabelecer convénios, termos de cooperagao técnica e outros, junto ao Estado,
Unido e outros para efetivar agdes contidas no Plano Diretor e nas Politicas Publicas
Municipais;

XIV. Coordenar ou propor agdes, programas € projetos que promovam a
desburocratizagao e simplificagdo dos servigos prestados no ambito municipal;

XV. Coordenar a implementagdo das atividades de Tecnologia da Informacao da
Administragdo Municipal;

XVI. Efetuar as agdes necessarias a implantacao da estratégia de Governo Digital no
Municipio e coordenar a transformacao digital dos servicos prestados no ambito da
Administragdo Municipal. 3
XVII. Coordenar ou propor agdes, programas € projetos que promovam a politica
municipal de dados abertos;

XVIII. Promover a celebracao de convénios com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos, absor¢ao de tecnologia e modernizacao e capacitagao das
empresas;

XIX. através seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios €
ordenar as despesas afetos a Secretaria;

XX. outras competéncias atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da
Secretaria.

Subsecao 111
Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica (SEASP)

Art. 26 A Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica (SEASP) tem por finalidade
atuar no sentido de promover a seguranca publica nos estritos limites das competéncias
do Municipio, com énfase na integragao com os 0rgaos estaduais de seguranga, bem
como, coordenar o funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 27 A Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica (SEASP) sera composta:

4 - Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranca Publica;
4.0.1 — Divisao de Apoio;

4.1 — Divisao de Atendimento;

4.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;

4.3 - Secao de Junta Militar;

4.4 - Departamento de Defesa Civil;

4.5 - Guarda Civil Municipal;

4.6 - Corregedoria;

4.7 - Ouvidoria;

4.8 — Departamento de Planejamento e Tecnologia;
4.9 — Subsecretaria de Assuntos Operacionais.
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Art. 28 Compete a Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica (SEASP):

I. assessorar a Prefeita em relagdo aos assuntos que envolvem Seguranga Publica;
II. promover a integragao dos 6rgaos municipais com os 0rgaos estaduais encarregados
de promover seguranga publica, inclusive com o Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo;
III. manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populagdo, especialmente os de Seguranca Publica;
I'V. elaborar planos, diretrizes operacionais e de ensino que possibilitem a consecugao
das competéncias da Guarda Civil Municipal e da Junta do Servigo Militar;
V. exercer os poderes decorrentes da hierarquia;
V1. supervisionar os servi¢os € a atuacao da:

Y
a) Corregedoria;
b) Ouvidoria;
c¢) Guarda Civil Municipal;
d) Secdo da Junta do Servico Militar (JSM);

VII. manter policiamento dos préprios Municipais especialmente as escolas, creches,
pronto-socorros, ambulatorios, feiras e demais proprios Municipais;

VIII. organizar e orientar operacionalmente a Centro Integrado de Comando e
Operagoes Especiais - CICOE, propondo medidas para o perfeito funcionamento do
sistema;

IX. gerenciar solicitagdes internas e externas, fornecendo copias sobre as imagens da
CICOE, mediante oficios ou requerimentos de 6rgaos constituidos, a fim de instruir
inquéritos e/ou processos;

X. atuar e coordenar os trabalhos de Defesa Civil, mediante convocacao de pessoal e
requisicao de equipamentos, bem como, manter relacionamento com 6rgaos similares
dos Municipios da Regido Metropolitana e do ambito estadual e federal.

XI. exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

XII. por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar
as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII- outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao IV
Secretaria de Administragao (SEAD)

Art. 29 A Secretaria de Administracdo (SEAD) tem como finalidade:

I. coordenar as atividades de apoio administrativo, visando a manter o perfeito
funcionamento administrativo da Administragdo Direta, promovendo o constante
aprimoramento organizacional da mesma.

II. centralizar o tratamento das questoes de pessoal e desenvolvimento de recursos
humanos, atuando no sentido da selecdo e capacitagdo dos servidores.
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Art. 30 A Secretaria de Administragao (SEAD) € composta por:

5.1 - Gabinete do Secretario de Administragao

5.0.1 - Divisao de Apoio;

5.0.2 - Divisao de Atendimento;

5.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

5.2 - Subsecretaria de Gestao de Meios;

5.2.1 - Departamento de Administracao;

5.2.1.1 - Divisao de Expediente Administrativo;

5.2.1.2 - Divisao de Almoxarifado;

5.2.1.3 - Divisao de Protocolo Geral;

5.2.1.4 - Divisao de Grafica;

5.2.1.5 - Divisao Administrativa;
5.2.1.6 - Divisao de Controle e Gerenciamento de Frota;
5.2.1.7 - Divisdo de Arquivo Publico Municipal;

5.2.1.7.1 — Sec¢ao de Arquivo Corrente;

5.2.2 - Departamento de Licitagdes;

5.2.2.1 - Divisao de Compras de Materiais ¢ Contratagdo de Servigos;
5.2.2.2.1 - Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores;

5.2.2.2 - Divisao de Apoio;

5.2.2.3 - Divisdo de Apoio;

5.2.2.4 - Divisdo de Apoio;

5.2.3 — Departamento do Patrimonio;

5.2.3.1 - Divisao de Patrimodnio Imobiliario;

5.2.3.2 - Divisao de Patrim6nio Mobiliario;

5.3 - Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

5.3.1 - Departamento de Pessoal;

5.3.1.1 - Divisdo de Calculos e Folha de Pagamento;

5.3.1.1.1 - Secao de Ponto Eletronico;

5.3.1.2 — Divisao de Suporte Técnico;

5.3.1.3 - Divisao de Pessoal;

5.3.1.3.1 - Se¢do de Contagem de Tempo de Servico e Expedi¢ao de Certidoes para
Fins de Aposentadoria;

5.3.1.3.1 - Se¢do de Expediente Administrativo;

5.3.1.4 - Divisao de Registro ¢ Expedi¢ao de Portarias e Certidoes;
5.3.1.4.1 — Sec¢ao de Expedi¢ao de Portarias e Certidoes;

5.3.2. - Departamento de Gestdo de Pessoas;

5.3.2.1- Divisao de Medicina do Trabalho;

5.3.2.1.1 - Se¢do de Seguranca do Trabalho;

5.3.1.1.2 — Secao de Humanizacao;

5.3.2.2 — Divisao de Estagios, Planos de Carreira ¢ Convénios;
5.3.2.3 - Divisdo de Treinamento e Capacitacao;

5.3.2.3.1 — Sec¢do de Gestao do Capital Intelectual;

5.3.2.4 — Sec¢ao de Concursos Publicos.
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Art. 31 A Secretaria de Administracio (SEAD) compete:

I. preparar, por seu titular ou subsecretdrio de gestdo de pessoas, assinar os atos de
nomeacgoes ¢ portarias de nomeagao, demissao, dispensa, exoneracao, lotagao de
servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando para
tanto os respectivos termos de posse;

II. realizar os procedimentos legais relativos a admissdo, duracao e exoneragao ou
demissao dos servidores municipais, inclusive a organizagao, preparacao € aplicagdo de
concurso publicos e processos seletivos;

III. promover, eletronicamente, o controle de ponto dos servidores;

I'V. registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da Administracdo Municipal;

V. promover a classificagdo e o cadastro dos bens patrimoniais;

VII. elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final @
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes ¢ locagdes afetos a s
Secretaria e dos 0rgdos ou unidades que nao tenham estrutura propria;

VII. acompanhar as necessidades de suprimentos através o Almoxarifado Central e
controle central do Sistema de Administragao de Materiais;

VIII. propor a formulagdo de politicas para a gestdo de pessoal, de relagdes
interpessoais no trabalho, de remuneracao, de carreiras, de integracao, de capacitagao,
de seguranca dos servidores na execugao de suas tarefas e ao dimensionamento da
forma de trabalho;

IX. propor e orientar acdes de relacionamento entre 6rgdos da administracao direta e
entidades da administra¢ao indireta;

X. exercer atividades de auditoria de pessoal e de acompanhamento das informagdes
constantes da base de dados considerando o absenteismo e as faltas visando propor
politicas de assisténcia, prevengdo e orientagdo com o fito de controlar e reducdo dos
indices de afastamento e auséncia;

XI. gerenciar atividades referentes a avaliagdao de estagio probatorio e de orientagao
dos servidores em todas as esferas da administracao direta e indireta;

XII. gerenciar instrumentos que permitam aos servidores ativos, inativos e pensionistas
apresentar diividas, sugestoes, reclamagdes, denuncias e outras manifestacoes,
acompanhando a apuragdo e oferecendo respostas, permitindo solugdo organizada e
eficaz de eventuais conflitos;

XIII. promover programas de prevengdo contra doengas relacionadas as atividades
exercidas pelo servidor, de forma a contribuir para a permanéncia por mais tempo em
atividade e uma melhor qualidade de vida;

XIV. promover programas de treinamento e orientacao com vista a reducdo dos
acidentes de trabalho;

XV. manter programas assistenciais para os servidores que necessitem desses servigos;
XVI. desempenhar as atividades de 6rgdo central de informacdes, através da Central
Integrada de Dados e Estatisticas reconhecido e alimentada pelas demais secretarias,
com o objetivo, entre outros, de organizar, conservar e disponibilizar internamente a
série historica de dados e informagdes, de promover analises e de fornecé-los a 6rgdos
e institutos oficiais, quando solicitado;
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XVII — acompanhar e gerir o processo de concessao de bolsas de estudos de nivel
superior concedidos pelo Municipio, inclusive no que tange ao cumprimento de
contraprestagdo pelos beneficiarios do sistema;

XVIII - por seu titular ou subsecretarios conforme a natureza da contratagdao ou da
despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios ¢ ainda, ordenar
as despesas afetas a sua Secretaria;

XIX — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao V
Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM)

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) tem como finalidade efetuar a
defesa dos interesses da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande em juizo, €
ainda, superintender, coordenar, controlar ¢ delinear a orientacao juridica a ser segu@
pela Prefeitura, instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e exercer funcd
juridico-consultivas do Executivo ¢ da Administragao Municipal Direta e Indireta.

Art. 33 A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) ¢ composta por:

6. Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

6.1 — Procuradoria Consultiva;

6.1.1 - Procuradoria Consultiva Geral;

6.1.2 - Procuradoria Consultiva Previdenciaria;

6.2 — Procuradoria Contenciosa;

6.2.0.1 - Secdo de Servigos Forenses;

6.2.0.2 - Secdo de Precatorios;

6.3 - Departamento de Administragdo e Apoio;

6.3.1 - Divisao Administrativa;

6.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

6.3.3 - Divisao de Controle Externo ¢ Interno;

6.4 — Departamento de Protecao ao Consumidor;

6.5 — Departamento de Procedimentos Disciplinares;
6.6 - Departamento de Orientagdo de Processos de Contratacdo de Materiais e servigos.

Art. 34 A Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) compete:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientagdo geral a ser observada
pela Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM e demais unidades que integram a
sua estrutura organizacional, no que tange as suas atribui¢cdes especificas e programas
de atuacao;

IT - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

I1I- a representacdo judicial dos titulares de 6rgdos da Administragdo Direta Municipal
e de ocupantes de cargos e funcdes de direcao em autarquias e empresas municipais,
concernente a atos praticados no exercicio de suas atribui¢des institucionais ou legais,
competindo-lhes, inclusive, a impetragdo de mandado de seguranca em nome desses
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titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuicoes legais;

IV - ajuizar ag¢des judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-
lo nas contrarias, seguindo uma e outras até final decisao;

V - receber as citagOes, intimacdes e notificagdes judiciais enderecadas ao Municipio;
VI - exercer fungdes juridico-consultivas em qualquer matéria de natureza juridica,
exceto em relagdo aos temas de competéncia do Procuradoria Juridica do Gabinete da
Prefeita e os de natureza tributaria reservada a Procuradoria Fiscal;

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica,
que lhe forem formulados pela Prefeita Municipal ou pelos demais Secretarios;

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislacao concernente ao Municipio,
representando a Prefeita ou a outra autoridade municipal competente nos casos em que
se fizer necessario;

IX - propor a Prefeita ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do se
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes, por
intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos, simpoésios e atividades culturais e
natureza juridica de interesse do Municipio;

XI — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos
judiciais, com expressa autorizacao da Prefeita e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos da Prefeita ou Secretarios municipais;

X1V - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administragdo Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa da Prefeita e Secretarios
municipais e de ex-ocupantes desses cargos ¢ demais agentes publicos;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando determinado pela
Prefeita;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer
falta de amparo legal ou impossibilidade material expressamente demonstrada pelos
orgdos competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens moveis e imoveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios €
ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 35 Fica criado o Conselho Superior de Procuradores, com atribuigdo de baixar e
Parecer Normativo e Orientacdo Normativa, nos termos de seu decreto regulamentador.

Paragrafo inico: O parecer normativo disposto nos artigos 24, 25, 26 ¢ 27 da Lei

Complementar Municipal 504 de 24 de marco de 2008 ndo podera versar sobre matéria
tributaria, de natureza privativa da Procuradoria Fiscal.
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Art. 36 Compete a Procuradoria Consultiva:

I — Examinar minutas de editais de licitacao, bem como as minutas de contratos,
acordos, convénios ou ajustes, inclusive de parcerias, tais como minutas de contrato de
gestao, de acordo de cooperagao, de termo de colaboragdo, de parceria, de fomento e
de colaboragdo, ou qualquer denominagao que venham a adotar;

IT — Exercer fung¢des juridico-consultivas em qualquer matéria de natureza juridica,
exceto em relacdo aos temas de natureza tributaria, matéria esta reservada a Secretaria
de Financas e as de competéncia da Procuradoria Juridica do Gabinete da Prefeita;

IIT — Emitir pareceres em recursos administrativos interpostos, quando formuladas
questdes de ordem juridica pelas autoridades recorridas;

IV - Exercer funcdes juridico-consultivas em processos de dispensa ou inexigibilidade
de licitagoes;

V - Atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridi(a
que lhe forem formulados pela Prefeita Municipal ou pelos demais Secretarios;

VI - Outras atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio compativeis com as
atribuicoes da Procuradoria Consultiva.

Art. 37 Compete a Procuradoria Contenciosa:

I — Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

IT — Ajuizar acoes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-
lo nas contrarias, seguindo uma e outras até¢ final decisao;

[T — Encaminhar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos da Prefeita ou Autoridades municipais;

IV - Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administragdo Direta Municipal;

V - Avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando determinado pela
Prefeita;

VI - Outras atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio compativeis com as
atribuicoes da Procuradoria Contenciosa.

Subsecao VI
Secretaria de Finangas (SEFIN)

Art. 38 A Secretaria de Financas (SEFIN) tem como finalidade planejar e coordenar a
politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Art. 39 A Secretaria de Financas (SEFIN) ¢ composta por:

7 - Gabinete do Secretario de Financas;
7.0.1 — Divisao de Apoio;

7.1 - Divisao de Indicagdo e Requerimentos;
7.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
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7.3 — Departamento Administrativo;

7.3.1 — Secao de Pessoal,;

7.3.2 — Secao de Patrimonio;

7.3.3 — Secao de Planejamento e Controle Orgamentario;

7.4 - Subsecretaria da Receita;

7.4.0.1 - Divisao de Apoio;

7.4.1 — Departamento da Receita;

7.4.1.1 — Divisdo de Controle e Expedicao;

7.4.1.1.1 - Secao de Calculos;

7.4.1.2 - Divisao de Receitas Imobiliarias;

7.4.1.2.1 - Se¢ao de IPTU;

7.4.1.2.2 — Sec¢do de ITBI;

7.4.1.2.3 - Se¢ao de Cadastro Imobiliario;

7.4.1.2.4 - Secao de Redugdes e Isencdes Imobiliarias;
7.4.1.3 - Divisao da Divida Ativa;

7.4.1.3.1 - Secao de Baixas;

7.4.1.4 - Divisao de Atendimento ao Publico;

7.4.1.4.1 — Se¢ao de Atendimento ao Contribuinte;

7.4.2 - Departamento Fiscal Tributaria;

7.4.2.1 - Divisao de Fiscalizacao Tributaria;

7.4.2.1.1 - Se¢ao de Fiscalizagdo do ISSQN;

7.4.2.1.2 - Secao de Controle e Arrecadacao do ISSQN;
7.4.2.1.3 - Secao de Fiscaliza¢ao de Tributos Imobilidrios ¢ Controle do ICMS-
DIPAM;

7.4.2.1.4 - Secao de Controle de Transferéncias Constitucionais;
7.4.2.2 — Divisao de Taxas de Poder de Policia;

7.4.2.2.1 - Secao de Taxas de Poder de Policia;

7.4.2.2.2 - Se¢ao de Taxas de Permissdes e Concessoes;

7.5 - Subsecretaria da Despesa;

7.5.1 — Departamento da Despesa;

7.5.1.1 - Divisao de Contabilidade;

7.5.1.2 - Divisao de Tesouraria;

7.5.1.3 - Divisao de Tomada de Contas;

7.5.1.4 - Divisao de Prestacao de Contas de Convénios;
7.5.1.4.1 - Se¢ao de Prestacao de Contas e Convénios;

7.6 — Procuradoria Fiscal;

7.6.1 - Divisao de Execucao Fiscal;

7.6.1.1 - Secao de Servico Forense;

7.7 — Subsecretaria de Planejamento e Controle Orgamentéario;
7.7.1- Departamento de Planejamento e Controle do Orgamento;
7.7.1.1 — D1ivisao de Gestao e Controle Fiscal;

7.7.1.2 - Divisao de Controle e Analise de Resultados;
7.7.1.2.1 — Se¢ao de Controle das Aplicagdes Legais;

7.7.1.3 - Divisdo de Controle de Compras e Servicos;

7.8 — Subsecretaria de Gestao Previdenciaria;
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7.8.0.1 — Conselho Administrativo;

7.8.0.2 — Conselho Fiscal;

7.8.0.3 — Comité de Investimentos;

7.8.1 — Departamento Financeiro;

7.8.1.1 — Secao de Compensagao Previdenciaria;

7.8.1.2 — Secao de Credenciamento de Instituigdes Financeiras;
7.8.1.3 — Secao de Controladoria Previdenciaria;

7.8.2 — Departamento de Beneficios;

7.8.2.1 — Secao de Atendimento dos Segurados e dos Beneficiarios.

Art. 40 A Secretaria de Finangas (SEFIN) compete:

os de competéncia das demais Secretarias;

II - movimentar com a Prefeita as contas bancarias da Prefeitura;

[T - manter, obedecida a orientacao geral da Prefeita, os recursos do Tesouro
Municipal depositados em estabelecimentos bancarios oficiais;

IV - decidir em primeira instancia os recursos formulados pelos contribuintes quanto
ao lancamento de tributos municipais, remetendo, “ex-oficio”, sua decisdo para
reexame necessario pela superior instancia administrativa, sempre que sua decisao
implicar em diminuicdo de receita;

V - prestar contas as diversas esferas de Governo das verbas repassadas ao Municipio;
VII — elaborar os balancetes mensais e o balango anual do Municipio;

VIII - proceder os pagamentos de despesas apos a autorizagdao do ordenador;

IX - expedir normas de procedimento visando aprimorar os servi¢os de arrecadacao
para o acréscimo da receita;

X - inscrever e cobrar a divida ativa do municipio;

XI - promover a execu¢ao judicial de divida ativa do municipio, por seus Procuradores
habilitados;

XII - prestar informacgdes ao Poder Judicidrio sobre processos de parcelamento ou
cancelamento de tributos, nas causas de natureza fiscal, na area da respectiva
competéncia;

XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XVI — emitir pareceres fundamentados em todos os pedidos de isencdo fiscal ou
reconhecimento de imunidade tributaria ou fiscal;

XVII- manifestar-se em acordos para pagamento parcelado de tributos vencidos, com
observancia das normas legais vigentes que regem a matéria;

XVIII — proferir pareceres em matéria juridica de natureza tributéria e previdencidria;
XIX — administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

XX — por seu titular, ou ainda pelo Secretario-Adjunto, do 6rgao homologar, ratificar,
assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
XXI — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

I - proceder ao lancamento, a cobranca e a arrecadacao dos tributos municipais, salva

Art. 41 A Subsecretaria de Planejamento e Controle Orcamentario compete:
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I. propor e acompanhar a defini¢do de normas e procedimentos estratégicos a melhoria
do gerenciamento e aperfeicoamento da sistematica orgamentaria;

I1. gerenciar os trabalhos de gestao do territdrio para uma tributagado justa e social;

II. presidir a Comissao Permanente de Execucao Orgamentéria;

I'V. fiscalizar a movimentagao dos valores publicos em geral, acompanhando sua
escrituracao e os lancamentos contébeis;

V. fiscalizar o cumprimento das normas de aplicagao dos recursos provenientes de
fundos nacionais ou estaduais;

VI. autorizar, atenta as normas da legislagdo federal, a liberagdo de dotagdes
or¢amentarias ainda ndo comprometidas para atender as necessidades do servigo;

VII. encaminhar a Prefeita, projeto de Lei de diretrizes Orcamentarias e Projeto de Lei
do Or¢amento;

VIIL. coordenar a elaboraciao da proposta orcamentaria do Executivo, do Projeto de
Orgamentario e do Plano Plurianual, promovendo o acompanhamento da evolucao
receita ¢ da despesa e os meios adequados ao equilibrio or¢amentario;

IX. controlar previamente a execugao orcamentaria, através a atuagao de Oficiais
Assistentes lotados nas diversas Secretarias Municipais;

X. controlar previamente as contratagdes de obras, servicos comuns € de engenharia,
mediante registro e verificacao de previsao nas Leis Or¢camentarias;

XI. por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios € ordenar
as despesas afetos a Subsecretaria de Planejamento e Controle Or¢amentario;

XII. outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura do érgao.

Art. 42 Compete a Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria:

I. supervisionar e coordenar as atividades administrativas, orcamentarias tanto anuais
como plurianuais da receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimonio e
eventuais alteracoes durante a sua vigéncia;

II. promover a administragdo geral do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de
Praia Grande - FPGPREYV;

III. encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da
sua gestdo, de acordo com a legislacdao em vigor;

IV. Presidir o Conselho de Administracao;

VII. desempenhar outras atividades compativeis com a estrutura da Subsecretaria.

Subsecao VII
Secretaria de Assisténcia Social (SEAS)

Art. 43 A Secretaria de Assisténcia Social (SEAS) tem por finalidade planejar e
coordenar a execucao de projetos, programas e atividades que visem ao
desenvolvimento social da comunidade e a adaptacao ou reintegracao do individuo a

sociedade.

Art. 44 A Secretaria de Assisténcia Social (SEAS) € composta:
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8.1 - Gabinete do Secretario de Assisténcia Social

8.0.1 - Divisdo de Apoio;

8.1 — Divisao de Atendimento;

8.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;

8.3 - Departamento de Administragao;

8.3.1 — Divisdo Administrativa;

8.3.1.1 — Se¢do de Controle Or¢amentario;

8.3.1.2 - Secao de Recursos Humanos;

8.3.1.3 - Secao de Frota;

8.3.1.4 — Secao de Manutencao;

8.3.1.5 - Secdo de Patrimonio;

8.3.2 - Divisdo de Compras;

8.3.2.1 — Se¢ao de Compras;

8.3.3 - Divisao de Almoxarifado;

8.3.3.1 — Secao de Almoxarifado;

8.4 - Departamento de Protecao Social,

8.4.1 - Divisao de Protecao Especial de Média Complexidade; Adolescente;
8.4.2 - Divisao de Prote¢do Especial de Alta Complexidade;

8.4.3 - Divisao de Protecao Social Basica;

8.4.4 - Divisao de Fortalecimento do Vinculo - Crianca ¢ Adolescente;

8.4.5 - Divisao de Fortalecimento do Vinculo - Idoso;

8.4.6 - Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Boqueirdo;

8.4.7 - Divisao de Conviver do Idoso - Regidao Tude Bastos;

8.4.8 - Divisdao de Conviver do Idoso - Regido Ocian;

8.4.9 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Guilhermina;

8.4.10 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Sao Jorge;

8.4.11 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Tupi;

8.4.12 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Samambaia;

8.4.13 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Caigara;

8.3.14 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Solemar;

8.4.15 - Divisao de Conviver do Idoso - Regido Mirim;

8.4.16 - Divisao de Vigilancia Socioassistencial;

8.5 - Departamento de Programas Especiais;

8.5.1 - Divisdo de Centro de Qualifica¢ao Social;

8.5.2 - Divisdo de Projetos Geracao de Renda;

8.5.3 - Divisao de Programa de Integragao e Cidadania (PIC) - Regido Vila Sonia;
8.5.4 - Divisao de Programa de Integragdo e Cidadania (PIC) - Regido Quietude;
8.5.5 - Divisao de Programa de Integragao e Cidadania (PIC)- Regido Vila Alice;
8.5.6 - Divisao de Programa de Integracdo e Cidadania (PIC)- Regidao Melvi;
8.5.7 - Divisao de Programa de Integragdo e Cidadania (PIC) - Regido Real;

8.5.8 - Divisdo de Programa de Integracdo e Cidadania (PIC) - Regido Sitio do Campo;

8.5.9 - Divisdo de Centro de Apoio a Familia do Educando (CAFE) - Regido Vila
Sonia;

8.5.10 - Divisao de Centro de Apoio a Familia do Educando (CAFE) - Regiao
Esmeralda;
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Art. 45 A Secretaria de Assisténcia Social (SEAS) compete:

I. executar o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para area
de Assisténcia Social.

II. formular e implantar a Politica Municipal de Assisténcia Social com base no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

III. dirigir o processo de elaboracao, aprimoramento e implementagao de planos,
programas e projetos de Protecdo Social Basica, Especial de Média e Alta
Complexidade e de inclusdo social.

IV. por seu titular ou Secretario-Adjunto do 6rgao homologar, ratificar, assinar e gerir
os contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria,
V. outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao VIII
Secretaria de Educagao (SEDUC)

Art. 46 A Secretaria de Educag¢ao (SEDUC) tem a finalidade de coordenar a execucao
da politica educacional, visando a formagao escolar e profissional, com atuagao
prioritaria no ensino fundamental e na educacao infantil.

Art. 47 A Secretaria de Educacao (SEDUC) ¢ composta:

9 - Gabinete do Secretario de Educacao

9.0.1 - Divisao de Apoio;

9.0.1.1. - Secao de Recursos Audiovisuais;

9.0.2 — Divisao de Atendimento;

9.0.3 — Divisao de Controle Externo e Interno;

9.1 - Subsecretaria de Administragao;

9.1.1 - Departamento de Administracao;

9.1.1.1 - Divisao de Apoio;

9.1.1.2 — Divisao Administrativa;

9.1.1.3 - Divisao de Alimenta¢ao Escolar;

9.1.1.3.1 - Se¢do de Acompanhamento e Controle de Merenda Escolar;
9.1.1.4 - Divisdo de Planejamento e Controle Or¢gamentario;
9.1.1.4.1 - Se¢ao de Controle Or¢camentario;

9.1.1.5 - Divisao de Prestacao de Contas;

9.1.1.5.1 - Sec¢ao de Prestacao de Contas;

9.1.1.6 - Divisao de Compras e Contratagao de Servigos;
9.1.1.6.1 - Se¢do de Compras;

9.1.1.7 - Divisao de Almoxarifado;

9.1.1.7.1 — Se¢ao de Almoxarifado;

9.1.1.8 - Divisao de Patrimonio;

9.1.1.8.1 - Secao de Patrimonio;

9.1.1.9 - Divisdo de Transporte;
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9.1.1.9.1 - Sec¢do de Transporte;

9.1.2 - Departamento de Recursos Humanos;

9.1.2.1 - Divisao de Recursos Humanos;

9.1.2.1.1 - Se¢ao de Controle de Pagamento;

9.1.2.1.2 - Se¢ao de Contrato e Atribuicao;

9.1.3 - Departamento de Planejamento de Expansao da Rede Escolar

9.1.4 - Departamento de Obras de Educacao;

9.1.4.1 - Divisao de Manutencao de Unidades de Educacao

9.1.4.2 - Divisao de Obras de Educacao;

9.2 — Subsecretaria de Gestao Pedagogica, Planejamento e Legislagdo Educacional;
9.2.1 Coordenadoria de Educagao Infantil;

9.2.1.1 - Secao de Educagao Infantil;

9.2.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental ¢ Educacao de Jovens e Adultos;
9.2.2.1 - Secao de Ensino Fundamental e Educacao de Jovens ¢ Adultos — Segmentr@
9.2.2.2 - Secao de Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos — Segmento
¢ Ensino Médio;

9.2.3 - Coordenadoria de Educagdo Especial e Inclusiva;

9.2.3.1 - Secao de Educagao Especial e Inclusiva;

9.2.4 - Coordenadoria de Formacgao e Aperfeigoamento de Educadores;

9.2.5 - Coordenadoria de A¢ao Comunitaria;

9.2.5.1 - Departamento de Legislagdo e Planejamento Educacional;

9.2.5.1.1 - Se¢do de Apoio a Legislacao, Escolas Particulares e Bolsa de Estudos;
9.2.5.1.2 — Divisao de Planejamento e Vagas;

9.2.5.1.2.1 - Secdo de Central de Vagas;

9.2.6 - Coordenadoria de Esporte ¢ Complementacao Educacional

9.2.7 - Departamento de Educagdo Ambiental;

9.2.8 - Departamento de Programas de Inclusao Digital;

9.2.8.1 - Secao de Informatica e Integracao da Informagao;

9.2.8.2 - Secao de Suporte Técnico e Manutengao.

Art. 48 A Secretaria de Educagio (SEDUC) compete:

I - assessorar a Prefeita nos assuntos da politica educacional do Municipio, no &mbito
de sua competéncia;

IT - orientar o Sistema Educacional no Municipio na conformidade de legislagdao
federal pertinente;

III - acompanhar as atividades da Educagao Basica do Municipio, promovendo
campanhas de ensino-aprendizagem, quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessao de bolsas de estudos a estudantes de baixa
renda, na forma da legislacao vigente;

V - promover a execucao de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos particulares de ensino jurisdicionados
pelo Municipio;

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados gratuitamente nas escolas
particulares, por forca da legislacao vigente;
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VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execucao das normas e diretrizes relativas a educagdo infantil, ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagao especial;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas;

XI - propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor & Prefeita a celebragdo de convénios com Orgdos Federais, Estaduais ou
Municipais, previamente analisado pelos 6rgaos técnicos;

XIII — fiscalizar as atividades e os servi¢os de educa¢ao ambiental;

XIV - coordenar a elaboragdo e atualizar o Plano Municipal de Educacao;

XV - elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas e projetos das atividades da
Educacao a serem executados nas escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a rede municipal de ensino;
XVII - adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal em alto padrao
quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos educandos;
XVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades pedagogicas nas unidades
escolares;

XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expansao da rede escolar,
acompanhando a sua execucao.

XX - analisar e aprovar a criacao, extin¢ao e atribuicao de classes;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-cultural, recreativas
e desporto educacional, empreendidas por 6rgaos publicos e particulares junto ao
sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas € estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino
municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da acdo educativa a ser empreendida;

XXIV — acompanhar os trabalhos de pesquisa e projecao da demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informagdes relativas ao Ensino Federal, Estadual e
especialmente, Municipal,

XXVI - diagnosticar as necessidades de material didatico permanente, elaborando
programas para sua aquisi¢ao, distribuicao e instalacao;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de curriculos,
programas, metodos e processos de ensino, supervisao e orientacdo educacional,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado a educacdo infantil, ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos e educacdo especial;

XXVIII- elaborar estudos sobre a necessidade de reforma, ampliacdo e construcao para
fins educacionais;

XXIX- elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até a
finalizacao dos procedimentos, quais sejam: servigos, compras, alienagdes e locagdes
afetos a sua Secretaria.

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
XXXI — por seu titular homologar, ratificar, assinar € gerir os contratos € convénios e,
ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria;

XXXII — outras acdes atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da
Secretaria.
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Subsecao IX
Secretaria de Satide Publica (SESAP)

Art. 49 A Secretaria de Saude Publica (SESAP) tem por finalidade coordenar a
execucao de programas, projetos e atividades, visando a promover a satde publica da
populacao do Municipio.

Art. 50 A Secretaria de Saude Publica (SESAP) ¢ composta por:

10 - Gabinete do Secretario de Saude Publica;

10.0.1 - Divisdo de Apoio;

10.0.2 - Ouvidoria SUS;

10.1 — Divisao de Atendimento ao Usuario SUS;

10.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
10.3 - Subsecretaria de Planejamento em Satde;

10.3.1 - Divisao de Educacao Permanente;

10.3.2 - Divisao de Auditoria;

10.3.3 - Departamento de Informagdao em Satde;

10.3.3.1 - Divisao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
10.3.3.2 - Divisao de Informacao;

10.3.3.3 - Divisdo de Dados Epidemiologicos;

10.3.3.4 - Divisao de Contratos e Convénio;

10.3.3.5 - Divisao de Or¢amento ¢ Controle de Custos;
10.3.3.6 - Divisao de Regulacdo;

10.3.3.6.1 - Se¢ao de Regulacao de Proprios;

10.3.3.6.2 - Se¢ao de Regulagao de Terceiros;

10.3.3.7 - Divisao de Avaliacao;

10.3.3.8 - Divisao de Controle;

10.4 - Subsecretaria de Atencao a Saude;

10.4.1 - Divisao de Saude Bucal;

10.4.2 - Divisao de Assisténcia Farmacéutica;

10.4.3 - Divisdao de Enfermagem:;

10.4.4 - Departamento de Atencao Basica;

10.4.4.1 — Divisao de Atencao Basica — Regido Forte;
10.4.4.2 — Divisao de Atencao Basica — Regido Boqueirao;
10.4.4.3 — Divisao de Atengao Basica — Regidao Tude Bastos;
10.4.4.4 — Divisao de Atencdo Bésica — Regido Guaramar;
10.4.4.5 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Aviagao;
10.4.4.6 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Vila Sonia;
10.4.4.7 — Divisao de Atengdo Basica — Regido Antarctica;
10.4.4.8 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Sao Jorge;
10.4.4.9 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Tupi;
10.4.4.10 — Divisao de Atencao Basica — Regido Tupiry;
10.4.4.11 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Quietude;
10.4.4.12 — Divisao de Atencao Basica — Regido Anhanguera;
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10.4.4.13 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Ocian;
10.4.4.14 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Mirim I;
10.4.4.15 - Divisao de Atencao Basica — Regido Mirim II;
10.4.4.16 — Divisao de Atencao Basica — Regido Maracana;
10.4.4.17 — Divisao de Atencao Basica — Regido Aloha;
10.4.4.18 — Divisao de Atencao Basica — Regido Vila Alice;
10.4.4.19 — Divisao de Atencao Basica — Regido Ribeirdpolis;
10.4.4.20 — Divisao de Atencao Basica — Regido Esmeralda;
10.4.4.21 — Divisao de Atencao Basica — Regido Rio Branco;
10.4.4.22 — Divisao de Atencao Basica — Regido Santa Marina;
10.4.4.23 — Divisao de Atencao Basica — Regido Samambaia;
10.4.4.24 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Melvi;
10.4.4.25 — Divisao de Atencao Basica — Regido Caigara;
10.4.4.26 — Divisao de Atencao Basica — Regido Real;
10.4.4.27 — Divisao de Atencao Basica — Regido Solemar;
10.4.4.28 - Divisao de Atencao Basica - Regido Noémia;
10.4.4.29 - Divisao de Atencao Basica - Regido Guilhermina;
10.4.4.30 - Divisao de Atencao Basica;
10.4.4.31 — Diretor de Divisao de Atencao Basica — Regido Jardim Princesa;
10.4.4.32 — Diretor de Divisao de Atencao Basica — Regido Guilhermina;
10.4.4.33 — Diretor de Divisao de Atencdo Basica — Regido Tupi II;
10.4.4.34 — Diretor de Divisdo de Atencao Basica — Regido Melvi II;
10.4.4.35 — Diretor de Divisao de Atencao Basica — Regido Forte II;
10.4.4.36 - Diretor de Divisdo de Atencao Basica — Regido Vila Sonia 11
10.4.5 - Departamento de Atencao Especializada;
10.4.5.1 - Divisao de Atenc¢ao Especializada;
10.4.5.2 - Divisao de Especialidades Médicas Ambulatoriais;
10.4.5.3 - Divisao de Atencdo a Tuberculose e Hanseniase;
10.4.5.4 - Divisao de Programas de Prevencao Especial;
10.4.5.5 - Divisdo de Especialidades em Reabilitacao;
10.4.5.6 - Divisdo de Atendimento Psicossocial — Regido Norte;
10.4.5.7 - Divisdo de Atendimento Psicossocial — Regido Sul;
10.4.5.8 - Divisdo de Atendimento Psicossocial em Alcool e Drogas;
10.4.5.9 - Divisao de Atendimento Psicossocial Infantil;
10.4.5.10 - Divisao de Atencao a Saude da Mulher;
10.4.5.11 - Divisao de Ateng¢ao Domiciliar - SAD;
10.4.6 - Departamento de Vigilancia em Saude;
10.4.6.1 - Divisao de Epidemiologia;
10.4.6.1.1 - Se¢ao de Imunizacao;
10.4.6.1.2 - Se¢ao de Controle de doengas;
10.4.6.2 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
10.4.6.2.1 - Se¢do de expediente;
10.4.6.3 - Divisao de Controle da Populacao Animal;
10.4.6.3.1 - Secao de Zoonoses;
10.4.6.3.2 - Se¢ao de Controle de A¢des;
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10.4.6.4 - Divisao de Promoc¢ao a Saude;

10.4.6.5 - Divisdo de Protecao a Vida Animal;

10.4.6.6 — Divisao de Saude Ambiental;

10.5 - Subsecretaria de Urgéncia, Emergéncia e Atencdo Hospitalar;
10.5.1 - Departamento de Atencao Pré-Hospitalar —- SAMU/UTS;
10.5.1.1 - Divisao da Unidade de Pronto Atendimento Quictude;
10.5.1.2 - Divisao da Unidade de Pronto Atendimento Guilhermina;
10.5.1.3 - Divisao da Unidade de Pronto Atendimento Samambaia;
10.5.2 - Departamento de Atencao Hospitalar

10.6 - Subsecretaria de Administracao;

10.6.1 - Departamento de Administragdo;

10.6.1.1 — Divisao Administrativa;

10.6.1.2 - Divisdo de Gerenciamento de Compras e Licitagdo;
10.6.1.2.1 - Se¢ao de Contratacao de Servicos;
10.6.1.2.2 - Se¢ao de Compras de Suprimentos;

10.6.1.3 - Divisao de Gestao de Materiais e Insumos;

10.6.1.3.1 - Se¢ao de Almoxarifado;

10.6.1.3.2 - Se¢ao de Controle Patrimonial;

10.6.1.4 - Divisao de Gestao de Pessoas;

10.6.1.4.1 - Secao de Desenvolvimento de Pessoal;

10.6.2 - Departamento de Manutencao;

10.6.2.1 - Divisao de Transporte e Logistica;

10.6.2.1.1 - Secdo de Logistica;

10.6.2.1.2 - Se¢ao de Transporte;

10.6.2.2 - Divisao de Manutencao;

10.6.2.2.1 - Se¢ao de Manutencao Predial;

10.6.2.2.2 - Se¢ao de Manutengao de Equipamento;

Art. 51 A Secretaria de Satide Ptiblica (SESAP) compete:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

IT - coordenar todas as atividades no campo da Saude na area municipal;

IIT - aprovar minutas de editais e contratos dos procedimentos licitatorios de compras e
Servigos;

IV — praticar as a¢des necessarias no sentido de manter eficientemente o Sistema Unico
de Saude dentro do Municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para obter resultados eficazes, visando
a melhoria da qualidade de vida da populacao;

VI - sugerir a elaboracao de convénios e contratos com Entidades Publicas e privadas;
VII - proporcionar dados estatisticos € demonstra-los junto a Prefeita, para que em
conjunto possam ser tragadas as prioridades da Administracao Municipal na area de
Saude;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as necessidades do Municipio para
os Orgaos competentes (CIRBIPARTITE), a fim de concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria das condi¢des de trabalho dos
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funcionarios da Secretaria de Saude Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de toda atencdo do meédico € o
paciente em beneficio do qual devera agir com o maximo de zelo € o melhor de sua
Capacidade Profissional’;

XI - efetuar gestdes junto a instancias superiores, a fim de obter recursos financeiros
para a area da Saude;

XII — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servi¢os, compras, alienagdes e locacoes afetos a sua
Secretaria;

XIII — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XIV — definir politicas de vigilancia sanitaria;

XV —normatizar, planejar, executar e coordenar os procedimentos de vigilancia
sanitaria de produtos, servigos, atividades, unidades e estabelecimentos de interesse
saude publica municipal;

XVI — fomentar e realizar estudos e pesquisas na area de vigilancia sanitaria e de
outras atividades afins;

XVII — realizar treinamento e aperfeigoamento periddico de seu corpo técnico;

XVIII - Coordenar a Gestao Orgamentaria e Financeira em Satde com objetivo de
compreender os desafios do planejamento governamental, alcancar as articulagdes
entre planejamento e gestdo, entender a complexidade da programagao or¢amentaria no
setor da Saude Publica e utilizar instrumentos que lhes permitam definir prioridades,
objetivos e metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e apreciar custos, bem
como preparar o Gestor para o desafio do gerenciamento e da avaliacdo das agdes
programadas;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir contratos € convénios e ainda,
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao X
Secretaria de Urbanismo (SEURB)

Art. 52 A Secretaria de Urbanismo (SEURB) tem por finalidade a promogao do
desenvolvimento urbanistico adequado, mediante o acompanhamento e o exercicio de
poder de policia relativos a edificacdo no Municipio.

Art. 53 A Secretaria de Urbanismo (SEURB) ¢ composta por:

11 - Gabinete do Secretario de Urbanismo;
11.0.1 - Divisao de Apoio;

11.0.2- Se¢ao de Controle Or¢camentario;
11.0.3 - Divisao de Controle Externo e Interno;
11.0.4 — Divisao Administrativa;

11.1 Subsecretaria de Urbanismo

11.1.1 Departamento de Administracao
11.1.1.1 - Divisao de Atendimento ao Cidadao;
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11.1.1.1.1 - Secao de Atendimento ao Cidadao;
11.1.1.1.2 - Secao de Revisao Processual,;

11.1.1.2 — Divisao de Expediente de Obras;

11.1.1.2.1 — Secao de Controle de Processos;

11.1.1.3 — Divisao de Controle Digital;

11.1.1.3.1 — Secao de Controle Fiscal e Cadastral.
11.1.2 - Departamento de Urbanismo;

11.1.2.1 - Divisao de Parcelamento de Solo;

11.1.2.1.1 - Secao de Analise, Certidoes de Parcelamento do Solo;
11.1.2.2 — Divisao de Obras Particulares;

11.1.2.2.1 — Secao de Aprovacao, Analise e Expedic¢ao;
11.2 - Subsecretaria de Controle Urbano;

11.2.0.1 - Divisao de Apoio;

11.2.1 - Departamento de Fiscalizagao;
11.2.1.1 — Divisao de Fiscaliza¢ao de Obras;

11.2.1.1.1 — Secao de Posturas;

11.2.1.1.2 - Secao de Contencao de Invasdes;

11.2.2 - Departamento de Instalagcdes Técnicas;
11.2.2.1 - Divisao de Instalacoes;

11.2.2.2 - Divisao de Concessionarias € Concessoes;
11.2.2.3 - Divisao de AVCB;

11.2.2.4 - Divisao de Vistorias e Laudos;

11.2.2.5 — Divisao de Patrimoénio da Unido;

11.2.2.6 — Divisao de Praias;

11.3 - Subsecretaria de Projetos Especiais;

11.3.1 - Departamento de Projetos de Urbanismo;
11.3.2 - Departamento de Edificacdes e Obras de Arte.

Art. 54 A Secretaria de Urbanismo (SEURB) compete:

I — Elaborar estudos e propostas visando a permanente atualizagdo da Legislacdo de
Ordenamento do Uso, da Ocupagdo e do Parcelamento do Solo (LUOPS), Legislacao
de Obras e Edificagdes (LOE), Codigo de Posturas Municipais, Legislacdo Ambiental
e legislagdes afins, no que concerne as atribuicoes de competéncia desta Secretaria;

IT — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a) as atividades técnicas, administrativas, agoes fiscais € os servigos relativos a
urbanismo;

b) atividades construtivas de obras, edificagdes, residenciais, comerciais ¢ industriais
em propriedades particulares;

IIT — praticar atos de poder de policia no ambito do Municipio, € em especial quanto a:

a) implanta¢do de loteamentos;
b) limpeza de lotes e execucao de muros e passeios;
c) instalacdes de qualquer equipamento de porte em imoveis edificados ou nao,
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elevadores de transporte de passageiros, bem como de qualquer tipo de torre e antena
transmissoras de telefonia celular, de radio, de televisao e de outras antenas
transmissoras de radiacao eletromagnéticas;

d) manuteng¢do de posturas municipais;

¢) contengao de invasdes de lotes ou glebas publicas;

f) providenciar a autuacao das empresas ou responsaveis que estejam propiciando a
poluicdo por diversos meios tais como: visual, esgoto clandestino, degradagao de
mangues, poda de arvore e devastacdo de matas, bosques, capoeiras, ruidos emissoes
de poluentes e outros;

g) providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer estabelecimento comercial ou
industrial, bem como casas e locais de diversoes publicas, fixas e temporarias no que
concerne a documentacao fiscal e publicidade do estabelecimento, autuando quando
necessario;

h) fiscalizagdo deposicao e destinagdo final de residuos solidos no territorio do 3
Municipio;

1) fiscalizar a limpeza urbana, manuten¢ao das vias, logradouros e iluminagao, do
cemitério, entre outros atribuidos por lei;

I'V- embargar, administrativamente, e lavrar autos de infragdo e de imposi¢ao de
penalidades, requisitando, quando necessario, o emprego da forga policial, nos limites
da lei:

a) contra os proprietarios ou responsaveis pela implantagdo ou exploragdo de
loteamentos irregulares;

b) contra proprietarios ou responsaveis de obras ou edificagdes particulares em
desacordo com a legislacdo municipal;

V- promover a analise e despacho preparatorio e decisério nos pedidos de
parcelamento do solo para fins urbano; em todos os demais procedimentos de sua
competéncia;

VI - arrecadacao dos tributos e multas decorrente das atividades da Secretaria de
Urbanismo;

VII — Elaborar e revisar Projetos e Programas Arquitetonicos e Urbanisticos de
equipamentos publicos de educagdo, satide, assisténcia social e seguranga, entre outros,
de interesse da municipalidade, de acordo com as normas técnicas e as necessidades
das areas especificas, determinadas pelos respectivos 6rgaos, bem como o seu
detalhamento, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e perspectivas, quando
solicitado;

VIII - elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagdo e constru¢do de novas
unidades, devendo estes, necessariamente, conter o prazo necessario para entrega do
servigo ou obra a ser contratada, submetendo o projeto a Secretaria solicitante para
aprovagdo, quando designado pela Prefeita;

IX - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais e, em especial,
das disposicoes do Codigo Tributario Municipal e demais legislagdes aplicaveis;

X - providenciar a autuagdo das empresas ou responsaveis que estejam que estejam
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propiciando a poluicdo visual na cidade com placas publicitarias;

XI - providenciar a fiscalizacdo de todo e qualquer estabelecimento comercial ou
industrial, bem como as casas locais de diversdes Publicas fixas ou temporarias no que
compete a documentagao fiscal e publicidade do estabelecimento, autuando quando
necessario;

XII — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios €
ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XI
Secretaria de Meio Ambiente (SEMA)

Art. 55 A Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) tem por finalidade a promogao do
desenvolvimento urbanistico, econdmico e socialmente sustentavel e elaboracdo de
politicas publicas de prote¢dao ao meio ambiente.

Art. 56 A Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) € composta por:

12 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente;

12.0.2 — Divisdo de Apoio;

12.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

12.2 - Divisao Administrativa;

12.2.1 — Secao de Controle de Servicos e Expediente;

12.3 - Divisao de Normatizagao, Controle e Licenciamento;

12.4 — Divisao de Compensagao, Arborizacao ¢ Programa Socio Ambientais;
12.4.1 — Secdo de Programas Socioambientais;

12.5 - Divisao de Gestao de Residuos Soélidos;

12.6 — Divisao de Fiscalizag¢ao;

12.7 — Divisao de Desenvolvimento, Projetos e Captagdo de Recursos;
12.7.1 — Secao de Normatizacao e Desenvolvimento Ambiental.

Art. 57 A Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) compete:
I — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a) as atividades administrativas técnicas, administrativas, acoes fiscais € 0s servigos
relativos ao meio ambiente:

b) normatizacao, controle, preservacao e de reparagao do Meio Ambiente;

c) assistir as demais Secretarias em suas necessidades técnicas e juridicas envolvendo a
tematica ambiental;

IT — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter a deposi¢ao e destinagdo final
de residuos sélidos no territério do Municipio;

III- representar o Municipio perante os 6rgdaos ambientais estaduais e federais;

IV—por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar
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as despesas afetas a sua Secretaria;
VII — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XII
Secretaria de Obras Publicas (SEOP)

Art. 58 A Secretaria de Obras Publicas (SEOP) tem a finalidade de planejamento,
fiscalizagdo e execugdo de obras de infraestrutura e de edificacoes, respeitadas as areas
das demais Secretarias.

Art. 59 A Secretaria de Obras Publicas (SEOP) ¢ composta por:

13.1 - Gabinete do Secretario de Obras Publicas

13.0.1 - Divisao de Apoio Técnico
13.1 — Divisao de Indicagao e Requerimentos;

13.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;

13.3. Subsecretaria de Obras de Edificagao e Urbanismo

13.3.1 - Departamento de Obras de Edificacdo

13.3.1.1 - Divisao de Obras de Edificacao

13.3.2 - Departamento de Obras de Urbanismo

13.3.2.1 - Divisdo de Obras de Urbanismo

13.3.3 - Departamento de Or¢gamento de Obras de Edificacdo e Urbanismo
13.3.3.1 - Divisao de Or¢amento de Obras de Edificacdes e Urbanismo
13.4 - Subsecretaria de Infraestrutura

13.4.1 - Departamento de Projetos de Infraestrutura

13.4.1.1 - Divisao de Projetos de Infraestrutura

13.4.1.2 - Divisao de Topografia

13.4.2 - Departamento de Obras de Infraestrutura

13.4.2.1 - Divisdo de Obras de Infraestrutura

13.4.3 - Departamento de Or¢camento de Obras de Infraestrutura
13.4.3.1 - Divisao de Or¢amento de Obras de Infraestrutura

13.5 - Subsecretaria de Administracao

13.5.1 - Departamento de Acompanhamento Técnico

13.5.1.1 - Divisao de Apoio Técnico

13.5.1.2 - Divisao de Licitagdes

13.5.2 - Departamento de Administra¢ao

13.5.2.1 - Divisao Administrativa

Art. 60 A Secretaria de Obras Ptblicas (SEOP) compete:

I — acompanhar, fiscalizar a execugdo e receber as obras de natureza publica, inclusive
aquelas destinadas a abrigar unidades educacionais;

IT - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliagdes e obras e ainda, relativamente a
servicos de engenharia da Administracdo Municipal.

IIT - elaborar diretamente ou mediante contratacdo de servigos de terceiros: sondagens,
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projetos de elétrica e de hidraulica e ainda, relativo as exigéncias do Corpo de
Bombeiros;

IV - elaboracao de orgamento—base através planilhas de custos de servigos de
engenharia e de obras de reformas, ampliagdes e novas edificacdoes da Administracao
Municipal;

V — elaborar as bases licitatorias e ainda, pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinentes a compra, servigcos e obras de engenharia da Administragao
Municipal;

VI — cooperar com as outras secretarias na elaboracao e viabiliza¢ao de projetos;

VII — elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagdo e construgdo de novas
unidades, devendo estes necessariamente conter o prazo necessario para entrega do
servigo ou obra a ser contratada, submetendo o projeto a Secretaria solicitante para
aprovagdo, quando designado pela Prefeita;

VIII — Elaborar e revisar estudos e projetos de pavimentacao, microdrenagem, 3
macrodrenagem, bem como avaliar os projetos de infraestrutura contratados ou
enviados pela Comissao de Analise de Impacto de Vizinhanga;

IX — Gerenciar os convénios atinentes a Secretaria, elaborando a documentacgao técnica
para cadastro, aprovacao do objeto, esclarecimentos, solicitagao de usos de recursos,
exceto prestagdao de contas contabil;

X — acompanhar, fiscalizar a execucao e receber as obras de natureza publica, exceto
aquelas destinadas a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de Servigos Urbanos e a
servigos de manutencao e regularizacdo de proprios publicos;

XI - Elaboracao de or¢amento de referéncia e bases licitatorias para servicos de
engenharia em infraestrutura e de obras de reformas, ampliagdes e novas edificacoes da
Administragdo Municipal, excetuando-se aquelas destinadas a a Secretaria de Servigos
Urbanos e a servi¢os de manuteng¢ao e regularizagao de proprios publicos;

XII - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios €
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

Subsecao XIII
Secretaria de Habitacao (SEHAB)

Art. 61 A Secretaria de Habitacdo (SEHAB) tem por finalidade a promogao de
politicas publicas habitacionais, abrangendo o planejamento, fiscalizagdo e execucao
das obras relativas a sua atividade fim.

Art. 62 A Secretaria de Habitacao (SEHAB) ¢ composta por:

14.1 — Gabinete do Secretario de Habitacao;

14.0.1 - Divisao de Apoio;

14.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

14.2 - Departamento de Programas e Projetos Habitacionais;
14.2.1 - Divisdo de Projetos e obras;

14.2.1.1 - Se¢do de Projetos Habitacionais e Urbanisticos;
14.2.1.2 - Se¢do de Acompanhamento de Obras de Habitagdo;
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14.3 - Divisao de Regularizagdao Fundiaria;
14.3.1 — Se¢ao de Cadastro;
14.4 - Divisao de Obras de Habitacao;
14.5 — Divisao de Assisténcia Social;
14.6 - Departamento de Gestao Administrativa;
14.6.1 — Divisao Administrativa;
14.6.1.2 - Secao Administrativa;
14.7 — Divisao de Atendimento ao Mutuario;
14.7.2 - Secdo de Participacao e Acao Social;
14.8 - Divisao de Gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social;

Art. 63 A Secretaria de Habitagdo (SEHAB) compete:

I — desenvolver programas habitacionais através de sua estrutura ou da cooperagao (a
entidades publicas ou privadas;

II — organizar e manter o cadastro das pessoas a serem beneficiadas nos programas
habitacionais;

IIT — atuar no sentido de promover a regularizagao fundiaria;

IV- acompanhar e gerir o Fundo Municipal de Habitacao;

V — por seu titular ou Secretario-Adjunto do 6rgao, homologar, ratificar, assinar, gerir

os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VI — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XIV
Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB)

Art. 64 A Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB) tem a finalidade de promover a
prestacao de servigos urbanos e o gerenciamento destes, quando necessario e a
adequada gestao ¢ manuten¢ao do patrimonio publico quer sob a guarda do municipio,
quer estejam cedidos, autorizados, permitidos ou concedidos.

Art. 65 A Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB) ¢ composta por:

15 - Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos;
15.1 Subsecretaria de Administragao e Frota
15.0.1 - Divisao de Apoio;

15.0.2 - Divisao de Indicacdes e Requerimentos;
15.0.3 - Divisao de Controle Externo e Interno;
15.1.1 - Departamento de Administracao;
15.1.1.1 - Divisao de Pessoal;

15.1.1.2 - Divisao de Almoxarifado;

15.1.1.2.1 - Se¢do de Almoxarifado e Garagem
15.1.1.3 - Divisdo de Compras;

15.1.1.4 - Divisao de Patrimonio e Informatica;
15.1.1.5 - Divisao de Planejamento e Controle Or¢camentario;
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15.1.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutencao de Vias Urbanas;
15.1.2.1 - Divisdo de Controle Operacional de Frota;

15.1.2.2 - Divisao de Manutencao de Frota;

15.1.3 - Departamento de limpeza urbana

15.1.3.1 - Divisao de Limpeza Urbana Regido 1;

15.1.3.2 - Divisao de Limpeza Urbana Regido 2;

15.1.3.3 - Divisao de Limpeza Urbana Regido 3;

15.1.4 — Departamento de Servigos Urbanos;

15.1.4.1 - Divisao de Servicos Gerais;

15.1.4.2 - Divisao de [luminacao Publica;

15.1.5.3 — Divisao de Planejamento e Projeto de [luminacdo Publica;
15.1.6 — Departamento de Manutengao;

15.1.6.1 - Divisdo de Planejamento;

15.1.6.2 — Divisao de Manuten¢ao Predial;
15.2 — Subsecretaria de Areas Verdes e Residuos S6lidos;

15.2.1 — Departamento de Cemitério e Areas Verdes;

15.2.1.1 - Divisdo de Pracas e Areas Verdes;

15.2.1.2 - Divisao de Cemitério;

15.2.2 — Departamento de Residuos Solidos;

15.2.2.1 - Divisdo de Drenagem

15.2.2.2 - Divisao de Coleta Domiciliar;

15.2.2.3 - Divisao de Coleta Seletiva;

Art. 66 A Secretaria de Servicos Urbanos (SESURB) compete:

I — providenciar a retirada ou colocacao de obstaculos fixos ou moveis e mobiliarios
urbanos dos passeios publicos, quando solicitada pelas Secretarias de Urbanismo,
Finangas, Transito, Transporte e Procuradoria Geral do Municipio;

IT — providenciar a demoli¢ao de edificacdes clandestinas ou irregulares, quando
solicitada pelas Secretarias de Urbanismo, Habitacao e Procuradoria Geral do
Municipio;

IIT — colaborar com a Secretaria Meio Ambiente na despoluicao das praias, ar e agua;
IV — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, ate final
procedimento, pertinente a obras, servicos, compras, alienagdes e locacoes afetos a sua
Secretaria;

V — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter os servicos publicos,
sobretudo o de limpeza urbana, manutencao das vias, logradouros e iluminagao, do
cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI — providenciar a manutencao e a limpeza dos canais e valas a céu aberto;

VII — Efetuar rogagem e ajardinamento em pracas, vias € logradouros;

VIII — manutengao de veiculos e de prédios destinados a instalagcdo de servigos
publicos, préprios ou alugados;

IX— elaboracao periddica de programa de manutencdo preventiva dos bens municipais;
X — plangjar e propor a racionalizacdo das despesas com a manutencao dos bens
municipais;
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XI — praticar atos de Poder de Policia em assuntos de competéncia do 6rgdo;
XII — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria;

Subsecao XV
Secretaria de Transito (SETRAN)

Art. 67 A Secretaria de Transito (SETRAN) tem a finalidade de organizar, administrar
e executar planos, programas, projetos e servicos relativos ao transito no Municipio.

Art. 68 A Secretaria de Transito (SETRAN) ¢ composta por:

16 - Gabinete do Secretario de Transito;
16.0.1 - Divisao de Apoio;

16.0.2 — Divisao de Indicacdes e Requerimentos;

16.0.3 — Divisao de Controle Externo e Interno;

16.1 - Subsecretario de Transito;

16.2 - Divisao de Administracao;

16.2.1 - Secao de Pessoal,;

16.2.2 - Secdo de Patrimdnio e Almoxarifado e compras;
16.3 - Divisao de Arrecadacgao e Patio;

16.3.1 - Se¢ao de Arrecadacao;

16.3.2 - Se¢ao de Patio e Liberacao;

16.4 - Divisao de Planejamento e Engenharia de Trafego;
16.4.1 - Secado de Planejamento;

16.4.2 - Secao de Sinalizacao Eletronica;

16.4.3 - Secao de Sinalizacao Viaria;

16.5 - Divisao de Educagdo e Seguranca do Transito;
16.6 - Divisao de Orientacao e Fiscalizacao de Transito;
16.7 - Divisao de Transportes.

Art. 69 A Secretaria de Transito (SETRAN) compete:

I - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes aos servicos
publicos de interesse local relativos a sinalizagdao viaria no municipio;

II - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes a fiscalizacao,
educacao, regulamentagao e operagao de transito dos usuarios das vias publicas
municipais referentes a interesses relativos ao trafego no Municipio;

III - atribui¢des do Novo Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizagao de servigos
publicos de interesse local relativos a instalagdo de equipamentos de sinalizagao,
afericdo e medicdo no sistema viario do municipio;

V — planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga na malha viaria, incluindo
transporte e produtos perigosos;
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VI - fiscalizar os servicos de transporte publico coletivo e individual, transporte
privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico,
coibindo o transporte clandestino, encaminhando as providencias adotadas a Secretaria
de Transportes;

VII - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visando a regulamentacao de espaco para a
circulagdo e estacionamento de veiculos, expedindo e controlando as autorizagdes
especiais de estacionamento para idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

IX — promover estudos e propor a regulamentacao da Zona Azul, bem como
acompanhar sua implementacao e fiscalizagdo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantag¢ao de redutores de velocidade;

XI - elaborar estudos de sinalizacao de orientacao turistica;

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de
projeto para aumento da seguranca veicular e de pedestres; @
XIII - elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em ponto
criticos;

XIV - planejamento do Sistema de Circulacao viaria no municipio em conjunto com as
Secretarias de Urbanismo, Transportes e Planejamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para implantacao de projetos de transito;

XVI - integragdo com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no
Sistema Viario na aprovacao de novos projetos;

XVII - elaboragdo de projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padroes a serem
praticados por todos os 0rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme
normas da CONTRAN;

XVIII - elaboragao de estudos de interferéncias, que possam perturbar ¢ interromper a
livre circulagcdo dos usuarios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantacao dos projetos, bem como avaliar os resultados
decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre acidentes de transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no Municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e registrados no Municipio;

XXIII - controle de implantacao e durabilidade da sinalizag3o;

XXIV - monitoramento dos projetos implantados;

XXV — elaborar e propor contratos, acordos, convénios € parcerias que resultem em
investimento no sistema de sinalizagdo vidria e no transito em geral;

XXVI — elaborar e administrar projetos especiais pertinentes ao transito, tanto na sua
natureza educacional como fisica e operacional;

XXVII- elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servi¢os, compras, alienagdes e locacoes afetos a sua
Secretaria;

XXVIII — fiscalizar e expedir autorizagdes para os Onibus, vans ou micro-Onibus que
transportam “turistas de um dia” e ou sob o regime de fretamento, exceto das empresas
estabelecidas neste Municipio, as quais obedecerao legislacao especifica;

XXIX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
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XXX — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
XXXI — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XVI
Secretaria de Transportes (SETRANSP)

Art. 70 A Secretaria de Transportes (SETRANSP) tem a finalidade de organizar,
administrar e executar planos, programas, projetos e servigos relativos ao transporte no
municipio.

Art. 71 A Secretaria de Transportes (SETRANSP) ¢ composta por:

17 - Gabinete do Secretario de Transportes;
17.0.2 - Divisao de Apoio;

17.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

17.2 - Divisao de Administra¢ao;

17.3 — Divisao de Atendimento ao Usudrio de Transportes;
17.3.1 - Secao de atendimento ao cliente;

17.4 - Subsecretaria de Gestao de Transportes

17.5 - Divisao de Planejamento de Transporte;

17.5.1 - Se¢ao de Monitoramento;

17.6 - Divisao de Permissoes ¢ Concessoes;

17.6.1 - Secao de Permissoes € Autorizagoes;

17.6.2 - Secao de Fiscalizacao;

17.7 - Divisao de Gestao do Contrato de Concessao.

Art. 72 A Secretaria de Transportes (SETRANSP) compete:

I — elaborar, administrar e implementar projetos, planos, propostas de legislagdo e
programas relativos transporte publico coletivo e individual, transporte privado
coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico, mobilidade
urbana e integracao dos modais de transporte;

II- promover a fiscalizacao dos servigos de transporte publico coletivo e individual,
transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento e transporte de carga em ponto
publico, coibindo o transporte clandestino, isoladamente ou em conjunto com a
Secretaria de Transito;

III - gestao dos contratos de concessoes, permissoes € autorizagdes, podendo para tanto
instaurar processo administrativo de apuragdo e ao final, se cabivel, promover a
imposi¢ao das penalidades previstas em lei ou instrumentos contratuais;

IV— praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

V — analisar e controlar as gratuidades relativas ao transporte coletivo nos termos das
legislacdes vigentes;

VI por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios € ordenar
as despesas afetas a sua Secretaria;
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VII — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XVII
Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI)

Art. 73 A Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI) tem a finalidade de promover:

I - o planejamento e elaboragdo de politicas publicas objetivando o desenvolvimento de
atividades de natureza econdmica, tendo em conta o avanco tecnoldgico necessario

para implementac¢do destas e ainda, as relativas a capacitagdo de mdo obra e a

promogao de oportunidades de trabalho;

IT - o planejamento, a coordenagdo e a representacao junto a 6rgaos e entidade publicas
dos quais o Municipio tenha assento e naqueles em que tenha direito a voto, inclusiv
relativamente ao processo de Metropolizacdo e Comissdes tematicas junto a Agenci@
Metropolitana da Baixada Santista.

Art. 74 A Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI) é composta por:

18 - Gabinete do Secretario de Assuntos Institucionais;

18.0.1- Divisao de Apoio;

18.1 — Divisao de Indicagdes e Requerimentos;

18.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;

18.3 - Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos;

18.3.1 - Departamento de Metropolizagao;

18.3.1.1 - Divisao de Controle de Comissoes Tematicas;

18.3.1.2 - Divisdo de Representacio Municipal nos Orgios Metropolitanos;
18.4 — Subsecretaria de Desenvolvimento de Projetos Institucionais;
18.4.1 - Departamento de Trabalho e Renda;

18.4.1.1 - Divisdao de Emprego;

18.4.1.2 - Divisao de Renda;

18.4.1.3 - Divisdo de Empreendedorismo;

18.4.1.4 - Divisdo de Mecanismo e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 75 A Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI) compete:

I - coordenar a execugao de programas voltados a capacitacao profissional, a auto
sustentacdo como forma de superacao de dificuldades oriundas da degradagao
socioecondmica;

II- Promover o crescimento econdmico sustentavel e estimular a inovagao no
Municipio de Praia Grande com politicas publicas voltadas a geracdo de empregos e
renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo;
III- Promover a inclusdo social por meio da ciéncia, da tecnologia e da inovacgao;

IV - Estabelecer parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil para agdes comuns;

V- Estimular e promover potencialidades do Municipio e da regido, identificando e

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 38/69



02/05/2022 10:59 https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca

disseminando suas vantagens comparativas e oportunidades de investimentos e
desenvolvimento;

VI - representar o Municipio na condigao de titular ou, indicar representante para
participar das reunides realizadas pela Agéncia Metropolitana da Baixada Santista;

VII - indicar os técnicos da Municipalidade que integrardo as Camaras Tematicas
Metropolitanas;

VIII — coordenar a atuacao dos representantes municipais nos varios o6rgaos e entidades
de integracao regional;

IX— administrar:

a) o Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b) o Banco do Povo;

c¢) as incubadoras de empresas.

X — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios e,
ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XI — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao X VIII
Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR)

Art. 76 A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) tem a finalidade o fomento e
desenvolvimento do turismo enquanto atividade econdmica e vocagdo da Estancia
Balnearia de Praia Grande, objetivando através de programas turisticos a geracao de
empregos e, ainda, fomento e promocgao da atividade cultural e a organizagdo de
eventos, desde que organizados e apoiados pela Administragao.

Art. 77 A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) ¢ composta por:

19. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo;
19.0.1 — Divisao de Apoio;

19.1 — Divisao de Indicagdes e Requerimentos;
19.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
19.3 - Divisao Administrativa;

19.4 — Divisao de Difusao Cultural;

19.5 — Departamento de Eventos;

19.6 - Subsecretaria de Turismo;

19.6.1 - Divisdo de Planejamento de Turismo;
19.6.2 — Divisao do Portinho;

19.7 - Subsecretario de Cultura;

19.7 — Departamento de Gestao Cultural;
19.7.1 - Divisao de Musicas;

19.7.2 - Divisao de Artes Cénicas;

19.7.2.1 — Sec¢ao de Artes Cénicas;

19.7.3 — Divisao de Artes Visuais;
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19.7.3.1 — Sec¢ao de Teatro;

19.7.3.2 — Sec¢do de Galeria de Artes;

19.7.3.3 — Se¢dao de Museu;

19.7.3.4 — Secao de Permissoes e Concessoes;
19.7.4 - Divisao de Formagao Multicultural.

Art. 78 A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) compete:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;

IT - promogao de ciclos e encontros que objetivem a realizagdao de eventos turisticos;
IIT - coordenar e implantar a Central de Vagas em parceria com Sindicatos que
mantenham Colonias de Férias em Praia Grande;

IV - incumbir-se da recepg¢ao e elaboragdo de roteiros turisticos para de participantes
eventos promovidos pela Administragao;

V - promover a capacitacao e treinamento de alunos do Curso de Turismo da FALS -
Faculdade do Litoral Sul — enquanto vigente o contrato com a Administracgao;

VI - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla
e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

VII - levar a comunidade atividades culturais constantes e permanentes,
democratizando o saber através de um conjunto de ac¢des ligadas a esfera da cultura,
educacao e questdes humanisticas, criando condi¢des para que um nimero maior de
pessoas tenha acesso a cultura;

VIII - estabelecer politica cultural que envolva o conjunto iniciativas visando promover
a producao, a distribui¢do, o uso da cultura, a preservagao do patriménio histérico e o
ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da implementagdo de inovagdes na
produgao e recepgao cultural destinadas ou exercidas por publicos especificos, por
meio de um processo de ampliacdo e coordenagdo de iniciativas culturais com
diferentes grupos;

X - coordenar a realizacao do Salao de Artes Plasticas de Praia Grande;

XI - promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas,
artesanato, musica, danga, teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;

XIII - estabelecer contatos com instituigdes afins para parcerias;

X1V - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XYV - analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas ¢ necessidades
culturais, servindo como referéncia para organizagdo de eventos;

XVI - colaborar com a divulgacgdo de eventos e projetos culturais;

XVII - promover agdes que possam mediar o produtor cultural, o publico, a
administracao e o empresario cultural;

XVIII - promover acdes que possibilitem o acesso do publico aos codigos de cultura;
XIX - formular e implementar, com a participagdao da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
XX - implementar e coordenar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrando aos
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Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

XXI - valorizar todas as manifestacOes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

XXII- preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

XXIII - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e
os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

XXIV - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em
acOes na area da cultura;

XXV - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;
XXVI — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
— SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no
ambito do Municipio;
XXVII - descentralizar os equipamentos, as acdes € os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XXVIII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XXIX - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XXX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais.

XXXI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XXXII - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagado e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XXXII — administrar o Fundo Municipal da Cultura — FMC;

XXXIV — desenvolver e gerenciar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC;

XXXV - cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e viabilizacao de projetos;
XXXVI — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
XXXVII - por seu titular ou subsecretario, considerada a natureza da contratagdo ou
despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios ¢ ainda, ordenar
as despesas afetas a sua Secretaria;

XXXVIII - outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Subsecao XIX
Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL)

Art. 79 A Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL) tem a finalidade de fomento da
atividade esportiva e do lazer em geral, sob a ética recreativa e tragar politicas publicas
para a juventude.

Art. 80 A Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL) ¢ composta por:

20 - Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer;

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 41/69



02/05/2022 10:59 https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca
20.0.1- Divisao de Apoio;
20.0.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
20.1 - Subsecretario de Esportes;
20.1.1 — Departamento de Planejamento Administrativo;
20.1.1.1 — Divisao Administrativa;
20.1.1.1.1 — Se¢ao Administrativa;
20.1.1.1.2 - Se¢ao de Almoxarifado;
20.1.1.1.3 — Se¢do de Compras;
20.1.1.1.4 - Secao de Pessoal;
20.1.1.1.5 - Secao de Patrimonio;
20.1.2 — Departamento Esportivo de Alto Rendimento;
20.1.2.1 — Divisao de Transportes;
20.1.2.2 - Divisao de Treinamento ¢ Esporte de Competicao;
20.1.2.2.1 - Se¢ao de Esportes de Rendimento ¢ Treinamento Desportivo;
20.1.2.2.2 - Se¢ao de Competicoes Internas
20.1.3 — Departamento Socioeducativo e de Lazer;
20.1.3.1 — Divisao de Manutencao;
20.1.3.2 — Divisao de Iniciagdo ao Esporte;
20.1.3.2.1 — Sec¢do de Esporte Socio-Educativo;
20.1.3.3.2 — Se¢do de Esportes Nauticos.

Art. 81 A Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL) compete:

I - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes dentro do
Municipio;

IT - manter o controle sobre a distribuigdo operacional dos servidores lotados na
Secretaria, principalmente no que diz respeito a professores de educagdo fisica;
técnicos desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

III - oferecer a populagdo oportunidade de participagao e aprendizagem gratuita em
todos os Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo;

IV - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

VI - promover e estimular as competigdes intermunicipais em todas as modalidades;
VII - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de esporte de praia;

VIII - manter contatos permanentes com Federagdes, Ligas e entidades, procurando
trazer para o municipio, curso e competi¢des de nivel e de expressao;

IX - formar selegdes esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior e em outras competicoes em que se fizerem
necessarias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas
dirigidas a Terceira Idade;

XI - promover eventos esportivos;

XII - idealizar Projetos Esportivos;

XIII - definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativos nos espagos
esportivos de lazer ja existentes;
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XIV - manter contatos com entidades, procurando trazer para o Municipio competi¢cdes
e atividades do esporte nao formal, para proporcionar lazer e recreagao aos municipes;
XV - levar atividades esportivas ¢ de lazer aos bairros da cidade;

XVI - supervisionar e orientar no desempenho das realizagdes de atividades de
recreacao e lazer;

XVII - proporcionar a realizagdao do projeto “Rua de Lazer” em bairros do Municipio;
XVIII - orientar, coordenar e supervisionar os professores;

XIX - proceder a implantagdo de area para pratica de esportes e lazer na praia;

XX - proporcionar a pratica de esportes e lazer na praia, € implantar os respectivos
horarios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;

XXII - promover jogos cooperativos;

XXIII - promover cursos de atualiza¢ao para os professores do Departamento de
Esportes; Y
XXIV - planejar, programar, supervisionar € executar eventos recreativos e de lazer;
XXV — propor celebragdo de convénios para implantagdo dos Nucleos Técnicos de
Treinamento Esportivo, como também, convénios que correspondam as necessidades
empresariais e turisticas, onde se fizer necessario, sempre visando o desenvolvimento
esportivo e cultural da comunidade, atendida a legislacdo vigente;

XXVI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios €
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXVII — outras atribuidas pela Prefeita compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 82 Compete ao:
I - Departamento Socioeducativo e de Lazer:

a) Orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas as criancas e
jovens em forma de projetos significativos para elevacao de sua auto estima;

b) Manter o controle sobre a distribuicao operacional dos servidores lotados em sua
area, principalmente no que diz respeito a professores de educacdo fisica, técnicos
pedagdgicos desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

c) Oferecer a populagdo oportunidade de participagdo e aprendizagem gratuita em
todos os locais de treinamento socioesportivo; Organizar o Calendario Socioesportivo;
d) Promover o esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como acdes que
visem a

¢) estimular o surgimento ¢ o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes
esportivas;

f) Promover a intersetorialidade das acdes voltadas para o incremento das atividades
fisicas e da

g) pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

h) Promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;

1) Manter contatos com Entidades, procurando trazer para o Municipio, atividades do
esporte nao formal, para propiciar lazer e recreagdo para os Municipes;

1) Definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativo nos espagos
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esportivos e de lazer ja existentes;

k) Orientar, coordenar e supervisionar a Divisao de Iniciacao ao Esporte;

1) Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais;

m) Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario;

IT - Divisao de Iniciacdo ao Esporte:

a) Organizar, orientar, coordenar, promover ¢ difundir a inicializacao ao esporte;

b) Promover a inicializa¢ao das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

c) Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

d) Promover e estimular a iniciagdo ao esporte, por meio de coletividade;

e) Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrog
em conjunto com as secretarias envolvidas, bem como as a¢des necessarias a sua @
implantagao;

f) Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

g) Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

h) Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populacao;

1) Garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas esportivas € aprimorar
a gestdo da politica publica de esportes;

J) Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

k) Ampliar e apoiar a recuperacao e a modernizagdo das estruturas destinadas a pratica
de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais ¢ as demandas locais;

1) Promover agdes que visem a preservacao € a recuperagao da memoria esportiva no
Municipio;

m) Orientar, coordenar e supervisionar a Se¢do de Esporte Socioeducativo;

n) Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

III - Departamento Esportivo e de Lazer

a) Organizar orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes;

b) Manter o controle sobre a distribuicao operacional dos servidores lotados em sua
area, principalmente no que diz respeito a professores de educagao fisica, técnicos
desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

c) Oferecer a populacao oportunidade de participacao e aprendizagem gratuita em
todos os locais de treinamento esportivo;

d) Organizar o Calendario Esportivo;

e) Coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

f) Promover e estimular as competi¢des intermunicipais;

g) Coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de esportes radicais e de praia;
h) Manter contatos permanentes com Federacoes, Ligas, Associacdes e Entidades,
procurando trazer para o Municipio, Cursos e Competicoes de nivel e expressao;
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1) Manter contatos com Entidades, procurando trazer para o Municipio, competi¢oes e
atividades do esporte nao formal, para propiciar lazer e recreagao para os Municipes;
j) Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas e
esportivas dirigidas a Terceira Idade;

k) Definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativo nos espacos
esportivos e de lazer ja existentes;

1) Formar sele¢des esportivas municipais para representar a cidade nos Jogos
Regionais, Jogos Abertas do Interior € em outras competi¢oes que se fizerem
necessarias;

m) Proporcionar a realizacdo da "Rua de Lazer" em bairros do Municipio, bem como
outras atividades de lazer;

n) Orientar, coordenar e supervisionar os Professores;

o) Promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;

p) Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais; 3
q) Outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO 11
QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Dos Cargos, Fungoes e Atribuigdes

Art. 83 A estrutura basica de cargos, empregos e funcdes da Administracdo Direta da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande passa a ser a estabelecida pelos
Anexos abaixo indicados, que integram a presente Lei Complementar:

[ — Anexo “I” — cargos efetivos de provimento mediante concurso publico, jornada
semanal de trabalho, vencimento base para atuag¢do nas diversas Secretarias
Municipais;

II- Anexo “CC “— cargos de provimento em comissao e de livre exoneragdo, jornada
semanal de trabalho vencimento base, para atuag¢do nas diversas Secretarias Municipais
III - Anexo “EQ” - Fun¢des Extra-Quadro, celetistas, com vencimento base,
especificados na presente Lei Complementar destinado a extingdo na medida em que
tornarem-se vagos;

IV - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, estatutarios,
com vencimento base, jornada semanal de trabalho, ja providos e destinados a extingao
na medida em que tornarem-se vagos;

V — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, ja providos mediante
concurso/processo seletivo, com quantidade, especificadas na presente Lei
Complementar e jornada de trabalho semanal, com atuacao nas diversas Secretarias
Municipais;

VI — Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que trata de progressao horizontal e
vertical do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n°® 845, de
1 de abril de 2020;

VII — Anexo “Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil” — que trata de
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progressao horizontal e vertical dos cargos de Educadores de Desenvolvimento
Infantojuvenil, instituido pela Lei Complementar n°® 845, de 1 de abril de 2020;

VIII — Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”, que trata da promogao
dos integrantes dos cargos efetivos da Corporagao, observados os procedimentos, as
condigdes e os requisitos previstos na Lei Complementar n° 602, de 09 de fevereiro de
2011, com suas alteragdes posteriores € do Decreto regulamentador;

IX — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo” — que trata da progressao
horizontal e vertical dos Agentes de Fiscalizacao, instituido pela Lei Complementar n°
623, de 05 de abril de 2012.

X- Anexo FG “Funcgdes Gratificadas” - estabelece o quadro de fungdes de gratificadas
a serem providas por integrantes do Quadro Permanente, mediante livre provimento,
com valores nele estabelecidos, sem prejuizo das fungdes gratificadas previstas em leis
especiais das carreiras.

XI — Anexo “Plano de Carreira dos Procuradores Municipais”, nos termos da Lei n"
504 de 24 de marco de 2008.

XII — Anexo “Plano de Carreira dos Técnicos Pedagdgicos Desportivos™.

XIII — Anexo Atribuigdes - estabelece escolaridade e as atribuigdes sumarias dos
cargos efetivos, fungdes de gratificadas e cargos em comissao.

XIV — Anexo 01 e 02 — estabelece vencimento conforme a carga horaria e o nivel para
os optantes em permanecer no regime juridico anterior.

Paragrafo tnico: Em relacao aos servidores municipais ndo optantes pelo regime
instituido pela Lei Complementar n° 125 de 26 de janeiro de 1996, o valor atribuido a
referéncia relativa ao cargo do qual ¢ titular no inciso I do “caput” deste artigo, sera
considerado o valor da remuneracdo minima atribuida ao cargo do qual ¢ titular.

Art. 84 E requisito para ser titular de cargo em comisso o nivel de escolaridade
superior completo, ressalvada a disposicao transitéria prevista no art. 104-A da Lei
Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 com a redacao dada pela Lei
Complementar n° 726 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 735 de 8 de junho
de 2017 e Lei Complementar n® 762 de 6 de dezembro de 2017.

Pardgrafo Unico: Para fins da presente Lei Complementar, sdo considerados de nivel
superior, os cursos de Bacharelado, Licenciatura Plena e Curta, Tecnologico e os
profissionalizantes de nivel superior assim considerados pela legislacao
regulamentadora da profissao.

Art. 85 Ao servidor investido em fungao gratificada ou cargo em comissao, seja ele
integrante das carreiras ou cedido ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande,
¢ facultada a op¢ao pela remuneragdo de seu cargo efetivo, nos termos da legislagao em
vigor.

Art. 86 Salvo disposicao em contrario, a designagdo para o exercicio de fungdo
gratificada ndo altera a remuneracao minima e carga horaria previstas para o cargo de
origem.
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Art. 87 Fica reservado o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) dos cargos em
comissao para provimento exclusivo por servidores publicos integrantes do quadro
permanente do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Art. 88 A Prefeita, admitida a delegacao, fixara a distribuicdo dos cargos efetivos,
fungdes de gratificadas e cargos em comissao dentre as diversas areas que compdem a
estrutura organizacional do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Art. 89 E vedado designar atribuigdes e responsabilidades ndo especificas dos cargos
estabelecidas em regra geral ou especial que caracterize desvio de fungdo, em especial
para os cargos de:

I. Servente;

II. Servente I;

III. Servente 11;

I'V. Trabalhador;

V. Auxiliar de mecanico;

VI. Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil;
VII. Carpinteiro;

VIII. Eletricista;

IX. Encanador;

X. Funileiro;

XI. Mecanico;

XII. Pedreiro;

XIII. Pintor;

XIV. Operador de maquinas;
XV. Assentador de tubos;
XVI. Calceteiro e borracheiro.

Paragrafo inico. Sera aplicada a pena prevista no inciso IV, do artigo 148, da Lei
Complementar n°® 15, de 28 de maio de 1992, ao titular do cargo e a chefia mediata
e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao estabelecido no “caput”.

Art. 90 A remuneracao referente as seguintes fungoes gratificadas ndo incidira no
computo para fins de concessao do cartdo cesta basica:

I. Agente de Atendimento Tributario - SEFIN;

II. Encarregado de Turma - SESURB;

I11. Condutor de Onibus/Caminhdes - SESURB;

I'V. Condutor de Veiculo de Emergéncia — SESAP;

V. Operador de Maquinas Motorizadas Especiais - SEURB.

Secao II
Gratificagdes
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Art. 91 Fica instituida a gratificacdo de representacdo aos ocupantes de cargos de
provimento em comissao do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Praia Grande, em
percentual fixado no Anexo “CC" da presente Lei Complementar, tendo como base de
calculo, o vencimento base do respectivo cargo.

Art. 92 Tanto a gratificagcdo de representagao instituida no art. 91, como a gratificagao
pela prestacao de servigos extraordinarios, prevista no artigo 99, II da Lei
Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ndo serdo objeto de incorporagdo a
remuneracao do servidor, independentemente do periodo de exercicio pelo servidor.

Art. 93 Nos periodos de feriados prolongados, férias de julho e nas férias de verao,
compreendida a partir de novembro até o ultimo dia do carnaval, os ocupantes dos
cargos de Subsecretario, Diretores de Departamento e de Divisdo e de Chefes do %
CONTRU, todos da Secretaria de Urbanismo, receberao a gratificacao no valor de 90%
(noventa por cento) sobre seu vencimento base, ante as condigdes anormais de servigo
desenvolvida no periodo.

Secao III
Normas especificas para cargos e carreiras

Subsecao |
Trabalhadores

Art. 94 Os Trabalhadores, titulares dos cargos previstos no Anexo I desta Lei
Complementar, que fizerem hora extra aos sabados, domingos e feriados, terdao direito
a concessao de vale transporte.

Art. 95 Seré devido o pagamento de horas extras aos Encarregados de Turma quando
efetuadas.

Subsecao 11
Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias

Art. 96 Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
titulares dos cargos previstos no Anexo “I”’ da Lei Complementar, fardo jus ao
adicional de insalubridade na propor¢ao de 20%(vinte por cento) calculado sobre o
valor do menor vencimento-base da estrutura de cargos e salarios da Administragao
Publica.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a percepc¢ao do adicional referido no “caput” deste
artigo, devera o servidor requerer sua concessao junto a Secretaria de Administragao,
que avaliara as condi¢des do exercicio das atribuigdes.

Art. 97 Sao critérios para desligamento do Agente Comunitarios de Saude:
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I. Deixar de residir na comunidade onde atual, salvo em situagdes previstas na Lei
Federal n° 11.350/06 com as alteragdes posteriores.

II. Apresentar distarbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades

e/ou a credibilidade do programa;

II1. Ser rejeitado pela comunidade onde atua;

I'V. Assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;
Concorrer a cargo eletivo;

V. Desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho
devidamente comprovada;

VI. Ausentar-se do local de atuacao sem a prévia autorizacdo do instrutor/supervisor;

VII. Negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicoes.
VIIL. Outras hipoteses aplicaveis previstas em lei municipal.

Art. 98 O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em qug

atuar.

§1° O “caput” podera ser excepcionado caso o Agente Comunitario de Saude adquira

casa propria fora da area geografica de atuacao.

§2° O remanejamento da area geografica de atuagdo na hipdtese do §1° devera ser
solicitado no prazo maximo de 2 (dois) anos da aquisicao da casa propria, salvo no
caso de abertura de novas unidades de satde na area da casa propria adquirida, cujo
prazo sera de até 2 (dois) anos a partir da inauguracdo da nova Unidade de Saude.

Subsecao 111
Técnico Desportivo

Art. 99 O cargo de Técnico Desportivo sera provido mediante concurso publico, por

meio de provas ou provas e titulos ou provas objetiva e pratica e titulos.

Art. 100 O ocupante do cargo de Técnico Desportivo devera ter experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos na respectiva modalidade e mais o seguinte:

I — Atletismo PCD — Curso de atletismo paraolimpico ou nivel técnico em esporte
adapatado;

I — Badmington — Curso de capacitacdo da Federacao de Badmington de Sao Paulo
FEBASP;

IIT — Basquetebol — Curso de treinador nivel 3 de Basquetebol;

IV — Beach Soccer — Curso de treinador da Federagao Paulista de Beach Soccer;

V — Capoeira — Diploma de Contramestre por instituicao reconhecida;

VI — Damas (tabuleiro) e Xadrez (tabuleiro) — Curso de treinador da Confederacao
Brasileira de Xadrez - CBX;

VII — Futebol de Campo - Curso de treinador da Confederagdo Brasileira de Futebol -

CBF ou da Associa¢ao de treinadores;
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VIII — Futebol de Saldo (FUTSAL) — Certificado A, B ou C da Federacao Paulista de
Futebol de Salao - FPFS;

IX — Ginastica Artistica — Curso de técnico em Ginastica Artistica;

X — Ginastica Ritmica — Curso de P6s-Graduagao em Ginastica Ritmica;

XI — Handebol - Curso de treinador pela Federagdao Paulista de Handebol - FPH;

XII — Judo e Tackwondo — Faixa Preta 2° Dan;

XIII — Karaté - Faixa Preta 3° Dan;

XIV — Luta Olimpica — Curso de formagao em técnico da Confederacao Brasileira de
Wrestling - CBW;

XV — Natagdo PCD — Curso de habilitagdo técnica de Natagdao Paraolimpica;

XVI — Natagdo - Curso de treinador da Federacao Aquatica Paulista - FAP;

XVII — Surf — Curso de técnicas avangadas da Confederacao Brasileira de Surf - CBS;
XVIII — Ténis — Curso de treinador na Confederagao Brasileira de Ténis - CBT;

XIX — Ténis de Mesa - Curso de técnico nivel 1 ITTF da Confederagao Brasileira d
Ténis de Mesa - CBTM;

XX — Voleibol e Vélei de Praia - Curso de técnico nivel 2 da Confederacao Brasileira
de Volei - CBV;

XXI — Vela - Curso de técnico da Confederacao Brasileira de Vela— CBVela e
habilitacao arrais amador;

XXII — Canoagem - Curso de formacdo da Confederacao Brasileira de Canoagem -
CBCa.

Art. 101 Além de outros documentos exigiveis para posse em cargo publico municipal,
o candidato aprovado para o cargo de Técnico Desportivo apresentara:

I — Diploma de graduacao em Educacgao Fisica registrado;

II — Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF ou Esporte;

[T — Certificado de curso de formagdo e nivel exigidos para a modalidade do cargo
para o qual foi aprovado, conforme o art. 105;

IV — Comprovagao da experiéncia de 2 anos.

Subsecao V
Estratégia Satde da Familia

Art. 102 A Gratificacao Especial ESF sera devida para os seguintes cargos integrantes
do programa Estratégia Satide da Familia:

I - Médico 40h - Valor: RS 5.336,22.

II - Enfermeiro 40h — Valor: RS 3.437,57.

III - Auxiliar de Enfermagem 40h — Valor: R$ 493,26.

IV - Dentista 20h — Valor: R$ 4.535,30.

V - Auxiliar de Consultorio Odontolégico 33h — Valor: 664,32.

§1° A percepgdo da gratificagdo depende do exercicio de 40 horas/semanais € o
enquadramento no programa de Estratégia de Saide da Familia - ESF tera sempre em
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vista o efetivo interesse publico e a exigéncia de servico, segundo programa de
trabalho e o perfil do servidor adequado as funcdes, em que se justifique a convocacao.

§2° Os servidores Médicos 20 horas que tenham a pretensao de atuar junto a Estratégia
da Satde da Familia deverdo optar pela carga horaria mensal de 40 horas, mediante
assinatura de termo de adesdo.

§3° Aos Profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia cabe:

I - Dirigir as agdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem
promogao, prevencao, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugao de
danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de
cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada em equipe multiprofissional e diri

a populagao em territério definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria.

IT - Assessorar de forma técnico-gerencial a organizagdo, execucao € gerenciamento
dos servicos e acoes de Aten¢ao Basica, de forma universal, dentro do seu territorio.
IIT - Realizar o cuidado integral a saude da populagado adstrita, desde consultas
ambulatoriais, pequenos procedimentos cirirgicos, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida
socioeducativa, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Assessorar na articulagdo e implementacao de praticas de microrregulacdo nas
Unidades Basicas de Saude, tais como: gestao de filas de espera de
exames/procedimentos e consultas descentralizadas, propiciando a comunicagdo entre
as unidades de saude da aten¢ao primaria, centrais de regulagdo e servigos
especializados, com pactuagdo de fluxos e protocolos com apoio matricial presencial
ou por sistemas informatizados de regulagdao do acesso, entre outros.

V - Assessorar no desenvolvimento de agdes, articulagdo com institui¢cdes € promog¢ao
do acesso aos trabalhadores, para formacao e garantia de educacdo permanente
continuada aos profissionais de satide de todas as equipes que atuam na Atencao
Basica implantadas.

§4° O enquadramento no programa de Estratégia de Saude da Familia-ESF tera sempre
em vista o efetivo interesse publico e a exigéncia de servigo, segundo programa de
trabalho e o perfil do servidor adequado as funcdes, em que se justifique a convocagao.

§5° E de responsabilidade do servidor inserido no Programa Equipes de Satde da
Familia-ESF a alimentacao regular do banco de dados do sistema de informacdes da
Atencao Basica no Ministério da Saude.

§6° O servidor sera substituido nos casos de auséncia de alimentacgdo regular do banco
de dados mencionado no §4° por 2 (dois) meses consecutivos ou 3 (trés) meses
alternados, no periodo de 12 (doze) meses.

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 51/69



02/05/2022 10:59 https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca

§7° O servidor integrante do programa, que for desligado conforme descrito no
paragrafo anterior, cuja motivagao se enquadre no rol de afastamento estabelecido no
inciso VIII, do art. 59 da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, recebera a
gratificacdo correspondente ao “caput” durante o periodo considerado de efetivo
exercicio, limitado a 15 (quinze) dias consecutivos por periodo de 12 (doze) meses, no
caso de licenga para tratamento de saude.

Art. 103 A Gratificacao por Dedicacao Exclusiva ¢ devida para o cargo de Médico
lotado no programa de Estratégia de Satde da Familia-ESF, no valor de R$ 2.781,10.

§1° Ao Medico sujeito a regime de dedicacdo exclusiva € proibido exercer
cumulativamente outro cargo, fun¢do ou atividades particulares de carater empregatici
profissional ou publico de qualquer natureza em outro ente da federagao. ﬁ

§2° Nao se compreendem na proibi¢ao do §1°:

I — o exercicio em 6rgdo de deliberagao coletiva, desde que relacionado com o cargo
em regime de tempo integral.

IT — as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusao de ideias e
conhecimentos, excluidas as que prejudiquem a execugao das obrigagdes inerentes ao
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

III — a prestacao eventual de assisténcia ndo remunerada a outros orgaos do servigo
publico, visando a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitada através da reparti¢do a que pertencer o funcionario;

IV — a participacao eventual, sem carater empregaticio, em atividades didaticas de
seminarios, conferéncias e outras semelhantes bem como a ministracao de ensino
especializado, em cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.
V — exercicio de outro cargo de médico neste Municipio.

§3° Observada a média mensal historica, a gratificacdo referida no “caput” sera
computada para efeito de calculo no pagamento de férias e da licenca-prémio apos
decurso de prazo decorrido de 12 (doze) meses e de 05 (cinco) anos, respectivamente,
se ndo houver interrupcao ou suspensao no tempo de permanéncia do servidor no
programa.

§4° Nao serd devida a gratificacdo quando o Médico estiver em afastamentos nao
considerados de efetivo exercicio do cargo.

§5° O servidor afastado pelo inciso VIII, do art. 59 da Lei Complementar n° 15, de 28
de maio de 1992, recebera a gratificacao prevista no “caput” correspondente apenas ao
periodo considerado de efetivo exercicio, limitado a 15 (quinze) dias consecutivos por
periodo de 12 (doze) meses, no caso de licenca para tratamento de saude.

Subsecao VI
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Meédico - Escala de Urgéncia e Emergéncia

Art. 104 Fica criada e passa a ser denominada a gratificagao decorrente do exercicio e
carga horéaria diferenciados nos prontos-socorros municipais € no Servigo de
Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU para o cargo de Médico como Gratificagao
de Escala de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga da seguinte forma:

I — em dias tteis 9,76% do vencimento base do Médico 24h, por dia de escala.
IT - aos finais de semana ou feriados 17,14% do vencimento base do Médico 24h, por
dia de escala.

§ 1° Os Médicos lotados no do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU
192 relacionados no “caput” deste artigo firmardo termo de adesdo para integrar a
equipe, conforme Anexo — Termos de Adesdo integrante desta lei complementar. &7

§2° O servidor enquadrado na hipdtese do “caput” ndo podera cumular outras
gratificacoes pelo exercicio da fungdo ou prestagdo de servicos extraordinarios no setor
nao hospitalar de urgéncia e emergéncia da rede publica municipal.

§3° Nao sera devida a gratificagdo instituida no “caput” quando o servidor estiver em
afastamentos nao considerados de efetivo exercicio do cargo.

§4° Fica autorizado o estabelecimento de escala diferenciada de plantdo de 6 (seis)
horas nas unidades ndo hospitalares de urgéncia e emergéncia para recebimento da
gratificacdo instituida no “caput”, onde serdao observadas as seguintes diretrizes:

I. 4 (quatro) plantdes semanais em escala de 6 (seis) horas continuas;
II. No minimo, 01 (um) plantdo em escala de 6 (seis) horas por final de semana;
III. Vedada a realizagdo de plantdes na forma ininterrupta de 12 (doze) horas.

§5° Mediante prévia autorizacao da Secretaria, em juizo de conveniéncia e
oportunidade, no interesse do servigo e a titulo precario, serd possivel a realizacao de
plantdes acima da quantidade disposta no inciso I do §4°.

§6° O Médico aderente devera realizar o plantdo efetivamente nas dependéncias fisicas
da unidade de lotacao, com registro do ponto eletronico na entrada e na saida da
jornada.

§7° Os atrasos nao compensados ocasionardo perda proporcional da gratificagao
instituida no “caput”, correspondente do dia, no importe de 25% para a primeira meia
hora, 50% para a primeira hora e 100% a partir desta.

§8° Observada a média mensal historica, a gratificagdo sera computada, a, para efeito
de calculo no pagamento de férias e da licenga-prémio apos decurso de prazo decorrido
de 12 (doze) meses e de 05 (cinco) anos, respectivamente, sem que haja interrupcao ou
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suspensao no tempo de permanéncia do servidor enquanto adesista.

§9° A exclusao da escala de Urgéncia e Emergéncia com a correspondente supressao
da gratificagdo instituida no “caput” podera ser efetuada por ordem da Secretaria de
Saude ou a pedido do proprio servidor.

Subsecao VII
Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil

Art. 105 A carga horaria do cargo de Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil de
23 (vinte e trés) horas semanais podera ser ampliada até o maximo, de 30 (trinta) horas
semanais, conforme necessidade e ato regulamentar do titular da Secretaria de
Educacao.

Y

§1° Os critérios de classificagdao para a amplia¢ao de jornada de trabalho serao:

I. escolaridade;
II. assiduidade;
III. antiguidade;
IV. idade.

§2° Enquanto ndo publicado o ato regulamentar do titular da Secretaria de Educagdo
previsto no “caput”, a carga horaria dos ocupantes do cargo de Educador de
Desenvolvimento Infantojuvenil com jornada de trabalho de 23 (vinte e trés) horas
semanais sera ampliada em, no minimo, 10 (dez) horas semanais.

§3° Os Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil que estivem afastados do
exercicio do cargo ou readaptados ndo poderdo pleitear ou ser convocados para ampliar
a jornada de trabalho.

§4° A base de calculo para o pagamento da jornada ampliada sera a remuneragao
minima inicial do cargo de Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil com 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com os percentuais fixados em lei complementar.

Art. 106 O cargo de Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil compde o quadro do
Magistério.

Subsecao VIII
Procurador

Art. 107 Qualquer Procurador podera requerer ao Subsecretario de Execugado Fiscal a
reducao da distribuicdo da carga mensal de Execu¢des Fiscais com prejuizo
proporcional da sua cota parte na verba honoraria, desde que respeitados o intersticio
de quatro meses entre uma redugdo e outra.
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Paragrafo tinico: O pagamento na verba honoraria nas férias do Procurador que
solicitar a redugdo prevista no “caput” sera realizado, também, de forma proporcional
ao solicitado.

CAPITULO II

TRANSFORMACAO DA AUTARQUIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - IPMPG EM FUNDO PRAIA GRANDE
PREVIDENCIA - FPGPREV

Art. 108 Fica transformado, pela presente Lei Complementar, o Instituto de

Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, autarquia municipal, criado pela Lei
Complementar n° 219, de 30 de abril de 1999, e suas posteriores alteragdes, para forma
de fundo especial contabil, denominado Fundo Previdenciario dos Servidores Public

de Praia Grande - FPGPREYV, nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 4.320, de 17 d@
marco de 1964, consoante os preceitos e diretrizes emanadas da Constituigao Federa
legislagdo federal previdenciaria em vigor.

Pardgrafo tinico: O patrimonio, bens, recursos, aplicagdes, direitos e obrigacdes do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — [IPMPG passam a integrar o
patrimonio do FPGPREV.

Art. 109 Fica criada na Secretaria de Financas — SEFIN a Subsecretaria de Gestao
Previdenciaria com a finalidade de gerir, administrar e operacionalizar o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores de Praia Grande, conforme art.
38, item 7.8 e art. 39, inciso XIX da presente lei complementar.

Art. 110 O FPGPREYV objetiva assegurar aos seus segurados € a seus dependentes, nos
termos da presente Lei Complementar, prestagdes de natureza previdencidria, em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de
subsisténcia.

Art. 111 Compete ao FPGPREYV entre outras atribuicdes:

I — captar e formar um patrimdnio de ativos financeiros de co-participagao;

IT — administrar os recursos e sua aplicagcdo objetivando o incremento € a elevagdo das
reservas técnicas;

[T — analisar, conceder e pagar beneficios previdenciarios, nos termos da legislagdo
municipal e praticar demais atos correlatos.

Art. 112 Constituem receitas do FPGPREV:

I - os recursos provenientes de dotagdes or¢amentarias;

IT - contribuigdes previdencidrias mensais dos segurados ativos, inativos € pensionistas
III - contribuic¢des previdenciarias mensais do Poderes Legislativo e Executivo e suas
respectivas autarquias e fundacoes;
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IV - valores decorrentes da compensagdo financeira apurada entre os regimes de
previdéncia, relativos aos segurados ativos, inativos € dependentes;

V - reversao de saldos nao aplicados;

VI - outras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou contratos;

b) renda de juros e de administracao de seus capitais;

c¢) produto da utilizagdo do seu patrimonio;

d) doagdes e legados que lhe sejam feitos;

e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, doados ou transferidos,
desde que aceitos pelo Conselho de Administragdo;

VII - outros recursos extraoaordindrios ou eventuais que lhe sejam atribuidos;
VIII - rendimentos decorrentes de aplicacoes financeiras dos recursos do Fundo;
IX - outras receitas previstas em lei.

Art. 113 O FPGPREYV na condi¢ao de fundo especial, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicoes e mandatos, na forma da lei.

Secao |
Estrutura do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande -
FPGPREV

Art. 114 O FPGPREV sera composto por:

I - Conselho de Administracao;
IT - Conselho Fiscal;
IIT - Comité de Investimentos.

Paragrafo tinico. O Conselho de Administracao ¢ 6rgao superior de deliberagao
colegiada.

Subsecao |
Conselho de Administracao

Art. 115 O Conselho de Administracao ¢ o 6rgao colegiado de direcao do FPGPREV ¢
sera constituido de 6 (seis) membros, para um mandato sem remuneracao e
considerado honorifico, por 2 (dois) anos, permitida a reconducao, sendo:

I — 2 (dois) servidores indicados pela Chefe do Executivo, sendo um deles o Presidente
do Conselho e ocupante do cargo de Subsecretario de Gestao Previdenciaria e o outro
proveniente do quadro de servidores efetivos e estaveis da Prefeitura e respectivos
suplentes;

IT — 2 (dois) segurados do RPPS dos servidores de Praia Grande indicados pelos
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servidores efetivos e estaveis do Poder Executivo, € na mesma condicao, 1 (um)
segurado indicado pela Camara Municipal e respectivos suplentes;

IIT — 1 (um) segurado indicado dentre os aposentados pelo RPPS dos servidores de
Praia Grande e respectivo suplente.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao ndo serdo destituiveis “ad nutum”,
somente podendo ser afastados de suas funcdes, assegurada a ampla defesa, nas
seguintes hipoteses:

I — se considerados culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao
conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande; ou
IT — em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

3
§ 2° Os servigos prestados pelos membros do Conselho de Administracao sao
considerados de relevante interesse publico e ndo serao remunerados.

§ 3° Os servidores publicos integrantes do Conselho de Administracao ndo poderdo ser
removidos ou transferidos do seu local de trabalho, sem anuéncia, enquanto durar o
mandato para o qual foram eleitos, sendo nulos os atos contrarios a esta proibicao.

Art. 116 O Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal reunir-se-ao mensalmente
para discutir sobre a pauta determinada pelo Presidente, por maioria simples dos
presentes.

§ 1°. O Presidente do Conselho de Administracao nao tem voto.

§ 2°. A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou de
relevancia excepcional, serd convocada reunido extraordinaria pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou, por no minimo, trés outros membros do Conselho de
Administragdo, caso em que o colegiado tratara, exclusivamente, sobre a matéria para
o qual foi convocado.

Art. 117 Compete ao Conselho de Administragdo:

I — reunir-se ordinaria e extraordinariamente, na forma desta Lei Complementar;

II — aprovar a Proposta Orcamentaria Anual com suas respectivas alteracdes, elaborada
pela Presidéncia do Conselho de Administracao;

[IT — autorizar a contratagdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administracao da carteira de investimentos do FPGPREV, por proposta da Presidéncia
do Conselho de Administragao.

IV — autorizar a contratacao de assessoria técnica especializada para desenvolvimento
de servigos necessarios ao FPGPREV, mediante proposta da Presidéncia do Conselho
de Administracao.

V — aprovar as avaliagdes atuariais encaminhadas pela Presidéncia do Conselho de
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Administracao e votar o balanco e as demonstracdes contabeis ¢ financeiras anuais,
observado o parecer do Conselho Fiscal;

VI — aprovar a alienagao de bens imoveis do FPGPREYV, sem prejuizo da autorizagao
legal;

VII — propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagdo do
sistema securitario, por todos os meios disponiveis;

VIII — apreciar os atos da Presidéncia do Conselho de Administragdo que exijam
aprovagao do Conselho de Administracao, em especial os processos de aposentadoria e
pensao;

IX — zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢ao;

XI — autorizar a celebragdo de convénios, acordos e contratos para prestacao de
servigos relacionados as atividades do FPGPREV a pedido e justificados pela
Subsecretaria de Gestao Previdenciaria;

XII — aprovar proposta fundamentada do Comité de Investimentos, da Politica Anuza
de Investimentos, que serd apresentada pela Presidéncia do Conselho de
Administracao.

Subsecao 11
Conselho Fiscal

Art. 118 O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle da gestdo do FPGPREY,
compde-se de 3 (trés) membros titulares, sendo um deles o seu Presidente, para exercer
mandato sem remuneracao e considerado honorifico de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao, e contara, ainda, com 1 (um) suplente, que atuara nos impedimentos de
qualquer membro.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal e o suplente serdao indicados pela Chefia do
Executivo e os demais membros pelos servidores efetivos e estaveis dos Poderes
Executivo e Legislativo, segurados do RPPS dos servidores de Praia Grande, no prazo
estabelecido pelo FPGPREYV, sob pena de indicagdo por este.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal nao serdo destituiveis “ad nutum”, somente
podendo ser afastados de suas func¢des, assegurada a ampla defesa, nas seguintes
hipoteses:

I — se considerados culpados por falta grave ou infragao punivel com demissao,
conforme estatuto dos servidores publicos municipais de Praia Grande; ou

II — em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3°. Os servigos prestados pelos membros do Conselho Fiscal sdo considerados de
relevante interesse publico e ndo serdo remunerados.

§ 4°. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizagdo dos servicos do FPGPREYV, nao lhes sendo permitido envolver-se
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na dire¢do e administragdo do mesmo.

§ 5°. As reunides serdo realizadas ordinaria ou extraordinariamente, desde que haja
convocacgao prévia.

Art. 119 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes estritamente de
fiscalizacao:

I — reunir-se, ordinariamente, uma vez por meés, apos elaborado o balancete do més
anterior;

IT — reunir-se, ordinariamente, a cada inicio de exercicio apds elaborado o balanco do
exercicio anterior, emitindo parecer as contas apresentadas;

III — reunir-se, extraordinariamente, por convocacao de dois membros ou da
Presidéncia do Conselho de Administracao, para apreciar, exclusivamente, as conta%
objeto da convocacao;

IV — denunciar as autoridades municipais e as associagoes sindicais de servidores,
assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou
ocorréncias comprovadamente desabonadoras havidas na gestdo contdbil, patrimonial,
financeira ou operacional do FPGPREV;

V — fiscalizar a execugdo da politica de aplicacao das receitas do FPGPREV;

VI — pronunciar-se sobre a alienagdo de bens patrimoniais do FPGPREV;

VII — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos € convénios a serem
celebrados pelo FPGPREYV, por solicitacdo da Presidéncia do Conselho de
Administracao.

Subsecao 11
Comité de Investimentos

Art. 120 O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros, a serem
nomeados pela Chefia do Executivo, dentre servidores efetivos e estaveis, ativos ou
inativos, dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois)
suplentes, com no minimo, formacao académica de nivel superior, tendo as seguintes
atribuicoes:

I - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

IT - tragar estratégias de composicao de ativos e sugerir alocagao com base nos
cenarios;

III - avaliar as opg¢des de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacao dos ativos das carteiras do FPGPREV;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Subsecretario de
Gestao Previdenciaria e ao Diretor Financeiro;

VI - propor alteragcdes na Politica de Investimentos.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos terao mandatos de 03 (trés) anos,
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podendo ser renovados por igual periodo.

§ 2°. O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros e exercerd seu mandato
durante o periodo de validade do Comite.

§ 3° A maioria dos membros do Comité de Investimento e, obrigatoriamente, seu
presidente, deverao ter sido aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade autdbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais (CPA 10 ou 20), conforme art. 2° da Portaria MPS n°® 170/2012 e
art. 14, § 2° e o art. 4°, § 1°, 1V, da Portaria ME/SEPT n° 9.907/2020.

§ 4° O Comite de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes

ao ano, ou por convocacao extraordinaria do Subsecretario de Gestao Previdenciaria
cabendo-lhe especificamente realizar estudos quanto a destinagao da aplica¢ao dos
recursos na execug¢ao da politica de investimentos.

§ 5°. As decisdes referentes a destinacdo da aplicagao dos recursos previdencidrios
deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 121 Fica extinta a autarquia Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande -
IPMPQG, criada pela Lei Complementar n°® 219, de 30 de abril de 1999.

§ 1°: A extingcdo da autarquia, prevista no “caput”, s6 sera efetivada apds o término do
procedimento de transformagao, previsto no art. 108.

§ 2°: Durante o periodo de transi¢ao previsto no § 1° respondera pela Superintendéncia
do IPMPG o Secretario Municipal de Finangas, sendo exigido para o cargo nivel
superior.

Art. 122 O procedimento de transformacao previsto no art. 108 sera definido por
Decreto o responsavel e/ou Comissao Especial de servidores, para fins de promover a
transferéncia de patriménio mobilidrio, de recursos, migracao de servidores, alteragdes
de registros junto aos diversos orgaos e entidades relativos a atividade fim e demais
atos necessarios.

§1° Fica autorizada a Secretaria de Administragdo a promover os necessarios atos e
registros junto a Serventia Imobiliaria da Comarca de Praia Grande.

§2° O prazo para finalizacdo da transformacao, data limite para transferéncia de ativos,
obrigagdes e aplicagdes financeiras para o FPGPREYV instituido pela presente lei
complementar sera definida no Decreto regulamentador.
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Art. 123 Ficam extintos os cargos de provimento em comissao € 0s cargos vagos de
provimento efetivo integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande - IPMPG.

Art. 124 Os cargos de provimento efetivo do IPMPG, ocupados na data de publicacao
desta Lei Complementar, passam a integrar o Quadro Permanente do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, serdo considerados cargos isolados e destinados a
extingdo quando vagos, inseridos no Anexo CDE, conforme art. 83, IV desta lei
complementar.

Paragrafo tnico: Para efeitos do “caput” deste artigo:

I - sera considerado o tempo de servigo prestado ao IPMPG para concessao dos
mesmos beneficios gerais previstos para os servidores municipais;

IT — serdo mantidos os mesmos vencimentos, requisitos e cargas horarias de servi¢o dos
cargos autarquicos;

III — serdo submetidos ao disposto na Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1922

- Estatuto dos Servidores Municipais de Praia Grande e a legislacao geral municipal

que trata do Quadro de Pessoal da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande.

I'V- os cargos autarquicos que possuem o mesmo nome de cargos municipais serao
acrescidos de signo distintivo, passando a serem denominados conforme segue:

a) Agente Administrativo II;

b) Contador II;

c¢) Procurador Previdenciario;

d) Programador de Computador II;
e) Servente III.

Art. 125 O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande sucederd o IPMPG nos
seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato,
bem como nas demais obrigacdes pecuniarias.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo dispora por meio de Decreto sobre a execucao dos
contratos em vigor celebrados pelo IPMPG, podendo, por motivo de interesse publico,
declarar a sua suspensao ou rescisao na forma da lei.

Art. 126 Os Conselhos de Administragdo e Fiscal de que trata esta lei complementar
substituirdo o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal do IPMPG no que for
compativel, respeitado o mandato dos conselheiros eleitos para o bi€nio 2021/2023.

Pardgrafo Unico — Tratamento estabelecido no “caput” dar-se-4 também em relagdo ao
Comité de Investimentos.

Art. 127 A transformacao do IPMPG prevista no art. 108 e seguintes desta Lei
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Complementar ndo alteram as regras que cuidam dos aspectos previdenciarios contidas
na legislacdo municipal, tais como fixagdo de aliquotas, pagamentos de aposentadorias
¢ pensoes ja concedidas ou a conceder, analise e procedimentos necessarios para
concessao de beneficios, a concessao de aposentadorias e pensdes.

Art. 128 Para atender o disposto no art. 108 desta Lei Complementar fica autorizada a
abertura de crédito adicional especial, especificamente na Secretaria Municipal de
Financgas, na importancia de R$ 162.210.604,00 (cento e sessenta e dois milhoes,
duzentos e dez mil, seiscentos e quatro reais) no or¢amento geral do corrente exercicio,
nos termos do § 2° do artigo 167 da Constituigdo Federal.

Art. 129 Para dar cobertura ao Crédito no art. 136, serdo utilizados recursos previstos
no inciso III, § 1°, do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64:

ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA:

RECURSO VALOR ,
ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA — ENTIDADE IPMPG R$
162.210.604,00

Art. 130 Os atuais ocupantes funcao gratificada de Pregoeiro que ndo atenderem o
requisito de escolaridade tém o prazo de até 6 (seis) meses da edi¢cdo da presente Lei
Complementar, para que apresentam certificado de conclusdo de curso de Pregoeiro.

Art. 131 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagdo, ficando
revogados os seguintes dispositivos legais:

I. Os arts. 1°a 75, 94 a 104 da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015;
II. Os arts. 1°,2°, 4°a 11 da Lei Complementar n°® 726, de 16 de dezembro de 2016;
III. Os arts. 1°a 5°, 7° da Le1 Complementar n° 735, de 8 de junho de 2017;

IV. Os arts. 1°a 4°, 10, 14 da Lei Complementar n°® 739, de 3 de julho de 2017;

V. A Lei Complementar n® 741, de 14 de agosto de 2017;

VI. A Lei Complementar n° 758, de 29 de novembro de 2017;

VII. A Lei Complementar n° 762, de 6 de dezembro de 2017;

VIII. A Lei Complementar n°® 763, de 14 de dezembro de 2017;

IX. A Lei Complementar n° 768, de 07 de margo de 2018;

X. A Lei Complementar n° 771, de 09 de maio de 2018;

XI. A Lei Complementar n° 778, de 24 de junho de 2018;

XII. A Lei Complementar n°® 788, de 25 de outubro de 2018;

XIII. A alinea “a” do anexo I da Lei Complementar n°® 782, de 8 de agosto de 2018;
XIV. Os arts. 1°a4° 6°a9° 11 a 15 da Lei Complementar n° 792, de 18 de dezembro
de 2018.

XV. Os arts. 1°a 8° 10 a 27 da Lei Complementar n° 801, de 11 de marco de 2019;
XVI. A Lei Complementar n° 805, de 15 de maio de 2019;

XVII. A Lei Complementar n° 821, de 24 de outubro de 2019;
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XVIII. Os arts. 1° a 5° da Lei Complementar n° 822 de 24 de outubro de 2019;
XIX. A Lei Complementar n°® 825 de 03 de dezembro de 2019;

XX. Os arts. 3° e 4° da Lei Complementar n® 836 de 11 de dezembro de 2019;
XXI. A Let Complementar n° 844 de 01 de abril de 2020;

XXII. A Lei Complementar n® 846 de 01 de abril de 2020;

XXIII. A Lei Complementar n°® 855 de 21 de julho de 2020;

XXIV. A Lei Complementar n° 858 de 21 de agosto de 2020;

XXV. A Lei Complementar n° 894 de 08 de novembro de 2021;

XXVI. A Lei Complementar n° 904 de 21 de dezembro de 2021;

XXVII. A Lei Complementar n° 905 de 28 de dezembro de 2021.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos
01 de abril de 2022, ano quinquagésimo sexto da Emancipacao.

ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA

Esmeraldo Vicente dos Santos
Secretario Chefe de Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao, aos 01 de abril de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Responsavel pela Secretaria Municipal de Administragao

Processo Administrativo n°® 28216/10

.:: Clique aqui e visualize o0 aquivo anexo ::.

N° Tipo Ementa

Decreto transformacdo da Autarquia do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV.

“Institui a Comissdo Especial de Servidores para fins de
promover os atos necessarios a transformacao da autarquia
7532  Decreto Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — [PMPG
em Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia
Grande - FPGPREV”

“Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande e
adota providéncias correlatas”

Nomeia o Secretéario de Finangas como gestor na transicao para

~J
N
S
S

14 -
—— Complementar
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Lei “Altera parcialmente a Lei Complementar n.° 672, de 12 de

Complementar dezembro de 2013 e adota providéncias correlatas”
(REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 917, DE
05 DE ABRIL DE 2022)

Lei “Altera disposi¢coes da L.ei Complementar n® 714, de 11 de
Complementar dezembro de 2015 e da [.ei Complementar 726 de 16 de
~mpemenial dezembro de 2016, e adota providéncias correlatas”

“Altera disposi¢oes da L.ei Complementar n® 714, de 11 de

Lei dezembro de 2015, Lei Complementar 726 de 16 de dezembro

Complementar de 2016, e Lei Complementar 735 de 08 de junho de 2017 ¢
adota providéncias correlatas”

Lei “ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N gm..
Complementar 714, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.”
“Revoga disposicoes da LLei Complementar n® 714, de 11 de
Lei dezembro de 2015, 726, de 16 de dezembro de 2016, 739, de 03

Complementar  de julho de 2017, 745 de 14 de agosto de 2017 e da outras
providéncias correlatas”

“Altera os dispositivos da L.ei Complementar n® 714 de 11 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n® 726 de 16 de

Com Ilfriqentar dezembro 2016, Lei Complementar n® 735 de 08 de junho de
~QIRCMERAL 2017 Lei Complementar n°® 739 de 03 de julho de 2017 e d&
outras providéncias correlatas"
Lei “Classifica orgaos da Estrutura da Administragdao Direta
Complementar Municipal"
“CRIACAO DE CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
Lei CUIDADOR SOCIAL E FUNCAO GRATIFICADA DE

Complementar AGENTE DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO NO AMBITO
DA SECRETARIA DE FINANCAS”

dezembro de 2015, Lei Complementar n® 726, de 16 de
Lei dezembro de 2016, Lei Complementar n® 735, de 08 de junho de
Complementar 2017, Lei Complementar n® 739, de 3 de julho de 2017, Lei
Complementar n® 762, de 6 de dezembro de 2017, Lei
Complementar n° 768, de 7 de marco de 2018”

“Altera disposi¢oes da L.ei Complementar n® 714, de 11 de

Comnomentyr 229510 de 2017, 758 de 29 de novembro de 2017, 762 de 06 de

dezembro de 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, 768 de 07

de marco de 2018, 771 de 09 de maio de 2018, 774 de 15 de
maio de 2018, e d4 outras providéncias correlatas”
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782 Lei “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
Complementar ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE — IPMPG E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS”

de junho de 2017, 739, de 03 de julho de 2017, 741 de 14 de
23 Lei agosto de 2017, 758 de 29 de novembro de 2017, 762 de 06 de
— Complementar dezembro de 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, 768 de 07
de marco de 2018, 771 de 09 de maio de 2018, 774 de 15 de
maio de 2018, 778 de 24 de junho de 2018, ¢ da outras
providéncias correlatas”

“Altera disposi¢des da L.ei Complementar n® 714, de 11 dea
dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com
Lei a redacao dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de
792 Compgnentar dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017, n° 739 de 14
— decagostode 2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 778 de
24 de junho de 2018 e n® 788 de 25 de outubro de 2018 e dispde
sobre a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio e cria
fungdes gratificadas, altera artigo ao Estatuto dos Servidores ¢
da providéncias correlatas”

Altera disposicoes da [.ei Complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional € o
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com
a redacao dada pelas L.eis Complementares n® 726 de 16 de
dezembro de 2016, n° 735, de 08 de junho de 2017, n° 739 de 03
201 Lei de julho de 2017, n° 741 de 14 de agosto de 2017, n° 758 de 29
— Complementar de novembro de 2017, n° 762 de 06 de dezembro de 2017, 763
de 14 de dezembro de 2017, n° 768 de 07 de marco de 2018, n°
771 de 09 de maio de 2018, n° 774 de 15 de maio de 2018 .n°
778 de 24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018 ¢
n°® 792 de 18 de dezembro de 2018 e dispoe sobre a estrutura da
Secretaria de Administragdo, a competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio e d4 outras providéncias.

"Acresce requisitos e atribui¢cdes para o cargo de Técnico
Desportivo em todas as modalidades e altera as disposigdes da
Lei Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 que
805 Compgnen tar “Institui a Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de Pessoal da
=~  Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
adota providéncias correlatas” com a redacdo dada pela Lei
Complementar n® 792, de 18 de dezembro de 2018"
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821 Lei Cria e acresce funcdes gratificadas no Anexo Il - FG da Lei
Complementar Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui
a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura

do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande e adota

providéncias correlatas”, com a redagao dada pelas Leis
Complementares n°® 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de
03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6
de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de 2018, n® 778 de
24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018, n® 792 de
18 de dezembro de 2018 e n® 801 de 11 de marco de 2018,

retifica as atribuicOes das Secretarias I e 11 do Anexo da Lei

Complementar n°® 739 de 14 de agosto de 2017 e da providéncias
correlatas.

Cria e acresce funcoes gratificadas no Anexo Il - FGdale V4

a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande e adota
providéncias correlatas”, com a redacao dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 7335, de
03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6
de dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018, n°® 778 de
24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018, n® 792 de
18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marcgo de 2018 e n°
7 Lei 805 de 15 de maio de 2019, renomeia as gratificagdes
— - Complementar especificadas em Gratificacao Especial para os integrantes do

programa de Estratégia de Saude da Familia-ESF e a
Gratificacdo de Escala de Urgéncia e Emergéncia, cria a

ajuda de custo do aluno residente, estabelece o valor de
hora/aula para o Orientador Académico, acrescenta o art. 86-A
na Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992 que “Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia
Grande e adota providéncias correlatas” e dd providéncias
correlatas.

825 Lei Altera os requisitos ¢ atribuicoes do cargo de Agente
Complementar Comunitdrio de Saude no Anexo I e Anexo de Atribui¢des da
Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que
“Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
adota providéncias correlatas”, com a redacao dada pelas Leis
Complementares n°® 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de
03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6

de dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018, n° 778 de
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24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018, n® 792 de
18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marco de 2018, n° 805
de 15 de maio de 2019, n° 821 de 24 de outubro de 2019 e n°®
822 de 24 de outubro de 2019.

“Altera a L.ei Complementar n°® 623 de 06 de abril de 2012 que
“Institui e disciplina o ingresso no cargo, a carreira, as classes e
os niveis do

Grande”, institui critérios para o pagamento da gratificacdo por
produtividade para o cargo de Agente de Fiscalizacdo e cria e
acresce funcdes gratificadas no Anexo Il - FG da Lei

Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui

Lei a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefei

Complementar do Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande e adot

providéncias correlatas”, com a redagao dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n°® 735, de
03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6

de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de 2018, n°
778 de 24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018, n°
792 de 18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marco de 2018,
n° 805 de 15 de maio de 2019, n° 821 de 24 de outubro de 2019

e n° 822 de 24 de outubro de 2019.”

83

dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional € o
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com
a redacao dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de
dezembro de 2016, n° 735, de 08 de junho de 2017, n°® 739 de 03
de julho de 2017, n° 741 de 14 de agosto de 2017, n° 758 de 29
Lei de novembro de 2017, n° 762 de 06 de dezembro de 2017, 763
Complementar de 14 de dezembro de 2017, n° 768 de 07 de marco de 2018, n°
771 de 09 de maio de 2018, n° 774 de 15 de maio de 2018 .n°
778 de 24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de outubro de 2018, n°
792 de 18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marcgo de 2018,
n° 821 de 24 de outubro de 2019, n°® 822 de 24 de outubro de
2019 e n® 825 de 31 de dezembro de 2019, cria,_acresce, retifica
renomeia fungdes gratificadas prevista Anexo Il —FG e da
outras providéncias.

Lei “Altera a Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015
Complementar que “Institui a Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de Pessoal
da Prefeitura do Municipio da Estancia Balnedria de Praia
Grande e adota providéncias correlatas”, com a redacao dada
pelas Leis Complementares n°® 726 de 16 de dezembro de 2016,
n°® 735, de 03 de julho de 2017, n°® 739 de 14 de agosto de 2017,
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n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de 2018,
n°® 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de 2018,
n° 792 de 18 de dezembro de 2018 e n® 801 de 11 de marco de
2018, Lei Complementar n® 821 de 24 de outubro de 2019, Lei
Complementar n°® 822 de 24 de outubro de 2019, Lei
Complementar n°® 825 de 31 de dezembro de 2019, para
renomear o cargo de Atendente de Educagdo Il para Educador de
Desenvolvimento Infantojuvenil 23 horas e cria o cargo de
Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil 40 horas no
ambito da Secretaria da Educagdo e adota providéncias
correlatas. ”

Altera disposicoes da [L.ei Complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional €
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Esténciae’

Lei Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com

e
N
oy

de 2017, n° 762 de 06 de dezembro de 2017, n° 801 de 11 de
marc¢o de 2018 e n°® 844 de 1 de abril de 2020, quanto a estrutura
da Secretaria do Gabinete do Prefeito.

“Altera o artigo 39 da L.ei Complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional € o
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
Lei Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com

e
N
(oo}

dezembro de 2016, n° 739 de 03 de julho de 2017, n°® 762 de 06
de dezembro de 2017, n°® 821 de 24 de outubro de 2019, quanto
a estrutura da Secretaria de Saude Publica.

“Altera o valor do salario base do cargo de Agente Comunitario
de Saude ¢ Agente de combate as endemias no Anexo I da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui
a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota
providéncias correlatas”, com a redacao dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n® 735, de
03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6
de dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018, n°® 778 de
24 de junho de 2018, n® 788 de 25 de outubro de 2018, n°® 792 de
18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marco de 2018, n° 805
de 15 de maio de 2019, n°® 821 de 24 de outubro de 2019 e n°®
822 de 24 de outubro de 2019.”

Lei “Da nova redacao aos incisos XXVIII e XXX do artigo 35, ao
Complementar inciso I do artigo 47, acresce o inciso VIII ao artigo 47 e revoga
o inciso XXIX do artigo 35 da Lei Complementar n® 714, de 11
de dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional e

Lei
Complementar
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0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas.”

Lei “Altera a LLei Complementar n°. 714, de 11 de dezembro de
Complementar 2015.”

905

https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracaol/leisdecretos_view.asp?codLeis=7248&Acao=busca 69/69


https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracao/leisdecretos_view.asp?codLeis=7140
https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracao/leisdecretos_view.asp?codLeis=7142
https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracao/leisdecretos_view.asp?codLeis=7142
https://www.praiagrande.sp.gov.br/Administracao/leisdecretos_view.asp?codLeis=7142

