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Lei Complementar N° 781
DE 16 DE JULHO DE 2018

"“DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”"

O Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuicdes

que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que, a Camara Municipal em sua Oitava Sessdo Extraordinaria, da Segunda
Sessdo Legislativa da Décima Segunda Legislatura, realizada aos 26 de junho de 2018,

aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PRAIA GRANDE - RPPSPG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o0 Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande — RPPSPG de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, a partir das alteracdes realizadas pela Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005, e de seus atos regulamentares, mais precisamente a
Orientacdo Normativa n°® 1, de 23 de janeiro de 2007, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, pela Portaria n.° 155, de 15 de maio de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social, regulamentada pela Resolu¢do CMN n.° 3.922, de 25 de novembro

de 2010, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande —
RPPSPG obedecera aos seguintes principios:
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| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante contribui¢&o;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — carater democrético e descentralizado da gestdo administrativa;

IV — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qlualquer beneficio ou servico

da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio total,

V — custeio mediante recursos provenientes, dentre outros, de contribuicbes da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais e da contribuicdo

compulsoria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

VI — subordinacdo das aplicacGes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrGes minimos adequados de

diversificacdo, liquidez e seguranga econdémico-financeira;

VIl — subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisfes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicaveis, tendo em

vista a natureza dos beneficios;

VIII — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente

no Pais.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Praia Grande — RPPSPG de que trata esta Lei Complementar, os segurados e seus
dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS
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Art. 4°. Sdo segurados obrigatérios do RPPSPG:

| — os servidores municipais estatutarios titulares de cargos de provimento efetivo da

Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais;

I1 — os servidores municipais aposentados da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das
fundacdes pablicas municipais, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo Instituto

de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG;

Il — os pensionistas da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas

municipais, cujas pensdes sejam pagas totalmente pelo IPMPG.

8§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro

cargo temporario ou emprego publico.

8 2° No caso de o servidor titular de cargo efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissao, mantém sua filiagdo ao RPPSPG na condicdo de servidor efetivo.

8 3° Na hipotese de acumulagcdo remunerada de cargos publicos, o servidor de que trata

este artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

8 4°, O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a exercer
cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,

obrigatoriamente, ao regime geral de previdéncia social — RGPS.

8 5° Estendem-se aos servidores ocupantes de cargos classificados como extra-quadro
no conjunto de normas municipais todos os beneficios e obrigacdes assentados nesta
Lei.

Art. 5°. O servidor titular de cargo efetivo filiado ao RPPSPG permanecera vinculado ao

regime previdenciario de origem nas seguintes situacdes:
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| — quando cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com 6nus para 0

cessionario;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal, com prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de Vereador que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPSPG, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° Ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com
prejuizo dos vencimentos, é facultada a manutencdo da qualidade de segurado do
RPPSPG, desde que recolha mensalmente a contribuicdo devida, calculada

atuarialmente e acrescida da contribui¢do correspondente ao seu érgéo de origem.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes de que trata este artigo terd inicio no més
subsequente ao do afastamento, devendo ser efetuado até o quinto dia Util de cada més
junto ao setor competente do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande —

IPMPG, ou através de instituicdo financeira por este credenciada.

8 2° O ndo-recolhimento das contribui¢c6es, observado o disposto no inciso Il do art.
7°, acarretard ao servidor a que se refere o caput a perda da qualidade de segurado do
RPPSPG, deixando de fazer jus, juntamente com seus dependentes, a qualquer dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 7°. A perda da condic¢do de segurado ocorrera nas seguintes hipdteses:

| — morte;

Il — exoneracdo ou demissao;

Il — falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias na hipotese prevista no art.

6°, apos 12 (doze) meses da cessacédo das contribuicdes.
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Paragrafo unico. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, terd sua
inscricdo no RPPSPG automaticamente cancelada, perdendo, juntamente com seus

dependentes, o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8°. Sdo beneficiarios do RPPSPG, além do cénjuge, companheiro ou companheira,

na seguinte ordem:

| — o filho de qualquer condicdo, inclusive o adotivo, menor de 18 (dezoito) anos, ndo
emancipado, ou, se portador de necessidades especiais que o impossibilite para o
trabalho, sem limite de idade;

Il — os pais;

Il — o irmédo de qualquer condi¢do, ndo emancipado, menor de 18 (dezoito) anos ou

invalido.

8 1°. A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito

aos beneficios as demais classes.

8 2° Mediante declaragdo escrita do segurado, os dependentes indicados no inciso Il
deste artigo poderdo concorrer com 0 conjuge, companheiro ou companheira, salvo se

existirem filhos com direito a percepgdo dos beneficios.

8§ 3°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com a segurada ou com o segurado, de acordo com o disposto no § 3° do

art. 226 da Constituicdo Federal.

8§ 4°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo provas de vida em comum a
existéncia de um mesmo domicilio, o registro como dependente na declaracdo de
imposto de renda, a conta bancéria conjunta, encargos domeésticos evidentes ou

quaisquer outras provas que permitam ao IPMPG formar conviccdo e, ainda, laudo
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circunstanciado do Servigo Social do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande.

8 5° A dependéncia econémica do conjuge, companheiro ou companheira e das pessoas

indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada.

8 6°. Néo tera direito a percepgéo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, o
conjuge separado judicialmente ou divorciado e o companheiro ou a companheira, ao

qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a percepcao de pensdo alimenticia.

8 7° N&o terdo direito a percepcdo dos beneficios, os pais que estiverem recebendo

algum beneficio previdenciario.

§ 8°. A comprovacao da invalidez seré feita mediante pericia realizada por junta médica

designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG.

8 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso | deste artigo, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e que ndo possuam bens suficientes para o

préprio sustento e educacao.
Art. 9°. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes que poderdo requeré-la,
caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado, observado o disposto no § 4° deste

artigo.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condigdo
por inspecdo médica a cargo do IPMPG.

8 2° As informacOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

8 3°. Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente:

| — conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;
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Il — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento
com averbacdo da separacdo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou

ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito, se for o caso;

I11 — enteado: certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

IV — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo de

nascimento do dependente;

V — pais: documentos de identidade do segurado e de seus progenitores; e

VI — irmdo: certiddo de nascimento.

8 4° Qualquer inscricdo solicitada posteriormente ao falecimento do segurado, que
implique inclusdo ou exclusdo de dependentes, somente produzira efeito a partir da data
em que for deferida pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande — IPMPG.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o conjuge: pelo falecimento; pela separacdo judicial ou divorcio, com
homologacéo ou deciséo judicial transitada em julgado, quando néo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos; pela anulagdo do casamento com decisao judicial transitada em
julgado; pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;

e pelas hipdteses do art. 41;

Il — para a companheira ou companheiro: pelo falecimento; pela cessacdo da unido
estavel com o segurado ou com a segurada, quando ndo lhe for assegurada por decisdo

judicial a prestacdo de alimentos; e pelas hipoteses do art. 41;

Il — para o filho e o irm&o: pelo falecimento; ao completarem 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se invalidos; ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino

superior; e
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IV — para os dependentes em geral: pelo falecimento; e pela cessacdo da invalidez,
comprovada mediante pericia realizada por junta médica designada pelo Instituto de

Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG.

CAPITULO 11l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 11. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande —

RPPSPG assegura os seguintes beneficios:

| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria:

c.1 — por idade e tempo de contribui¢éo;

.2 — por idade;

d) auxilio doenca;

e) salario-familia;

f) abono de natal.

Il — quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) abono de natal.
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8 1°. Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria assegurada obrigatoriamente aos
beneficiarios do RPPSPG.

8 2° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei
Complementar, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal
e na Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 12. Para os efeitos de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, entende-se
como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, exceto:

| — salério-familia;

Il — diarias para viagens;

I11 — ajuda de custo;

IV — indenizag&o de transporte;

V — parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI —abono de permanéncia de que trata esta Lei;

VIl — adicional noturno;

VIII — hora-extra;

IX — hora-atividade;

X — gratificacdo de plantBes extras;

XI — escala-extra;

XII — jornada suplementar;
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X111l — adicional de férias; e

XIV — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definida em lei.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 13. O servidor titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria:

| — por invalidez permanente;

I1 — compulsoria;

I11 — voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

IV — voluntéria por idade.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14. A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu
cargo ou outro de atribuicdes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada
a habilitacdo exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que

declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigéo.

8 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que 0s proventos serdo integrais,

observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 25.

8 2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,

direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
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perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

8 3°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

Servigo;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de

Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior;

Il — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do

cargo, e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;
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c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de

locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 4° Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é

considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o § 1°
deste artigo: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (Aids) ou contaminagdo por radiacdo, com base em conclusao da

medicina especializada.

8 6°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicéo

de incapacidade total e definitiva, mediante exame médico-pericial a cargo do IPMPG.

8 7°. A critério da administracdo, o segurado em gozo de aposentadoria por invalidez
podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das referidas condicdes,

observando-se o disposto no art. 55.

8 8°. A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPSPG, nédo
Ihe conferira o direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade

sobrevier de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

8 9°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienagédo
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentacdo do

termo de curatela, ainda que provisorio.
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8 10. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por

invalidez cessada a partir da data do retorno.

8 11. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica designada pelo
IPMPG, a aposentadoria por invalidez independerd de auxilio doencga e sera devida a

partir da publicacao do ato de sua concessao.

8 12. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo

com o disposto no art. 26.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 15. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma

estabelecida no art. 25.

§ 1°. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

servico publico.

8 2°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo

com o disposto no art. 26.

SUBSECAO llII
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 16. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 25, desde que

preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez anos) de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il — tempo minimo de 5 (cinco anos) de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria e;

Il — 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de

contribuicgéo, se mulher.

8 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacdo infantil e no ensino

fundamental e médio.

§ 2°. Para efeito do disposto no paragrafo antecedente, consideram-se como tempo de
efetivo exercicio na fungdo de magistério, além da atividade exercida em sala de aula, as
atividades de coordenacdo e assessoramento pedagdgico e, ainda, a dire¢do de unidade
escolar exercidas em estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira,
excluidos os especialistas em educacdo, nos termos da ADI 3.772, sendo vedada a
contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente e observado o disposto
no art. 31.

8 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo

com o disposto no art. 26.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 17. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados conforme art. 25, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
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I11 — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher.

Paragrafo Unico. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas

de acordo com o disposto no art. 26.

SUBSECAO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 18. Reversdo é o ato pelo qual o servidor aposentado reingressa no servico publico,

a seu pedido ou ex officio.

8 1°. A reversdo ex officio sera feita quando insubsistentes as razdes que determinaram

a aposentadoria.

8 2°. A reversdo a pedido dependera da comprovagéo de capacidade para o exercicio do
cargo mediante inspecdo médica e, apos Laudo Médico tornar o servidor elegivel ao
trabalho na Administracdo Pablica Direta, dependera igualmente da existéncia de cargo

vago.

8 3°. N&o podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais de 58

(cinquenta e oito) anos de idade.

Art. 19. A reversdo far-se-a em cargo de denominacdo idéntica a daquele ocupado por

ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a juizo da Administracdo, poderd o aposentado
reverter ao servico em outro cargo, de igual nivel de vencimentos, respeitados 0s

requisitos para provimento do cargo.

Art. 20. Observado o disposto no art. 49, é assegurada a aposentadoria voluntaria, com
proventos calculados de acordo com o art. 25, ao servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta e indireta até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, gquando,

cumulativamente:
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| — tiver 53 (cinquenta e trés anos) de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de

idade, se mulher;

Il —tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da

alinea anterior.

8 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16 e seu 8 1° na

seguinte proporgao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o segurado que completar as

exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento) para o segurado que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha exercido
atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput terd o
tempo de servicgo exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o

disposto no paragrafo antecedente.

8 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo

com o disposto no art. 26.
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Art. 21. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 20, o servidor que tenha ingressado no
servico publico até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no 8§ 1° do art. 16,

preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuicéo, se mulher;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores que se

aposentarem na forma deste artigo o disposto no art. 24.

Art. 22. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 20 e 21, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 (quinze) anos de

carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,;
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Il — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 16, de 1 (um)
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigéo prevista no inciso |

deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 24, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com este artigo.

Art. 23. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos municipais, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos critérios
da legislacéo entdo vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacdo vigente.

Art. 24. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadorias e as pensdes em manutencdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s
beneficios abrangidos pelo art. 23 serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

SECAO I
DO CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 25. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 14 a 17 e 20,

sera considerada a média das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
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contribuicfes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

8§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacgdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios

do regime geral de previdéncia social.

8 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicéo
para o0 regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de

efetivo exercicio.

8 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderé&o ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

I — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que 0

servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do

calculo de que trata este artigo.

8 6°. Os proventos, por ocasido de sua concessao, ndo poderéo ser inferiores ao valor do
salario minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria.
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§ 7° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme

inciso 111 do art. 16.

8 8° A fracdo de que trata o pardgrafo antecedente sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do

limite de que trata o § 6° deste artigo.

8 9% Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo

considerados em numeros de dias.

Art. 26. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 14, 15, 16, 17,
20 e 37 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia

social, de acordo com a variacdo do indice definido em lei pelo Municipio.

Paragrafo unico. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo Municipio,
os beneficios serdo corrigidos pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do regime

geral de previdéncia social.

SECAO IlI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 27. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 16 e 20, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 15.

8 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com

proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
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desde que conte com, no minimo, trinta anos de contribui¢do, se homem, ou vinte e

cinco anos de contribuicéo, se mulher.

8 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Prefeitura, da
Cémara, das autarquias e das fundacbes publicas municipais e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opcdo expressa pela

permanéncia em atividade.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 28. O auxilio-doenca serd concedido ao segurado incapacitado temporariamente
para o trabalho e correspondera a um beneficio mensal igual a remuneracdo do més em
que ocorrer o afastamento, devendo ser pago durante o periodo em que,

comprovadamente, persistir a incapacidade.

Paragrafo Unico. Durante os primeiros 60 (sessenta) meses de afastamento, incumbe a
Prefeitura, a Camara, as autarquias e as fundagdes publicas municipais o pagamento do

auxilio-doencga.

Art. 29. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) meses de afastamento do segurado
incapacitado, 0 mesmo serd encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande — IPMPG para submissdo a exames médicos que avaliardo suas condigdes e

definirdo os procedimentos a serem tomados quanto ao seu afastamento.

§ 1° O segurado em percepcdo de auxilio-doenca deverd submeter-se a exames,
tratamentos, processos de readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos

pelo servico médico do IPMPG, sob pena de suspensao do beneficio.

8 2° Apobs 60 (sessenta) meses do previsto no paragrafo anterior e declarada a
incapacidade total e definitiva para o servico publico em laudo médico-pericial, o

segurado sera aposentado por invalidez.

Art. 30. Em todo afastamento serd descontado, imediata e proporcionalmente aos dias
afastados, o adicional de insalubridade ou periculosidade daquele servidor que o possui.
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Art. 31. O professor que for afastado por doenga ou readaptado em qualquer fungéo ou
atividade fora da sala de aula ou, se professor educador fisico, fora das quadras
esportivas, perde a contagem para a aposentadoria especial até o retorno a sala de aula,

fato esse que deve ser subsidiado pelo mapa-aula.

Art. 32. Atestados médicos a partir de 15 dias continuos ou intercalados em periodos
menores de 30 dias, independente do CID, deverdo ser acompanhados de relatorio
médico assistente e exames diagndsticos, justificando o afastamento prolongado, e o
servidor do IPMPG devera comparecer obrigatoriamente semanalmente ao Setor de
Pericia Médica do IPMPG ou, na falta deste por qualquer motivo, na Medicina do
Trabalho da Prefeitura para reavaliar o atestado, sob pena de ndo receber o abono de

faltas.

Paragrafo Unico. Em caso de CID psiquiétrico, o servidor do IPMPG sera encaminhado
ao Setor de Pericia Médica do IPMPG ou, na falta deste por qualquer motivo, ao Setor
de Psiquiatria da Prefeitura ou equivalente para acompanhamento semanal e tratamento

psicoterapéutico obrigatdrio, sob pena de perder o abono dos dias afastados.

SECAO YV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 33. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha beneficio
igual ou inferior ao valor determinado pelo regime geral de previdéncia social — RGPS,
na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, até 14

(quatorze) anos de idade ou invalidos.

Art. 34. Quando pai e mde forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.
Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado, ou ainda, pela perda do poder familiar, o salario-

familia sera pago aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

Art. 35. O pagamento do saléario-familia € condicionado a apresentagdo da certidao de

nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido.
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Paragrafo unico. O salério-familia ndo se incorporaré ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO VI
DO ABONO DE NATAL

Art. 36. Sera devido ao segurado inativo e ao pensionista o0 abono de natal, que consiste
em importancia equivalente a totalidade dos respectivos proventos e pensdes relativos

ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo

0 periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 37. A pensdo por morte sera conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,

quando de seu falecimento, em valor correspondente a:

| — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por

cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il — totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este

limite, caso em atividade na data do 6hito.

8 1° A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera

protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8 2°. Para fins do rateio de que trata o paragrafo antecedente, serdo considerados apenas

0s dependentes habilitados.
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8 3° A inclusdo ou exclusdo de dependente que venha a ocorrer ap6s a concessao do
beneficio somente produzird efeitos a partir da data da habilitag&o.

8 4°. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito & penséo

cessar.

Art. 38. Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos

seguintes casos:

| — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova habil.

8§ 1°. A pensdo provisoria serd transformada em definitiva decorridos 5 (cinco) anos de
sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do segurado, hipGtese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2°. O pensionista de que trata este artigo deverd, anualmente, declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente aos gestores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 39. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

| — do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I11 — da deciséo judicial, no caso de declaracéo de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catéstrofe.
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Art. 40. Ndo terda direito a pensdo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar hd mais de

6 (seis) meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

8§ 1°. Ndo perderé o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio ou separacdo
judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

8 2°. O cbnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo
e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira

ou o companheiro.

Art. 41. Perde o direito a pensdo por morte o conjuge ou companheiro:

| — apo6s o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha

dolosamente resultado a morte do segurado;

Il — se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa;

Il — pela renlncia expressa;

IV — se o segurado tiver vertido (pago) menos de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
para o regime previdenciario: a pensao durara 4 (quatro) meses (o tempo que o segurado
tiver contribuido para o Regime Geral de Previdéncia Social poderéa ser aproveitado

nessa contagem);

V — se 0 segurado era casado ou vivia em unido estavel ha menos de 2 (dois) anos
quando morreu, a pensdo ird durar 4 (quatro) meses (ndo importa 0 numero de

contribuicdes que ele tenha pago);

VI — se o segurado tiver vertido mais de 18 (dezoito) contribuicbes mensais para o
regime previdenciario. E, quando ele morreu, j& era casado ou vivia em unido estavel ha

mais de 2 (dois) anos. Neste caso, a pensao ird durar:
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a) 3 (trés) anos, se o beneficiario tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, se o beneficiario tiver entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

c) 10 (dez) anos, se o beneficiario tiver entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

d) 15 (quinze) anos, se o beneficiario tiver entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

e) 20 (vinte) anos, se o beneficiario tiver entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

f) vitalicia, se o beneficiario tiver 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade;

VII — se o segurado tiver morrido em decorréncia de acidente de qualquer natureza ou
de doenca profissional ou do trabalho ndo importara o numero de contribui¢des que ele
tenha pagado nem o tempo de casamento ou unido estavel. Neste caso, a pensdo ira
durar:

a) 3 (trés) anos, se o beneficiario tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, se o beneficiario tiver entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

c) 10 (dez) anos, se o beneficiario tiver entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

d) 15 (quinze) anos, se o beneficiario tiver entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

e) 20 (vinte) anos, se o beneficiario tiver entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;



Reestruturacdo do RPPSPG - Lei Complementar Municipal n. 781, de 16 de julho de 2018.

f) vitalicia, se o beneficiario tiver 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 42. A pensdo devida a dependente incapaz, em virtude de alienacdo mental
comprovada, sera paga a titulo precério durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge
sobrevivente ou responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente serdo

efetuados ao curador judicialmente designado.

Art. 43. Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas) pensdes no
ambito do RPPSPG, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que so sera admitida a percep¢do de uma, ressalvado o direito de opg¢édo

pela mais vantajosa.

Art. 44. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao

for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il — pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do
IPMPG.

Paragrafo tnico. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera

encerrada.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 45. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo, ndo
poderédo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.
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Art. 46. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG nédo podera
conceder proventos de aposentadoria e pensdo em valor superior ao teto remuneratério

fixado pelo art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

Art. 47. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de

cargo em comissdo ou do abono de permanéncia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comisséo que
tiverem integrado a base de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 25, respeitada, em qualquer hipoGtese, como limite, a

remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 48. O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social é fixado pela legislacdo complementar a Constituicdo Federal, devendo ser
reajustado de forma a preservar o seu valor real, atualizado pelo mesmo indice aplicado

aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 49. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de
contribuicdo, desde que certificado pelo 6rgdo competente, vedada qualquer forma de

contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 50. Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, é vedada a
adocdo de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados, na forma da legislacdo
pertinente, os casos de segurados:

| — portadores de deficiéncia;

Il — que exergam atividades de risco;

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a saude

ou a integridade fisica.
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Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos deste
artigo, até que lei complementar federal discipline a matéria.

Art. 51. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a fizerem jus e nas hipoteses dos
arts. 27 e 33, nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior a 1

(um) salario minimo.

Art. 52. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPSPG,
ressalvadas as aposentadorias de que tratam os arts. 16, 17, 20, 21 e 22, observardo 0s

prazos minimos previstos naqueles dispositivos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em

exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 53. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPSPG.

Art. 54. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicOes ou diferencas devidas pelo RPPSPG, resguardado o direito dos menores,

incapazes e ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 55. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez e o dependente invalido
estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeterem-se periodicamente a
exames medicos a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande —
IPMPG.

Paragrafo Unico. A periodicidade a que se refere o caput serd estabelecida por ato do
Superintendente do IPMPG.

Art. 56. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de molestia
contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢édo, quando entdo serd pago a procurador
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constituido ou por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo terad prazo

superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico. O procurador firmara, perante o 6rgao competente do IPMPG, termo
de responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario ou outro evento que possa
invalidar a procuracdo, em especial o obito do outorgante, sob pena de incorrer em
sancOes penais cabiveis.

Art. 57. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz seré pago ao
conjuge, companheiro ou companheira, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro
judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 58. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago a seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, independentemente de alvara judicial, sendo este
exigido na hipotese de sucessores na forma da legislag&o civil.

Art. 59. Podem ser descontados dos beneficios:

| — contribuicBes devidas pelo segurado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Praia Grande — RPPSPG;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Il — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;

IV — pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V — contribui¢des autorizadas a entidades de representagéo classista;

VI — contribuicOes autorizadas a entidades conveniadas com o IPMPG;

VIl — demais consignac6es autorizadas por lei.
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8§ 1°. Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes

irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

8 2° O desconto a que se refere o inciso Il sera feito em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do valor do beneficio, salvo ma-fé, hipdtese em que incidirdo

atualizacdo monetéria e juros moratorios.

8 3° No concurso dos descontos a que se referem os incisos I, V, VI e VII, havera

prevaléncia do desconto do inciso II.

§ 4°. Serdo inscritos em divida ativa os créditos constituidos pelo IPMPG em razéo de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, ainda que por
equivoco da Administracdo Publica, hipdtese em que se aplica o disposto na Lei n.

6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucdo judicial.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 60. O Plano de Custeio do RPPS sera aprovado anualmente por Lei Complementar,
dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado e o respectivo
calculo atuarial.

8 1°. O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribuigdes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes

Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundacoes;

I - Contribui¢cdes mensais dos segurados-ativos;
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I11 - Contribui¢cbes mensais dos segurados-inativos e pensionistas;

IV - Contribui¢fes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - Doac0es, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - Receitas decorrentes de investimentos e aplicagcdes patrimoniais;

VI - Receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - Multas, juros e correcdo monetaria decorrentes de contribuicGes recebidas em

atraso;

IX - Receitas decorrentes da compensacao financeira com outros regimes previdéncias;

X - Bens, direitos e ativos;

XI - Outros recursos consignados no or¢camento do Municipio;

XII - De outras fontes.

§ 2°. O Plano de Custeio descrito no caput seré ajustado, a cada exercicio, objetivando a

manutencdo de seu equilibro financeiro e atuarial.

8 3° Na hipdtese de desequilibrio do plano de custeio, a aliquota de contribui¢do sera
majorada em percentual apurado em estudo atuarial e necessario a restabelecer o

equilibrio do sistema, que sera devida a partir do exercicio seguinte ao que for apurado.

8 4° Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPMPG devera ser utilizada apenas
para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos recursos
para 0 pagamento das despesas de manutencdo, que sera caracterizada como taxa de

administracao.

8 5°, Fica autorizada nos termos desta Lei Complementar a previsdo orcamentaria para

utilizacdo de parcela dos recursos previstos para taxa de administragdo com Programas
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de Pré e PG6s Aposentadoria de que trata o art. 28, inc. |1, da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

Art. 61. A contribuicdo previdenciaria da Prefeitura, Camara, Autarquias e fundactes
publicas municipais serd de 13,85% (treze inteiros e oitenta e cinco décimos por cento)
sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos servidores ativos nos termos do
art. 12.

§ 1°. A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagbes publicas municipais sera de 12% (doze por

cento).

§ 2° A contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas de qualquer dos
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagBes publicas municipais serd de 12%
(doze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes

concedidas pelo RPPSPG que supere o limite maximo estabelecido do RGPS.

§ 3° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicdo prevista no paragrafo anterior incidird apenas sobre a parcela de proventos
de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

§ 4° A contribuicdo previdenciaria da Camara, das Autarquias e das FundacOes
Publicas terd aliquotas suplementares incidentes sobre a remuneracdo de contribuicdo

dos servidores ativos, para o periodo de 2013 a 2045, conforme tabela do Anexo II.

Art. 62. As contribui¢cdes mensais do servidor licenciado com redugéo de vencimentos,
fundamentado por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
assim como eventuais obrigacdes contraidas com o IPMPG, serdo calculadas com base

na remuneracao percebida antes da licenca.

Paragrafo (nico. Em se tratando de licenga sem vencimentos e ndo havendo
contribuicdo para o RPPSPG, o periodo relativo & licenga ndo serd computado para

efeito de concesséo de aposentadoria.
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Art. 63. O recolhimento e repasse das contribuicdes mencionadas nos arts. 61 e 62, sdo
de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio e
devera ser efetuado mensalmente até quinto dia atil a partir do més subsequente nos

casos previstos no art. 5°.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no inciso | do art. 5°, quando houver opg¢do do
servidor pela remuneracdo do cargo efetivo, o0 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera

somente a contribuicdo previdenciaria de sua responsabilidade.

Art. 64. Incidird contribuicdo compulséria sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, com percentual igual ao estabelecido

para os segurados ativos.

8 1°. A contribuicdo prevista no caput incidira apenas sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenca incapacitante.

8 2°. A contribuicéo incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme arts. 23 e 37, antes de sua divisdo em cotas,

respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1° deste artigo.

8 3°. O valor da contribuicdo calculado conforme o pardgrafo anterior seré rateado para

0S pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

Art. 65. As contribuicGes previstas nos arts. 61 e 62, deveréo ser recolhidas em favor do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG até o 5° (quinto) dia util

do més subsequente ao do fato gerador.

Art. 66. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de

contribuigdes.

Art. 67. As aliquotas estabelecidas nos arts. 61 e 62 serdo avaliadas e revistas a partir do

corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial, utilizando-
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se parametros gerais para a organizagdo e custeio da previdéncia municipal dos

servidores publicos.

Art. 68. As contribuicBes nao recolhidas no prazo estabelecido nesta Lei Complementar
ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més calculados sobre o débito, além de atualizagdo monetéria pelo indice
adotado pela Fazenda Municipal, até a data do seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Superintendente do IPMPG a adocdo de providéncias para garantir

0s repasses devidos pelos 6rgdos mencionados no art. 61.

Art. 69. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores das autarquias e
fundacdes e os ordenadores de despesas sdo solidariamente responsaveis, na forma da
lei, pelo recolhimento e repasse das contribuicdes sob sua responsabilidade na data e
condiges estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 70. Fica autorizada a utilizacdo dos recursos provenientes da compensacdo do
periodo de 06/05/99 em diante entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Praia Grande e o Regime Geral de Previdéncia Social, efetuada nos
termos da Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

CAPITULO V
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 71. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos

beneficiérios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo Gnico. Ndo sera admitida a justificacdo administrativa quando o fato a
comprovar exigir registro pablico de casamento, de idade ou de dbito, ou de qualquer

ato juridico para o qual a lei prescreve forma especial.

Art. 72. A justificacdo administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de
contribuicdo no Poder Puablico Municipal, dependéncia econémica, unido estavel,
identidade e de relagdo de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em

inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.
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8§ 1°. No caso de comprovacdo de tempo de contribuicdo é dispensado o inicio de prova

material quando houver ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

8 2°. Caracteriza-se motivo de forga maior ou caso fortuito a verificacdo de ocorréncia
notoria, tais como incéndio, inundacdo ou desmoronamento, que tenha atingido o Poder
Pablico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
através de ocorréncia policial e verificada a correlacdo entre a atividade do

estabelecimento publico e a profissdo do segurado.

Art. 73. Para o processamento de Justificativa Administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende
justificar, indicando os meios de prova que pretende produzir como também, rol de
testemunhas idoneas, em numero nao inferior a trés nem superior a seis, Cujos

depoimentos possam levar a conviccao da veracidade do gque se pretende comprovar.
Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito
dos pontos que forem objeto da justificacdo, indo o processo a seguir, concluso, a
autoridade que houver designado o processante, a quem competird homologar ou néo a
justificacao realizada.

Art. 74. Nao podem ser testemunhas:

| - os portadores de enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem 0 necessario

discernimento para a pratica dos atos da vida civil;

Il - 0os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos sentidos que

lhes faltam;

Il - os menores de dezesseis anos;

IV - o0 ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau, por consanguinidade ou

afinidade.
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Art. 75. A justificagdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao
mérito, valendo perante o RPPS, para os fins especificamente visados, caso considerada

eficaz.

Art. 76. A justificacdo administrativa sera processada sem dnus para o interessado e nos
termos das instrucdes editadas pelo IPMPG.

Art. 77. Somente serd admitido o processamento de justificacdo administrativa na
hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade
do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a conclusdo do que se

pretende comprovar.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 78. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, criado pela Lei
Complementar n° 219, de 30 de abril de 1999, conforme os termos da Constituigéo
Federal, possui personalidade juridica de direito publico interno, com sede e foro no
Municipio de Praia Grande, sendo uma autarquia municipal, dotada de estrutura
organizacional, com autonomia administrativa e financeira, atuando na forma e nos
limites das Leis Federais n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 8.213, de 24 de
julho de 1991 — Regime Geral de Previdéncia Social, passando a responsabilizar-se pela
administracdo e manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Praia Grande — RPPSPG, dando suporte as seguintes finalidades:

| — captacédo e formacdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipacéo;

Il — administracdo de recursos e sua aplicacdao visando ao incremento e a elevagédo das

reservas técnicas;

Il — financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatorio, do custeio das

folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV — andlise, concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios, nos termos desta

Lei Complementar.
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Art. 79. Constituem receita do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande —
IPMPG:

| — as contribui¢Bes previdenciarias compulsorias da Prefeitura, Camara, autarquias e
fundacBes publicas municipais, dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas,

conforme disposto, respectivamente, nos arts. 61, 62 e 65;

Il — o produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢fes provenientes das aplicacdes de

SEuUs recursos;

Il — as compensacGes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de

previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV — as subvencdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;

V — as doag0es e 0s legados;

VI — contribuicBes esporadicas e voluntarias da Prefeitura, Camara, autarquias e

fundacdes publicas municipais;

VII — os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

IX — outras receitas.

8§ 1°. Constituem também receita do IPMPG, as contribui¢fes previdenciarias previstas
no inciso | deste artigo incidentes sobre o auxilio doenca, abono de natal e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao
judicial ou administrativa.

8 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento

de beneficios previdenciarios do RPPSPG e da taxa de administracdo destinada a

manutencdo desse regime, observado o disposto no art. 83.
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8 3°. Fica mantida a autorizacdo ao Poder Executivo, mediante dagdo em pagamento e a
titulo de aporte financeiro, nos termos do art. 81, para transferir para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG a propriedade do imovel objeto da

matricula n® 131.753 do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Praia Grande.

8 4°. O aporte de que trata o paragrafo anterior materializar-se-4 mediante a celebracéo
de escritura publica, adotado o valor de avaliacdo de R$ 28.513.000,00 (vinte e oito
milhdes e quinhentos e treze mil reais), tanto para fins da lavratura de escritura quanto
para fins de inscricdo no patriménio do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia

Grande — IPMPG, servindo para abatimento do deficit atuarial previsto no Anexo II.

§ 5° Fica mantido o plano de amortizacdo de déficit atuarial, sendo repassado pelo
municipio em forma de aporte financeiro anual, conforme demonstrado na tabela

constante do Anexo II.

8 6° O aporte financeiro incidird sobre o valor total da remuneracdo paga aos

segurados.

8 7° O repasse do aporte financeiro poderd ocorrer de forma mensal, trimestral,
semestral ou anual dentro do exercicio financeiro competente, juntamente com a

contribuicdo obrigatdria de custeio previdenciario.

8 8° O IPMPG néo esté obrigado a providenciar qualquer notificacdo ou interpelagédo
pelo ndo pagamento de quaisquer das parcelas decorrentes da presente Lei, nos termos

do disposto no § 7°.

8 9% O plano de amortizagdo do déficit atuarial, contido no demonstrativo acima,
podera ser alterado por decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que fundamentado

em novo calculo atuarial.

8 10. O Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande obriga-se a consignar no
orcamento de cada exercicio as verbas necessarias a0 pagamento das parcelas e

amortizagéo.



Reestruturagdo do RPPSPG - Lei Complementar Municipal n. 781, de 16 de julho de 2018.

8 11. Fica mantida a autorizagdo do Executivo, mediante dacdo em pagamento, a
transferir a propriedade imdvel de algumas areas de terrenos, a titulo de aporte
financeiro ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, nos termos
do art. 81, os imdveis objeto das matriculas n° 192.412, 192.413, 192.415 e 192.416, do

Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de Praia Grande.

8 12. A transferéncia autorizada no 8§ 11 materializar-se-a mediante a celebracéo de
escritura publica, adotado o valor de avaliacdo de R$ 76.600.659,00 (setenta e seis
milhdes, seiscentos mil e seiscentos e cinquenta e nove reais), para fins de inscricdo no
patrimonio do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, servindo

para abatimento do déficit atuarial previsto no Anexo II.

§ 13. O valor atribuido ao bem e seu potencial econémico, conforme laudo de avaliacdo
que faz parte integrante da presente como Anexo I, serve para abater o déficit atuarial
contido Anexo I, relativo aos exercicios de 2016 e 2017 em sua integralidade e parte do

aporte referente ao exercicio de 2018.

§ 14. Incumbe ao Poder Executivo a manutencdo e preservacdo das areas transferidas

mencionadas neste artigo.

Art. 80. Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG,
garantidores do pagamento dos beneficios de sua responsabilidade, serdo aplicados
através de instituicdo financeira oficial, conforme as diretrizes fixadas na legislacdo

vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

§ 1°. Os recursos disponiveis do IPMPG ndo poderdo permanecer em conta corrente por
mais de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados, buscando a

melhor rentabilidade.

8 2° As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
Resolucdes do Conselho Monetario Nacional, vedada a aplicacdo em titulos publicos,

exceto os titulos publicos federais.

Art. 81. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG podera aceitar

bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio desde que precedido de
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avaliacdo realizada por empresa especializada e legalmente habilidade, em
conformidade com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas posteriores
modificagdes, sendo reavaliado anualmente e abatendo-se o valor do déficit atuarial a

cada exercicio financeiro.

8 1°. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de avaliagdo, o
Conselho Administrativo tera o prazo de sessenta dias para deliberar sobre a aceitacao

dos bens oferecidos.

8§ 2°. A alienacdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio

do IPMPG, serd sempre precedida de autorizacdo do Conselho Administrativo.

§ 3° A alienacdo prevista no paragrafo antecedente ndo poderd ser, anualmente,
superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado.

Art. 82. Ao IPMPG é vedada:

| — a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta e aos respectivos

beneficiarios;

Il — a atuacdo como instituicdo financeira, bem como prestar fianca, aval, ou obrigar-se

por qualquer outra modalidade.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande — IPMPG, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois por cento) do
valor total das remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao

RPPSPG no exercicio financeiro anterior.

Art. 84. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG mantera

registros contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas que espelhe, com
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fidedignidade, a situacdo econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da
situacdo do ativo e passivo, observando as seguintes normas gerais de contabilidade,
aplicando-se, no que couber, o disposto nas Portarias MPAS n°s. 4.992, de 05/05/99 e
916, de 15/07/03:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem
ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il — a escrituracdo sera feita de forma autdnoma em relacdo as contas do ente publico;

Il — o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

IV — o IPMPG elaborara com base em sua escrituracdo contabil, demonstracdes
financeiras que expressem a situacdo do patrimdnio durante o exercicio contabil, a
saber:

a) balan¢o orcamentario;

b) balanco financeiro;

¢) balanco patrimonial;

d) demonstracdo das variacdes patrimoniais;

V — o IPMPG adotaréa registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes, de
avaliacBes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado
do exercicio;

VI — o IPMPG devera completar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas

e outros demonstrativos que permitam 0 minucioso esclarecimento da situagéo

patrimonial e dos resultados do exercicio;



Reestruturacdo do RPPSPG - Lei Complementar Municipal n. 781, de 16 de julho de 2018.

VIl — os investimentos em imobilizagOes de capital para o uso de renda devem ser

corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

8 1° O IPMPG publicard na imprensa oficial do Municipio, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e

despesa previdenciéria.

8 2° As contas bancarias do IPMPG serdo abertas e mantidas em estabelecimentos
bancarios e movimentadas mediante cheques nominativos assinados, sempre em

conjunto:

| - pelo Superintendente e pelo Diretor do Departamento Financeiro; ou

Il - na auséncia do Superintendente, pelo Diretor do Departamento Financeiro e pelo

Diretor do Departamento Administrativo; ou

Il - na auséncia do Diretor do Departamento Financeiro, pelo Superintendente e pelo
Diretor do Departamento Administrativo.

Art. 85. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG encaminhar,

no prazo legal, ao 6rgdo competente os demonstrativos exigidos por lei.

Art. 86. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, na condicéo de
autarquia municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na

forma da lei.
Art. 87. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG disponibilizara
os registros individualizados das contribuicGes dos servidores ativos da Prefeitura, da
Céamara, das autarquias e das fundacGes publicas municipais, com as seguintes
informagdes:

| — nome;

Il — matricula;
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Il — remuneracéo de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos 6rgaos patronais.

Paragrafo Unico. O segurado sera cientificado das informacbes constantes de seu

registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas.

Art. 88. Na avaliacdo atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atuéria e 0s

parametros discriminados nas Portarias em vigor.

§ 1°. A Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo acatar
as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Instituto
de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, adotardo as medidas necessarias

para a imediata implantagdo das recomendagdes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRRA serd encaminhado

ao Orgdo competente no prazo legal.

Art. 89. Os créditos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG
constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando estejam devidamente
inscritos em livro préprio, observados os requisitos legais, para o fim de execucédo

judicial.

Art. 90. Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG
a celebrar Convénio com instituicdes financeiras para a concessao de empréstimo aos
segurados inativos e pensionistas, mediante desconto em suas respectivas folhas de

pagamento, nos termos da Lei Municipal n® 963, de 18 de dezembro de 1996.

Art. 91. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, desde que
considere vantajoso para 0s segurados inativos e pensionistas, podera, mediante
aprovacdo do Conselho Administrativo, assinar convénios com empresas comerciais

locais, com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o valor maximo determinado pela
Superintendéncia do IPMPG é de 40% (quarenta por cento) sobre 0s respectivos

proventos e pensdes, de acordo com cada situacao.

Art. 92. Nos casos omissos serd utilizada subsidiariamente a legislacdo aplicavel ao
regime geral de previdéncia social, desde que haja suporte financeiro previsto no estudo

atuarial.

Art. 93. Os segurados inativos e 0s pensionistas deverdo comparecer pessoalmente na
sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, no més do
aniversario, para recadastramento obrigatorio, sob pena de suspensdo automatica do
pagamento dos respectivos proventos e pensfes, que perdurard até a eventual

regularizacéo da situacéo.

8 1°. Cabera ao IPMPG fazer a divulgacéo do recadastramento obrigatdério por meio dos

6rgdos de comunicagao.

§ 2°. Em carater excepcional, ficam dispensados do comparecimento na sede do IPMPG
para o recadastramento os inativos e 0s pensionistas que estiverem impossibilitados de
locomocdo ou tiverem fixado residéncia fora da Regido Metropolitana da Baixada
Santista, desde que remetam em via original Escritura Pablica de Declaracdo de Vida,
lavrada até trinta dias da data de apresentacdo ao Instituto ou Declaracdo de Vida, com

assinatura reconhecida em cartério por semelhanca.

§ 3° Ato normativo da Superintendéncia do IPMPG disciplinard os critérios para o
recadastramento obrigatdrio, bem como a data e os procedimentos para 0 pagamento

das parcelas suspensas.

Art. 94. O servidor publico municipal ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario
ou emprego publico, é segurado obrigatorio do regime geral de previdéncia social —
RGPS.
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Art. 95. Para os fins do disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 317, de 02 de abril
de 2002, deverd o servidor requerer ao IPMPG sua filiagdo, mediante documento

dirigido ao Superintendente.

Paragrafo unico. Efetuado o requerimento e deferida a inscrigdo, o Superintendente do
IPMPG remetera cépia do requerimento e do despacho para a Secretaria de
Administracdo para fins de anotacdo em prontudrio e desconto das devidas

contribuicdes.

Art. 96. Os pedidos de beneficios serdo requeridos diretamente ao Instituto de

Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG.

§ 1° O requerimento somente serd aceito e protocolado se acompanhado da

documentacao necessaria a analise do cabimento e concesséo do beneficio.

8 2°. Da decisdo, o IPMPG dara ciéncia, por escrito, ao segurado e ao 6rgdo ao qual

estiver vinculado, ou ao beneficiario.

8§ 3°. O segurado ativo aguardaré a decisdo do requerido em servigo.

Art. 97. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG sera efetivado até o quinto dia Gtil do

més subsequente.

Paragrafo Unico. O beneficio sera pago através de Instituicdo bancaria em que o IPMPG

mantiver conta.

Art. 98. O beneficio da Pensdo por morte e as aposentadorias por invalidez,
compulsoria, por idade e tempo de contribuicdo, por idade, especial do professor, todas
pelas regras permanentes e também aquela aposentadoria da regra de transicdo tratada
no art. 2° da EC 41/2003, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, na mesma data em que se der o reajustamento dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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8§ 1°. O reajuste referido no caput deste artigo, abrange os beneficios concedidos no §
1°,incisos I, 1l e 11l do art. 40 da Constituicdo Federal, bem como os concedidos com
base no § 5°, do referido artigo e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.

§ 2°. O reajuste tratado no presente artigo, dar-se-a de acordo com a variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo IBGE, que sera
anualmente divulgado pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de

Praia Grande.

§ 3°. O indice previsto no paragrafo anterior correspondera ao apurado nos 12 (doze)

meses imediatamente anteriores ao de sua aplicacao.

§ 4°. Os beneficios concedidos durante o periodo de apuragdo previsto no paragrafo
anterior, o indice apurado sera proporcionalizado em relacdo ao periodo compreendido

entre 0 més da concessdo do beneficios e o anterior ao de vigéncia do reajuste.

8 5°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos beneficiados pela garantia de paridade de
revisao de proventos de aposentadorias e pensées, nos termos dos arts. 3°, 6° e 7°, todos
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 99. E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG:

| — conceder proventos de aposentadoria simultaneamente com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de

livre nomeacdo e exoneracdo;

Il — conceder mais de uma aposentadoria a0 mesmo segurado, ressalvadas as

aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

Il — a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigdo, ou qualquer outra

forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.
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IV- a concessdo de quaisquer outros beneficios com recursos previdenciarios, além
daqueles concedidos com base na previsdo contida no art. 98, abrangidos nesta vedacao,

abono salarial e quaisquer outras gratificacdes ou beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico. A vedag&o prevista no inciso | deste artigo ndo se aplica aos segurados
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o 8
11 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 100. O segurado que, por forca desta Lei Complementar, tiver sua inscricao
cancelada no RPPSPG, receberd do IPMPG a competente “Certidio de Tempo de

Contribui¢ao”, constando os seguintes dados:

| — datas de inscricdo e desligamento do RPPSPG;

Il — lapso de tempo em que permaneceu como segurado do RPPSPG, convertido em
dias;

Il — valores das contribuicdes, propria e do 6rgdo empregador, discriminadas més a

meés.

Art. 101. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo no servico publico e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.

Art. 102. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande — IPMPG para liquidacdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacdo do custeio

sera das respectivas entidades patrocinadoras.

Art. 103. No caso de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Praia Grande — RPPSPG, cessac¢do, interrupcdo, supressdo ou reducéo de beneficios,

a Prefeitura, a Camara, as autarquias e as fundacgdes publicas municipais assumirdo
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integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extin¢ao do respectivo regime.

Art. 104. Os servidores que tiverem deferida a prestacdo de servigos em jornada dupla
tém assegurada a incorporacdo desta a seus vencimentos, apds o cumprimento de 60
(sessenta) meses ininterruptos de efetiva prestacdo de servicos.

Art. 105. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correréo
por verbas proprias j& consignadas nos orgamentos da Prefeitura, da Cémara, das

autarquias e das fundacgdes publicas municipais, suplementadas se necessario.

Art. 106. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, salvo
quanto ao art. 61, que entrara em vigor em 1° de janeiro de 20109.

Art. 107. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as seguintes normas:

| —os arts. 1°a 76; 88 a 94; 96 a 100; e 102 a 113, todos da Lei Complementar n° 607,
de 9 de dezembro de 2011,

Il —a Lei Complementar n°® 666, de 14 de novembro de 2013;

Il —a Lei Complementar n® 683, de 31 de julho de 2014,

IV-a Lei Complementar n® 694, de 18 de dezembro de 2014;

V —a Lei Complementar n® 717, de 26 de fevereiro de 2016;

VI —a Lei Complementar n°® 724, de 16 de dezembro de 2016; e

VIl —a Lei Complementar n® 750, de 27 de setembro de 2017.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos

16 de julho de 2018, ano quinquagésimo segundo da Emancipagéo.
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