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Lei Complementar N. 714
DE 11 DE DEZEMBRO DE 20815

"“Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
Balnedria de Praia Grande e adota providéncias

correlatas™"

O Prefeito da Estincia Balneéria de Praia Grande, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a CAmara Municipal, em sua Décima Quarta Sessfo Extraordinaria, realizada em 1 de
dezembro de 2015, aprovou ¢ ele promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Bainearia de Praia Grande

Art. 1° - Ficam instituidos na forma desta lei complementar, a Estrutura Organizacional e o Quadro de
Pessoal da Administracio Direta do Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande.

Secio 1
Das Secretarias

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande fica
organizada pela instituicio dos seguintes drgdos, com respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);

2 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)

3 - Secretaria de Governo (SEG);

4 - Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

5 - Secretaria dec Comunicacdo Social (SECOM)
6- Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica (SEASP):
7 - Secretaria de Administragdo (SEAD);

8 - Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM);
9 - Secretaria de Finangas (SEFIN);

10 - Secrectaria de Promogio Social (SEPROS);

11 - Secretaria de Educagéo (SEDUC);

12 - Secretaria de Saide Pablica (SESAP);

13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);

14 - Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) ;

15 - Secretaria de Obras Publicas (SEOP);

16 - Secretaria de Habitacio (SEHAB);

17 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);
18 - Secretaria de Trénsito (SETRAN);

19 - Secretaria de Transportes (SETRANSP);

20 - Sceretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia € Trabalho (SEDETTRA);
21 - Secretaria de Cultura e Turismo (SECTURY);
22 - Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

Art.3° O Gabinete do Prefeito constitui 6rgio de Administragio Superior.

§ 1°. As Secretarias Municipais instituidas pela presente lei complementar subordinam-se dirctamente ao
Gabinete do Prefeito.

§ 2°. Constituem a estrutura basica das Secretarias o conjunto de 6rgéos a clas vinculados por esta Lei
Complementar, com subordinacio direta aos respectivos Gabinetes dos Secretéarios, nos termos da legislagio
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instituidora.

§ 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, remover 6rgios das Secretarias
municipais de umas para outras, promovendo o necessario ajuste or¢amentario em razio da transferéncia.

§ 4°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados mediante subsidio fixado nos termos da legisla¢io
aplicavel a espécie.

§ 5°. As Secretarias Municipais e Subsecretarias, estas quando previstas na legislacfo, serdo dirigidas por um
(abinete que contara com assessoria de um Secretario Adjunto, um Chefe de Gabinete, um Assistente de
Secretario, Assistente de Gabinete um Assessor Téenico de Gabinete e um Auxiliar de Gabinete.

§ 6°. As Diretorias contarfio com a assessoria direta de um Assistentc ¢ de um Auxiliar de Gabinete

§ 7°. Os titulares da Controladoria Geral do Municipio ¢ da Procuradoria-Geral do Municipio e da Chefia de

Gabinete do Prefeito terdo prerrogativas, garantias, vantagens e direitos equivalentes aos de Secretario
Municipal.

Secao 1
Finalidade e Competéncias das Secretarias Municipais

CAPITULO II

Estrutura das Secretarias Municipais
Secdo |

Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito; exercer o conirole da gestio
administrativa sob as 6ticas administrativa, financeira ¢ legal bem como, desempenhar missdes especificas,
formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Art, 5° Das Competéncias:

I — o assessoramento ao Prefeito na assisténcia a representanies do Municipio ¢ municipes;

Il - a coordenacdo politica da Administracéo ¢ em especial, o relacionamento com a Camara Municipal;

111 - representar o Municipio na condico de titular ou, indicar representante para participar das reunies
realizadas pela Agéncia Metropolitana da Baixada Santista;

IV - indicar os técnicos da Municipalidade que integrarfio as Camaras Tematicas Metropolitanas;

V — coordenar a atuacio dos representantes municipais nos varios 6rgéos ¢ entidades de integragio regional;
VI- tomar efctiva, por meio de instrugdes ou ordens, as orientagdes ou determinacdes do Prefeito no trato
com terceiros ou com as demais Secretarias relativamente ds matérias afetas ao Gabinete do Prefeito;

VII- coordenar o processo e responder tanto as indica¢des como requerimentos formulados pelo Poder
Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas
ao orgio;

IX- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 6°. Da Composicio:

1. - Gabinete do Prefeito;

1.1 — Departamento de Administragdo do Gabinete;
1.2 - Departamento de Atendimento do Gabinete;
1.2.1 - Divisdio Legislativa,

1.2.2 - Davisao de Apoio;

1.3 - Departamento de Relacio Empresariais;

1.4 - Departamento de Metropolizagio;

1.5 - Subsecretaria de Agdes de Cidadania;

1.5.1 - Divisio de Assuntos Religiosos;
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1.5.2 - Divisio de Assuntos da Sociedade Civil Organizada,
1.5.3 - Diviséo de Assuntos de Participagio Popular;

1.6 - Departamento de Programas

1.7 - Gabinete do Vice-Prefeito.

Seclo II
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 7°. Da Finalidade;

Constitui-se em 6rgdo de orientagfo e controle da Administragio, no sentido de assegurar a legalidade ¢
legitimdade dos atos praticados, além de atuar na defesa perante orgios externos de controle, bem como a

elaboracao e controle da execugfo orcamentaria e, ainda, no assessoramento ao Chefe do Poder Execu‘uvo no
aspecto técnico juridico.

Art. 8°. Das Competéncias:
I - o controle geral da Administra¢do ¢ em especial:

a. acompanhamento da gestdo administrativa da legislacdo aplicavel € em especial, a luz da Lei Organica, da
Constitnigdo Estadual, da Constituicio Federal;

b. das metas fixadas na legislacio orcamentaria;

c. do resultado dos planos orgamentarios;

d. da legalidade da gestio admimstrativa;

e. das operagdes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estincia Balneania de Praia Grande;

g. acompanhamento e ao final atestar a regularidade da tomada de contas;

II- por seu titular ou servidor por este designado, realizar inspegdes, solicitar informagdes e avocar
procedimentos ¢ processos em curso no mbito da Administracio Direta do Municipio, podendo fixar prazo
para atendimento destas, para exame de sua regularidade, propondo a adogio de providéncias, ou a corre¢ao
de falhas;

I11- efetivar, ou promover a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo;

IV- propor medidas administrativas ou legislativas e sugerir agbes necessarias a evitar a repetigio de
irregularidades constatadas;

V- o assessoramento ao Prefeito:

a. no aspecto técnico e juridico, quando por ele determinado;

b. no exercicio das fungdes legislativas que lhes outorgam a Lei Organica do Municipio;

c. na supervisio e acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a tramitagdo de todas as
proposicoes;

d. na elaboragdo de projetos de Leis, minutas de Decretos e outros atos normativos, quando determinado pelo
Prefeito ou solicitado pelos Secretarios Municipais;

e. no acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse do Municipio;

VI- supervisionar e executar as atividades administrativas da Chefia do Executivo;

VII- por seu titular a subscri¢do, juntamente com o Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordinarias ¢
Decretos;

VI1lI- representar a Fazenda Piblica perante a Camara Municipal nos processos impugnativos de contratos e
despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou fora dele, dos interesses da Fazenda Publica,
promovendo e requerendo o que for de direito;

X- interposi¢io de recursos cm face das decisdes, acordios e de julgamentos, bem como requerer reviséo de
julgado nos casos admitidos na Lei do Tribunal de Contas;

XI- controle finalistico das entidades integrantes da Administragio Indireta Municipal,

XII- promover o credenciamento de Procurador para representar o Municipio ou o Prefeito nas assembiéias
das entidades da Administragao Indireta;

X11I- prestagio de informages ao Poder Judiciario ¢ ao Ministério Publico sobre processos administrativos,
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quando solicitadas ou requisitadas, sempre a partir das manifesta¢des das secretarias que elaboraram ou
promoveram as decisdes objeto da requisigio;

XIV-tornar efetivas, por meio de instrugdes ou ordens, as orienta¢Oes ou determinacGes do Prefeito no trato
com terceiros ou com as demais Secretarias;

XV- responder, através da Procuradoria do Controle Externo (Judicidrio ¢ Ministério Publico), pelos
questionamentos do Ministério Pablico nas situagtes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de
Inqueritos Civis e outros procedimentos administrativos com o apoio da Procuradoria-Geral do Municipio -
PROGEM, quando necessario;

XVI - por seu titular ou Subsecretario de Planejamento e Controle Or¢amentario, homologar, ratificar,
assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetos a Controladoria Geral do Municipio;
XVTI- A Subsecretaria de Planejamento e Controle Or¢amentério compete:

a - propor e acompanhar a defini¢do de normas e procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento e
aperfeicoamento da sistematica orcamentaria;

b - gerenciar os trabalhos de gestdo do territério para uma tributagéo justa e social;

¢ — presidir a Comissdo Permanente de Execugfio Orcamentéria;

d - fiscalizar a movimentacdo dos valores publicos em geral, acompanhando sua escrituragéo e os
lancamentos contabeis;

e - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicagdo dos recursos provenientes de fundos nacionais ou
cstaduais;

f - autorizar, atenta as normas da legislacio federal, a liberagio de dotacBes orcamentarias ainda ndo
comprometidas para atender as necessidades do servigo;

g - encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de diretrizes Orgamentarias e Projeto de Lei do Orcamento;

h - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria do Executivo, do Projeto de Lei Or¢amentério e do
Plano Plurianual, promovendo o acompanhamento da evoluco da receita e da despesa e os meios adequados
ao equilibrio or¢gamentario;

i-controlar previamente a execugdo orgamentéria, através a atnagio de Oficiais Assistentes lotados nas
diversas Sccretarias Municipais;

j-controlar previamente as contratacSes de obras, servicos comuns e de engenharia, mediante registro e
verificago de previsfio nas Leis Orcamentarias;

k - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetos a
Subsecretaria de Plangjamento e Controle Orcamentério

X VT - oufras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do drgao.

Art, 9. Da Composigao:

2. - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

2.1 - Procuradoria de Controle Administrativo;

2.1.0.1- Secio de Controle Administrativo

2.1.1 = Divisdo de Controle de Licitacdes, Contratos e Convénios;
2.1.2 — Divisdo de Servigos Extra-Judiciais;

2.1.2.1-Secdo de Servigos Extra-Judiciais

2.1.3 — Divisdo de Apoio ¢ Controle Externo;

2.2. - Procuradoria de Controle Externo;

2.3 - Departamento de Controle Interno;

2.4 - Departamento de Assuntos de Transparéncia;

2.5 — Departamento de Processo Legislativo

2.6 — Subsceretaria de Planejamento e Controle Orgamentario
2.6.1- Departamento de Planejamento e Controle do Or¢amento;
2.6.1.1- Divisdo de Gestao ¢ Conirole Fiscal;

2.6.1.2. Se¢iio de Controle de Recursos para Educagio e Satde;
2.6.2.- Divisio de Controle e Analise de Resultados;

2.6.3.- Divisio de Controle de Compras e Servigos;

2.6.4.- Divisdo de Apoio;

Secdo I
Secretaria de Governo

Art. 10. Da Finalidade:
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Constituir-sc em 6rgdo da Administracio que permanentemente busque a melhoria e a qualidade dos servigos
prestados, para tanto recebendo representacdes da sociedade, promovendo sua apuragiio, propondo

providéncias tanto no sentido da methoria, como o que se refere a apuracfo de responsabilidade
administrativa.

Art. 11, Das Competéncias:

1- propor e acompanhar a defini¢io de normas e procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento dos
SErvigos municipais;

IT - gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao cidado e a avaliagiio das politicas pitblicas,
objetivando a defini¢io de prioridades na implementagiio de programas, a busca de eficacia nos
investimentos ¢ a melhoria da qualidade de vida na cidade;

III - receber representagdes, dando o devido andamento, mediante instauragdo de processo administrativo
préprio, objetivando sua apuragio;

IV - requisitar aos diversos 6rgios da administragio informagdes e documentos necessarios para atender as
finalidades da Secretaria de Governo;

V - constatadas irregularidades a partir das representacdes, encaminhar as conclusdes para a Procuradori
Geral do Municipio para fins de instauracdo do devido processo disciplinar; :
VI - acompanhar atraveés servidores especialmente designados para atuar em Brasilia, a tramitagio junto acs
orgaos federais, dos processos relativos a celebragio de convénios e ontros ajustes que impliquem na
transferéncia de recursos federais para a Estincia Balnearia de Praia Grande;

VII — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas 4
sua Secretaria;

VIII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

IX - por seu titular a assinatura dos atos de nomeagdes e portarias de nomeacéo, demissdo, dispensa,
exoneracao, lotacdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando para
os respectivos termos de posse.

Art. 12. Da Compostcio:

3.1. Gabinete do Secretario de Governo;

3.2- Quvidoria;

3.2.1- Divis@io de Atendimento ao Cidaddo;

3.2.2-Divisio de Apoio;

3.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

3.4- Departamento de Acompanhamento de Mctas;

3.5- Departamento de Convénios e Transferéncias Intra-governamentais;
3.6- Departamento de Avaliagio de Qualidade de Servigos Pablicos;
3.7- Departamento de Controle e Gerenciamento de Imagem;

Secio IV
Secretaria de Planejamento

Art. 13. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a Politica de Desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas,
informagdes e projetos nas dreas urbanistica, econdmico-social, e de financiamentos.

Art, 14. Das Competéncias:

I - promover estudos ¢ pesquisas relacionados com o desenvolvimento urbano, econdmico, administrativo e
social do municipio e sobre a regido em que se situa;

I1 - promover a articulagdo e integracdo dos diversos érgios da administragio na formulagéo de politicas
piblicas de desenvolvimento;

11 - acompanhar a implantacio de Planos e Projetos Estratégicos;

IV - gerenciar programas visando o desenvolvimento harmdnico do municipio e a implementacgio das
diretrizes contidas no Plano Dirctor;

V — Desempenhar as atividades de 6rgo central de informacdes, através da Central Integrada de Dados ¢
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Estatisticas, reconhecido ¢ alimentado pelas demais Secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar ¢
conservar a série historica de dados e informacdes, de disponibiliza-los internamente aos drgios da
Administragio, de promover anélises e de fornecé-109s & 6rgfos e institutos oficiais, quando solicitado;
V1 — Gerenciar o desempenho dos servicos prestados ao cidaddo e a avaliagio das politicas ptiblicas,
objetivando a definicio de pricridades de programas, a busca de eficicia nos investimentos e amelhora da
qualidade de vida na cidade;

VII — Promover a captacio de Recursos Estaduais e Federais, scgundo um plangjamento estratégico, para
projetos € programas socioccondmicos que venham contribuir para o desenvolvimento do Municipio;
VIII - Estabelecer convénios, termos dc cooperagdo técnica e outros, junto ao Estado, Unilo e outros para
efetivar acdes contidas no Plano Diretor ¢ nas Politicas Publicas Municipais;

IX — Atrair investimentos produtivos para 0 Municipio;

X —atraves seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetos a Secretaria;

X1 — outras competéncias atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 15. Da Composicio:

4.1. Gabmete do Secretario de Plancjamento;
4.1.1-Divisdo de Apoio

4.2- Departamento de Planejamento ¢ Gestéo;
4.2.1- Divisdo de Planejamento Urbano;

4.2 2- Divisdo de Gestdo Territorial;

4.3- Departamento de Planejamento Estratégico
4.3.1- Divisdo de Convénios;

4.3.2- Divisdo de Planejamento Estratégico;

Secio V
Secretaria de Comunicagéo Social

Art. 16, Da Fialidade;

Propor ¢ orientar a politica de comunicacio e divulgacio social da Administracdo ¢ de implantagéo de
programas informativos, cabendo-lhe a coordenagio, supervisdo e controle da publicidade dos 6rgaos e das
entidades da Administracdo Pablica Municipal, bem como a claboracio da marca, manuten¢do desta e
uniformizacdo do material publicitario da administragio.

Art. 17. Das Competéncias:

I- propor e orientar e coordenar a politica de comunicagdo e divalgagdo social da Administragio;

- coordenar mmplantacio de programas informativos da Administragao;

11I- supervisionar a elaboragdo da marca, manutencio desta e uniformizacgfio do material publicitario da
Administracio;

IV- supervisionar o funcionamento, exercendo os poderes decorrentes da hierarquia em relagdo aos érgéos
integrantes de sua estrutura;

V- coordenar a elaborac@io de material de divulgaciio- releases - das agdes da Administracio;

VI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 18. Da Composicio:

5.1 - Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social
5.2 - .Departamento de Criacdo ¢ Publicidade;

5.2.1 — Divisdo de Criagdo e Arte;

5.2.2 — Diviso de Publicidade;

5.2.3 — Divisdo de Sinalizacao;

5.2.4 — Divisio de Producdo e Imagem,;

5.2.5 - Divisfo de laternet;

hitps:/fwww.praiagrande.sp.gov.br/agministracao/lzisdecretos_view.asp?codieis=5137#~text=Fica autorizado o Chefe do,da legislagio aplicav... 6/36




09/03/2022 14:53 https:/fwww.praiagrande sp.gov.brladministracao/leisdecreios_view.asp?codleis=5137#~text=Fica autorizado o Chefe do,d. .

5.3 - Departamento de Comunicacio Social;
3.4 - Departamento de Cerimonial e Eventos.
3.5- Departamento de Imprensa;

5.5.1. - Secdo de Imprensa;

Secdo VI
Secretaria dc Assuntos de Seguranga Publica

Art. 19. Da Fialidade:

Atuar no sentido de promover a seguranca publica nos estritos limites das competéncias do municipio cm

relagdo ao setor, com énfase na integracio com os drgios estaduais de seguranca bem como, coordenar o
funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 20. Das Competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em relacfio aos assuntos que envolvem Seguranga Publica;

I1- Promover a integracdo dos orglos municipais com os orgios estaduais encarregados de promover
seguranca publica inclusive com o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;
111- Manter relacionamento de cooperagio miitua com todos os drgios piblicos de atendimento & populagio,
especialmente os de Seguranca Publica,

IV- Elaborar planos, diretrizes operacionais e de ensino que possibilitem a consecugio das competéncias da
Guarda Civil Municipal, e da Junta do Servico Militar;

V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

VI- Supervisionar os scrvicos ¢ a atuacdo da:

a.Corregedoria;

b.Ouvidoria;

¢.Guarda Civil Municipal;

d.Secdo da Junta do Servico Militar (JSM);

VII- Manter policiamento dos proprios Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-socorros,
ambulatorios, feiras e demais proprios Municipais;

VIIT- Organizar e orientar operacionalmente a Central de Video-Monitoramento, propondo medidas para o
perfeito funcionamento do sistema;

IX- Gerenciar solicitagOes internas ¢ externas, fornecendo cdpias sobre as imagens da Central de Video-
Monitoramento, mediante oficios ou requerimentos de 6rgdos constituidos, a fim de instruir inquéritos e/ou
processos;

X- atuar ¢ coordenar os trabalhos de defesa civil, mediante convocagio dc pessoal ; requisicao de
equipamentos bem como, relacionamento com érgios similares dos Municipios da Regido Metropolitana e
do ambito estadual e federal.

X1- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

X1I- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

XIII- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 21. Da Composigio:

6.1. Gabinete do Secretario de Assuntos de Segurancga Publica;
6.1.0.1.- Seclo de Junta Militar;

6.2. Departamento de Defesa Civil

6.3- Guarda Civil Municipal;

6.3.1- Gabinete do Comando;

6.4. Divisdo de Apoio;

6.5, Corregedoria;

6.6. Quvidoria;

Secido VII
Secretaria de Administragio
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Art. 22, Da Finalidade:

Coordenar as atividades de apoio administrativo, abrangendo também o processo de desenvolvimento de
informatica e de tecnologia da informac#o, visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura,
promovendo o constante aprimoramento organizacional da mesma.

Centralizar o tratamento das questdes de pessoal, e desenvolvimento de recursos humanos, atuando no
sentido da selegfio, capacitacdo dos servidores.

Art. 23. Das Competéncias:

I — preparar por seu titular ou, subsecretério de gestdo de pessoas, assinar os atos de nomeagdes ¢ portarias de
nomeagio, demissio, dispensa, exoneracdo, lotagio de servidores municipais, inchusive dando posse aos
servidores nomeados, firmando para tanto os respectivos termos de posse;

IT — realizar os procedimentos legais relativos a admissdo, duragio e extingfio do vinculo de trabalho dos
servidores junto & Administragio, inclusive a organizagdo, preparacgo ¢ aplicagfio de concurso publicos e
processos seletivos;

I - promover eletronicamente o controle de ponto dos servidores;

1V - registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da Administracio Municipal;

V —subscrever, por seu titular, juntamente com o Prefeito, as Leis Complementares, Leis Ordinarias e
Decretos;

VI — promover a classificacio € o cadastro dos bens patrimoniais;

VII - elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necesséarios, até final procedimento, pertinente
a obras, servigos, compras, alienacdes e locages afetos a sua Secretaria e dos orgios ou unidades gue néo
tenham estrutura propra;

VIII - acompanhamento das necessidades de suprimentos através o Almoxarifado Central e controle central
do Sistema de Administracdo de Materiais;

IX- propor a formulaciio de politicas para a gestfo de pessoal, e ainda, em relagfo as relagdes interpessoais
no trabalho, & remuneracéo, as carreiras, a integracdo, a capacitagdo, a seguranca dos scrvidores na exccucio
de suas tarefas e ao dimensionamento da forma de trabalho;

X — propor ¢ orientar a¢des de relacionamento entre érgfos da administracdo dircta ¢ entidades da
administra¢io indireta;

X1 — exercer atividades de auditoria de pessoal e de acompanhamento das mformacdes constantes da base de
dados considcerando o absenteismo ¢ as faltas visando propor politicas de assisténcia, prevengdo ¢ orientagdo
com o fito de controlar e reduciio dos indices de afastamento e auséncia;

XII — gerenciar atividades referentes a avaliacio de estagio probatério e de orientacdo dos servidores em
todas as esferas da administrago direta ¢ indireta;

XIIT — gerenciar mstrumentos gue permitam aos servidores ativos, Thativos e pensionistas apresentar dirvidas,
sugestdes, reclamacdes, denliincias e outras manifestagdes, acompanhando a apuracio ¢ oferecendo respostas,
permttindo solugdo organizada e eficaz de eventuais conflitos;

XIV — promover programas de prevencdo contra doencas relacionadas as atividades exercidas pelo servidor,
de forma a contribuir para permanéncia sua por mais lempo em atividade e uma melhor qualidade de vida;
XV —promover programas de treinamento e orientagdo com vista & reduc@o dos acidentes de trabalho;

XVI — manter programas assistenciais para os servidores que necessitem desses servicos;

XVII - promover a implantacio ¢ gerenciamento do desenvolvimento tecnoldgico nos 6rgéos da
Administracio e a disseminacio da cultura e dos servigos proporcionados pela Tecnologia da Informagio;
KXVIII - gerenciar a manutencdo e supervisdo dos sistemas de telecomunicagdes e o suporte € treinamento ¢m
informatica para os érgéos da administracéo,

XIX - desempenhar as atividades de 6rgao central de informagdes, através da Central Integrada de Dados e
Estatisticas reconhecido e alimentada pelas demais secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar e
conservar a série histérica de dados e informaces, de disponibilizar-los internamente aos 6rgaos da
administracio, de promover andlises e de fornecé-los & drglos ¢ institutos oficiais, quando solicitado;

XX — Acompanhar e gerir o processo de concessio de bolsas de cstudos de nivel superior concedidos pelo
Municipio, inclusive no que tange ao cumprimento de contraprestacio pelos beneficiarios do sistema;
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XXI — por seu titular ou subsecretarios conforme a natureza da contratacio ou da despesa, homologar,
ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios ¢ ainda, ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;
XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Sccretaria.

Axt. 24. Da Composicio:

7.1. Gabinete do Secretario de Administracio;

7.1.0.1.- Divisdo de Apoio;

7.2. Subsecretaria de Gestio de Meios;

7.2.1- Departamento de Administragio

7.2.1.1 - Divisdio de Expediente Administrativo;

7.2.1.2 - Divisdo de Almoxarifado;

7.2.1.3 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral;

7.2.1.4 - Diviséio de Grafica,

7.2.1.5 - Divisdo Administrativa;

7.2.1.6 - Divisfio de Controle e Gerenciamento de Frota;
7.2.2 - Departamento de Licitagdes;

7.2.2.1 - Divisao de Compras de Materiais e Contratagio de Servicos;
7.2.2.1.1 - Secio de Cadastro de Fornecedorces:

7.2.2.2 - Diviséo de Apoio;

7.2.3 — Departamento do Patrimdnio;

7.2.3.1 - Davisdo de Patriménio Imobiliario:

7.2.3.2 - Divisdo de Patriménio Mobiliario;

7.2.4. - Departamento de Integracio da Informacéo;
7.2.4.1 - Divisdo de Manutencio da Rede Optica e Monitoramento:
7.2.4.2- Divisio de Suporte ao Monitoramento e Projetos;
7.2.5.- Departamento de Informatica

7.2.5.1.- Divisdo de Gestao Tecnologica

7.2.5.2.- Dtvigio de Suporte e Manutengio

7.2.5.2.1.~ Secdo de Servicos Internos ¢ Externos
7.2.5.3.- Divisio de Redes e Telecomunicagdes;
7.2.5.3.1.- Secdo de Administracdo e Infraestrutura de Redes;
7.3, Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

7.3.1 - Departamento de Pessoal;

7.3.1.1 - Divisao de Célculos e Folha de Pagamento;
7.3.1.1.1 - Secdo de Ponto Eletronico;

7.3.1.2 — Divisdo de Suporte Técnico;

7.3.1.3 - Divisio de Pessoal;

7.3.1.3.1 - Se¢io de Expediente Administrativo;

7.3.1.3.2 - Se¢do de Expedicdo de Portarias e Certiddes;
7.3.2.4 Departamento de Gestdo de Pessoas

7.3.2-1 Divisdo de Medicina do Trabalho;

7.3.2.1.1 - Sec¢io de Seguranca do Trabalho

7.3.1.1.2 — Secdo de Humanizagio

7.3.2.2 — Divisdo de Estagios, Planos de Carreira e Convénios;
7.3.2.3- Divisdo de Treinamento e Capacitacio

7.3.2.3.1 — Secdo de Gestdo do Capital Intelectual

Secdo VIII
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 25. Da Finahdade:

A defesa dos interesses da Estancia Balnearia de Praia Grande em Juizo, e ainda, superintender, coordenar,
controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pela Prefeitura, instaurar e processar os feitos de
natureza disciplinar e excreer fungdes juridico-consultivas do Executivo e da Administragdo Municipal
Direta e Indireta.
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Art. 26. Das Competéneias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientagio geral a ser observada pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM e demais unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas
atribuicOes especificas e programas de atuacio;

IT - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal;

ITT- a representagio judicial dos titulares de 6rgos da Administragio Direta Municipal e de ocupantes de
cargos ¢ fungdes de diregio em autarquias e empresas municipais, concernente a atos praticados no exercicio
de suas atribui¢des institucionais ou legais, competindo-thes, inclusive, a impetragio de mandado de
seguranga em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuicdes legais;

IV - ajuizar a¢des judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-lo nas contrérias,
seguindo uma ¢ outras até final decisio;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes, intimagdes e notificacdes judiciais
enderegadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas atinentes & csfera do Executivo e da Administragiio Municipal em
geral, exceto em relagdo aos temas de natureza tributdria, matéria esta reservada i Secretaria de Financas:
VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica, que lhe forem
formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretdrios; .
VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagio concernente ao Municipio, representando ao Prefeito ol
outra autoridade municipal competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurarem
convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & methoria do servigo ptiblico municipal,

especialmente nas 4reas conexas a sua esfera de atribuigGes, por intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar € participar de cursos, simposios e atividades culturais e natureza juridica de
interesse do Municipio;

XTI — Processar sindicAncias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares;

X1I - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos judiciais, com cxpressa
autorizagio do Prefetto e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra
atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Administragio Direta
Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito e Secretdrios municipais e de ex-
ocupantes desses cargos em processos judiciais propostos em virtude de atos praticados no exercicio da
respectiva funcao;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administrago Indireta quando determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceires, quando ocorrer falta de amparo legal ou
mmpossibilidade material expressamente demonstrada pelos érgios competentes;

XVIII- Accitar doagdes, secm encargos, de bens moveis e imoveis;,

XTX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas 4 sua Secretaria;

XX - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 27. Da Composi¢io:

8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

8.2 — Procuradoria;

8.2.0.1 - Se¢do de Servicos Forenses;

8.2.0.2 - Secio de Precatorios;

8.3 - Departamento de Administracio e Apoio;

8.3.1 - Divisdo Administrativa;

8.3.2 - Divisdo de Apoio ¢ Suporte;

8.4 — Departamento de Protecio ao Consumidor;

8.5 — Departamento de Procedimentos Disciplinares.

Secao IX
Secretaria de Finangas
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Art. 28. Da Finalidade:

Plancjar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributéria.

Art. 29. Das Competéncias:

I - proceder ao langamento, cobranca ¢ arrecadagio dos tributos municipais, salvo os de competéncia das
demais Secretarias;

I - proceder a fiscalizacio do cumprimenio das posturas municipais e, em especial, das disposices do
Codigo Tributario Municipal e demais legislagfio especifica;

IIT - movimentar com o Prefeito as contas bancérias da Prefeitura;

IV - manter, obedecida a orientagdo geral do Prefeito, os recursos do Tesouro Municipal depositados em
cstabelecimentos bancérios oficiais;

V - decidir em primeira instdncia os recursos formulados pelos contribuintes quanto ao lancamento de
tributos municipais, recorrendo “ex-oficio” de sua decisfio sempre quc esta implicar em diminuicio de
recenta,

VI - prestar contas as diversas esferas de Governo das verbas repassadas ao Municipio;

VII - elaborar os balancetes mensais e o balango anual do Municipio;

VIII - proceder os pagamentos de despesas apos a autorizacdo do ordenador;

IX - expedir normas de procedimento visando aprimorar os servigos de arrccadacfio para o acréscimo da
receita;

X~ Inscrever e cobrar a divida ativa do municipio;

XI - promover a execugdo judicial de divida ativa do municipio, por seus procuradores habilitados:

XII - prestar informagdes ao Poder Judiciario sobre processos de parcelamento ou cancelamento de tributos,
nas causas de natureza fiscal, na area da respectiva competéncia;

X1II - providenciar a autuagio das empresas ou responsaveis que estejam que estejam propiciando a poluicio
visual na cidade com placas publicitarias;

XIV - providenciar a fiscalizagio de todo e qualquer estabelccimento comercial ou industrial, bem como as
casas locais de diversdes Pliblicas fixas ou temporarias no que compete a documentacio fiscal e publicidade
do estabelecimento, autuando quando necessario;

XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéneia do érgéo;

XVI - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;

XVII — emitir pareceres fundamentados doutrinariamente, em todos os pedidos de isen¢io fiscal ou
reconhecimento de imunidadc tributaria ou fiscal:

XVII- manifestar-se em acordos para pagamento parcelado de tributos vencidos, com observincia das
normas legais vigenies que regem a maiéria,

XIX — proferir parcceres em matéria juridica de natureza tributéria;

XX —por seu titular ou ainda pelo Secretdrio Executivo do érgdo homologar, ratificar, assinar, gerir 0s
coniratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secrefaria;

XXI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 30. Da Composigao:

9.1. Gabinete do Secretirio de Finangas

9.2 - Departamento da Receita;

9.2.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;
9.2.1.1 - Secédo de IPTU;

9.2,1.2 - Secio de Contribuicdo de Melhoria;
9.2.1.3 - Secio de Cadastro Imobiliario;

9.2.2 - Divisdo da Divida Ativa;

9.2.2.1 - Secio de Expediente Administrativo
9.2.2.2 - Secdo de Baixas;

9.2.3 - Divisio de Receitas Mobiliarias;
0.2.3.1 - Secdo de ISS;

9.2.3.2 - Seclo de Transferéncias Constitucionais;
9.2.3.3 —Secio de Fiscalizagio de ISS;

0.2.4 — Divisic de Poder de Policia;

9.2.4.1 - Secdo de Taxas de Poder de Policia;
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9.2.4.2 - Seglio de Permissdes ¢ Concessdes;
9.2.5.- Divisdo de Atendimento ao Phblico
9.2.6- Divisdo de Apoio;

9.3 - Departamento da Despesa;

9.3.1 - Divisdo de Contabilidade;

9.3.2 - Divisdo de Tesouraria;

9.3.3 - Divisdo de Tomada de Contas;
9.3.3.1 - Sec¢éio de Prestagio de Contas e Convénios;
9.3.4 - Diviséio de Apoio;

9.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;
9.5 — Procuradoria Fiscal;

9.5.1 - Divisfio de Execugdo Fiscal;

9.5.1.1 - Secéo de Servigo Forense.

Secdo X
Secretaria de Promoc#o Social

Art. 31. Da Finalidade:

Planejar ¢ coordenar a execugdo de projetos, programas ¢ atividades que visem ao desenvolvimento social da
comunidade e a adaptacio ou reintegragio do individuo 4 sociedade.

Art. 32. Das Competéncias:

L - dirigir e fazer cumprir o servigos basicos ¢ essenciais as demandas sociais da populaciio de baixa renda;
II - promover articulagbes com 6rgdos governamentais de amparo social para a obtengio de convénios para
projetos sociais;

HI - articular ¢ acompanhar a politica social de atendimento 4 crianga, ao adolescente ¢ ao idoso;

IV - promover a¢des integradas as Secretarias Municipais para desenvolvimento de programas de natureza
social;

V - atender as situagdes socio-econdmica solicitadas pela legislacio vigente;

VI - executar a politica de descentralizacdo da Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Iei Organica
de Assisténcia Social;

V1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - supervisionar as unidades subordinadas, provendoe-as segundo suas necessidades ¢ as fazendo cumprir a
politica administrativa estabelecida,

X - praticar atos de poder de policia em assuntos de compcténcia do orgéo;

XI— Administrar:

a. O Programa de Apoio ao Desempregado (PAD );
b. As Escolas de Trabalho;

XTT — por seu titular ou Secretario executivo do Orgio homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios ¢, ainda, ordenar as despcsas afetas a Secretaria,
XIIT - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 33. Da Composicio:

10.1 - Gabinete do Secretario de Promocio Social

10.1.1 - Divisio de Apoio;

10.1.2 - Divisao de Protecdo Especial de Alta e Média Complexidade de Atendimento & Crianga e
Adolescente;

10.1.3 - Divisao de Protecfio Social Basica;

10.1.4 - Divisfio de Proteciio Especial de Alta e Média Complexidade de Atendimento & Populacio Adulta ¢
Tdosa;

10.1.5 — Divisdo Administrativa;

10.1.5.1 — Se¢fo de Controle Or¢amentario;
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10.1.5.2 — Se¢do de Almoxarifado;

10.1.5.3 — Sec¢fio de Manutencio;

10.1.5.4 — Segdo de Compras;

10.2 - Coordenadoria de Programas Especiais;

Secdo XI
Secretaria de Educagio

Art. 34. Da Finalidade:

Coordenar a execugio da politica educacional, visando a formagio escolar e profissional, com atuagio
priontaria no ensino fundamental ¢ na educacio infantil.

Ait. 35, Das Competéncias:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do Municipio, no 4mbito de sua competéncia;
1T - orientar o Sistema Educacional no Municipio na conformidade de legislacfio federal pertinente:

IIT - acompanhar as atividades da Educagio de Jovens e Adultos, no Municipio, promovendo campanhas
alfabetizacio quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessfio de bolsas de estudos a estudantes de baixa renda, na forma da
legislagio vigente;

V - promover a execu¢do de convénios educacionais firmados pefo Municipio;

VI - exercer a fiscalizagdo dos estabelccimentos particulares de cnsino subvencionados pelo Munieipio;
VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados gratuitamente nas escolas particulares, por forga da
legislagdo vigente;

VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execugfio das normas e diretrizes relativas a educagfio infantil, ensino fandamental, educagéo
de jovens e adultos, educagio especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas;

XTI - propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor ao Prefeito a celebraciio de convénios com Orgiios Federais, Estaduais ou Municipais,
previamente analisado pelos drgdos técnicos;

XIIT - as atividades e os servicos de educac¢io ambiental;

XIV - coordenar a claboracio e atualizar o Plano Municipal de Educacio;

XV - elaborar, orientar, controlar ¢ avaliar os programas e projetos das atividades da Educacfio a serem
executados na rede de escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a rede municipal de ensino;

XVII - adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal em alto padrio, quer em eficiéneia
doccnte, quer em assisténcia aos educandos;

XVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades pedagogicas nas unidades escolares;

XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expansio da rede escolar, acompanhando a sua exccucio.
XX - analisar e aprovar a criagdo, extingio e atribuicio de classes;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-cultural, recreativas e esportivas,
empreendidas por drglos publicos e particulares junto ao sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas € estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da a¢fo educativa a ser empreendida;

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa e projecdo da demanda cscolar;

XXV - coletar e organizar informacdes relativas ao Ensine Federal, Estadual ¢ cspecialmente, Municipal;
XXVI - diagnosticar as neccssidades de material didatico permanente, elaborando programas para sua
aquisi¢éo, distribuicdo e instalacio;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de curriculos, programas, métodos e
processos de ensino, supervisdo ¢ orientagio educacional, treinamento e aperfeigoamento de pessoal
vinculado ao ensino fundamental, educagfo de jovens e adultos, educagio infantil e educaciio especial;
XXVIIT - elaborar estudos e projetos para reforma, ampliacdo ¢ ainda, a localizaciio de novas construgies
para fins educacionais, devendo esics necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servigo ou
obra a ser confratada;

XXIX — acompanhamento, fiscalizacdo e medigbes de obras ¢ scrvigos de engenharia contratados junto a
terceiros, expedindo atestados de realizacéo, total ou parcial de servicos relativos a obras e servicos de
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engenharia de prédios e equipamentos destinados a servigos educacionais, como também emitir aceite
provisorio ¢ definitivos das obras e servicos contratados;

XXX — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessérios, até final procedimento,
pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e locacdes afctos a sua Secretaria;

XXXT - acompanhar e fiscalizar a execuc#io do contrato de permissio de uso de bem publico com Instituicio
de Ensino Superior, verificando a contrapartida, propondo ajustes e alteragBes necessarias para atendimento &
finalidade buscada de incentivo a difusdo do ensino superior no Municipio;

XXXII —praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgio;

XXXIII - por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos ¢ convénios e, ainda, ordenar as
despesas afctas & Secretaria;

XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 36. Da Composigio:

11.1. Gabinete do Sceretario de Educacio

11.2 - Subsecretaria de Planejamento de Expansio da Rede Escolar
11.2.1.- Departamento de Obras de Educagio;

11.2.1.1 Drvisdo de Manutencdo de Unidades de Educacéo

[1.2.1.2 - Divisdo de Obras de Educacio;

11.2.1.3- Divisdo de Apoio;

11.2.2 — Departamento dc Projetos Especiais;

11.2.3 —~ Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica, Planejamento e Legislacdo Educacional;
11.2.3.1 - Divisdo de Educacio Infantil;

11.2.3.1.1- Secéo de Educagfo Infantil;

11.2.3.2 - Divisido de Ensino Fundamental ¢ Médio;

11.2.3.2.1 - Se¢io de Ensino Fundamental Séries Iniciais e Regulares de Educacio de Jovens ¢ Adultos T;
11.2.3.2.2 - Secéo de Ensino Fundamental Séries Finais Regulares, Educagio de Jovens e Adultos Il e
Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Médio;

11.2.3.3 - Divisdo de Educaco Especial;

11.2.3.3.1 - Seco de Apoio Psicossocial,

11.2.3.4 - Divisao Formagio e Aperfeicoamento de Educadores;

11.2.3.5 - Divisdao de Acdo Comunitaria;

11.2.4 - Departamento de Plancjamento e Legislagio Educacional;

11.2.4.1 — Divisdo de Plangjamento e Vagas;

11.2.4.1.1 - Secéo de Central de Vagas;

11.2.4.2 - Divisio de Legislagio e Normas Educacionais, Apoio as Escolares Particulares, Bolsa de Estudos
e Transporte;

11.2.4.3- Divisio de Apoio;

11.2.5 - Departamento de Complementacio Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;
11.2.5.1 - Divisio de Esporte nas Escolas;

11.2.5.2 - Divisfo de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Se¢io de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisdo de Complementacdo Educacional;

11.2.6 - Departamento de Educagio Ambiental;

11.2.7 - Departamento de Programas de Inclusdo Digital;

11.2.7.1. Secéo de Anélise e Desenvolvimento de Solugbes Digitais;

11.2.7.2 Secido de Suporte Técnico e Central de Monitoramento;

11.2.8. Subsecretaria de Administracio;

11.2.8.1 - Divisdo de Alimentacéo Escolar;

11.2.8.1.1 - Segfio de Acompanhamento e Controle de Merenda Escolar;

11.2.8.2 - Divisdo de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Secao de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Secéo de Contrato e Atribuicdo,

11.2.8.3 - Divisio de Plangjamento e Controle Or¢amentério;

11.2.8.3.1 - Secéo de Prestacfo de Contas;

11.2.8.4 - Divisfio de Compras ¢ Contratagdo de Servigos;

11.2.8.4.1 - Secao de Compras;

11.2.8.5 - Divisdo de Almoxarifado;
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11.2.8.5.1 — Se¢io de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Diviséio de Patriménio e Transporte;
11.2.8.6.1 - Secdo de Patrimdnio;

11.2.8.6.2 - Segio de Transporte,

Secao XH
Secretaria de Satde Pablica

Art. 37. Da Finalidade:

Coordenar a execugo de programas, projctos e atividades, visando a promover a satide ptiblica da populaciio
do Municipio.

Art, 38. Das Competéncias:

I - coordenar a elaboracio do Plano Municipal de Satde;

IT - coordenar todas as atividades no campo da Sande na area municipal;

IiI - aprovar minutas de Editais e contratos dos Procedimentos Licitatorios de Compras e Servigos;
IV — praticar as a¢8es necessarias no scntido de manter eficientemente o Sistema Unico de Saude dentro do
municipio;

V - atuar de modo a promover intersctorialidade para obter resultados eficazes, visando a melthoria da
qualidade de vida da populagéo;

VI - sugerir a elaboragéio de convénios e contratos com Entidades Pablicas e privadas;

VII - proporcionar dados cstatisticos e demonstra-los junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser
tragadas as prioridades da Administracio Municipal na area de Satde;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos refercntes as necessidades do Municipio para 0s 6rgdos competentes
(CIRBIPARTITE), a fim de concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria das condicdes de trabalho dos funcionérios da
Secretaria de Saude Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de toda atencfio do médico ¢ o paciente em bencficio do
qual devera agir com o maximo de zelo e o melthor de sua Capacidade Profissional”;

XI - efetuar gestdes, junto 4 instdncias superiores, a fim dc obter recursos financeiros para a drea da Satde;
XI11 — elaborar as bases licitatérias € a pratica dos demats atos necessarios, até final procedimento, pertinente
a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes afctos a sua Secretaria;

XIIT — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgio;

X1V — definir politicas de vigilincia sanitaria;

XV —normatizar, plangjar, executar e coordenar os procedimentos de vigildncia sanitaria de produtos,
servicos, atividades, umdades ¢ estabelecimentos de interesse da saide pliblica municipal;

XVI - fomentar e realizar estudos e pesquisas na area de vigilincia sanitaria e de outras atividades afins;
XVII — realizar treinamento e aperfeicoamento periddico de seu corpo téenico;

XVIII - Coordenar a Gestdo Orgamentéria e Fmanceira em Saiide com objetivo de compreender os ‘desafios
do plangjamento governamental, alcancar as articulagoes entre plangjamento ¢ gestiio, entender a
complexidade da programacio orcamentéria no setor da Salide Piblica c utilizar instrumentos que lhes
permitam definir prioridades, objetivos e metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e apreciar custos,
bem como preparar o Gestor para o desafio do gerenciamento e da avaliacfio das agdes programadas;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas
afetas & sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 39, Da Composigio:

12.1. Gabinete do Secrctario de Saide Publica;
12.2.1 Departamento de Planejamento em Satde;
12.2.1.1. Davisdo de Educagdo Permanente;
12.2.1.2, Diviséio de Apoio;

12.2.1.3. Divisdo de Auditoria;
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12.2.2, Departamento de Informagio em Saide;

12.2.2.1 Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
12.2.2.2, Divisdo de Informagio;

12.2.2.3. Divisdo de Dados Epidemiologicos;

12.2.3. Departamento de Gestdo de Contratos ¢ Convénio;
12.2.3.1. Divisdo de Contratos e Convénio;

12.2.4. Departamento de Gestdo Or¢amentaria ¢ Financeira;
12.2.4.1. Divis&io de Or¢amento e Controle de Custos;
12.2.5. Departamento de Enfermagem;

12.2.6. Departamento de atencéio a Saude;

12.2.6.1. Diviséio de Atengido Basica;

12.2.6.2. Divisao de Atencéo Especializada;

12.2.6.3 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia e Assisténcia Hospitalar;
12.2.6.4. Divisdo de Saude Bucal,

12.2.6.5. Divisfio de Assisténcia Farmacéutica;

12.2.7. Departamento de Administragio,

12.2.7.1 Divisdo de Gerenciamento de Compras € Licitagdo;
12.2,7.1.1 Secéo de Contratagio de Scrvigos;

12.2.7.1.2 Seglo de Compras de Suprimentos;

12.2.7.2. Divisfio de gestdo de materials e insumos;
12,2.7.2.1. Segédo de Almoxarifado;

12.2.7.2.2 Secio de Controle Patrimonial;

12.2.7.3. Divisdo de Gestdo de Pessoas;

12.2.7.3.1. Segdo de Desenvolvimento de Pessoal;

12.2.7. Departamento de Vigildncia em Saude;

[2.2.7.1. Divisao de Epidemiologia;

12.2.7.1.1. Se¢do de Imunizacdo;

12.2.7.1.2. Secdo de controle de doencgas;

12.2,7.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

12.2.7.2.1. Secdo de expediente;

12.2.7.3. Divisdo de saide ambiental;

12.2.7.3.1. Se¢io de Zoonoses,

12.2.7.3.2 Secdo de Controle de Agdes;

12.2.7.4. Divisdo de Promogdo a Satde;

12.2.7.5. Divisdo de Protecao & Vida Animal;

12.2.8. Departamento de Regulagio, Avaliacdo e Controle;
12.2.8.1 Divisdo de Regulacdo;

12.2.8.1.1 Secéo de Regulagio de Proprios;

12.2.8.1.2 Se¢io de Regulagéo de Terceiros;

[2.2.8.2. Divisdo de Avaliagio;

12.2.8.3. Divisdo de Controle;

12.2.9. Departamento de Manutengdo

12.2.9.1. Divisdo de Transporte e Logistica

12.2.9.1.1. Se¢io de Logistica

12.2.9.1.2, Sec¢édo de Transporte

12.2.9.2. Divisdo de Manutengao

12.2.9.2.1.1. Secdo de Manuten¢io Predial

12.2.9.2.1.2. Secdo de Manutencdo de Equipamento

Secdo X1
Secretaria de Urbanismo

Art. 40. Da Finalidade:

Promogio do desenvolvimento urbanistico adequado, mediante o acompanhamento e o exercicio de poder de
policia, relativo a edifica¢fio no Municipio.

Art. 41. Das Competéncias:
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I — Elaborar estudos e propostas visando a permanente atualizagio da Legislacio de Ordenamento do Uso, da
Ocupagio ¢ do Parcelamento do Solo (LUOPS), Legislagio de Obras e Edificagdes (LOE), Cédigo de
Posturas Municipais, Legislacio Ambicntal e legislacdes afins,, no que concerne as atribuiges de
competéncia desta Secretaria;

IT - organizar, coordenar, supervisionar e dirigir a. as atividades técnicas, administrativas, aces fiscais e os
servigos relativos a urbanismo:

b. atividades construtivas de obras, edificacdes, residenciais, comerciais e industriais em propriedades
particulares;

III - praticar atos de poder de policia no &mbito do Municipio , e em especial quanto a:

a. implantagio de lotcamentos;

b. limpeza de lotes e execucio de muros e passeios;

¢. instalagdes de qualquer equipamento de porte em imoéveis edificados ou nilo, elevadores de transporte de
passageiros, bem como de qualquer tipo de torre ¢ antena transmissoras de telefonia celular, de rédio, de
televisdo e de outras antenas transmissoras de radiag¢do eletromagnéticas;

d. manuteng@o de posturas municipais;

e. contengdo de invasdes de lotes ou glebas publicas;

f. providenciar a autuagio das empresas ou responsaveis que estejam propiciando a poluicio por diversos
meios tals como: visual, esgoto clandestino, degradacio de mangues, poda de arvore e devastacio de mat
bosques, capoeiras, ruidos emissdes de poluentes e outros;

g. providenciar a fiscalizacfo de todo ¢ qualquer estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas e
locais de diversdes puablicas, fixas ¢ temporarias no que concerne a documentacio fiscal e publicidade do
estabelecimento, autuando quando necessario;

h. fiscaliza¢do deposi¢io e destinacio final de residuos solidos no territdrio do Municipio;,

1. fiscalizar a limpeza urbana, manutencgio das vias, logradouros e iluminagdo, do cemitério, entre outros
atribuidos por lei;

IV- embargar administrativamentc e lavrar autos de infragio e de imposicio de penalidades contra os
proprietarios ou responsavels pela implantacio ou exploragdo de loteamentos irregulares; contra
proprietarios ou responsaveis de obras ou edificagdes particulares em desacordo com a legislagiio municipal,
requisitando, quando necessario, o emprego da forga policial, nos limites da lei;

V- promover a analise e despacho preparatédrio e decisorio nos pedidos de parcelamento do solo para fins
urbano; em todos os demais procedimentos de sua compeiéncia;

V1 - arrecadac@o dos tributos e multas decorrente das atividades da Secretaria de Urbanismo;

VII — por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas
afetas 4 sua Secretaria;

VIII — Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secrctaria.

E

Art. 42. Da Composicéo:

13.1 — Gabinecte do Secretario de Urbanismo
13.0.1-Divisdo de Apoio;

13.0.0.2- Secdo de Controle Orgamentario
13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 — Secéo de Atendimento ao Cliente;
13.1.1.0.2 — Secdo de Revisdo Processual,

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisdo de Parcelamento de Solo;
13.2.1.1-Se¢do de Analise, Certiddes de Parcelamento do Solo;
13.2.3 — Divisdo de Obras Particulares;

13.2.3.1 — Secdo de Aprovacdo, Andlise e Expedi¢éo;
13.3 —~ Departamento de Servigos;

13.3.1 — Divisio de Expcdiente de Obras;

13.3.1.1 — Secdo de Controle de Processos;

13.3.2 — Divisdo de Sistemas ¢ Métodos;

13.3.2.1 —Secho de Controle Fiscal e Cadastral.
13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano

13.4.0.1- Divisdo de Apoio;

13.4.1- Departamento de Fiscalizagio;
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13.4.1.1 — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;
13.4.1.1.1 — Secao de Posturas,
13.4.1.1.2 - Secio de Contengéio de Invasdes;
13.4.2.- Departamento de InstalagGes Técnicas;
13.4.2.1- Divisfo de Instalacdes;
13.4.2.2- Divisdo de Concessionarias e Concessdes
13.4.2.3- Divisdo de AVCB
13.4.2.4- Divisdo de Vistorias e Laudos

Secdo X1V
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 43, Da Finalidade;:

Promogao do desenvolvimento urbanistico, econdmico e socialmente sustentdvel, e elaboragiio de politicas
plblicas de prote¢do ao meio ambiente.

Art. 44. Das Competéncias:

| — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a, as atividades administrativas técnicas, admmistrativas, acdes fiscais e os servigos relativos ao meio
ambiente:

b. normatizagio, controle, , preservacio e de reparacio do Melo Ambiente;

c. assistir as demais Secretarias em suas necessidades técnicas ¢ juridicas envolvendo a tematica ambiental;
H — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter a deposi¢io ¢ destinagio final de residuos so6lidos
no terntério do Municipio;

I11- representar o municipio perante os 6rgéos ambientais estaduais e federais;

I'V—por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 45. Da Composicao:

14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

14.1.1- Divisdo Administrativa;

14.1.1.1 — Se¢dio de Controle de Servigos ¢ Expediente

14.1.2 - Divisdo de Normatizag@o, Controle ¢ Licenciamento;
14.1.2.1 — Se¢do de Programas Socioambientais;

14.1.2.2 — Sccdo de Normatizacio ¢ Descnvolvimento Ambiental,
14.1.3 - Divisao de Gestdo de Residuos Solidos;

14.1.4 - Divisao de Apoio;

Scedo XV
Secretaria de Obras Pablicas

Art. 46. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizag¢do e execugdio de obras de infra estrutura e de edificagdes respeitadas as dreas das
demais Secretarias.

Art. 47. Das Competéncias:

I — acompanhar, fiscalizar a execugdo e receber as obras de natlureza puiblica, inclusive aquelas destinadas a
abrigar unidades educacionais;

[1 - claborar estudos e projetos de reformas, ampliagdes ¢ obras e ainda, relativamente a servigos de
engenharia da Administragio Municipal, exceto aquelas de interesse da Secretaria de Educagdo;

LI - elaborar diretamente ou mediante contratacio de servigos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e
dc hidraulica e ainda, relativo as exigéncias do Corpo de Bombeiros;

IV - elaborag¢io de orgamento —base através planilhas de custos de servicos de engenharia e de obras de
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reformas, ampliacdes ¢ novas edificaces da Administragiio Municipal;

V —elaborar as bases licitatorias e ainda, pratica dos demais atos necessérios, até final procedimento,
pertinentes a compra, servigos ¢ obras de engenharia da Administragio Municipal;

VI —por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na elaboracfo e viabilizagio de projetos;

Art, 48. Da Composigao:

15.1- Gabinete do Sceretario de Obras Pablicas

15.1.1- Divisdo de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

15.2.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;

15.2.2 - Divisao de Obras de Infra Estrutura;

15.2.3- Divisdo de Or¢amento de Obras de Infraestrutura;
15.3 - Departamento de Obras de Urbanismo;

15.3.1 - Divis#io de Obras de Edificagio

15.3.2 - Divisdo de Obras de Urbanismo;

15.3.3-D1visdo de Or¢amento de Obras de Edificagdes e Urbanismo;
15.4 - Departamento de Administragdo;

15.4.1 - Divisdo Administrativa;

15.4.1.1- Seco de Administracdo;

15.4.1.2- Se¢do de Controle;

15.4.2- Divisdo de Licitacdes

15.4.3- Divisdo de Apoio

Secdo XVI

Da Secretaria de Habitagéo

Art. 49, Da Finalidade:

A promocg#o de politicas publicas habitacionais, abrangendo o planejamento, fiscaliza¢do e execugio das
obras relativas a sua atividade fim.

Art. 50. Das Competéncias:

I — desenvolver programas habitacionais através de sua estrutura ou da cooperagio com entidades publicas
ou privadas;

IT — organizar e manter o cadastro das pessoas a serem beneficiadas nos programas habitacionais;

[11 - atuar no sentido de promover a regularizacio fundidria;

IV- Acompanhar e gerir o Fundo Municipal de Habitagao;

V —por seu titular ou Secretario executivo do 6rgdo, homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos,
convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

V1 — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secrctaria.

Art. 51. Da Composicio:

16.1 — Gabinete do Secretario de Habitagdo;

16.1.1 - Divisdo de Programas e Projetos [abitacionais;
16.1.1.1 - Secédo de Projetos Habitacionais e Urbanisticos;
16.1.1.2 - Secdo de Participagdo ¢ Aglo Social;

16.1.2- Divisdo de Gestdo do Fundo Municipal de Habitac@io ¢ Interesse Social;
de Habitacio de Interessc Social;

16.1.3. Divisfo de Obras de Habitagdo

16.1.3.1. Secdo de Acompanhamento de Obras de Habitagéo;
16.1.4 — Divisdo de Assisténcia Social

16.2. Departamento de Gestdo Administrativa

16.2.0.1. Secfo Administrativa;

16.2.1. Divisdo de Apoio;
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16.3- Departamento de Regularizacio Fundiaria;
16.3.0.1 — Segéo de Cadastro.

Secao XVII
Secretaria de Servigos Urbanos

Art, 52. Da Finalidade:

Promover a prestaco de servigos urbanos e o gerenciamento destes quando necessarios.

Promover a adequada gestao e manutengio do patriménio piblico quer sob a guarda do municipio, quer
estcjam cedidos, autorizados, permitidos ou concedidos.

Art. 53, Das Competéncias:

I —providenciar a retirada ou colocacio de obstdculos fixos ou méveis ¢ mobiliarios urbanos dos passeios
publicos, quando solicitada pelas secretarias de urbanismo, finangas trinsito, transporte e procuradoria geral
do municipio;
T — providenciar a demoligio de edificagdes clandestinas ou irregulares, quando solicitada pelas secretary
de urbanismo, habitagfio e procuradoria geral do municipio;

11 — colaborar com a Secretaria Meio Ambiente, quanto a despoluigo das praias, ar ¢ dgua;
IV — elaborar as bases licitatérias e a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a
obras, servigos, compras, alicnacdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

V — orgamzar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter os servigos pablicos, sobretudo o de limpeza
urbana, manutengdo das vias, logradouros e iluminacéo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI —providenciar a manuteng3o e a limpeza dos canais e valas a céu aberto;

VII — Efetuar rogagem e ajardinamento em pragas , vias ¢ logradouros ;

VIII - manutengdo de veiculos e de prédios destinados a instalagao de servigos phblicos, proprios ou
alugados;

IX— claboracio periédica de programa de manutencio preventiva dos bens municipais;

X — planejar e propor a racionalizacio das despesas com a manutencio dos bens municipais;

X1 — Praticar atos de Poder de Policia em assuntos de competéncia do érglo;

XII - por scu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

KIII — outras atribuidas pclo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;

Art. 54, Da Composicdo:

17.1- Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
17.1.1 — Departamento de Administragao;

[7.1.1 - Divisdo de Pessoal;

[7.1.2 - Divisdo de Almoxarifado;

17.1.3 - Davisdo de Compras;

17.1.4. Divisdo de Patriménio

17.1.5. Divisdo de Planejamento ¢ Controle Or¢amentario
17.1.6- Divisdo de Apoto,

17.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutencio de Vias Urbanas;
17.2.1 - Dhvisdo de Manutencio da Orla,

17.2.2 - Divisio de Manuten¢do de Drenagem;
17.2.3 - Divisio de Manutengdo de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

17.2.5 - Divisdo de Controle Operacional de Frota;
17.2.6 - Divisdo de Manutencdo de Frota;

17.3 - Departamento de Manutenc¢io,

17.3.1 - Divisio de Servigos Gerais;

17.3.2 - Divisao de Hluminacgdo Publica;

17.3.3 - Divisao de Préprios;

17.4.- Departamento de Manutencdo Ambiental
17.4.1 - Divisio de Pragas ¢ Areas Verdes
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17.4.2 - Divisdo de Cemitério,
17.4.3- Divisao de Coleta Domiciliar e Seletiva

Secao XVIII
Secretaria de Transito

Art. 55. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas, projetos e servigos relativos ao trinsito no municipio.

Art. 56. Das Competéncias:

I - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes aos servigos publicos de interesse local
relativos a smalizagéo viaria no municipio;

I1 - administrar e implementar planos, programas, projctos referentcs a fiscalizagio, educacio,
regulamentagdo ¢ operagio de transito dos usudrios das vias piblicas municipais referentes & intcresses
relativos ao trafego no municipio;

M1 - atribuigbes do Nove Céddigo de Transito Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizagio de servigos piblicos de interesse
local relativos a instalagio de equipamentos de sinalizacfo, aferigio ¢ medicdo no sistema viario do
municipio;

V — planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga na malha vidria, incluindo transporte e produtos
perigosos;

VI - fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete,
fretamento, transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as
providencias adotadas a Sccretaria de Transportes;

VII - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visandoe a regulamentacio de espago para a circulagio ¢
estacionamento de veiculos, expedindo e controlando as autorizagdces especiais de estacionamento para
idosos ¢ pessoas portadoras de deficiéneia;

IX — promover estudos e propor a regulamentagdo a Zona Azul, bem como acompanhar sua implementagdo e
fiscalizagdo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantacdo de redutores de velocidade;

XTI - elaborar estudos de sinalizacio de orientacgdo turistica;

X1 - analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de projeto para aumento da
seguranca veicular e de pedestres;

X1II - elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;

X1V - plancjamento do Sistema de Circulagfio vidria no municipio em conjunto com as Sccretarias de
Urbanismo, Transportes € Plangjamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para implantacio de projetos de trinsite;

XVT - mtegracdo com os diferentes 6rgfos publicos para estudos sobre o tmpacto no Sistema Viario na
aprovacao de novos projetos;

XVII - elaboraciio de projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos
os orgdos e entidades do Sisterna Nacional de Transito, conforme normas da CONTRAN;

XVIII - elaboracio de estudos de interferéncias, que possam perturbar e interromper a livre circulacio dos
usudrios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar os resultados decorrentes, com base nos
dados estatisticos sobre acidentes de trinsito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboraciio de estudos sobre acidentes de trinsito e suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e registrados no municipio;

XXIIT - controle de implantacéo e durabilidade da sinalizagio;

XXIV - monitoramento dos projetos implantados;

XXVI — elaborar e propor contratos, acordos, convénios e parcerias que resultem em investimento no sistema
de sinaliza¢io viaria e no trinsito em geral;

XXVII — elaborar e administrar projetos especiais pertinentes ao transito, tanto na sua natureza educacional
como tisica e operacional;

XX VI elaborar as bases licitatorias ¢ a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento,
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pertinente a obras, servigos, compras, alienacdes e locacdes afetos a sua Secretaria;

XXIX - fiscalizar e expedir autorizacGes para os énibus, vans ou micro-6nibus que transportam “turistas de
um dia” e ou sob o regime de fretamento, cxceto das empresas estabelecidas neste municipio, as quais
obedecerdo legislacio especificas;

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéneia do érgio;

XXXI - por scu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria,

XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 57. Da Composigio:

18.1- Gabinete do Secretario de Transito

18.1.1.- Divisdo de Apoio;

18.1.2 - Divis@o de Administracio;

18.1.2.1 ~ Se¢do de Pessoal;

18.1.2.2 - Secéo de Patriménio e Almoxarifado ¢ compras;
18.1.3 - Divisdo de Arrecadagio ¢ Patio;

18.1.2.1 - Secdo de Arrecadacio;

[8.1.3.2 - Se¢ilo de Patio e Liberagio;

18.1.4 - Divisdo de Plancjamento ¢ Engenharia de Trafego;
18.1.4.1 - Se¢do de Educagio e Seguranca do Transito;
18.1.4.2 - Secdo de Planejamento;

18.1.4.3 -~ Se¢do de Sinalizacio Eletrdnica;

18.1.4.4 - Secdo de Sinalizagdo Viaria,

18.1.5 - Divisdio de Orientagio ¢ Fiscalizacio de Tréansito.

Secdo XIX
Secretaria de Transportes

Art. 58, Da Finalidade:

Organizar, administrar ¢ exceutar planos, programas, projetos e servigos relativos ao transporte no municipio.

Art. 59. Das Competéncias:

I — claborar, administrar e implementar projetos, planos, propostas de legislagdo ¢ programas relativos
transporte publico coletivo ¢ individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de
carga em ponto ptblico, mobilidade urbana e integragio dos modais de transporte ;

I1- promover a fiscalizagio dos servicos de transporte publico coletivo e individual, transporte privado
coletivo, moto-frete, fretamento e transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino,
isoladamente ou em conjunto com a secretaria de Transito;

Il -gestdo dos contratos de concessdes, permissdes e autorizagdes, podendo para tanto instaurar processo
administrativo de apuracio c ao final, se cabivel, promover a imposi¢do das penalidades previstas em lei ou
instrumentos contratuais;

[V— praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do orgdo;

V — analisar e controlar as gratuidades relativas ao transporte coletivo nos termos das legislagdes vigentes;
VI por scu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afefas a
sua Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 60. Da Composigao:

19.1- Gabinete do Secretario de Transportes
19.1.1- Divisao de Administracao;

19.1.1.1- Secdo de PermissGes e Autorizagoes;
19.1.1.2- Secio de Fiscalizagao;

19.1.2- Davisdo de Apoio;

19.1.2.1 — Secdo de Atendimento ao Cliente;
19.1.3 - Divis@o de Planejamento de Transporte.
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19.1.3.1- Secdo de Monitoramento;
19.1.4 — Divisdo de Permissoes e Concessdes,

Secdo XX
Secretaria de Desenvolvimento Econbmico, Ciéneia, Tecnologia ¢ Trabalho

Art. 61, Da Finalidade:

Promover o planejamento e elaboragdo de politicas publicas objetivando o desenvolvimento de atividades de
natureza econbmica, tendo em conta o avango teenoldgico necessario para implementacio destas ¢ ainda, as
relalivas a capacitagio de mio obra e a promogio de oportunidades de trabatho.

Art. 62. Das competéncias:

I - coordenar a execugio de programas voltados 4 capacitagio profissional, 4 auto-sustentaciio como forma
de superacéo de dificuldades oriundas da degradagéo socio-econdmica;

Ii- Promover o crescimento econdmico sustentavel, e estimular a inovacio no Municipio de Praia Grand
com politicas piblicas voltadas a geragdo de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da
competitividade do setor produtivo;

I1I- Promover a inclusdo social por meio da ciéncia, da teenologia e da inovacio;

IV- Estabelecer parcerias entre o Poder Piblico Municipal ¢ as entidades da sociedade civil para agdes
comuns;

V- Elaborar projetos, estudos ¢ levantamentos que visem a captagio de recursos perante as instituices
publicas ¢ privadas, com foco no desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e da cadeia produtiva do
Municipio;

VI1- Coordenar a implementag@o das atividades de Tecnologia da Informacfo da Administragio Municipal;
VII- Estimular e promover potencialidades do Municipio e da regido, identificando e disseminando suas
vantagens comparativas ¢ oportunidades de investimentos ¢ desenvolvimento;

VIII- Promover a celebragio de convénios com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos, absorcdo de tecnologia ¢ modernizagio e capacitagio das empresas;

IX- Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estimulando parcerias entre as instituigtes de ensino e
pesquisa € 0s agentes econdmicos;

X — administrar:

a. o Programa de Atendimento ao Trabathador (PAT);

b.0o Banco do Povo;

c. as incubadoras de empresas.

X1 - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos € convénios e, ainda, ordenar as despesas
afctas 4 sua Sceretaria;

XII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 63. Da Composigao:

20.1- Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Teenologia e Trabalho;
20.1.1- Davisdo de Apoio

20.2.-Departamento de Ciéncia , Tecnologia, Inovacao ¢ Mecanismos de Desenvolvimento Econémico;
20.2.1- Divisdo de Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;

20.2.2- Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

20.3.- Departamento de Tecnologia ¢ Modemizagio da Informacéo;

20.3.1. - Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas ¢ Banco de Dados;

20.3.2.- Divisido de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho ¢ Renda;

20.4.1.- Divis&o de Emprego;

20.4.2- Divisdo de Renda

20.5 — Departamento de Desenvolvimento de Projetos.

Segdo XXI
Secretaria de Cultura e Turismo
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Art. 64. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo enquanto atividade econdmica e vocagiio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, objetivando através de programas turisticos ensejando a geragio de empregos ¢, ainda,

fomento e promogao da atividade cultural e a organiza¢io de eventos, desde que organizada e apoiados pela
Administracio.

Art. 65. Das Competéncias:

1 - Coordenar a Elaboragio do Plano Municipal de Turismo;

IT - Promover atividades de fomento a atividade turistica;

IIT - Promocgdo de ciclos e encontros que objetivem a realizacdo de eventos turisticos;

IV - Coordenar ¢ implantar a Central dc Vagas et parceria com Sindicatos que mantenham Colénias de
Férias em Praia Grande; ,

V - Incumbir-se da recepcio e elaboragio de roteiros turisticos para de participantes de eventos promovidos
pela Administracio;

VI - Promover a capacitagio e treinamento de alunos do Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Lito
Sul — enquanto vigente o contrato com a Administracio; .
VII - levar 4 comunidade atividades culturais constantes e permanentes, democratizando o saber através dc
um conjunto de agdes ligadas a esfera da cultura, educagiio e questdes humanisticas, criando condicdes para
que um nimero maior de pessoas tenha acesso a cultura;

VIII - estabelecer politica cultural que envolva o conjunto Iniciativas visando promover a produgdo, a
distribuicdo, o uso da cultura, a preservacfio do patrimonio histdrico e o ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da implementacio de inovagdes na producdo e recepedo
cultural destinadas ou exercidas por ptblicos especificos, por meio de um processo de ampliacio e
coordenagio de iniciativas culturais com diferentes grupos;

X - coordenar a realizagdo do Saldo de Artes Plasticas de Praia Grande;

XTI - promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, misica, danca,
teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;

XI1 - elaborar e organizar projetos culturais;

XIII - estabelecer contatos com instituigdes afins para parcerias,

X1V - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas ¢ necessidades culturais, servindo
como referéncia para organizacio de eventos;

XVI - colaborar com a divulgagdo de eventos e projetos culturais;

XVII - promover a¢Bes que possam mediar o produtor cultural, o publico, a administragio e o empresario
cultural;

XVIII - promover agoes que possibilitem o acesso do publico aos cddigos de cultura;

XIX - cooperar com as outras Secretarias na elaboragio e viabilizag@o de projetos;

XX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XX1 — por scu titular ou subsecretario, considerada a natureza da contratacfio ou despesa, homologar,
ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as despcsas afetas & sua Secretaria;

XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 66. Da Composigio

21.1. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo
21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Divisdo de Planejamento de Turismo;
21.2.1.1 —Secho de Permissdes e Concessdes;
21.2.2 — Divisdo de Eventos;

21.2.3 - Divisdo Administrativa;

21.3 — Departamento de Gestdo Cultural;
21.3.1 - Divisfo de Artes Cénicas e Musicas;
21.3.1.1. — Seclo de Artes Cénicas;

21.3.2. — Divisdo de Artes Visuais;

21.3.3. — Divisfo de Difusdo Cultural
21.3.3.1 — Segio de Teatro:
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21.3.3.2 — Sec¢o de Galeria de Artes;
21.3.3.3. — Se¢éo de Museun

Secdo XXII
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 67. Da Finalidade:

Fomento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a 6tica recreativa e tragar politicas ptiblicas para a
Juventude.

Art. 68. Das Competéneias;

[ - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes dentro do municipio;

i - manter o controle sobre a distribuic#o operamonal dos servidores lotados na Secretaria, pnnmpalmente
no que diz respeito a professores de educagdo fisica; técnicos desportivos, orientadores esportivos e
estagiarios;

I - oferecer & populagfio oportunidade de participagfo e aprendizagem gratuita em todos os Nicleos
Técnicos de Treinamento Esportivo;

[V - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar ¢ oferecer apoio a projetos esportivos;

VI - promover e estimular as competices intermunicipais em todas as modalidades;

VII - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de csporte de praia;

VIII - manter contatos permanentes com Federagdes, Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio,
curso e competicdes de nivel e de expressio;

1X - formar sele¢des esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos
do Interior € em outras competicdes em que se fizerem necessarias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover ¢ difundir a pratica de atividades fisicas dirigidas & Terceira
Idade;

XI - promover eventos esportivos;

XII - idcalizar Projetos Esportivos;

XT1I - definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativos nos espagos esportivos de lazer ja
existentes;

XTIV - manter contatos com entidades, procurando trazer para o municipio competicoes e atividades do
esporte ndo formal, para proporcionar lazer € recreacdo aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos bairros da cidade;

XVT - supervisionar ¢ orientar no desempcenho das realizagdes de atividades de recreagdo e lazer;

XVI1I - proporcionar a realizaciio do projeto “Rua de Lazer” em bairros do municipio;

XVTII - oricntar, coordenar e supervisionar os professores;

XIX - proceder a implantacdo de &rea para pratica de esportes e lazer na praia;

XX - proporcionar a pratica de esportes € lazer na praia, e implantar os respectivos horarios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;

XXII - promover Jogos cooperativos;

XXIII - promover cursos de atualizagfo para os professores do Departamento de Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar ¢ executar eventos recreativos e de lazer;

XXV ~ propor celebracdo de convénios para implantacio dos Nicleos Técnicos de Treinamento Esportivo,
como também, convénios que correspondam as necessidades empresariais e turisticas, onde se fizer
necessario, sempre visando o desenvolvimento esporfivo e cultural da comunidade, atendida a legislacdo
vigente;

XXVI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXVII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art.69. Da Composi¢ao:

22.1- Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
22.1.1 - Divisdio de Treinamento e Egporte de Competigio;
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22.1.1.1 - Segio de Esportes de Rendimento e Treinamento Desportivo;
22.1.1.2 — Se¢éo de Esporte Sécio-Bducativo;

22.1.1.3 — Sec¢io de Compras ¢ Patriménio;

22.1.1.4 — Secéio Administrativa

Capitulo III

Do Quadro de Pessoal

Secio I

Dos cargos, Fungdes e Atribuigdes

Art. 70. A estrutura bisica de cargos, empregos e funcdes da Administragio Direta da Prefeitura da Estancia

Balnearia de Praia Grande passa a ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a presente
Lei Complementar:

[ — Anexo “I” — Cargos efetivos de provimento mediante concurso piblico, jornada semanal de trabalho,
vencimento base para atuacfio nas diversas Secretarias Municipais;

H- Anexo * CC * — cargos de provimento em comissdo e de livre exoneragéo, jomada semanal de trabal
venctmento base , para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais

IIT - Anexo “EQ” - Fung¢des Extra-Quadro, com vencimento base , especificados na presente Lei
Complementar destinado 4 extingfo na medida em que tornarem-se vagos;

IV - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso piblico, com vencimento base, jornada
semanal de trabalho, j4 providos e destinados & extingfio na medida em que tornarem-se vagos;

V — Anexo “EP” — Quadro de empregos puiblicos, ja providos mediantc concurso/processo seletivo, com
quantidade, especificadas na presente Lei Complementar ¢ jornada de trabalho semanal, com atuacdo nas
diversas secretarias municipais;

VI— Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que trata de progressio horizontal e vertical do Magistério
Puablico Municipal, instituido pela Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2011 com suas alteracdes
posteriores;

VII — Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educagiio” — que trata de progressiio horizontal e
vertical dos cargos de Técnico Pedagdgico Desportivo ¢ de Atendente de Educagcéo 1T, instituido pela Lei
Complementar n° 614, de 19 de dezembro de 2011, com suas altera¢des posteriores;

VIIT — Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”, que trata da promocao dos integrantes dos
cargos efetivos da Corporagéo, observados os procedimentos, as condi¢des ¢ os requisitos previstos na Lei
Complementar n® 602, de 09 de fevereiro dec 2011, com suas alteragtes posteriores ¢ do Decreto
regulamentador;

IX — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo” — que trata da progressdo horizontal ¢ vertical
dos Agentes de Fiscalizagdo, instituido pela Lei Complementar n® 623, de 05 de abril de 2012.

X- Anexo FC * Fungdes Comissionadas”- estabclece o quadro de fungdes de confianca a serem providas por
integrantes do Quadro Permanente, mediante livre provimento, com valores nele estabelecidos.

§ 1° - Em relacdo aos servidores municipais ndo optantes pelo regime instituido pela lei complementar n®
125 de 26 de janeiro de 1996, o valor atribuido a referéncia relativa ao cargo do qual é titular no inciso I do
caput” deste artigo, sera considerado o valor da remuneragio minima atribuida ao cargo do qual € titular,

§ 2° Ao servidor investido em fungio de confianga ou cargo em comissio, seja ele integrante das carreiras ou
cedido & Prefeitura da Estancia Balncaria de Praia Grande, é facultada a opc¢éo pela remuneragdo de seu
cargo efetivo , nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° A concessao de gratificagdes a servidores municipais, com base no artigo 99 da Lei Complementar n®
15 de 28 de maio de 1992, serd estabelecida em percentuais e tera como base de calculo a referéncia de
vencimento fixado para o cargo de Secretario Executivo.

Art. 71, Ag Secretarias Municipais, Subsecretarias, os Departamentos e Divisdes instituidas pela presente lei
complementar, serdo dirigidos por ocupantes de cargos de provimento em comissio denominados
Seccretarios, Subsceretarios e Diretores respectivamente ora instituidos em niimero idéntico daqueles drgéos
mtegrantes da estrutura organizacional da Prefeitura de Praia Grande.

Paragrafo Unico - As secdes integrantes da estrutura administrativa serfio dirigidas e organizadas por
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servidores designados para o exercicio de fungdes de confianca,ora instituidas em nimero idéntico daquelas,

¢ serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ativos, integrantes do Quadro Permanente da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Praia Grande.

Art. 72. Os cargos em comissdo de direcdo, coordenacfio, supervisiio e, ou chefia, ficam reservados em
percentual de 35% ( trinta e cinco por cento ) para provimento exclusivo por e servidores piiblicos

integrantes do Quadro Permanente do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande. nas seguintes
proporgoes:

Art. 73 - O Prefeito Municipal, admitida a delegagéio, fixara a distribuigdo dos cargos efetivos, fungdes de
confianga ¢ cargos em comissdo dentre as diversas dreas que compdem a cstrutura organizacional da
Prefeitura Municipal da Estincia Balneéria de Praia Grande.

Art. 74 — A escolaridade e as atribui¢des sumdrias dos cargos efetivos, fungdes de confianca e cargos em
cornissdo, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estincia Balneéria de Praia Grande
sd0 as constantes do Anexo Atribuicdes, sendo que o rol completo de atribuigdes, de acordo com as diversas
areas de atividades, sera estabelecido mediante edicio de Decreto.

§ 1°- Ficam criados 67 ( sessenta e sete ) cargos de provimento em comissédo de Diretor de Servico,
exclusivamente para portadores de curso superior , com atuagio nas diversas unidades de servico
disponibilizadas aos cidadios.

§ 2° - O provimento dos cargos decorrentes de mera transformagio em Diretoria, bem como os cargos de
Diretor € Supervisor de Servigo, ora transformados em Diretor de Servigo, exigira diploma de nivel superior,
ficando ressalvada a situagfio dos atuais servidores ocupantes desses cargos em comissdo.

§ 2° - Fica dispensada a exigéncia de escolaridade estabelecida quando a nomeagio e ou designacio recair
sobre servidores integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia
de Praia Grande.

§ 3°- Fm relagfo aos atuais ocupantes de cargos comisso que ndo atendam a escolaridade exigida para
provimento dos cargos ora instituidos, esta & dispensada nas hipdteses decorrentes de mera transformacio de
drgaos em Diretorias, quando mantidas as demais atribuicdes especificas do drgéos.

§ 4° - O Prefeito Municipal em casos excepcionais, poderd dispensar a exigéncia estabelecida no * caput” e
paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 75 - Mediante Decreto, poderfio ser instituidas fungSes de confianca de Oficial Assistente, aos
servidores mtegrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal da Estincia Balneéaria de
Praia Grande com formagio:

I. juridica ou outra de nivel superior;
I1. técnica de nivel médio;

§ 1°- A comprovacdo dar-se-2 mediante apresentacdo de documento habil de conclusdo de curso de
graduacdo e ou colacdo de grau de nivel médio bem como, inscricdio junto ao érgio de fiscalizacio de
exercicio profissional.

§ 2°- O rol de atribuicdes e as demais disposi¢des necessarias a regular o exercicio da funcio de confianga de
Oficial Assistente serfo fixados mediante Decreto.

CAPITULO IV
Disposi¢des Transitorias e Finais

Artigo 76— Ficam inseridos paragrafos primeiro e segundo ao artigo 12 da Lei Complementar n® 15 de 28 de
maio de 1992, com a seguinte redacgio:

“ARTIGO 12,
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Paragrafo 1° - O candidato tera o prazo de 05 ( cinco ) dias, a partir da nomeagio, para retirar o rol de

documentos a serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo ptiblico em que logrou &xito no
Concurso Pdblico.

Pare’lgrafo 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo 12 desta Lei complementar, sem
manifestagdo do candidato, estc perdera o direito 2 vaga, podendo a Administracio Pablica convocar o
proximo candidato. “(AC)

Art. 77 - Ficam inseridos artigos 12-A a 12-1, na Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de 1992, com a
seguinte redacio:

“ ARTIGO 12-A A vedagdio do nepotismo no dmbito dos érgfios ¢ entidades da administracdo ptblica
municipal direta e indireta dar-se-a em conformidade com a presente lei complementar.

ARTIGO 12-B Para os fins da presente lei complementar considera-se:

I - orgao:

a) O Gabinete do Prefcito, compreendendo aqut o Gabinete do Vice-Prefeito;

b) As Secretarias Municipais e 6rgfos a estas equiparados;

IT - entidade: autarquia, fundacio, empresa ptblica e sociedade de economia mista institaidas ou mantidas
pelo Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande;

III - familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo tinico. Para fins das vedagdes previstas estabelecidas na presente, serfo consideradas como
incluidas no 4mbito de cada 6rgdo as autarquias ¢ fundagdes a ele vinculadas.

ARTIGO 12-C- No dmbito de cada 6rgéo ¢ de cada enfidade, sdo vedadas as nomeages, contratagdes ou
designacgdes de familiar de Secretario Municipal, familiar da médxima autoridade administrativa
correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianca de direcéo,
chefia ou assessoramento, para:

I - cargo em comissio ou funcdo de confianca;

IT - atendimento a necessidade temporaria de excepeional interesse publico, salvo quando a contratagio tiver
sido precedida de regular processo selctivo; e

H1 - estagio, salvo se a contratacio for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia
enfre os concorrentes.

§ lo Aplicam-se as vedacdces ora instituidas, também quando existirem circunstincias caracterizadoras de
ajuste para burlar as restri¢bes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacdes ou designagdes reciprocas,
envolvendo érgaoe ou entidade da administragio publica municipal.

§ 20 I vedada também a contratagdo dircta, sem licitagfio, por érgdo ou entidade da administragiio piblica
municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécto com poder de diregao, familiar de detentor
de cargo em comissdo ou func¢io de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou coniratacio ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada orgio ¢ de cada entidade.

ARTIGO 12-D- Nao se incluem nestas vedagdes as nomeagdes, designagdes ou contratagdes:

I - de servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados municipais
permanentes, inclusive aposentados, observada a qualificagdo profissional do servidor ou empregado;

IT - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administrago piblica, para a ocupagdo de cargo
em comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3%

I1I - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre ¢ agente ptiblico ¢ 0 nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacio do nepotismo;

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 0rgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, funcao ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.

Pardgrafo tntco. Em qualquer caso, é vedada a manutencfio de familiar ocupante de cargo em comissiio ou
funcdo de confianga sob subordinagio direta do agente pablico.

ARTIGO 12-F- Cabe aos titulares dos orglos ¢ entidades da administrag8o publica municipal propor a
exoneracio ou dispensa de agente pitblico em situacio de nepotismo, de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade.

Paragrafo tnico. Cabe 6rgo de controle interno do Poder e ou da entidade notificar os casos de nepotismo
de que tomar conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo da responsabilidade permanente delas
de zelar pelo cumprimento da presente, assim como de apurar situagdes iregulares, de que tenha
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conhectmento, nos 6rgdos ¢ entidades correspondentes.
ARTIGO 12-G Serio objeto de apuragio especifica os casos em que haja indicios de influéneia dos agentes
publicos referidos no art. 3o:

I - na nomeagdo, designagdo ou contratagio de familiares em hipdteses néo previstas na presente le1
complementar;

II - na contratagdio de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva
projeto no &mbito de 6rgdo ou entidade da administragio piblica municipal.

ARTIGO 12-H- Os editais de licitago para a contratagiio de empresa prestadora de servico terceirizado,
assim como os convenios ¢ instrumentos equivalentes para contratagio de entidade que descnvolva projeto
1o ambito de brgdo ou entidade da administragdo publica federal, deverdo estabelecer vedacio de que
tamiliar dc agente pablico preste servigos no orgéo ou entidade em que este exerga cargo em comissio ou
funcio de confianca.

ARTIGO 12-1-Os casos omissos ou que suscitem dividas serfio disciplinados e dirimidos pelo érgio de
controle interno do Poder e ou da entidade.

Art. 78 — Fica inserido pardgrafo scgundo, renomeado o atual pardgrafo tinico para paragrafo primeiro, do
artigo 13 da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de 1992, com a seguinte redagfio:

ARTIGO 13-

Pardgrafo (mico - Como etapa do concurso ptiblico, através ato da autoridade competente e insergio no
edital, podera ser incluide programa de formacfo de carater classificatorio, eliminatorio, ou classificatorio e

eliminatorio.
Art, 79 - Fica alterada a redacdo do artigo 22 da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992:

“Art. 22 — Se a posse ndo der dentro do prazo legal, o ato da nomeacdo sera tornado sem efeito.”(NR)

Art. 80 — Fica alterada a redacao do artigo 23 da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992, passando a
vigir com a seguinte redacio;

“ Art® 23 — O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servico piiblico ao completar 03 ( trés } anos de efctivo exercicio, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 19 de 04 de juntho de 1998.” ( NR)

Art. 81 — Fica alterada redagéo do pardgrafo 2° do artigo 15 da Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de
1992, passando a vigir com a seguinte redagdo:

.........................

Paragrafo 2° - A representacio prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo menos até a tlltima avaliacdo
do periodo de Estagio Probatério, fixado no artigo 23. “ ( NR)

Art. 82 — Fica alterada a redacéo do artigo 41 em seu caput, e também do pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992, passando a vigir com a seguinte redacdo:

“Artigo 41 — O exercicio do cargo tera inicio em até 10 ( dez ) dias, contados da posse.

Paragrafo 1° - Expirado o prazo previsto no artigo 41 desta Lei Complementar, o servidor que nio entrar em
exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo, podendo a Administragio Pablica convocar o préximo
candidato.” (NR)

Art, 83 - Fica inserido paragrafo (mico ao artigo 46-A da Let Complementar n® 15 de 18 de maio de 1992,
com a seguinte redagdo:

Parigrafo Unico- Admitida a concessdo de vantagens funcionais pelo cedente de aos servidores nas
condigdes tratadas no * caput”.( AC)
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Art.84 —Fica alterada a redagéo do inciso XTI do artigo 59, da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de
1992
ARTIGO 59.........
XI —Doago de sangue, observando-se o intervalo entre doagdes, conforme os critérios da Resoluciio RDC

n°® 34, de 11 de junho de 2013 — ANVISA e portaria do Ministério da Satide, n° 2712, de 12 de novembro de
2013.

Art.85 — Ficam inseridos os § 3° ¢ 4° a0 Artigo 122 — A da Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992,
com a seguinte redacio:

ARTIGO 122-A ...
§ 3° - os atestados médicos para concessio de Licenga acompanhante, deverio ser apresentados pelo servidor
na Divisdo de Medicina do Trabalho, no mesmo ou no dia util seguinte ao inicio do afastamento.

§ 4°- Caso o servidor estcja acamado ou hospitalizado, a Medicina de Trabalho deveré ser comunicada no
mesmo prazo do paragrafo anterior.

Art.86 — Ficam inseridos ao artigo 122 — B, da Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992, os
pardgrafos terceiro e guarto com a seguinte redacfo:

ARTIGO 122-B ..............

Pardgrafo 3° - O Atestado Médico para concessdio de Licenca, deverd ser apresentado pelo servidor, na
Medicina do Trabalho no mesmo dia, ou no dia Gtil seguinte ao inicio do afastamento.

Paragrafo 4° - Se o servidor estiver impossibilitado de entregar o atestado médico, a Medicina do Trabalho
devera ser informada no mesmo prazo estipulado no pardgrafo anterior, esclarecendo o motivo da auséncia,
para que a mesma possa autorizar a entrega em data posterior ou agendar visita domiciliar/hospitalar,
mediante a comprovagio do fato.

Art. 87. - — Fica alterada a redacdo do artigo 125 em seu caput, da Lei Complementar n°® 15 de 28 de maio de
1992, passando a vigir com a seguinte redacéo:

Artigo 125 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenga cm pessoa da familia, nos termos dos
mcisos I, II, e TIT do artigo 122-A, verificada, em inspec@o médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal,
impossivel de ser prestada simultaneamente com o cxercicio do cargo. ( NR)

Art. 88- Fica inserido Attigo 146-A a Lei Complementar n® 15 de 18 de maio de 1992, com a seguinte
redagio:

ARTIGO.146-A . O direito da Administracéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

§ 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepcgéo do primeiro
pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacgio a validade do ato.

Art.R9- Fica ingerido pardgrafo Ginico ac artigo 195 da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de 1992, com
a seguinte redaco:

ARTIGO 195 - (...,
§ 1°- Para atender a previsio contida no “ caput” deste artigo, o ato submeter-se-4 & Orienta¢iio Normativa
do Ministério da Previdéncia Social/ Secretaria de Previdéncia Social n® 02, de 31 de marco de 2009. ”.( AC)

Art.90. Os professores integrantes do Quadro Permanente do Magistério Municipal que com base na
legislagdo entdo vigente, tiveram incorporado a sua remuneracio, o vencimento-base e ou remuneragio
minima, dos cargos de Diretor de Unidade Escolar ¢ Supervisor Escolar, terdo acrescida a seu vencimento-
base e ou remuneracio minima, a importincia de R$ 1.012,50, decorrente da ampliagio de jornada de
trabalho fixada nos artigos 30,32 e 35 todos da Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2.011.
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Art. 91 — Altera a redag8o dos Artigo 1° da Lei Complementar n° 512 de 06 de junho de 2008, passando a
VIgir com a seguinte redacio:

Artigo 1° - Fica instituido o pagamento a titulo de Adicional de Insalubridade, equivalente a 20% ( vinte por
cento ), do valor da menor remuneragio minima da estrutura de cargos da Administracio Piblica, a todo
servidor que estiver de forma permanente e habitual exposto a agentes ¢ condigdes nocivos a sande.( NR)

Art. 92 — Altera a redagdo do inciso XII e insere incisos que serio XIII ¢ XTIV ao artigo 3° da Lei
Complementar n° 512 de 06 de junho de 2008 com a seguinte redaciio:

XII - contato permanentc com pacientes ou com material infecto contagiante de origem humana em
hospitais, unidades de satide da familia e unidades basicas de safide;(NR)

XTI — exposigdo permanente com pacientes ou com material infecto contagiante de origem humana.(AC)
XIV - contato permanente com esgoto e lixo urbano provenientes da passagem por areas de risco.{AC)

Art. 93. Fica acrescido o art. 64- A na Lei Complementar n°. 592, de 26 de junho de 2011, com a seguinte
redagdo:

“Art. 64-A — O servidor titular de 2 (dois) cargos de professor ou 1 (um) cargo de professor e outro de
técnico, ambos do quadro efetive da Administragdo Pablica, que assumir cargo em comissio ou fungio
comissionada tera seu afastamento automaticamente de um dos cargos.

§1°. No caso da acumulagao abranger 1 (um) cargo de professor e outro técnico, o afastamento dar-se-4 em
relagdo ao cargo de professor.

§2°. O atastamento tratado neste artigo implicara na suspensfo temporaria da contagem de tempo de servigo,
bem como de titulos para fins de ascensdo estabelecida no Plano de Carreira.

§3° A cessago da ocupago do cargo em comissio ou da fungio comissionada ensejara na retomada da
contagem de tempo de servigo e de titulos previstas no plano de carreira.”(AC)

Arxt. 94 - Para o investidura nos cargos de Agente de Transito, sfo exigidos os seguintes requisitos:

I — Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitag@o nas Categorias “A” e “B”,vigentes durante a realizagédo
do curso e durante toda a ocupagio do cargo;

II — Ensino Médio Completo,

Art.95 - O servidor participante do Curso de Formagdo de Agente de Transito ficard afastado de seu cargo ou
cmprego, até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou salario ¢ demais vantagens, contando-se-
lhe o tempo de afastamento como de efetivo exercicio no cargo ou emprego quc ocupa, para todos os efeitos
legais,

Art.96- Fica concedido uma ajuda de custo no aporte de 60% calculada sobre a remuneragéo basica do cargo
de Agente de Transito a todos os concorrentes participantes do curso de Formacdo de Agentes de Transtto,
exceto aos servidores piblicos municipais que optarem pelo recebimento da remunerag@o a que fazem jus
pelo exercicio do cargo do qual sdo titulares.

Art.97 - Durante o Curso de Formagdo de Agente de Transito, a critério da Administra¢iio Municipal, ¢
havendo disponibilidade or¢amentaria e financeira, podera ser concedido Vale Transporte aos “ Alunos
Agentes ”, sem que tal vantagem seja computada ou incorporada ao patriménio dos beneficiarios para
qualquer efeito.

Art.98- O Concurso Piblico para o Cargo de Agente de Trinsito serd realizado em 03 ( trés ) fases:

I - 1* FASE: Provas Escritas Objetivas ¢ Avaliagdo de Potencialidade Fisica ( classificatério e eliminatério )
II - 2* FASE: Exame Médico e Psicoldgico ( Eliminatério );

ITI - 3* FASE: Frequéncia, aproveitamento ¢ aprovagdo no curso de formacio, conforme regulamento
especifico ( Classificatdrio ¢ Eliminatério ).

Art.99. Em raziio da natureza da atividade ¢ da forma da prestagiio do servigo, os cargos de Agente de
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Trénsito, previstos no “Anexo I” desta Lel Complementar, receberfio um adicional de 31 ,50% (trinta e um e
cinqiienta por cento) calculado sobre o vencimento base, o qual nfo serd incorporado para qualquer efeito.

Parégafo tmico. No adicional previsto nesie artigo estd compreendida a incidéncia do disposto no artigo 104
da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ¢ no artigo 7°, IX, XVI ¢ XXIII da Constituiciic Federal.

Art. 100 . A jornada especial de trabatho do cargo de Agente de Transito, previsto no “Anexo I”” desta Lei
Complementar serd prestada em regime de escala por plani@es, caracterizando-se pela prestacio de Servigos

em horario varigvel, sujeito a plantdes noturnos e outros similarcs, com a duragiio maxima de 12 (doze) horas
cada, aplicavel a todos os agentes de trinsito.

§ 1°. Em regime de jornada especial de trabalho, o servidor ficard sujeito ao cumprimento de plantSes extras
Ou excepeionais.

§ 2° Os plantdes excepcionais serdo limitados a 3 (trés) por més ¢ ocorrerfio nos seguintes casos:

I - na iminéncia ou ocorréncia de calamidade piiblica;
IF - periodos de alta temporada;

111 - feriados prolongados;

IV - eventos de grande vulto.

§ 3°. Os plantdes extras ocorrcriio de acordo com a necessidade do servico, a critério da administracio da
Secretaria de Trénsito, sendo remunerados a razio de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 4°. Os plantOes excepcionais ndo cumpridos a cada més scriio computados para serem compensados no
prazo de ate 6 (se1s) meses, sendo vedado a realizagfio de plantSes extras antes da referida compensacéo.

A1t.101- Em razfo da natureza da atividade e da necessidade social dos servigos, os Agentes de Transito
sujertos a Jornada Especial de Trabalho, nos casos de Impontualidade ¢ Faltas na apresentagio ao local
designado para o trabalho, sofrerfio descontos calculados sobre o vencimento base na seguinte conformidade:

I — De até 01 hora ap6s o inicio do plantdo: desconto de 02 (duas) horas;

II - De até 02 horas apds o inicio do plantdo: desconto de 04 (quatro) horas;

11 - De até 03 horas ap6s o inicio do plantéio: desconto de 08 (oito) horas.

§ 1°. Apbs o horario de atraso previste no inciso IT1, o servidor ficard impedido de exercer suas fungbes no
dia, sendo caracterizada a auséncia.

§ 2°. Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas por fatos ocorridos no servigo, o servidor perdera
1/10 do valor do adicional previsto no pardgrafo tinico do artigo 18 da Lei Complementar n°® 545, de 01 de
setembro de 2009.

Art, 102 Os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, titulares dos cargos
previstos no Anexo “S” desta Lei Complementar, farfo jus ao adicional de insalubridade na propor¢do de 20
% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base correspondente ao respectivo cargo integrante do
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura.

Paragrafo Unico- Para fazer jus a percep¢fio do adicional referido no “caput” deste artigo, devera o servidor
requerer sua concessfo junto a Secretaria de Administracdo, que avaliard as condig¢des do exercicio das
atribuigdes.

Art. 103. Os Trabalhadores, titulares dos cargos previstos no Anexo 1 desta Lei Complementar, que fizerem
hora extra aos sabados, domingos ¢ feriados, terdo direito a concessio de vale transporte.

Art. 104. E vedado designar atribuicdes e responsabilidades niio especificas dos cargos em regra geral ou
especial, que caracterize desvio de funcédo e, em especial para os cargos de: servente; servente I; servente II;
trabalhador; auxiliar de mecénico; atendente de Educagio I ¢ II; carpinteiro; eletricista; encanador; funileiro;
mecAnico; pedreiro; pintor; operador de maquinas; asscntador de tubos; calceteiro € borracheiro.
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Paragrafo nico. Sera aplicada a pena prevista no inciso IV, do artigo 148, da Lei Complementar n°® 15, de 28
de maio de 1992, ao titular do cargo e a chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao
estabelecido no “caput”.

Art. 105. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2.016, revogadas as disposictes em contrario.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 11 de dezembro de
2015, ano quadragésimo nono da Emancipagio.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Controlador-Geral do Municipio

Registrado e publicado na Secretaria de Administracio, aos 11 de dezembro de 2015.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretdrio de Administragéo

Proc. adm. n® 28.216/2010

... Cligue agui e visualize 0 aquivo anexo ::.

N° Tipo Ementa
6053 Decreto “Regulamenta o disposto no artigo 70,§ 3°, da Lel’ Fomnlementar n° 714, de 11 de
dezembro de 2015
“Promovc alieracdo na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito € da
6163 Decreto Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Praia
Grande”

“Promove alteracdo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balneéria de Praia Grande”

6381 Decreto

15 Lei DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
== Complementar DE PRATA GRANDE E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS,
726 Lei “Altera disposi¢tes da Lei Complementar n® 714, de 15 de dezembro de 2015 ¢
“= Complementar adota providéncias correlatas”
735 Lei “Altera disposicdes da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezecmbro de 2015 e da
== Complecmentar Lei Complementar 726 de 16 de dezembro de 2016, & adota providéncias corrclatas”
Lei “Altera disposicOes da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei
739 =l Complementar 726 de 16 de dezembro de 2016, ¢ Lei Complementar 735 de 08 de
Complementar p o ™
e junho de 2017 ¢ adota providéncias correlatas
741 Lei “ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N" 714, DE 11 DE
—  Complementar DEZEMBRO DE 2015.”
758 Lei “Revoga disposictes da Lei Caomplementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, 726,
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Complementar  de 16 de dezembro de 2016, 739, de 03 de julbo de 2017, 745 de 14 de agosto de
2017 e da outras providéncias correlatas”

“Altera os dispositivos da Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, Lei
Lei Complementar n® 726 de 16 de dezembro 2016, Lei Complementar n® 735 de 08 de
Complementar junho de 2017 e Lei Complementar n°® 739 de 03 de julho de 2017 e d4 outras
providéncias correlatag”

~]
(=)
]

|

: Lei o . i " o ..
Complementar Classifica érgios da Estrutura da Administracio Direta Municipal”

-1
(2

Lo “CRIACAO DE CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO. CUIDADOR
768 == SOCIAL E FUNCAQ GRATIFICADA DE AGENTE DE ATENDIMENTO
Complementar TRIBUTARIO NO AMBITO DA SECRETARIA DE FINANCAS”

“Altera disposicdes da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei
Lei Complementar n® 726, dc 16 de dezembro de 2016, Lei Complementar n°® 735, de 08
T de junho de 2017, 1.ei Complementar n® 739, de 3 de julho de 2017, Lei
Complements ? ’ y ?
et Complementar n° 762, de 6 de dezembro de 2017, Lei Complementar n® 768, de 7

de marco de 2018

€ “Dispde sobre a rgvalorizacfio da remyneragio minima mensal dos cargos do P
Complementar Executivo ¢ da outras providéncias,”

“Altera disposicoes da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, 726,
de 16 de dezembro de 2016, 735, de 08 de junho de 2017, 739, de 03 de julho de
Lc1 2017, 741 de 14 de aposto de 2017, 758 de 29 de novembro de 2017, 762 de 06 de
Complementar  dezembro de 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, 768 de 07 de marco de 2018,
771 de (09 de maio de 2018, 774 de 1S de maio de 2018, 778 de 24 de junho de
2018, e da outras providéncias correlatas”

-1
0

-~
—

—

~1
~J
EEN

|

—~.1
(e

“Altera disposi¢Bes da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, que
“Institui a Esfrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas”,
Lei com a redacdo dada_Delas Leis Complementares n® 726 de 16 de dezembro de 2016,
T n°® 735, de 03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n® 762 de 6 de
dezembro de 2017, n° 778 de 24 de junho de 2018 e n® 788 de 25 de outubro de
2018 ¢ dispde sobre a compcténcia da Procuradoria Geral do Municipio e cria
funcdes gratificadas, altera artigo ao Estatuto dos Servidores e dd providéncias
correlatas”

-
O
[\

|

Complementar

Altera disposi¢des da Lci Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, gue
“Institut a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Estincia Balneéria de Praia Grande e adota providéncias correlafas”,
com a redacdo dada pelas Leis Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016,
n® 735, de 08 de junho de 2017, n® 739 de 03 de julho de 2017, n°® 741 de 14 de
agosto de 2017, n° 758 de 29 de novembro de 2017, n® 762 de 06 de dezembro de
2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, n°® 768 de 07 de marco de 2018, n®> 771 de 09
de maio de 2018, n° 774 de 15 de maio de 2018 ,n® 778 de 24 de junho de 2018, n°
788 dc 25 de outubro de 2018 ¢ n® 792 de 18 de dezembro de 2018 e dispde sobre a
estrutura da Secretaria de Administracio, a competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio e d4 outras providéncias.

Lei
Complementar

CO
[y

"Acresce requisitos e atribuicdes para o cargo de Téenigo Desportivo em todas as
modalidades e altera as disposi¢des da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro
Lei de 2015 que “Institui a Estrutura Organizaciopal e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Complementar do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias
correlatas” com a redacfo dada pela Lei Complementar n® 792, de 18 de dezembro
de 2018"

Lei Cria e acresce funcoes eratificadas no Anexo IT - FG da Lei Complementar n® 714,
Complementar de 11 de dezembro de 2015, gue “Institul a Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de
Pgssoal da Prefeitura do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande ¢ adota

providéncias correlatas”, com a redacio dada pelas [eis Complementares n° 726 de

[o;e]
Un

-l
[\

|
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16 de dezembro de 2016, n® 735, de 03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de

2017, 0n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de majo de 2018, n° 778 de 24
de junho de 2018 n“ 788 de 25 de outubro de 2018, 1° 792 de 18 de dezembro de
2018 e n® 801 de 1§ de marco de 201§, retifica as atribuicdes das Secretérias I e I
do Ancxo da Lei Complementar n® 739 dc 14 de agosto de 2017 e d providéncias

correlatas.

Cria e acresce funcdes gratificadas no Anexo II - FG da Lej Complementar n°® 714,
de 11 de dezembro de 2015, que “Ingtitui a Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande e adota
providéncias correlatas”, com a redaciio dada pelas Leis Complementares n® 726 de
16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de
2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de 2018 n° 778 de 24
de junho de 2018 n® 788 de 25 de outubro de 2018, n® 792 de 18 de dezembro de
22 Lei 2018, 1n° 801 de 11 dc marco de 2018 e n® 805 de 15 de maio de 2019, renomeia as
=== Complementar gratificac@es especificadas em Gratificacdo Especial para os integrantes do

programa de Estratégia de Satide da Familia-ESF e a Gratificacio de FEscala de
Urgéncia e Emergéncia, cria a Gratificacdo de Dedicacio Exclusiva e as
gratificacdes dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, prevé §
ajuda de custo do aluno residente, estabelece o valor de hora/aula para o Orientador
Académico, acrescenta o art. 86-A na [ei Complementar n® 15 de 28 de maio de
1992 que *Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia
Grande e adota providénciag correlatas™ ¢ d4 providéncias correlatas.

“Altera a Lei Complementar n® 623 de 06 de abril de 2012 que “Institui e disciplina
0 INZresso no cargo, a carreira, as classes e os niveis do
quadro dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Praia Grande™, institui critérios
para o pagamento da gratifica¢do por produtividade para ¢ cargo de Agente de
Fiscalizacio e cria e acresce fungdes gratificadas no Anexo Il - FG da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura
’36 Lei Organizacional ¢ o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estincia
= Complementar Balneéria de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com a redaciio dada
pelas Leis Complementares n” 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de
julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6 de dezeimbro de 2017, n°
771 de 09 de maio de 2018, n°
778 de 24 de junho de 2018, n® 788 de 25 de outubro de 2018, n® 792 de 18 de
dezembro de 2018, n” 801 dc 11 de marco de 20018 n° 805 de 15 de maio de 2019, n°
821 de 24 dc outubro de 2019 ¢ n° 822 de 24 de outubro de¢ 2019.”

Altera disposicdes da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, guc
“Institu1 a Estrutura Organizacional ¢ 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas”,
com a redacdo dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de dezembro de 2016,
u” 735, de 08 de junho de 2017, n® 739 de 03 de julho de 2017, n° 741 de 14 de
Lei agosto de 2017, n° 758 de 29 de novembro de 2017, n® 762 de 06 de dezembro de
Complementar 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, n° 768 de 07 de marco de 2018, n° 771 de 09
de maio de 2018, n° 774 de 15 de maio de 2018 ,n° 778 dc 24 de junho de 2018, n°
788 de 25 de outubro de 2018, 1% 792 de 18 de dezembro de 2018, »° 8§01 de 11 de
marco de 2018, n° 821 de 24 de outubro de 2019, n°® 822 de 24 de ouiubro de 2019 ¢
n® 825 de 31 de dezembro de 2019, cria, acresce, retifica renomeia funcdes
gratificadas prevista Anexo Il — FG e da outras providéncias.

846 Lei “Altera a Lel Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 gue “Institui a
Complementar  Estrutura QOrganizacional ¢ o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da
Estincia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com a redacio

dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de devembro de 2016, n° 735, de 03
de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017,

n® 771 de 09 de maio de 2018, n® 778 de 24 de junho de 2018, n°® 788 de 25 de

outubroe de 2018, n® 792 de 18 de dezembro de 2018 e n® 801 de 11 de margo de

2018, Lei Complementar n® 821 de 24 de outubro de 2019, L ej Complementar n°

844
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822 de 24 de outubro de 2019, T.ei Complementar n® 825 de 31 de dezembro de
2019, para renomear o cargo de Atendente de Educaciio 1T para Edycador de
Desenvolyimento Infantojuvenil 23 horas e cria o cargo de Educador de
Descnvolvimento Infantojuveni! 40 horas no ambito da Secretaria da Educacio e
adota providénciag correlatas. ”

Altera disposi¢des da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, que
“Instita a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Lei Munic¢ipio da Estincia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatag”,
Complementar com a redacio dada pelas Leis Complementares n° 739 de 03 de julho de 2017, n°
762 de 06 de dezembro de 2017, n° 801 de 11 de marco de 2018 cn® 844 de 1 de
abril de 2020, quanto & estrutura da Secretaria do Gabinete do Prefeito.

o0
LA
L

“Altera o valor do saldrio base do cargo de Agente Comunitario de Safide ¢ Agente
de combate as endemias no Anexo t da Lei Complementar n° 714, de 11 de

dezembro de 2015, que “Institui a Estrptura Organizacional ¢ o Quadro de Pessoal

da Preleityra do Municipio da Estincia Balnearia dc Praia Grande e adota
Lei providéncias correlatas”, com a redacdo dada pelas Leis Complementares n° 726
“— Complementar 16 de dezembro de 2016, n® 735, de 03 de julho de 2017, n® 739 de 14 de agos
2017, n° 762 de 6 dc dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018, n° 778 de

de junho de 2018, n® 788 de 25 de outubro dec 2018, n® 792 dc 18 de dezembro de
2018, n° 801 de 11 de marco de 2018 n° 805 de 15 de maio de 2019, n° 821 de 24 de

outubro de 2019 e n® 822 de 24 de outubro de 2019

“Dé nova redacio aos incisos XX VI ¢ XXX do artigo 35, ao inciso I do artigo 47,
acresce o Inciso VIIT ao artigo 47 e revoga o inciso XXIX do artigo 35 da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2013, que “Institui a Estrutura
Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande e adota providéncias correlatas.”
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Complementar
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