Lei Complementar N° 538
DE 18 DE MAIO DE 2009

"“Dispoe sobre a estrutura
organizacional da Administragéo Direta
da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Praia Grande”

(REVOGADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N.°587, DE 27 DE
MAIO DE 2011)"

O Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribui¢des que Ihe sao
conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua Terceira Sessdo Extraordinaria, realizada em
18 de maio de 2009, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A Administracdo Direta da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande
fica organizada pela instituicdo dos seguintes 6rgaos, com suas respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);

2 - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL);

3 - Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestdo (SEPLAN);
4 - Secretaria de Administracdo (SEAD);

5 — Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM));

6 - Secretaria de Finangas (SEFIN);

7 - Secretaria de Promocao Social e Trabalho (SEPROS);
8 - Secretaria de Educacéo (SEDUC);

9 - Secretaria de Saude Publica (SESAP);

10 - Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);

11 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);

12 - Secretaria de Obras Publicas (SEOP);

13 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);

14 - Secretaria de Gestdo Patrimonial (SEGEP);

15 - Secretaria de Transito e Transporte (SETRANSP);
16 - Secretaria de Gestdo de Pessoal (SEGESP);

17 - Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente (SEHMA);
18 - Secretaria de Assuntos Metropolitanos (SAME).

8 1°. O Gabinete do Prefeito constitui 6rgao de Administracao Superior.

8 2°. As Secretarias Municipais ora instituidas subordinam-se diretamente ao Gabinete
do Prefeito.

8§ 3°. Constituem a estrutura basica das Secretarias 0 conjunto de 6rgaos a elas
vinculados por esta Lei Complementar, com subordinacdo direta aos respectivos
Secretarios.



CAPITULO II
ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secéo |
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, bem como
desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
préprios, despachos e ordens verbais.

Art. 3°. Das Competéncias:

| - formular as diretrizes em assuntos de natureza politica;

Il — 0 assessoramento ao Prefeito:

a) na assisténcia a representantes do Municipio e municipes;

b) na coordenacéo e supervisdo das atividades de Imprensa e Cerimonial;

C) na parte juridica, quando por ele determinado;

I11 - homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios, e ordenar as despesas
da Secretaria;

IV - tornar efetiva, por meio de instrugdes e ordens, as orientaces ou determinacdes do
Prefeito no trato com terceiros ou com as demais Secretarias;

V - prestar informacdes ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico sobre processos
administrativos, quando solicitadas ou requisitadas;

VI — 0 assessoramento ao Prefeito:
a) no exercicio das fungdes legislativas que lhes outorgam a Lei Orgéanica do Municipio;

b) elaborar minutas de projetos de Leis e Decretos, quando determinado pelo Prefeito ou
solicitado pelos Secretarios Municipais;

¢) no acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a tramitacdo de
todas as proposicoes;

d) no acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse do
Municipio;

VII — subscrever, por seu titular, juntamente com o Prefeito, as Leis Complementares,
Leis Ordinarias e Decretos;



VIII - representar a Fazenda Publica, perante a Camara Municipal, nos processos
impugnativos de contratos e despesas;

IX - defender, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou fora dele, os interesses da
Fazenda Pablica, promovendo e requerendo o que for de direito;

X - interpor recurso das decisdes, acordaos e de julgamentos, bem como requerer
revisao de julgado nos casos previstos na Lei do Tribunal de Contas;

XI - exercer o controle finalistico das entidades integrantes da Administracdo Indireta
Municipal;

XII - Promover o credenciamento de Procurador para representar o Municipio ou o
Prefeito nas assembléias das entidades da Administracdo Indireta;

XIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 4°. Da Composicéo:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1 - Chefia do Gabinete;

1.1.1 - Coordenadoria de Assessoria de Ac¢do e Cidadania;
1.1.2 - Coordenadoria de Atendimento do Gabinete;
1.1.3 - Coordenadoria de Eventos;

1.1.4 — Coordenadoria de Administracdo do Gabinete;
1.1.5 - Departamento de Comunicacao Social,
1.1.5.1.1 - Secéo de Imprensa;

1.1.6 - Sub-Secretaria de Ass. de Seguranca Publica;
1.1.6.1 - Guarda Municipal;

1.1.6.1.1 - Secéo da Junta Militar;

1.1.6.1.2 — Secéo da Defesa Civil;

1.2 - Procuradoria de Controle Externo;

1.2.1 — Diviséo de Controle de Licitagdes e Contratos;
1.2.2 - Diviséo Legislativa;

1.2.3 — Diviséo de Servicos Extra-Judiciais;

1.2.4 — Diviséo de Apoio e Controle Externo;

1.3 - Gabinete do Vice Prefeito.

Secéo Il
Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 5°. Da Finalidade:
Fomento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a Gtica recreativa e tracar
politicas publicas para a juventude.

Art. 6°. Das Competéncias:

| - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes dentro do
municipio;



I - manter o controle sobre a distribuicdo operacional dos servidores lotados na
Secretaria, principalmente no que diz respeito a professores de educacao fisica; técnicos
desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

I11 - oferecer a populacdo oportunidade de participagdo e aprendizagem gratuita em
todos os Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo;

IV - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

VI - promover e estimular as competi¢Ges intermunicipais em todas as modalidades;
VII - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de esporte de praia;

VIII - manter contatos permanentes com Federacgdes, Ligas e entidades, procurando
trazer para o municipio, curso e competicBes de nivel e de expressao;

IX - formar sele¢des esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior e em outras competi¢cbes em que se fizerem
necessarias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas
dirigidas a Terceira Idade;

XI - promover eventos esportivos;
XII - idealizar Projetos Esportivos;

XI1I - definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativos nos espacos
esportivos e de lazer ja existentes;

XIV - manter contatos com entidades, procurando trazer para 0 municipio competi¢Ges
e atividades do esporte ndo formal, para proporcionar lazer e recreacdo aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos bairros da cidade;

XVI - supervisionar e orientar no desempenho das realizagdes de atividades de
recreacdo e lazer;

XVII - proporcionar a realizagao do projeto “Rua de Lazer” em bairros do municipio;
XVIII - orientar, coordenar e supervisionar 0s professores;
XIX - proceder a implantacdo de area para pratica de esportes e lazer na praia;

XX - proporcionar a pratica de esportes e lazer na praia, e implantar os respectivos
horarios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;



XXII - promover jogos cooperativos;

XXII - promover cursos de atualizacdo para os professores do Departamento de
Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar e executar eventos recreativos e de lazer;

XXV — propor celebragdo de convénios para implantacéo dos Nucleos Técnicos de
Treinamento Esportivo, como também, convénios que correspondam as necessidades
empresariais e turisticas, onde se fizer necessario, sempre visando o desenvolvimento
esportivo e cultural da comunidade, atendida a legislacédo vigente;

XXV —homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

XXVII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 7°. Da Composicao:

2 - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;

2.1 — Coordenadoria de Juventude e Lazer;

2.1.1 — Secéo de Ligas e Associagoes;

2.1.2 — Secdo de Eventos e Regulamentos;

2.2 - Departamento Técnico Esportivo;

2.2.1 - Divisédo de Treinamento de Competicéo;

2.2.1.1 - Secéo de Esportes de Rendimento e Treinamento;
2.3 — Departamento de Administracéo;

2.3.1 — Secédo de Orcamento e Controle de Programas;
2.3.2 — Secdo de Compras e Patrimonio;

2.4 — Departamento de Manutencdo de Equipamentos de Esportes.

Secéo Il
Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestao

Art. 8°. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a Politica de Desenvolvimento do Municipio, estabelecendo
planos, programas, informagdes e projetos nas areas urbanistica, econdmico-social,
orcamentaria e de financiamentos.

Art. 9°. Das Competéncias:

| - promover estudos e pesquisas relacionados com o desenvolvimento tecnoldgico,
urbano, econdmico, administrativo e social do municipio e sobre a regido em que se

situa;

Il - promover a articulacdo e integracéo dos diversos 6rgaos da administragdo na
formulacéo de politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;



I11 - acompanhar a implantac&o de Planos e Projetos Estratégicos;

IV - gerenciar programas visando o desenvolvimento harménico do municipio e a
implementacao das diretrizes contidas no Plano Diretor;

V - propor e acompanhar a defini¢cdo de normas e procedimentos estratégicos a melhoria
do gerenciamento dos servi¢os municipais e ao aperfeicoamento da sistematica
orcamentaria;

VI - promover a implantacéo e gerenciamento do desenvolvimento tecnoldgico nos
6rgdos da Administracdo e a disseminagdo da cultura e dos servigos proporcionados
pela Tecnologia da Informacéo;

VII - gerenciar a manutencao e supervisao dos sistemas de telecomunicacgdes e o suporte
e treinamento em informaética para os 6rgaos da administrac&o;

VIII - desempenhar as atividades de 6rgao central de informacGes, através da Central
Integrada de Dados e Estatistica, reconhecido e alimentado pelas demais secretarias,
com o objetivo, entre outros, de organizar e conservar a serie historica de dados e
informacdes, de disponibilizar-los internamente aos 6rgdos da administracédo, de
promover andlises e de fornece-los a 6rgéos e institutos oficiais, quando solicitado;

IX - gerenciar os trabalhos de gestdo do territorio para uma tributacdo justa e social;

X - gerenciar o desempenho dos servicos prestados ao cidadao e a avaliagdo das
politicas publicas, objetivando a definicdo de prioridades na implementacéo de
programas, a busca de eficécia nos investimentos e a melhoria da qualidade de vida na
cidade;

XI - homologar, ratificar, assinar, gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 10. Da Composicéo:

3 - Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestao;
3.1 - Departamento de Planejamento e Gestao;

3.1.1 - Diviséo de Gestdo Publica;

3.1.2 - Divisao de Planejamento Urbano;

3.1.3 - Diviséo de Gestdo Territorial;

3.2 — Departamento de Gestdo Tecnoldgica;

3.2.1 - Diviséo de Sistemas e Banco de Dados;
3.2.2 - Divisao de Suporte e Manutencao;

3.2.3 - Divisdo de Redes e Telecomunicagdes;

3.3 - Departamento de Integracdo da Informacdo;
3.3.1 - Divisdo de Manutencéo da Rede Optica e Monitoramento;
3.3.2 - Divisao de Help Desk e Treinamento;

3.4 - Departamento de Criacao e Publicidade;

3.4.1 — Diviséo de Criagdo e Arte;



3.4.2 — Diviséo de Publicidade;

3.4.3 — Diviséo de Sinalizacéo;

3.4.4 — Diviséo de Producéo e Imagem;

3.4.5 — Diviséo de Internet;

3.5 - Departamento de Planejamento Econémico.
3.4.1 - Divisdo de Planejamento e Marketing;
3.4.2 - Divisdao de Planejamento e Midig;

3.4.3 - Divisao de Pesquisa e Informacéo;

Secao IV
Secretaria de Administragdo

Art. 11. Da Finalidade:

Coordenar as atividades de apoio administrativo, visando a manter o perfeito
funcionamento da Prefeitura, promovendo o constante aprimoramento organizacional da
mesma.

Art. 12. Das Competéncias:

| — preparar e assinar os atos de nomeacdes e portarias de nomeacéo, demissao,
dispensa, exoneracao, lotacdo e relotacdo de servidores municipais, inclusive dando
posse aos servidores nomeados, firmando para tanto os respectivos termos de posse;

I — realizar os procedimentos legais relativos a admissdo, duracédo e extin¢do do vinculo
de trabalho dos servidores junto a Administracao, inclusive a organizacao, preparacao e
aplicacdo de concurso publicos e processos seletivos;

I11 - promover eletronicamente o controle de ponto dos servidores;

IV - registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da Administracdo Municipal;

V — subscrever, por seu titular, juntamente com o Prefeito, as Leis Complementares,
Leis Ordinarias e Decretos;

VI — promover a classificagdo e o cadastro dos bens patrimoniais;

VII - homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

VIII - elaborar as bases licitatdrias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacoes e locagdes afetos a sua
Secretaria e dos 6rgdos ou unidades que ndo tenham estrutura propria;

IX - acompanhamento das necessidades de suprimentos através o Almoxarifado Central
e controle central do Sistema de Administracdo de Materiais;

X — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 13. Da Composigéo:



4 - Secretaria de Administracao;

4.1.1 - Divisao de Compras de Materiais e Contratacdo de Servicos;
4.1.1.1 — Secdo de Cadastro de Fornecedores;

4.1.2 - Divisao de Expediente Administrativo;

4.1.3 - Divisao de Almoxarifado;

4.1.4 - Divisao de Protocolo Geral e Arquivo Geral;
4.1.4.1 - Setor de Arquivo

4.1.5 - Diviséo de Gréfica;

4.1.6 — Divisdo Administrativa;

4.1.6.1 — Setor de Zeladoria;

4.1.6.2 — Secdo de Gestao de Custos e Projetos;

4.2 - Departamento de Licitagoes;

4.3 — Departamento do Patriménio;

4.3.1.1 - Secdo de Patrimonio Imobiliario;

4.3.1.2 - Secdo de Patrimdnio Mobiliério;

4.4 - Departamento de Administragéo;

4.4.1 - Divisdo de Calculos e Folha de Pagamento;
4.4.1.1 - Setor de Célculos;

4.4.1.2 - Secdo de Ponto Eletrénico;

4.4.2 — Divisdo de Cargos e Salarios e Suporte Técnico;
4.4.3 - Divisao de Pessoal;

4.4.3.1 - Secdo de Expediente Administrativo;
4.4.3.2 - Secao de Expedicédo de Portaria e CertidGes;
4.4.3.3 — Setor de Concursos Puablicos.

Secéo V
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estancia Balneéria de Praia Grande em Juizo, e ainda,
superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser seguida pela
Prefeitura, instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e exercer fungdes
juridico-consultivas do Executivo e da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

Art. 15. Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientagédo geral a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio - PGM e demais unidades que integram a sua estrutura
organizacional, no que tange as suas atribuicdes especificas e programas de atuacao;

Il - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

I11 - ajuizar agdes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-
lo nas contrérias, seguindo uma e outras até final decis&o;

IV - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes, intimacGes e
notificacdes judiciais enderecadas ao Municipio;



V - exercer funcdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
Administracdo Municipal em geral, exceto em relacdo aos temas de natureza tributéria,
matéria esta reservada a Secretaria de Finangas;

VI - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica,
que Ihe forem formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretarios;

VII - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio,
representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos em que
se fizer necessario;

VIII - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes, por
intermédio de seu titular;

IX - organizar, coordenar e participar de cursos, simposios e atividades culturais e
natureza juridica de interesse do Municipio;

X — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos
judiciais, com expressa autorizacdo do Prefeito e sob a responsabilidade deste;

XII - Interpor recurso das decisGes, acérddos e de julgamentos, bem como requerer
revisao de julgado nos casos previstos na Lei do Tribunal de Contas;

XIV - representar a Fazenda Publica, perante a Camara Municipal, nos processos
impugnativos de contratos e despesas;

XV - defender, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou fora dele, os interesses da
Fazenda Publica, promovendo e requerendo o que for de direito;

XVI - Interpor recurso das decisdes, acorddos e de julgamentos, bem como requerer
revisao de julgado nos casos previstos na Lei do Tribunal de Contas;

XVII - encaminhar as informac0es que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XVIII - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administracdo Direta Municipal;

XIX - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito e Secretarios
municipais e de ex-ocupantes desses cargos em processos judiciais propostos em virtude
de atos praticados no exercicio da respectiva funcao;

XX- avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando determinado pelo
Prefeito;



XXI - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer falta
de amparo legal ou impossibilidade material expressamente demonstrada pelos 6rgéos
competentes;

XXI1- Aceitar doagcOes, sem encargos, de bens moveis e imoveis;

XX —homologar, ratificar, assinar e gerir 0os contratos e convénios e ainda, ordenar
as despesas afetas a sua Secretaria;

XXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 16. Da Composicgéo:

5 — Procuradoria Geral do Municipio;

5.1 — Gabinete do Procurador Geral,

5.2 — Procuradoria;

5.2.1.1 - Secdo de Servicos Forenses;
5.2.1.2 - Secdo de Precatorios;

5.3 - Departamento de Administracdo e Apoio;
5.3.1 - Divisdo Administrativa;

5.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

5.3.2.1 — Setor de Servigos Extra-Judiciais;
5.3.2.2 — Setor de Arquivo;

5.5- PROCON

Secéo VI
Secretaria de Financas

Art. 17. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos
e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Art. 18. Das Competéncias:

| - proceder ao langamento, cobranca e arrecadacao dos tributos municipais, salvo os de
competéncia das demais Secretarias;

Il - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais e, em especial, das
disposicdes do Codigo Tributario Municipal e demais legislacéo especifica;

Il - movimentar com o Prefeito as contas bancarias da Prefeitura;

IV - manter, obedecida a orientacdo geral do Prefeito, os recursos do Tesouro Municipal
depositados em estabelecimentos bancarios oficiais;

V - decidir em primeira instancia os recursos formulados pelos contribuintes quanto ao
lancamento de tributos municipais, recorrendo “ex-oficio” de sua decisdo sempre que
esta implicar em diminuicéo de receita;



VI - prestar contas as diversas esferas de Governo das verbas repassadas ao Municipio;
VII - presidir a Comissao Permanente de Or¢amento;

VIII - fiscalizar a movimentacdo dos valores pablicos em geral, acompanhando sua
escrituracdo e os langamentos contabeis;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicacdo dos recursos provenientes de
fundos Nacionais ou Estaduais;

X — elaborar os balancetes mensais e o balanco anual do Municipio;
XI - proceder os pagamentos de despesas ap0s a autorizacdo do ordenador;

XII - autorizar, atento as normas de legislacao federal, a liberacdo de dotacbes
orcamentarias ainda ndo comprometidos para atender as necessidades do servico;

XIII - expedir normas de procedimento visando aprimorar os servicos de arrecadacao
para 0 acréscimo da receita;

XIV - inscrever e cobrar a divida ativa do municipio;

XV - promover a execucdo judicial de divida ativa do municipio, por seus procuradores
habilitados;

XVI - prestar informac6es ao Poder Judiciério sobre processos de parcelamento ou
cancelamento de tributos, nas causas de natureza fiscal, na area da respectiva
competéncia;

XVII - providenciar a autuacdao das empresas ou responsaveis que estejam que estejam
propiciando a polui¢do visual na cidade com placas publicitarias;

XVIII - providenciar a fiscalizacdo de todo e qualquer estabelecimento comercial ou
industrial, bem como as casas locais de diversdes Publicas fixas ou temporarias no que
compete a documentacdo fiscal e publicidade do estabelecimento, autuando quando
necessario;

XIX - encaminhar ao Prefeito Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e Projeto de
Lei do Orgamento;

XX - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria do Executivo, do Projeto de Lei
Orgamentaria e do Plano Plurianual, promovendo o acompanhamento da evolucao da
receita e da despesa e 0os meios adequados ao equilibrio orgamentario;

XXI —homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXII — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgéao;



XXII1 - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;

XXI1V — emitir pareceres fundamentados doutrinariamente, em todos os pedidos de
isencao fiscal ou reconhecimento de imunidade tributaria ou fiscal,

XXV — manifestar-se em acordos para pagamento parcelado de tributos vencidos, com
observancia das normas legais vigentes que regem a matéria;

XXV — proferir pareceres em matéria juridica de natureza tributéria.
Art. 19. Da Composicgéo:

6 - Secretaria de Financas;

6.1 - Departamento da Receita Imobiliaria;

6.1.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;

6.1.1.1 - Secdo de Fiscalizacdo de Receita Imobiliaria;
6.1.1.2 - Secdo de IPTU;

6.1.1.3 - Secdo de Atendimento ao Publico;

6.1.1.4 - Secéo de Contribuigdo de Melhoria;

6.1.1.5 - Secdo de Cadastro Imobiliario;

6.1.2 - Divisdo da Divida Ativa;

6.1.2.1 - Secdo de Expediente Administrativo

6.1.2.2 - Secéo de Baixas;

6.2 — Departamento de Receita Mobiliéria;

6.2.1 - Divisdo de Receitas Mobiliarias;

6.2.1.1 - Secdo de Fiscalizacdo de Receita Mobiliaria;
6.2.1.2 - Secdo de ISS;

6.2.1.3 - Secdo de Transferéncias Constitucionais (FPM-ICMS-IPVA e outras);
6.2.2 — Divisdo de Poder de Policia;

6.2.2.1 - Secdo de Taxas de Poder de Policia;

6.2.2.2 - Secdo de Permissdes e Concessoes;

6.2.2.3 - Secdo de Fiscalizacdo de Permissdes e Concessoes;
6.3 - Departamento da Despesa;

6.3.1 - Diviséo de Contabilidade;

6.3.1.1 - Secdo de Tesouraria;

6.3.2 - Diviséo de Tomada de Contas;

6.3.2.1 - Secdo de Prestacdo de Contas e Convénio;

6.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;

6.5 - Departamento de Planejamento e Execucdo Orcamentaria;
6.5.1 - Diviséo de Gestdo e Controle Fiscal,

6.5.2 - Diviséo de Controle e Analise de Resultado;

6.5.2.1 - Secdo de Controle de Recursos para Educacédo e Saude;
6.6 — Departamento de Execucéo Fiscal;

6.6.1 - Diviséo de Execucéo Fiscal;

6.6.1.1 - Secdo de Servico Forense.

Secao VII
Secretaria de Promocdo Social e Trabalho

Art. 20. Da Finalidade:



Planejar e coordenar a execucao de projetos, programas e atividades que visem ao
desenvolvimento social da comunidade e a adaptacdo ou reintegracdo do individuo a
sociedade como também, a promocéo de oportunidades de trabalho.

Art. 21. Das Competéncias:

| - dirigir e fazer cumprir os servicos basicos e essenciais as demandas sociais da
populacéo de baixa renda;

Il - promover articulagdes com 6rgéos governamentais de amparo social para a obtengédo
de convénios para projetos sociais;

I11 - articular e acompanhar a politica social de atendimento a crianca, ao adolescente e
ao idoso;

IV - promover acOes integradas as Secretarias Municipais para desenvolvimento de
programas de natureza social;

V - atender as situacGes sdcio-econdmica solicitadas pela legislacdo vigente;

VI - executar a politica de descentralizagdo da Assisténcia Social, no cumprimento da
LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social em conjunto com as Divisfes
da Secretaria;

IX - supervisionar as unidades subordinadas, provendo-as segundo suas necessidades e
as fazendo cumprir a politica administrativa estabelecida;

X —homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios e, ainda, ordenar as
despesas afetas a Secretaria, exceto quando decorrentes das Subsecretarias vinculadas a
Secretaria de Promocéo Social, sendo que tais atos sdo de competéncia dos titulares dos
referidos orgaos;

X1 - coordenar a execucdo de programas voltados a capacitacéo profissional, a auto-
sustentacdo como forma de superacéo de dificuldades oriundas da degradagéo socio-
econdmica;

XII - administrar:

a) o Programa de Apoio ao Desempregado (PAD);

b) o Banco do Povo;

c) as escolas de trabalho;

d) as incubadoras de empresas;



X111 - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgéo;
X1V - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 22. Da Composigéo:

7 - Secretaria da Promocao Social e Trabalho;

7.1 — Subsecretaria de Assisténcia Social

7.1.1 - Diviséo da Crianca e do Adolescente;

7.1.2 - Divisédo de Suporte Técnico e Assisténcia Publica;
7.1.3 - Divisédo de Programas da Terceira ldade;

7.1.4 — Divisdo Administrativa;

7.1.4.1 — Secéo de Controle Orgcamentario;

7.1.4.2 — Secédo de Almoxarifado;

7.1.4.3 — Secéo de Manutengéo;

7.1.4.4 — Secédo de Compras;

7.2 — Subsecretaria de Relagbes de Emprego e Trabalho;
7.2.1 - Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador;

7.2.2 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante;
7.2.3 - Coordenadoria de Incubadora de Empresas;

7.2.4 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos.

Secédo VIII
Secretaria de Educacéo

Art. 23. Da Finalidade:

Coordenar a execuc¢do da politica educacional, visando a formacéo escolar e
profissional, com atuacdo prioritaria no ensino fundamental e na educacao infantil.

Art. 24. Das Competéncias:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do Municipio, no &mbito
de sua competéncia;

Il - orientar o Sistema Educacional no Municipio na conformidade de legislacao federal
pertinente;

I11 - acompanhar as atividades da Educacéo de Jovens e Adultos, no Municipio,
promovendo campanhas de alfabetizacdo quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessao de bolsas de estudos a estudantes de baixa
renda, na forma da legislacéo vigente;

V - promover a execug¢do de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos particulares de ensino subvencionados
pelo Municipio;

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados gratuitamente nas escolas



particulares, por forca da legislacéo vigente;
VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execucao das normas e diretrizes relativas a educacao infantil, ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos, educacdo especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas;
XI - propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor ao Prefeito a celebracio de convénios com Orgéos Federais, Estaduais ou
Municipais, previamente analisado pelos érgéaos técnicos;

XIII - as atividades e os servicos de educacdo ambiental;
XIV - coordenar a elaboracgéo e atualizar o Plano Municipal de Educacéo;

XV - elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas e projetos das atividades da
Educacao a serem executados na rede de escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a rede municipal de ensino;

XVII - adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal em alto padréo,
quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos educandos;

XVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expanséo da rede escolar,
acompanhando a sua execucao.

XX - analisar e aprovar a criacao, extin¢do e atribuicdo de classes;
XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-cultural, recreativas e
esportivas, empreendidas por 6rgaos publicos e particulares junto ao sistema municipal

de ensino;

XXII - promover pesquisas e estudos para 0 cumprimento dos objetivos do ensino
municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da acdo educativa a ser empreendida;
XXI1V - desenvolver trabalhos de pesquisa e projecdo da demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informacdes relativas ao Ensino Federal, Estadual e
especialmente, Municipal;

XXV - elaborar estudos e projetos para reforma, ampliacdo e ainda, a localizagdo de
novas construcdes para fins educacionais, devendo estes necessariamente conterem o
prazo necessario para entrega do servico ou obra a ser contratada;



XXVII — acompanhamento, fiscalizacdo e medicOes de obras e servicos de engenharia
contratados junto a terceiros, expedindo atestados de realizacdo, total ou parcial de
servicos relativos a obras e servigos de engenharia de prédios e equipamentos
destinados a servicos educacionais, como também emitir aceite provisorio e definitivos
das obras e servigos contratados;

XXVIII - diagnosticar as necessidades de material didatico permanente, elaborando
programas para sua aquisi¢éo, distribui¢éo e instalacao;

XXIX - supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de curriculos,
programas, méetodos e processos de ensino, supervisdo e orientacao educacional,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino fundamental, educagéo
de jovens e adultos, educacdo infantil e educacéo especial;

XXX - homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios e, ainda, ordenar as
despesas afetas a Secretaria, exceto quando decorrentes das Subsecretarias vinculadas a
Secretaria de Educacdo, sendo que tais atos sdo de competéncia dos titulares dos
referidos 6rgaos;

XXXI — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacoes e locacdes afetos a sua
Secretaria;

XXXII - acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato de permissédo de uso de bem
publico com Instituicdo de Ensino Superior, verificando a contrapartida, propondo
ajustes e alteracdes necessarias para atendimento a finalidade buscada de incentivo a
difusdo do ensino superior no Municipio;

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 25. Da Composigéo:

8 - Secretaria de Educacao;

8.1 - Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica

8.1.1 - Departamento Pedagdgico;

8.1.1.1 - Divisdo de Educacéo Infantil;

8.1.1.1.1 - Secdo Educacdo Pré-Escolar;

8.1.1.1.2 - Secéo de Creche e Recreagéo;

8.1.1.2 - Diviséo de Ensino Fundamental e Médio;

8.1.1.2.1 - Secdo de Ensino Fundamental Seéries Iniciais Regular e Educacao de Jovens e
Adultos I;

8.1.1.2.2 - Secdo de Ensino Fundamental Séries Finais Regular, Educacédo de Jovens e
Adultos Il e Educacédo de Jovens e Adultos — Ensino Médio;

8.1.1.3 - Diviséao de Educacéao Especial;

8.1.1.3.1 - Secéo de Educacdo Inclusiva;

8.1.1.3.2 - Secdo de Apoio Psicossocial;

8.1.1.4 - Divisédo Formacao e Aperfeicoamento de Educadores;



8.1.1.5 - Diviséo de Acdo Comunitaria;

8.1.2 - Departamento de Planejamento, Legislacdo Educacional;
8.1.2.1 — Diviséo de Planejamento e Vagas;

8.1.2.1.1 - Secdo de Central de Vagas;

8.1.2.2 - Divisao de Legislacdo e Normas Educacionais;

8.1.2.3 - Divisdo de Apoio as Escolas Particulares, Bolsa de Estudos e Transporte;
8.1.3 - Coordenadoria de Complementacdo Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;
8.1.3.1 - Divisdo de Esporte nas Escolas;

8.1.3.2 - Diviséo de Cultura nas Escolas;

8.1.3.2.1 - Secdo de Biblioteca;

8.1.4 - Coordenadoria de Educacdo Ambiental;

8.1.5 - Coordenadoria de Programas de Inclusédo Digital;

8.1.5.1.1 - Secéo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas;
8.2 - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

8.2.1 - Departamento de Administrag&o;

8.2.1.1 - Diviséo de Informatica;

8.2.1.1.1 - Secdo de Suporte Técnico e Central de Monitoramento;
8.2.1.2 - Divisdo de Alimentacdo Escolar;

8.2.1.2.1 - Secdo de Acompanhamento e Controle de Merenda Escolar;
8.2.1.3 - Diviséo de Recursos Humanos;

8.2.1.3.1 - Secéo de Controle de Pagamento;

8.2.1.3.2 - Secdo de Contrato e Atribuicao;

8.2.1.4 - Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario;
8.2.1.4.1 - Secdo de Prestacdo de Contas;

8.2.1.5 - Divisdo de Compras e Contratacdo de Servicos;

8.2.1.5.1 - Secdo de Compras;

8.2.1.6 - Divisdo de Almoxarifado;

8.2.1.6.1 — Secdo de Almoxarifado;

8.2.1.7 - Divisao de Patrimdnio e Transporte;

8.2.1.7.1 - Secdo de Patrimdnio;

8.2.1.7.2 - Secdo de Transporte;

8.3 — Subsecretaria de Gestdo de Rede Fisica.

8.3.1 - Departamento de Planejamento e Expansdo da Rede Fisica;
8.3.1.1 - Divisao de Planejamento da Rede Fisica;

8.3.1.2 - Diviséo de Gestdo de Manutencéo e Garantias;

8.3.1.3 - Diviséo de Fiscalizagdo de Obras e Manutencéo;

Secédo I1X
Secretaria de Saude Publica

Art. 26. Da Finalidade:

Coordenar a execucgdo de programas, projetos e atividades, visando a promover a saude
publica da populacédo do Municipio.

Art. 27. Das Competéncias:
| - coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

Il - coordenar todas as atividades no campo da Saude na area municipal;



I11 - aprovar minutas de Editais e contratos dos Procedimentos Licitatérios de Compras
e Servigos;

IV — praticar as agBes necessarias no sentido de manter eficientemente o Sistema Unico
de Saude dentro do municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para obter resultados eficazes, visando
a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

VI - sugerir a elaboracdo de convénios e contratos com Entidades Publicas e privadas;
VI - proporcionar dados estatisticos e demonstra-los junto ao Prefeito, para que em
conjunto possam ser tracadas as prioridades da Administracdo Municipal na area de

Saude;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as necessidades do Municipio para 0s
orgaos competentes (CIR-BIPARTITE), a fim de concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria das condi¢6es de trabalho dos
funcionérios da Secretaria de Saude Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de toda atengdo do médico é o
paciente em beneficio do qual devera agir com o maximo de zelo e 0 melhor de sua

Capacidade Profissional”;

X1 - efetuar gestdes, junto a instancias superiores, a fim de obter recursos financeiros
para a area da Saude;

XI1 —homologar, ratificar, assinar e gerir contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

X1 - elaborar as bases licitatdrias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacGes e locacOes afetos a sua
Secretaria;

X1V — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgéo;

XV — definir politicas de vigilancia sanitéria;

XVI — normatizar, planejar, executar e coordenar os procedimentos de vigilancia
sanitéria de produtos, servigos, atividades, unidades e estabelecimentos de interesse da

salde publica municipal;

XVII — fomentar e realizar estudos e pesquisas na area de vigilancia sanitaria e de outras
atividades afins;

XVIII - realizar treinamento e aperfeicoamento periddico de seu corpo técnico;

XIX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.



Art. 28. Da Composicéo:

9 - Secretaria de Saude Publica;

9.1 - Departamento de Assisténcia a Salde;

9.1.1 - Diviséo de Atencéo Basica;

9.1.1.1 - Secédo de ACS- ESF;

9.1.1.2 - Secdo de InformacGes da Atencdo Basica;
9.1.1.3 - Secdo de Programas;

9.1.2 - Diviséo de Especialidades;

9.1.2.1 - Secéo de Laboratorio;

9.1.2.2 - Secdo de Especialidades Médicas — CEMAS;
9.1.2.3 - Secdo de Saude Metal — CAPS;

9.1.2.4 - Secdo de SAE-CTAP-CRATH,;

9.1.2.5 - Secdo Nucleo Henry;

9.1.3 - Divisédo de Urgéncia e Emergéncia;

9.1.3.1 - Secdo — PS Boqueirao;

9.1.3.2 - Secdo — PS Quietude — Samambaia;

9.1.3.3 -Secdo SAMU- 192;

9.1.3.4 - Secdo de Enfermagem;

9.2 - Departamento de Saude Publica;

9.2.1 - Divisdo de Vigilancia Sanitéria;

9.2.1.1 - Secdo Fiscalizagéo;

9.2.1.2 - Secdo de Expediente;

9.2.2 - Divisdo de Vig. Epidemioldgica;

9.2.2.1 - Secdo de Imunizacdo;

9.2.2.2 - Se¢éo de Informacéo;

9.2.2.3 - Secdo de Controle de Doencas;

9.2.3 - Diviséo de Controle de Zoonozes;

9.2.3.1 - Secdo de Controle de Populacéo;

9.2.3.2 - Secdo de Controle de Pragas;

9.2.3.3 - Secdo de Informacéo e Educacéo;

9.3 - Departamento de Administrag&o;

9.3.1 - Diviséo de Pessoal;

9.3.1.1 - Secdo Pessoal UBS/USAFAS;

9.3.1.2 - Secdo de PS;

9.3.2 - Diviséo de Compras e Contratacdo de Servicos;
9.3.2.1 - Secdo de Compras de Medicamentos;
9.3.2.2 - Secdo de Compras de Perm. e Serv;

9.3.3 - Diviséo de Manutencdo;

9.3.3.1 - Secdo de Manutencéo de Prédios;

9.3.3.2 - Secdo de Contr. e Manutencéo da Frota;
9.3.4 - Diviséo de Almoxarifado;

9.3.4.1 - Secdo de Med. e Laboratorio;

9.3.4.2 - Secdo de Enfermaria, Odontologia e Limpeza;
9.3.4.3 - Se¢do Inform. Esc. e Permanentes;

9.3.5 - Divisédo de Orgamento e Contr. de Programas;
9.4 — Departamento de Planejamento e Monitoramento das Ag¢des de Saude;
9.4.1 - Diviséo de Auditoria;

9.4.1.1 - Secéo de Auditoria de Servicos e Contratos;



9.4.1.2 - Secéo de Auditoria Hospitalar;

9.4.1.3 - Secdo de Atendimento ao Usuario SUS;

9.4.2 - Diviséo de Regulacdo;

9.4.2.1 - Secdo de Controle e Agendamento de Exames e Consultas;
9.4.2.2 - Secéo de Normatizacao e Protocolos Tecnicos;
9.4.3 - Divisédo de Avaliacéo e Controle;

9.4.3.1 - Secdo de Faturamento;

9.4.3.2 - Secdo de Cadastro e Arquivo;

9.4.4 - Diviséo de Informatica;

9.4.4.1 - Secdo de Tecnologia da Informacéo;

9.4.4.2 - Secédo de Analise de Dados e Suporte a Sistemas.
9.5 — Departamento de Orcamento e Controle de Custos;
9.5.1 — Diviséo de Orcamento;

9.5.2 — Divis&o de Controle de Custo

9.6 — Departamento de Manutengao

9.6.1 — Divisdo de Manutencao

9.6.1.1 — Secédo de Manutencéo de Frota

9.6..1.2 — Secdo de Manutencao de Equipamentos

Secdo X
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 29. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo enquanto atividade econdmica e vocagéo da
Estancia Balnearia de Praia Grande, objetivando através de programas turisticos
ensejando a geracdo de empregos e, ainda, fomento e promog&o da atividade cultural e a
organizacdo de eventos, desde que organizada e apoiados pela Administracao.

Art. 30. Das Competéncias:

| - Coordenar a Elaboracdo do Plano Municipal de Turismo;

Il - Promover atividades de fomento a atividade turistica;

Il - Promogé&o de ciclos e encontros que objetivem a realiza¢do de eventos turisticos;

IV - Coordenar e implantar a Central de VVagas em parceria com Sindicatos que
mantenham Coldnias de Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recepgéo e elaboracdo de roteiros turisticos para de participantes de
eventos promovidos pela Administracao;

VI - Promover a capacitacao e treinamento de alunos do Curso de Turismo da FALS -
Faculdade do Litoral Sul - enquanto vigente o contrato com a Administracao;

VII - levar a comunidade atividades culturais constantes e permanentes, democratizando
o0 saber atraves de um conjunto de a¢des ligadas a esfera da cultura, educagéo e questdes
humanisticas, criando condi¢6es para que um nimero maior de pessoas tenha acesso a
cultura;



VIII - estabelecer politica cultural que envolva o conjunto Iniciativas visando promover
a producdo, a distribuicdo, o uso da cultura, a preservacao do patrimonio historico e o
ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da implementacdo de inovacdes na
producdo e recepcdo cultural destinadas ou exercidas por publicos especificos, por meio
de um processo de ampliacéo e coordenacéo de iniciativas culturais com diferentes
grupos;

X - coordenar a realizacdo do Saldo de Artes Plasticas de Praia Grande;

X1 - promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato,
musica, danca, teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;
XIII - estabelecer contatos com instituices afins para parcerias;
XIV - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as préaticas e necessidades
culturais, servindo como referéncia para organizacao de eventos;

XVI - colaborar com a divulgagéo de eventos e projetos culturais;

XVII - promover a¢des que possam mediar o produtor cultural, o pablico, a
administracdo e o empresario cultural;

XVIII - promover ac¢6es que possibilitem o acesso do publico aos codigos de cultura;
XIX - cooperar com as outras Secretarias na elaboracao e viabilizacdo de projetos;

XX —homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

XXI — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgéo;
XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 31. Da Composicéo

10 - Secretaria de Cultura e Turismo;

10.1 - Coordenadoria de Captagdo e Fomento Turistico;
10.2 - Coordenadoria de Planejamento e Projeto Turistico;
10.3 - Coordenadoria de Promocdo e Apoio Turistico;
10.4 - Coordenadoria de Ecoturismo;

10.5 - Coordenadoria de Eventos;

10.6 - Coordenadoria de Cultura;

10.6.1.1 - Secéo de Acdo Cultural,



10.6.1.2 - Secdo de Artesanato;
10.6.1.3 - Secdo de Patrimonio Historico;
10.6.1.4 - Secdo de Teatro.

Secéo XI
Secretaria de Urbanismo

Art. 32. Da Finalidade:

Promocao do desenvolvimento urbanistico adequado.

Art. 33. Das Competéncias:

| — elaborar estudos e propostas visando a permanente atualizacdo da Legislacdo de
Ordenamento do Uso, da Ocupacdo e do Parcelamento do Solo (LUOPS), Legislacdo de
Obras e Edifica¢bes (LOE), Cdodigo de Posturas Municipais e legislacao afim, no que
concerne as atribuicGes de competéncia desta Secretaria;

Il — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a) as atividades administrativas e 0s servigos concernentes a Secretaria,;

b) a acdo fiscal de urbanismo sobre:

1.- as atividades construtivas de obras edificagdes particulares;

2. - implantagdo de loteamentos;

3 - limpeza de lotes e execugdo de muros e passeios;

4 - edificacgdes e instalagdes dos equipamentos comerciais e industriais;

5 - instalagBes de qualquer equipamento de porte em imoveis edificados ou néo,
elevadores de transporte de passageiros, bem como de qualquer tipo de torre e antena
transmissoras de telefonia celular, de radio, de televisdo e de outras antenas
transmissoras de radiagdo eletromagnéticas;

6 - posturas municipais e contencao de invasdes de lotes ou glebas publicas;

7 - as atividades administrativas e os servicos de arrecadacdo dos tributos e multas
decorrentes das atividades da Secretaria de Urbanismo;

Il — embargar administrativamente e lavrar autos de infracéo e de imposicao de
penalidades contra os proprietarios ou responsaveis pela implantacdo ou exploracao de
loteamentos irregulares; contra proprietarios ou responsaveis de obras ou edificacfes
particulares em desacordo com a legislacdo municipal; requisitar, quando necessario, 0
emprego da forca policial, nos limites da lei;

IV —analise e despacho preparatorio e decisorio nos pedidos de parcelamento do solo
para fins urbano; e, em todos os demais procedimentos de sua competéncia;



V- homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

VI — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 34. Da Composicgéo:

11 - Secretaria Urbanismo;

11.2 - Subsecretaria de Urbanismo;

11.2.1 - Departamento de Urbanismo;

11.2.1.1 - Divisao de Parcelamento de Solo;

11.2.1.1.1 — Secéo de Anélise, Certiddes de Parcelamento do Solo;
11.2.1.1.1.1 — Setor de Desenho e Analise;

11.2.1.2 — Diviséao de Obras Particulares;

11.2.1.2.1 — Secdo de Aprovacao, Analise e Expedicao;
11.2.1.2.2 — Secéo de instalagdes;

11.2.1.2.2.1 — Setor de Despachos e Expedicéo;
11.2.1.3 — Divisao de Fiscalizacdo de Obras;

11.2.1.3.1 — Secdo de Procedimentos Fiscais;
11.2.1.3.1.1 — Setor de Fiscalizacao;

11.2.1.3.2 — Secdo de Posturas;

11.2.1.3.2.1 — Setor de Muros e Passeios;

11.2.2 — Departamento de Servicos;

11.2.2.1 — Divisdao de Expediente de Obras;

11.2.2.1.1 — Secdo de Atendimento ao Cliente;
11.2.2.1.2 — Secdo de Controle de Processos;
11.2.2.1.2.1 — Setor de Controle de Processos e Profissionais;
11.2.2.1.3 — Secdo de Expedicao;

11.2.2.1.3.1 — Setor de Taxas de ISS;

11.2.3 — Divisdo de Sistemas e Métodos;

11.2.3.1 — Secdo de Controle Fiscal e Cadastral,
11.2.3.2 — Secdo de Controle Bancério.

Secdo XIllI
Secretaria de Obras Publicas

Art. 35. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizagdo e execucdo de obras de sua area de atuacdo, respeitadas as
areas das demais Secretarias.

Art. 36. Das Competéncias:
| —acompanhar, fiscalizar a execucdo e receber as obras de natureza publica exceto,

aquelas destinadas a abrigar unidades educacionais, ante o que dispde o artigo 24. da
presente Lei Complementar:



Il - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliacGes e obras e ainda, relativamente a
servicos de engenharia da Administragdo Municipal, exceto aquelas de interesse da
Secretaria de Educagéo;

I11 - elaborar diretamente ou mediante contratagdo de servigos de terceiros: sondagens,
projetos de elétrica e de hidraulica e ainda, relativo as exigéncias do Corpo de
Bombeiros;

IV - elaboracéo de orcamento —base atraves planilhas de custos de servigos de
engenharia e de obras de reformas, ampliacdes e novas edificacdes da Administracdo
Municipal;

V — elaborar as bases licitatorias e ainda, pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras da Administracdo Municipal;

VI - elaborar bases licitatorias e ainda, pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente servicos, compras, alienacdes e locacdes afetos a sua
Secretaria;

VIl — homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria.

Art. 37. Da Composicgéo:

12 - Secretaria de Obras Publicas;

12.1 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

12.1.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;

12.1.2 - Diviséo de Obras de Infra Estrutura;

12.2 - Departamento de Obras de Urbanizagéo;

12.2.1 - Divisdo de Obras de Edificacao;

12.2.2 - Diviséo de Obras de Urbanismo;

12.3 - Departamento de Administracéo;

12.3.1 - Divisdo Administrativa;

12.3.2. - Divisédo de Apoio as Obras de Edificacdo e Urbanismo.

Secédo XIllII
Secretaria de Servigos Urbanos

Art. 38. Da Finalidade:
Promover a prestacao de servigos urbanos e o gerenciamento destes quando necessarios.
Art. 39. Das Competéncias:

| — providenciar a retirada de obstaculos fixos ou mdveis dos passeios publicos, quando
solicitada pela SEURB ou SEFIN;

Il — providenciar a demolicdo de edificagOes clandestinas, quando solicitado pela
SEURB;



I11 — colaborar com a Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente, quanto a despolui¢do
das praias, ar e agua;

IV - homologar, ratificar, assinar, gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

V — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacoes e locacdes afetos a sua
Secretaria;

VI — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter os servicos publicos,
sobretudo o de limpeza urbana, manutencao das vias, logradouros e iluminacéo, de
deposicao de residuos sélidos, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VII — providenciar a manutencéo e a limpeza dos canais e valas a céu aberto;
VIII — efetuar a rogcagem de mato em pragas e vias ndo pavimentados;

IX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 40. Da Composicéo:

13 - Secretaria de Servicos Urbanos;

13.1.1 - Divisdo Administrativa;

13.1.1.2 - Secdo de Pessoal;

13.1.1.3 - Secdo de Almoxarifado;

13.1.1.4 - Secéo de Compras;

13.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutencéo de Vias Urbanas;
13.2.1 - Divisao de Manutencéo da Orla;

13.2.2 - Divisdo de Manutencdo de Drenagem;

13.2.3 - Divisdo de Manutencéo de Vias;

13.2.4 - Divisao de Limpeza Urbana;

13.3 - Departamento de Manutencdo de Servigos Publicos;
13.3.1 - Diviséo de Servicos Gerais;

13.3.1.1 - Secdo de Cemiterio;

13.3.1.2 - Secdo de Apoio a Eventos;

13.3.2 - Diviséo de Pracas e Areas Verdes;

13.3.3 - Diviséo de Iluminagdo Publica.

Secdo XIV
Secretaria de Gestio Patrimonial

Art. 41. Da Finalidade:

Promover a adequada gestdo e manutencdo do patriménio publico quer sob a guarda do
municipio, quer estejam cedidos, autorizados, permitidos ou concedidos.

Art. 42. Das Competéncias:

| — manutencdo de veiculos e de prédios destinados a instalacdo de servicos publicos,



proprios ou alugados;
I — elaboracgéo periddica de programa de manutencdo preventiva dos bens municipais;

I11 — planejar e propor a racionalizagéo das despesas com a manutencédo dos bens
municipais;

IV —homologar, ratificar, assinar, gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

V — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacoes e locacdes afetos a sua
Secretaria;

VI — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 43. Da Composicgéo:

14 - Secretaria de Gestdo Patrimonial,

14.1 - Departamento de Planejamento e Administracao;
14.1.1 - Divisdo Administrativa;

14.1.1.1 - Secdo de Compras;

14.1.1.2 - Secdo de Almoxarifado;

14.1.2 - Divisdo de Planejamento;

14.2 - Departamento Técnico;

14.2.2 — Divisdo de Proprios;

14.2.3 — Diviséo de Manutencdo de Frota;

14.2.1 — Diviséo de Apoio Técnico;

14.2.4 - Divisao de Controle Operacional de Frota.

Secdo XV
Secretaria de Transito e Transporte

Art. 44. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas, projetos e servicos relativos ao
transito e transporte no municipio.

Art. 45. Das Competéncias:

| - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes aos servicos
publicos de interesse local relativos a sinaliza¢do viaria no municipio;

Il - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes a fiscalizagéo,
educacdo, regulamentacao e operacdo de transito dos usuarios das vias publicas
municipais referentes a interesses relativos ao trafego no municipio;

I11 - atribuicbes do Novo Caodigo de Trénsito Brasileiro;



IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizagdo de servigos
publicos de interesse local relativos a instalacdo de equipamentos de sinalizacéo,
afericdo e medicéo no sistema viario do municipio;

V — planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga na malha viéria, incluindo
transporte de produtos perigosos;

VI — organizar, administrar e fiscalizar os servigos de transportes coletivos, de aluguel,
taxi, peruas ou vans;

VII - elaborar estudos de pélos geradores de trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visando a regulamentacéo de espaco para a
circulagéo e estacionamento de veiculos;

IX - regulamentar a Zona Azul;
X - elaborar estudos de implantacdo de redutores de velocidade;
X1 - elaborar estudos de sinalizacdo de orientacdo turistica;

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de
projeto para aumento da seguranca veicular e de pedestres;

XIII - elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos
criticos;

X1V - planejamento do Sistema de Circulagdo viaria no municipio;
XV - estudos de viabilidade técnica para implantacdo de projetos de transito;

XVI - integracdo com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no
Sistema Viéario na aprovacdo de novos projetos;

XVII - elaboracédo de projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme
normas da CONTRAN,;

XVIII - elaboragéo de estudos que possam perturbar e interromper a livre circulagdo dos
usuarios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como avaliar os resultados
decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre acidentes de transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no municipio;



XXI1I - controle de veiculos licenciados e registrados no municipio;
XXIII - controle de implantagéo e durabilidade da sinalizacéo;
XXIV - monitoramento dos projetos implantados;

XXV — elaborar, administrar e implementar projetos, planos, programas e contratos de
transporte coletivo e de carga, inclusive concessdes, permissdes e autorizacoes;

XXVI — elaborar e propor contratos, acordos, convénios e parcerias que resultem em
investimento no sistema de sinalizagdo viaria e no transito em geral;

XXVII — elaborar e administrar projetos especiais pertinentes ao transito, tanto na sua
natureza educacional como fisica e operacional,

XXVIII —homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

XXIX — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienacGes e locacbes afetos a sua
Secretaria;

XXX — fiscalizar e expedir autorizagdes para os 6nibus, vans ou micro-6nibus que
abrigam “turistas de um dia”;

XXXI — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do érgéo;
XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 46. Da Composicéo:

15 - Secretaria de Transito e Transporte;

15.1 - Departamento de Transito;

15.1.1 - Diviséo de Administracéo;

15.1.1.1 — Secédo de Compras;

15.1.1.2 - Secdo de Pessoal;

15.1.1.3 - Secdo de Patrimonio e Almoxarifado;

15.1.2 - Divisédo de Arrecadacdo e Patio;

15.1.2.1 - Secdo de Arrecadacao;

15.1.2.2 - Secdo de Pétio e Liberag&o;

5.1.3 - Diviséo de Planejamento e Engenharia de Trafego;
15.1.3.1 - Secdo de Educacdo e Seguranca do Transito;
15.1.3.2 - Secéo de Planejamento;

15.1.3.3 - Secdo de Sinalizacao Eletronica;

15.1.3.4 - Secdo de Sinalizacéo Viaria;

15.1.4 - Diviséo de Orientacdo e Fiscalizacdo de Transito;
15.1.4.1 — Supervisor de Transito;

15.1.4.2 - Secéo de Radiocomunicagéo e Viaturas;

15.2 - Departamento de Transporte;

15.2.1 - Divisao de Fiscalizacdo de Operacdo de Transporte;



15.2.1.1 - Secéo de Permissdes e Concessoes;
15.2.2 - Divisdo de Planejamento de Transporte;
15.3 — Coordenador de Transporte.

Secdo XVI
Secretaria de Gestao de Pessoal

Art. 47. Da Finalidade:

Responsavel pela centralizacdo do sistema de pessoal e pelo desenvolvimento dos
recursos humanos

Art. 48. Das competéncias:

| — propor a formulacdo de politicas para a gestdo de pessoal, inclusive quanto a
seguridade social, aos beneficios, as rela¢bes interpessoais no trabalho, a remuneracéo,
as carreiras, a integracéo, a capacitacdo, a seguranca dos servidores na execucao de suas
tarefas e ao dimensionamento da forma de trabalho;

Il — propor e orientar acdes de relacionamento entre 6rgdos e secretarias de
administragdo direta e indireta;

I11 — exercer atividades de auditoria de pessoal e de acompanhamento das informacdes
constantes da base de dados considerando o absenteismo e as faltas visando propor
politicas de assisténcia, prevencdo e orientagdo com o fito de controlar e reducéo dos
indices de afastamento e auséncia;

IV — gerenciar atividades referentes a avaliacdo de estagio probatorio e de orientacdo
dos servidores em todas as esferas da administracéo direta e indireta;

V — gerenciar instrumentos que permitam aos servidores ativos, inativos e pensionistas
apresentar davidas, sugestdes, reclamac6es, denuncias e outras manifestacdes,
acompanhando a apuracéo e oferecendo respostas, permitindo solugcdo organizada e
eficaz de eventuais conflitos;

VI — promover programas de prevencgdo contra doengas relacionadas as atividades
exercidas pelo servidor, de forma a contribuir para permanéncia sua por mais tempo em
atividade e uma melhor qualidade de vida;

VIl — promover programas de treinamento e orientacdo com vista a reducéo dos
acidentes de trabalho;

VIl — manter programas assistenciais para os servidores que necessitem desses
Servigos;

IX - homologar, ratificar, assinar, gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a Secretaria,

Art. 49. Da composicao:



16 - Secretaria de Gestao de Pessoal;

16.1 - Diviséo de Medicina do Trabalho;

16.1.1 - Secéo de Seguranga do Trabalho;

16.1.1.1 — Setor de Pericias e Licengas Médicas;
16.1.1.2 — Setor de Servico Social,

16.1.1.3 — Setor de Programas de Prevencéo;

16.2 - Procuradoria de Relag¢Ges do Trabalho;

16.2.1 - Divisao de Reclamacéo Trabalhista;

16.2.1.1 — Setor de Controle do Absenteismo;

16.2.1.2 — Setor de RelacGes Interpessoais no Trabalho;
16.2.1.3 — Setor de AcGes Voltadas a Carreira;

16.2.1.4. — Setor de Acompanhamento de Avaliacdes;
16.2.1.5 — Setor de Recepcao dos Servidores;

16.3 — Comisséo Permanente de Procedimentos Disciplinares.

Secdo XVII
Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente

Art. 50. Da Finalidade:

Promocdo de politicas publicas habitacionais e de prote¢do ao meio ambiente.
Art. 51. Das Competéncias:

| — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a) as atividades administrativas e 0s servi¢os de normatizacéo, controle, fiscalizacéo,
preservacdo e de reparacdo do Meio Ambiente;

b) a fiscalizacdo, autuacdo por infracdo e imposicdo de penalidade contra 0s
proprietérios, possuidores ou responsaveis de imdveis residenciais, comerciais,
industriais e outros, quando provocarem poluicao por diversos meios, tais como: esgoto
clandestino, degradacao de mangues, poda de arvore e devastacdo de matas, bosques,
capoeiras e outros;

Il — regularizacéo fundiéria;

Il — desenvolver programas habitacionais atraves de sua estrutura ou da cooperagao
com entidades publicas ou privadas;

IV — organizar e manter o cadastro das pessoas a serem beneficiadas nos programas
habitacionais;

V - providenciar a autuagdo quando constatado que as instalacdes do comércio ou
industria vistoriado ndo se encontram compativeis com 0 uso ou quando as empresas ou
responsaveis estejam poluindo o ar com dispersdo de elementos quimicos que
provoquem incdbmodo a comunidade com ruido (poluigéo sonora);

VI - Acompanhar e gerir o Fundo Municipal de Habitacé&o;



VIl — homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

VIII - cooperar com as outras Secretarias na elaboracéo e viabilizacédo de projetos;
IX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

X — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 52. Da Composicéo:

17. - Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente;

17.1- Departamento de Verde e Meio Ambiente;

17.1.1 - Divisdo de Normatizacdo, Controle e Licenciamento;
17.1.1.1 - Secdo de Fiscalizagdo Ambiental;

17.1.1.2 - Secdo de Educacdo Ambiental;

17.1.1.3 — Secdo de Programas Ambientais e Planos de Manejo Sustentavel;
17.1.2 — Divisdo de Parques e Areas Verdes;

17.2 - Departamento de Habitacéo;

17.2.1 - Divisdo de Programas e Projetos Habitacionais;
17.2.1.1 - Secdo de Projetos Habitacionais e Urbanisticos;
17.2.1.3 - Secdo de Participacdo e Acao Social;

17.2.1.4 - Secdo de Acompanhamento de Obras;

17.2.2 - Divisao de Regularizacao Fundiéria;

17.2.2.1 - Secéo de Contengdo de Invasdes;

17.2.3 - Divisdo de Administracdo e Controle;

17.2.3.1 - Secéo de Administragdo e Financeiro;

17.2.3.3 — Secdo de Compras e Almoxarifado.

Secdo XVIII
Secretaria de Assuntos Metropolitanos

Art. 53. Da Finalidade:

Representar a Estancia Balnearia de Praia Grande em assuntos relativos a
metropolizacdo da Baixada Santista como também junto a Agéncia Metropolitana da
Baixada Santista e a seus 6rgéos técnicos.

Art. 54. Das Competéncias:

| - participar representando o Municipio na condicdo de titular, das reunides realizadas
pela Agéncia Metropolitana da Baixada Santista;

Il - indicar os técnicos da Municipalidade que integrardo as Camaras Tematicas
Metropolitanas;

I11 - coordenar, sob supervisdo do Prefeito, a atuacéo dos representantes municipais nos
varios 0rgéos e entidades de integragdo regional;

IV - cooperar com as outras Secretarias na elaboracéo e viabiliza¢ao de projetos;



V - homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios e ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 55. Da Composicgéo:

18 — Secretaria de Assuntos Metropolitanos;
18.1 — Coordenadoria de Metropolizacéo.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art.56.- A estrutura organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande é a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados que integram
a presente Lei Complementar:

| — Anexo “A” — Cargos de provimento mediante concurso publico, com exigéncia de
escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e remunera¢do minima especificadas na
presente Lei Complementar, para atuacéo nas diversas Secretarias Municipais;

Il - Anexo “E” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com exigéncia de
escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e remunera¢do minima especificadas na
presente Lei Complementar, para atuacao preferencial na Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Anexo “S” - Cargos de provimento mediante concurso pablico, com exigéncia de
escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e remuneracdo minima, especificadas na
presente Lei Complementar, para atuacdo preferencial na Secretaria Municipal de Saude
Publica;

IV - Anexo “SP” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com exigéncia de
escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e remuneracdo minima, especificadas na
presente Lei Complementar, para atuacao preferencial na Secretaria de Servicos
Urbanos;

V — Anexo “P” — Cargos de provimento mediante concurso publico ou de acesso, de
acordo com a legislacao disciplinadora da carreira, com jornada de trabalho e
vencimento bésico especificados na presente Lei Complementar, para atuagdo
preferencial na Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Anexo “COM?” - Cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e
provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, com exigéncia de escolaridade,
remuneracdao minima e simbolo de vencimento, especificadas na presente Lei
Complementar, para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais;

VIl - Anexo “EQ” - Fun¢bes Extra-quadro, com simbolo de vencimento e remuneracao
minima, destinado a extingdo na medida em que tornarem-se vagos;



VIII - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com simbolo
de vencimento e remuneracdo minima, ja providos e destinados a extingdo na medida
em que tornarem-se vagos;

IX — Anexo “FG” — Func0es gratificadas de livre nomeagéo e provimento do Prefeito e
exoneraveis “ad nutum”, calculadas a razao de:

a) até 50% (cinguenta por cento) sobre o vencimento-base do servidor, para as funcdes
de Assistente do Procurador Geral do Municipio, Subsecretario de Execucéo Fiscal e
Procurador Chefe;

b) até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base do servidor, para as demais
funcdes.

X — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, j& providos mediante
concurso/processo seletivo, com quantidade, remuneracdo minima e jornada de trabalho
semanal, com atuacdo nas diversas secretarias municipais;

XI — Anexo “AF” — Func0es gratificadas de livre nomeacdo e provimento do Prefeito
dentre os servidores do Quadro Permanente e exoneraveis “ad nutum”, com a
organizagao assinalada conforme o anexo.

XII — Anexo ““ Plano de Carreira do Magistério — que trata de progresséo horizontal e
vertical do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n® 491,. De
03 de dezembro de 2007;

Paragrafo Gnico. Os vencimentos para carga horaria semanal com limite méximo de 33
e de 40/44 horas sao os constantes nas tabelas dos Anexos 01 e 02, respectivamente, de
acordo com a referéncia dos cargos.

Art. 57. As atribuicOes dos cargos da estrutura administrativa estabelecida no artigo 56,
VI, da presente Lei Complementar, serdo estabelecidas por Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Remuneragéo

Art. 58. Ficam, a partir de 01 de maio de 2.009, reajustados em 06% (seis por cento) 0s
valores correspondentes & remuneragao minima fixada pelos Anexos a Lei
Complementar n® 526, de 10 de Dezembro de 2008, para 0s cargos e empregos publicos
integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

Paragrafo Primeiro. A partir de 01 de julho de 2009, os valores correspondentes a
remuneracao minima dos cargos e empregos publicos da estrutura organizacional da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande passam a ser 0s constantes nos Anexos
A E, S, SP, P, COM, EQ, CDE, EP da presente Lei Complementar.



Paragrafo Segundo. A previsdo contida no “ caput” deste artigo, abrange os cargos de
provimento em comiss&o e o quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande, instituidos pela Lei Complementar n°® 529, de
18 de dezembro de 2.008.

Paragrafo Terceiro. A partir de 01 de julho de 2009, os valores correspondentes a
remuneracao minima e ou vencimento base dos cargos de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, instituidos pela Lei Complementar
n° 529, de 18 de dezembro de 2.008, passam a ser os integrantes do Anexo IPMPG a
presente Lei Complementar.

Paragrafo Quarto. Durante o periodo de maio e junho de 2.009, ficam mantidos 0s
valores de abonos pagos aos ocupantes de cargos e empregos publicos integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, instituidos
pelos Anexos da Lei Complementar n® 526, de 10 de Dezembro de 2008 .

Paragrafo Quinto. Estendem-se aos inativos e pensionistas as disposicdes relativas a
alteracOes de vencimento e ou remuneracdo minima tratadas neste artigo.

Secéo Il
Alteracdes Estatutarias

Art. 59. Fica acrescentado paragrafo unico ao art. 86 da Lei Complementar n° 15, de 28
de maio de 1992, com a seguinte redagéo:

“ATt. 86. i

Paragrafo Unico. O ponto podera ser aferido via leitor biométrico (eletrdnico), ou
através de atestado de frequiéncia com a assinatura do Secretario da Pasta.

Art. 60. O paragrafo Unico do artigo 104 da Lei Complementar n° 15, de 28 de Maio de
1992, passa a ter a seguinte redacéo:

“ATt. 104, e

Paragrafo unico. A prestacao de servicos extraordinario ndo podera exceder:

| — 04 (quatro) horas de trabalho diarias, de segunda a sexta feira;

I1 — 08(oito) horas diarias de trabalho, aos sabados;

I11 — 08(oito) horas diarias de trabalho, aos domingos, feriados e pontos facultativos;

IV — A prestacdo de servigos extraordinarios nao podera ultrapassar o teto de 80
(oitenta) horas mensais. (NR)”

Art. 61. Fica inserido no artigo 107 da Lei Complementar n° 15, de 28 de Maio de 1992,
0s paragrafos 1°, 2° e 3°, com a seguinte redacao:



“Art. 107, i,

Paragrafo Primeiro . Os servidores que percebem as gratificagdes previstas no artigo 99,
em seus incisos Il 1V, V e VI terdo os seguintes descontos em folha de pagamento, nos
casos de faltas mensais:

| - até 03(trés) faltas: desconto de 50% (cinquienta por cento) da gratificagéo;
Il - acima de 03(trés) faltas: desconto de 100% (cem por cento) da gratificagéo.

Paragrafo Segundo. As faltas justificadas através de ponto eletrénico, para fins dos
descontos previstos no paragrafo anterior, serdo consideradas somente até 05(cinco).

Paragrafo Terceiro. Quando ultrapassarem o numero de 05(cinco), somente serdo
consideradas, para fins de descontos, as justificativas deferidas pelo Secretéario da
pasta.”

Art. 62. O artigo 122 da Lei Complementar n° 15, de 28 de Maio de 1992, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 122. O servidor publico ndo perdera o vencimento ou a remuneragdo do dia, nem
sofrera desconto, em virtude de consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude
referente a sua propria pessoa, desde que o comprove por meio de atestado ou
documento idéneo equivalente, expedido por 6rgdos publicos e servicos de satde
contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema Unico de Saude - SUS,
quando:

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de 05 (cinco) auséncias ao ano,
independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de plantdo, ndo
podendo exceder 01 (uma) ao més;

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-
se temporariamente, até o limite de 03 (trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-aulas
semanais, no caso de docentes integrantes do Quadro do Magisteério.

§ 1°. A comprovagdo de que trata o “caput” deste artigo sera feita no mesmo dia ou no
dia atil imediato ao da auséncia, mediante apresentagdo do documento habil junto ao
Servigo de Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal.

§ 2°. Nas hipoteses dos incisos I e 11 do “caput” deste artigo, o atestado ou o documento
iddneo equivalente deverd comprovar o periodo de permanéncia do servidor em
consulta, exame ou sessé@o de tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do
vencimento ou da remuneracéo do dia.

§ 3°. Na hipotese do inciso II do “caput” deste artigo, o servidor deverd comunicar
previamente seu superior imediato, ficando obrigado a compensar o periodo em que
esteve ausente.

§ 4°. O disposto no inciso II do “caput” deste artigo:



| - aplica-se ao servidor em situacdo de acumulagdo remunerada de cargos, desde que o
somatdrio das jornadas as quais esteja sujeito perfaca no minimo 40 (quarenta) horas
semanais ou 35 (trinta e cinco) horas-aulas semanais, no caso de docentes integrantes do
Quadro do Magjistério;

Il - ndo se aplica ao servidor cuja jornada de trabalho seja diversa das especificadas no
inciso II do “caput” deste artigo ou ndo se enquadre na situagao prevista no inciso |
deste paragrafo.” (NR)

Art. 63. Ficam acrescentados os artigos 122-A, 122-B, 122-C e 122-D na Lei
Complementar n° 15, de 28 de Maio de 1992, com a seguinte redacao:

“Art. 122-A. O disposto no artigo 122 desta Lei Complementar aplica-se ao servidor
que, nos mesmos termos e condi¢Ges, acompanhar consulta, exame ou sessao de
tratamento de salde:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente
comprovados;

Il - do conjuge, companheiro ou companheira;
I11 - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

§ 1°. Do atestado ou documento id6neo equivalente devera constar, obrigatoriamente, a
necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.

8§ 2°. O ndo comparecimento ao servigo decorrente da aplicag¢do do disposto no “caput”
deste artigo serd considerado no limite de que trata o inciso I do “caput” do artigo 122
desta Lei Complementar.

Art. 122-B. Devera ser requerida licenca para tratamento de satde ou licenca por
motivo de pessoa da familia, nos termos da lei, se 0 ndo comparecimento do servidor
exceder 01 (um) dia ou tratar-se de sessdes de tratamento de doencas crénicas em dias
alternados ou periodicos, analisados a critério da medicina do trabalho do 6rgéo
responsavel.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” deste artigo suspende a avaliacdo de estagio
probatdrio, voltando a fruir o prazo no dia Util seguinte ao termino da licenca concedida.

Art. 122-C. As auséncias do servidor fundamentadas no inciso | do artigo 122-A, desta
Lei Complementar, serdo computadas somente para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 122-D. Esta Lei Complementar ndo se aplica ao servidor regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho.”

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Séo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos



18 de maio de 2008, ano quadragésimo terceiro da emancipacao.

ROBERTO FRANCISCO DOS SANTOS
PREFEITO

Sidiney Silva Pires

Secretéario Chefe do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragéo, aos 18 de maio de 2009.
Ecedite da Silva Cruz Filho

Secretério de Administracéo
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