Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sao Paulo

LEIl COMPLEMENTAR N° 529
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PRAIA GRANDE E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"

O Prefeito da Esténcia Balnedria de Praia Grande

Faco saber que a Cdmara Municipal, em sua
Segunda Sessdo Extraordindria, realizada em 17 de dezembro de 2008, aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE PRAIA GRANDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande — RPPSPG de que tfrata o art. 40 da
Constituicdo Federal, a partir das alteracdes realizadas pela Emenda Constitucional n®
47 de 05 de julho de 2005, e de seus atos regulamentares mais precisamente a
Orientacdo Normativa n® 01, de 23 de janeiro de 2007, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia social, da Resolu¢cdo n® 3.506 de 26 de outubro de 2.007 do Banco
Central do Brasil, da Portaria n® 155, de 15 de maio de 2.008 do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande -
RPPSPG obedecerd aos seguintes principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdencidrios, mediante contribuicdo;
Il — iredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - cardter democrdatico e descentralizado da gestdo administrativa;

IV — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio total;

V — custeio mediante recursos provenientes, dentre outros, de contribuicdes da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes publicas municipais € da contribuicdo
compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

VI — subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrées minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econémico-financeira;

VIl - subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicéveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao saldrio minimo vigente
no pais.
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°. SGo beneficidrios do Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de
Praia Grande - RPPSPG de que trata esta Lei Complementar, os segurados e seus
dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 4°. SGo segurados obrigatérios do RPPSPG:

| - os servidores municipais estatutdrios titulares de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura, da Cémara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados da Prefeitura, da Cdmara, das autarquias e
das fundacdes publicas municipais, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG;

lll - os pensionistas da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, cujas pensoes sejam pagas totalmente pelo IPMPG.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como
de outro cargo tempordrio ou emprego publico.

§ 2°. No caso do servidor titular de cargo efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissdo, mantém sua filiacdo ao RPPSPG na condicdo de servidor efetivo.

§ 3°. Na hipdtese de acumulacdo remunerada de cargos publicos, o servidor de que
frata este artigo serd segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 4°. O aposentado por qualgquer regime de previdéncia que exerca ou venha a
exercer cargo em comiss@o, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao regime geral de previdéncia social - RGPS.

Art. 5°, O servidor titular de cargo efetivo filiado ao RPPSPG permanecerd vinculado ao
regime previdencidrio de origem nas seguintes situacoes:

| — quando cedido para outro érgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com &nus para o
cessiondrio;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, com prejuizo dos vencimentos.

Pardgrafo Unico. O segurado exercente de mandato de Vereador que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPSPG, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 6°. Ao servidor afastado ou licenciado temporaricmente do cargo efetivo, com
prejuizo dos vencimentos, é facultada a manutencdo da qualidade de segurado do
RPPSPG, desde que recolha mensalmente a contribuicdo devida, calculada
atuarialmente e acrescida da contribuicdo correspondente ao seu érgdo de origem.

§ 1°. O recolhimento das contribuicdes de que trata este artigo terd inicio no més
subseqUente ao do afastamento, devendo ser efetuado até o quinto dia Util de cada
més junto ao setor competente do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
- IPMPG, ou através de instituicdo financeira por este credenciada.

§ 2°. O ndo-recolhimento das contribuicdes, observado o disposto no inciso Il do art.
7°, acarretard ao servidor a que se refere o caput a perda da qualidade de segurado
do RPPSPG, deixando de fazer jus, juntamente com seus dependentes, a qualquer dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 7°. A perda da condicdo de segurado ocorrerd nas seguintes hipdteses:
| - morte;
Il — exoneracdo ou demissdo;

lll - falta de recolhimento das contribuicoes previdencidrias na hipdtese prevista no art.
6°, apds 12 (doze) meses da cessacdo das contribuicoes.

Pardgrafo Unico. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
efetivos da Prefeitura, da Cémara, das autarquias e das undagdes publicas
municipais, terd sua inscricdo no RPPSPG automaticamente cancelada, perdendo,
juntamente com seus dependentes, o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta Lei Complementar.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 8°. SGo beneficidrios do RPPSPG, além do cbnjuge, companheiro ou companheira,
na seguinte ordem:

| — o filho de qualquer condicdo, inclusive o adotivo, menor de 18 (dezoito) anos, ndo
emancipado, ou, se portador de necessidades especiais que o impossibilite para o
frabalho, sem limite de idade;

Il — os pais;

Il — o irmdo de qualgquer condicdo, ndo emancipado, menor de 18 (dezoito) anos ou
invdlido.

§ 1°. A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios as demais classes.
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§ 2°. Mediante declara¢cdo escrita do segurado, os dependentes indicados no inciso I
deste artigo poderdo concorrer com o cdnjuge, companheiro ou companheira, salvo
se existirem filnos com direito d percepcdo dos beneficios.

§ 3°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com a segurada ou com o segurado, de acordo com o
disposto no § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 4°. Para efeito do disposto no pardgrafo antecedente, sGo provas de vida em
comum a existéncia de um mesmo domicilio, o regisfro como dependente na
declaracdo de imposto sobre a renda, a conta bancdria conjunta, encargos
domeésticos evidentes ou quaisquer outras que permitam ao IPMPG formar convicgdo.

§ 5°. A dependéncia econbmica do cdnjuge, companheiro ou companheira e das
pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

§ 6°. Ndo terd direito & percepcdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, o
conjuge separado judicialmente ou divorciado e o companheiro ou a companheira,
ao qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a percepcdo de pensdo
alimenticia.

§ 7°. A comprovacdo da invalidez serd feita mediante pericia realizada por junta
médica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG.

§ 8° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso | deste artigo, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, em cardter de adocdo, e
que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacdo.

Art. 9°. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes que poderdo promoveé-
la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado, observado o disposto no § 4°
deste artigo.

§ 1°. A inscricGo de dependente invdlido requer sempre a comprovacdo desta
condicdo por inspecdo médica a cargo do IPMPG.

§ 2°. As informacdes referentes cos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3°. Constituem documentos necessdrios d inscricdo de dependente:

| - cOnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

I - companheira ou companheiro: documento de idenfidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separacdo judicial ou divércio, quando um dos

companheiros ou ambos j& tiverem sido casados, ou de dbito, se for o caso;

Il — enteado: certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;
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IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo de
nascimento do dependente;

V - pais: documentos de identidade do segurado e de seus progenitores; e
VI -irmd&o: certiddo de nascimento.

§ 4°. Qualqguer inscricdo solicitada posteriormente ao falecimento do segurado, que
implique inclus@o ou exclusdo de dependentes, somente produzird efeito a partir da
data em que for deferida pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal
de Praia Grande - IPMPG.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o cénjuge: pela separacdo judicial ou divércio, com homologacdo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo
de alimentos; pela anulacdo do casamento com decisdo judicial fransitada em
julgado; e pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado;

Il — para a companheira ou companheiro: pela cessacdo da unido estdvel com o
segurado ou com a segurada, quando ndo lhe for assegurada por decisdo judicial a
prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irMmdo: ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV — para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez, comprovada
mediante pericia realizada por junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande - IPMPG, ou pelo falecimento.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 11. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande -
RPPSPG assegura os seguintes beneficios:

| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntdria;

c.1 - poridade e tempo de contribuicdo;
c.2 - por idade;d) auxilio doenca;

e) saldrio familia;

f) abono de natal;

Il - quanto aos dependentes:
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a) pensdo por morte;
b) abono de natal;

§ 1°. Considera-se beneficio a prestacdo pecunidria assegurada obrigatoriamente aos
beneficidrios do RPPSPG.

§ 2°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidas nesta Lei
Complementar, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo
Federal e Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 12. Para os efeitos de recolhimento da contribuicdo previdencidria, entende-se
como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes, exceto:

| — saldrio familia;

Il - didrias para viagens;

Il — ajuda de custo;

IV - indenizacdo de fransporte;

V — parcelas remuneratdérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - abono de permanéncia de que trata o art. 25;

VIl — adicional noturno;

VIIl - hora-extra;

IX — hora-atividade;

X — gratificacdo de plantdes extras;

Xl — escala-extra;

Xll = jornada suplementar;

Xl - adicional de férias; e

XIV — outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definida em lei.

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na
base de contribuicdo de parcelas remuneratdérias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento

nos arts. 14 a 18, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 6°
do art. 23.
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SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 13. O servidor titular de cargo efetivo terd direito & aposentadoria:
| - por invalidez permanente;

Il — compulséria;

Il - voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;

IV — voluntdria por idade.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-& paga a partir da data do
laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condicdo.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto no art. 23.

§ 2°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as afribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou tempordria,
da capacidade para o trabalho.

§ 3°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
frabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacdo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqUéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praficado por terceiro ou
companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
e) desabamento, inundacdo, incéndio e oufros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;
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lll - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da  mado-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de frabalho ou deste para aquelq,
qualguer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 4°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 5°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o § 1°
deste artigo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida-Aids; contaminacdo por radiacdo com base em conclusdo da
medicina especializada, fibrose cistica (mucoviscidose), hepatopatia grave e outras
que a lei assim definir.

§ 6°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da
condicdo de incapacidade total e definitiva, mediante exame médico-pericial a
cargo do IPMPG.

§ 7°. A doenca ou lesdo de que 0°§ 7 segurado j& era portador ao filiar-se ao RPPSPG,
ndo lhe conferird o direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
adlienacdo mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 9°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez cessada a partir da data do retorno.

§ 10. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica designada pelo
IPMPG, a aposentadoria por invalidez independerd de auxilio doenca e serd devida a
partir da publicacdo do ato de sua concessdo.

§ 11. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 24.
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SUBSECAO Il ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 15. O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 23.

§ 1°. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico publico.

§ 2°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 24.

SUBSECAO llI
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 16. O segurado fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contfribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 23, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico puUblico;

Il - tfempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e frinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2°. Para efeito do disposto no pardgrafo antecedente, considera-se como tempo de
efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida
exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer
outra atividade docente.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 24.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 17. O segurado fard jus & aposentadoria voluntdria por idade com proventos
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proporcionais ao tempo de confribuicdo, calculados conforme art. 23, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tfempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo Unico. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 24.

SUBSECAO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 18. Observado o disposto no art. 43, é assegurada a aposentadoria voluntdria com
proventos calculados de acordo com o art. 23, ao servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta e indireta, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, quando,
cumulativamente:

| — fiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:
a) tfrinta e cinco anos, se homem, e frinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que frata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16 e seu § 1°, na
seguinte proporcdo:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o segurado que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento) para o segurado que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, servidor puUblico que, até 16 de dezembro de 1998, tenha exercido
atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
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aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério,
observado o disposto no pardgrafo antecedente.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 24.

Art. 19. Ressalvado o direito de opcdo d aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 18, o servidor que tfenha ingressado
no servico publico até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo ¢ totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contfidas no § 1o do art. 16, preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e frinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores que se
aposentarem na forma deste artigo o disposto no art. 22.

Art. 20. Ressalvado o direito de opcdo d aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 18 e 19, o servidor que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com
proventos infegrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢coes:

| - trinfa e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trintfa anos de conftribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de servico publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 16, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no
inciso | deste arfigo.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 22, observando-se igual critério de revisGo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.
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Art. 21. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos municipais, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
tenham cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo j&
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor d época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condicdes da legislacdo vigente.

Art. 22, Observado o disposto no art. 37, Xl da ConstituicGo Federal, os proventos de
aposentadorias e as pensdes em manutencdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os beneficios abrangidos pelo art. 21, serdo revistos na mesma proporcdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da fransformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo.

SECAOII
DO CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 23. No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 14 a 18, serd
considerada a média das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior dquela
competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo considerados no cdlculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2°. Nas competéncias a partir de juho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para o regime préprio, a base de cdiculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de confribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo nNo cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdiculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:
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| - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores ao limite mdximo do saldrio de contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do
cdlculo de que trata este artigo.

§ 6°. Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor
do saldrio minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 7°. Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd
utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessdrio A respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme
inciso Il do art. 16.

§ 8°. A fracdo de que trata o pardgrafo antecedente serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este arfigo, observando-se previamente a aplicacdo
do limite de que trata o § 6° deste artigo.

§ 9°. Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serdo
considerados em nUmeros de dias.

Art. 24. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 14, 15, 16, 17,
18 e 32 serdo reqjustados para preserva-lhes, em cardter permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, de acordo com a variacdo do indice definido em lei pelo Municipio.

Pardgrafo Unico. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo
Municipio, os beneficios serdo corrigidos pelo mesmo indice aplicado aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

SECAO llI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 25. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria estabelecidas nos arts. 16 e 18, e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no art. 15.

§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor
que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido fodos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, trinta anos de
contribuicdo, se homem, ou vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.
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§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Prefeitura,
da Camara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais e serd devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opcdo
expressa pela permanéncia em atividade.

seg:Ao \%
DO AUXILIO DOENCA

Art. 26. O auxilio doenca serd concedido ao segurado incapacitado temporariamente
para o trabalho e corresponderd a um beneficio mensal igual a remuneracdo do més
em que ocorrer o afastamento, devendo ser pago durante o periodo em que,
comprovadamente, persistir a incapacidade.

Pardgrafo Unico. Durante os primeiros 60 (sessenta) meses de afastamento, incumbe &
Prefeitura, a Cadmara, as autarquias e as fundacdes publicas municipais o pagamento
do auxilio doenca.

Art. 27. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) meses de afastamento do segurado
incapacitado, o mesmo serd encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande - IPMPG para submissdo a exames médicos que avaliardo suas
condicdes e definirdo os procedimentos a serem tomados quanto ao seu
afastamento.

§ 1°. Realizado o disposto no caput e permanecendo na condicdo de incapacidade,
o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG arcard com o
pagamento do auxilio doenca ao respectivo segurado.

§ 2°. O segurado em percepcdo de auxilio doenca deverd submeter-se a exames,
fratfamentos, processos de readaptacdes profissionais e demais procedimentos
prescritos pelo servico médico do IPMPG, sob pena de suspensdo do beneficio.

§ 3°. Apds 60 (sessenta) meses do previsto no pardgrafo anterior e declarada a
incapacidade total e definitiva para o servico puUblico em laudo médico-pericial, o
segurado serd aposentado por invalidez.

SE’CAO A
DO SALARIO FAMILIA

Art. 28. Serd devido o saldrio familia, mensalmente, ao segurado que tenha beneficio
igual ou inferior ao valor determinado pelo regime geral de previdéncia social — RGPS,
na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, até
quatorze anos de idade ou invdlidos.

Art. 29. Quando pai e mde forem segurados, ambos terdo direito ao saldrio familia.
Pardgrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato, ou em caso de

abandono legalmente caracterizado, ou ainda, pela perda do poder familiar, o
saldrio familia serd pago dquele que tiver os dependentes sob sua guarda.
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Art. 30. O pagamento do saldrio familia € condicionado & apresentacdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invdlido.

Pardgrafo Unico. O saldrio familia ndo se incorporard ao beneficio, para qualquer
efeito.

SECAO VI
DO ABONO DE NATAL

Art. 31. Serd devido o abono de natal ao segurado inativo e ao pensionista, que
consiste em importéncia equivalente d totalidade dos respectivos proventos e pensoes
relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 32. A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, quando de seu falecimento, em valor correspondente &:

| — totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite mdximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta
por cento)
da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do dbito; ou

Il — totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite mdéximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1°. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 2°. Para fins do rateio de que trata o pardgrafo antecedente, serdo considerados
apenas os dependentes habilitados.

§ 3° A inclusdo ou exclusdo de dependente que venha a ocorrer apds a concessdo
do beneficio somente produzird efeitos a partir da data da habilitacdo.

§ 4°. Reverterd em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito &
pensdo cessar.

Art. 33. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente;



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sao Paulo

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova hdbil.

§ 1°. A pensdo proviséria serd transformada em definitiva decorridos cinco anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do segurado, hipdtese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados
da reposicdo dos valores recebidos, salvo mda-fé.

§ 2°. O pensionista de que trata este artigo deverd, anualmente, declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
aos gestores do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 34. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

| — do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe.

Art. 35. NGo terd direito & pensdo o cbébnjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o
lar hd mais de seis meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

§ 1°. Ndo perderd o direito a pensdo o cdnjuge que, em virtude do divércio ou
separacdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

§ 2°. O cbnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito
a companheira ou 0 companheiro.

Art. 36. A pensdo devida a dependente incapaz, em virtude de alienacdo mental
comprovada, serd paga a fitulo precdrio durante trés meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cdnjuge
sobrevivente ou responsdvel, sendo que os pagamentos subseqlentes somente serdo
efetuados ao curador judicialmente designado.

Art. 37. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
dmbito do RPPSPG, exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira que sé serd admitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de
opcdo pela mais vantajosa.

Art. 38. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;
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Il — para o dependente menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for
invdlido, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; ou

Il - pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do
IPMPG.

Pardgrafo Unico. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte
serd encerrada.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 39. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

Art. 40. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG ndo poderd
conceder proventos de aposentadoria e pensdo em valor superior ao feto
remuneratdrio fixado pelo art. 37, XlI, da Constituicdo Federal.

Art. 41. E vedada a inclus@o nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratdérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianca, de cargo em comiss@o ou do abono de permanéncia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ds parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissdo que fiverem integrado a base de confribuicdo do servidor que se aposentar
com proventos calculados conforme art. 23, respeitado, em qualquer hipdtese, como
limite, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 42. O limite mdximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social é fixado pela legislacdo complementar & ConstituicGo Federal, devendo ser
reqjustado de forma a preservar o seu valor real, atuadlizado pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 43. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, serd contado como tempo de
contribuicdo, desde que certificado pelo érgdo competente, vedada qualguer forma
de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 44. Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, é vedada a
adocdo de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados, na forma da legislacdo
pertinente, os casos de segurados:

| — portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;
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Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos
deste artigo, até que lei complementar federal discipline a matéria.

Art. 45, Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a fizerem jus e nas hipdteses dos
arts. 25 e 28, nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar terd valor inferior a
um saldrio minimo.

Art. 44. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo
RPPSPG, ressalvadas as aposentadorias de que tratam os arts. 16, 17, 18, 19 e 20, que
observardo os prazos minimos previstos nagqueles dispositivos.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor
esteja em exercicio na data imediatamente anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 47. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria &
conta do RPPSPG.

Art. 48. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualguer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPSPG, resguardado o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 49. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez e o dependente invdlido
estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem
periodicamente a exames médicos a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande — IPMPG.

Pardgrafo Unico. A periodicidade a que se refere o caput serd estabelecida por ato
do Superintendente do IPMPG.

Art. 50. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando entdo serd pago a procurador
constituido ou por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Pardgrafo Unico. O procurador firmard, perante o érgdo competente do IPMPG, termo
de responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha determinar a perda da qualidade de beneficidrio ou outro evento que possa
invalidar a procuracdo, em especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em
sancdes penais cabiveis.
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Art. 51. O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz serd pago
ao cbnjuge, companheiro ou companheira, pai, mde, tutor ou curador, admitindo-se,
na falta destes e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro
judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 52. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago a seus dependentes
habilitados a pens@o por morte, independentemente de alvard judicial, sendo este
exigido na hipétese de sucessores na forma da legislacdo civil.

Art. 53. Podem ser descontados dos beneficios:

| — contribuicdes devidas pelo segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Praia Grande — RPPSPG;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacdo aplicdvel;

IV — pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V — confribuicdes autorizadas a entfidades de representacdo classista;

VI — contribuicdes autorizadas a entidades conveniadas com o IPMPG;

VIl — demais consignacdes autorizadas por lei federal.

§ 1° Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderd ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de
poderes irevogdveis ou em causa propria para seu recebimento.

§ 2°. As reposicoes devidas pelos segurados inatfivos e pensionistas serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do valor do beneficio,

incidindo atualizacdo monetdria, se comprovada ma-fé.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 54. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande -
RPPSPG serd custeado mediante recursos de contribuicdes compulsérias da Prefeitura,
Cdamara, autarquias e fundacdes pUblicas municipais, dos segurados ativos e inativos e
dos pensionistas e outros recursos que Ihe forem atribuidos.

§ 1°. O Plano de Custeio descrito no caput serd ajustado, a cada exercicio,
objetivando a manutencdo de seu equilibro financeiro e atuarial.
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§ 2°. Na hipdtese de desequilibrio do plano de custeio, a aliquota de contribuicdo serd
majorada em percentual apurado em estudo atuarial e necessdrio a restabelecer o
equilibrio do sistema, que serd devida & partir do exercicio seguinte ao que for
apurado.

Art. 55. A contribuicdo previdencidria compulséria da Prefeitura, Cédmara, autarquias e
fundacdes publicas municipais, constituida de recursos do orcamento desses érgdos, é
calculada sobre a remuneracdo de confribuicGo dos segurados ativos, conforme
dispde o art. 12, mediante o produto da aplicacdo da aliquota nos percentuais e
anos civis abaixo indicados:

|- 2.008 -11,50%
I- 2.009 - 12,00%
l-2010- 12,50%

IV-2011- 13,00%

Pardgrafo Unico. A contribuicdo dos érgdos de que trata este artigo ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuicdo do segurado ativo, nem superior ao dobro desta
conftribuicdo, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios, observada a proporcionalidade das despesas entre os Poderes.

Art. 56. A contribuicdo previdencidria compulséria, deduzida em folha de pagamento
dos segurados ativos do RPPSPG, em percentual calculado sobre a totalidade da
remuneracdo, na forma do artigo 12, tendo aliquota e ano civil abaixo fixados:

|- 2.008 - 11,00%

lI- 2.009 - 11,00%
l-2010- 11,00%
IV-2011- 11,50%

§ 1°. A contribuicdo do segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, serd
calculada sobre a totalidade da remuneracdo percebida no exercicio desse cargo,
observado o disposto na legislacdo vigente.

§ 2°. A confribuicGo do segurado ativo que vier a exercer cargo em substituicdo,
funcdo gratificada ou responder pelas atribuicdes de cargo, serd calculada sobre a
totalidade da remuneracdo percebida enquanto estiver no exercicio do cargo ou
funcdo.

§ 3°. Na hipdtese de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, a contribuicdo
serd calculada sobre cada uma das remuneracdes dos cargos exercidos
acumuladamente.

Art. 57. As contribuicdes mensais do servidor licenciado com reducdo de vencimentos,
fundamentado por direito constante do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais,
assim como eventuais obrigacdes contraidas com o IPMPG, serdo calculadas com
base na remuneracdo percebida antes da licenca.

Pardgrafo Unico. Em se fratando de licenca sem vencimentos e ndo havendo
contribuicdo para o RPPSPG, o periodo relativo & licenca ndo serd computado para
efeito de concessdo de aposentadoria.
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Art. 58. O recolhimento e repasse das contribuicoes mencionadas nos arts. 55 e 56, sdo
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio e
deverd ser efetuado mensalmente até quinto dia Util a partir do més subsequente nos
casos previstos no art. 5°.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso | do art. 5°, quando houver opcdo do
servidor pela remuneracdo do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessiondria
recolherd somente a contribuicdo previdencidria de sua responsabilidade.

Art. 59. Incidird contribuicdo compulséria sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensdes que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, com percentual igual co
estabelecido para os segurados ativos.

§ 1°. A contribuicdo prevista no caput incidird apenas sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite mdéximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficidrio, na
forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

§ 2°. A conftribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de cdiculo
o valor total desse beneficio, conforme arts. 21 e 32, antes de sua divisGo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1° deste artigo.

§ 3°. O valor da contribuicdo calculado conforme o pardgrafo anterior serd rateado
para os pensionistas, na propor¢cdo de sua cota parte.

Art. 60. As conftribuicdes previstas nos arts. 55, 56 e 59, deverdo ser recolhidas em favor
do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG até o quinto dia Util do
més subsequente ao do fato gerador.

Art. 1. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de
confribuicoes.

Art. 62. As aliquotas estabelecidas nos arts. 55 e 56 serdo avaliadas e revistas a partir do
corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial, utilizando-
se par@metros gerais para a organizacdo e custeio da previdéncia municipal dos
servidores publicos.

Art. 63. As contribuicdes ndo recolhidas no prazo estabelecido nesta Lei
Complementar ficardo sujeitas d incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més calculados sobre o débito, além de atualizacdo
monetdria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal, até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente do IPMPG a adocdo de
providéncias para garantir os repasses devidos pelos érgdos mencionados no art. 55.

Art. 64. O Prefeito, o Presidente da Cdmara Municipal, os Diretores das autarquias e
fundacodes e os ordenadores de despesas sdo solidariamente responsdveis, na forma
da lei, pelo recolhimento e repasse das contribuicdes sob sua responsabilidade na
data e condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar.
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Art. 5. Fica autorizada a utilizacdo dos recursos provenientes da compensacdo do
periodo de 06/05/99 em diante, entre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Praia Grande e o Regime Geral de Previdéncia Social, efetuada nos
termos da Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999.

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Art. 66. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, criado pela Lei
Complementar n° 219, de 30 de abril de 1999, conforme os termos da Constituicdo
Federal, possui personalidade juridica de direito publico interno, com sede e foro no
Municipio de Praia Grande, sendo uma autarquia municipal, dotada de estrutura
organizacional, com autonomia administrativa e financeira, atuando na forma e nos
limites das Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e 8.213, de 24 de julho
de 1991 - Regime Geral de Previdéncia Social, passando a responsabilizar-se pela
administracdo e manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Praia Grande - RPPSPG, dando suporte ds seguintes finalidades:

| — captacdo e formacdo de um patriménio de ativos financeiros de co-participacdo;

Il — administracdo de recursos e sua aplicacdo visando ao incremento e a elevacdo
das reservas técnicas;

lIl - financiamento, sob a forma de repasse, de cardter compensatério, do custeio das
folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV — andlise, concessdo e pagamento dos beneficios previdencidrios, nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 7. Constituem receita do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande -
IPMPG:

| — as contribuicdes previdencidrias compulsérias da Prefeitura, Cédmara, autarquias e
fundagdes publicas municipais, dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas,
conforme disposto, respectivamente, nos arts. 55, 56 e 59;

Il - o produto de rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicacdes
de seus recursos;

Il — as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades puUblicas de
previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV — as subvencoes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;
V —as doacdes e os legados;

VI — contribuicdes esporddicas e voluntdrias da Prefeitura, Cédmara, autarquias e
fundacodes publicas municipais;

VIl - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sao Paulo

VIl - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
IX — outras receitas.

§ 1°. Constituem também receita do IPMPG, as contribuicdes previdencidrias previstas
no inciso | deste artigo incidentes sobre o auxilio doenca, abono de natal e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 2°. As receitas de que trata este arfigo somente poderdo ser ufilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPSPG e da taxa de administracdo
destinada d manutencdo desse regime, observado o disposto no art. 82.

Art. 8. Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande- IPMPG,
garantidores do pagamento dos beneficios de sua responsabilidade, serdo aplicados
através de instituicdo financeira oficial, conforme as diretrizes fixadas na legislacdo
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

§ 1°. Os recursos disponiveis do IPMPG ndo poderdo permanecer em conta corrente
por mais de quarenta e oito horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados,
buscando a melhor rentabilidade.

§ 2°. As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atender&o as
Resolucdes do Conselho Monetdrio Nacional, vedada a aplicagcdo em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais.

Art. 69. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG poderd aceitar
bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido de
avaliaocdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada de
conformidade com a Lei n° 4.320/64 e suas posteriores modificacoes.

§ 1°. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de avaliagdo, o
Conselho Administrativo terd o prazo de sessenta dias para deliberar sobre a
aceitacdo dos bens oferecidos.

§ 2°. A dlienacdo de bens imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patrimbénio do IPMPG, serd sempre precedida de autorizacdo do Conselho
Administrativo.

§ 3°. A dlienacdo prevista no pardgrafo antecedente ndo poderd ser, anualmente,
superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado.

Art. 70. Ao IPMPG é vedada:
| - a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta e aos respectivos

beneficidrios;

Il — a atuacdo como instituicdo financeira, bem como prestar fian¢ca, aval, ou obrigar-
se por qualquer outra modalidade.
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

] SECAO |
DOS ORGAOS E DOS CARGOS

Art. 71. A estrutura administrativa do Instifuto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande - IPMPG é constituida pelos seguintes érgdos:

| — Superintendéncia;
[l - Conselho Administrativo; e
Il - Conselho Fiscal.

Art. 72. Além dos érgdos mencionados no artigo anterior, o IPMPG conta com Quadro
préprio de servidores, constituido por cargos de provimento efetivo e em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo, regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, a serem
providos na forma da Constituicdo Federal, nas quantidades, denominacdes, cargas
hordrias semanais e vencimentos/remuneracdo minima especificados no Anexo | da
presente Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. O IPMPG poderd utilizar-se de servidores cedidos pela Prefeitura e
Cé&mara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande, assim como de imodveis
emprestados pelos referidos érgdos, dotados de equipamentos necessdrios.

Art. 73. Ficam criados e inseridos na estrutura administrativa do IPMPG, os cargos
previstos no Quadro de Provimento em Comissdo que faz parte infegrante do Anexo |
desta Lei Complementar, que indica as exigéncias de escolaridade para seu
provimento, ficando submetidos o regime juridico estabelecido pela Lei
Complementar n® 15, de 28 de maio de 1992.

Art. 74. O Quadro de Cargos Permanentes, constante do Anexo | desta Lei
Complementar, fica submetido ao regime juridico estabelecido pela Lei
Complementar n® 15, de 28 de maio de 1992.

SECAO I
DA SUPERINTEDENCIA

Art. 75. A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande -
IPMPG ¢é o ¢rgdo cuja conducdo € exercida exclusivamente pelo Superintendente,
membro nato e também Presidente do Conselho Administrativo.

Pardgrafo Unico. O Superintendente, nomeado pelo Prefeito Municipal, desempenha
funcdo gratuita no Conselho Administrativo e ocupa na Superintendéncia, cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, remunerado por subsidio
pago aos Secretdrios Municipais, com escolaridade estabelecida no Anexo | desta
Lei Complementar.
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Art. 76. Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa, exercendo
as seguintes atribuicoes executivas:

| — supervisionar e coordenar as atividades administrativas; orcamentdrias tanto anuais
como plurianuais da receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimbdnio e
eventuais alteragcdes durante a sua vigéncia;

Il — assinar e responder juridicamente pelo atos e fatos de interesse do IPMPG,
representando-o em juizo e fora dele;

lll - exercer o poder hierdrquico sobre o Quadro de Pessoal, nomeando os servidores
gue ocupardo os cargos constantes do Anexo | da presente Lei Complementar;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas
da sua gestdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - solicitar a fransferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de créditos adicionais;
VI - encaminhar ao Conselho Fiscal, para apreciacdo, o plano de trabalho do IPMPG,
o orcamento, o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual das atividades
administrativas, assim como a prestacdo de contas e o balanco geral;

VIl - controlar e gerir fodas as relacdes e os compromissos firmados pelo IPMPG,
fiscalizando a execucdo orcamentdria;

VIII - autorizar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e
projetos do IPMPG;

IX - promover a administracdo geral da entidade;

X - autorizar a instalagdo de processo licitatério, homologd-lo, adjudicar os objetos cos
vencedores e resolver, em instGncia final, sobre recursos, impugnacoes,
representacoes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes, bem como autorizar
as contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipdteses previstas
em lei;

Xl - expedir atos normativos de sua competéncia;

Xl - encaminhar as avaliagcdes atuariais anuais e as auditorias contdbeis e de balanco,
apds devidamente aprovadas pelo Conselho Administrativo, co Ministério da
Previdéncia Social, conforme o disposto na legislacdo vigente;

Xl - propor aos Conselhos a aprovacdo de atos de sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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Pardgrafo Unico. O Superintendente, para desempenho de suas atribuicoes
estabelecidas nos incisos do “ caput” deste artigo, serd auxiliado pelos Diretores
Administrativo, Financeiro e de Beneficios, cujas atribuicdes encontram-se
estabelecidas no Anexo Il da presente Lei Complementar.

SECAO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 77. O Conselho Administrativo é o érgdo colegiado de direcdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG e serd constituido de 06 (seis)
membros, para um mandato gratuito e considerado honorifico de 2 (dois) anos,
permifida a reconducdo, sendo:

| - 02 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o Presidente
do Conselho e Superintendente do IPMPG, e o outro proveniente do quadro de
servidores efetivos e estdveis da Prefeitura;

Il - 02 (dois) segurados do RPPSPG indicados pelos servidores efetivos e estdveis do
Poder Executivo, e na mesma condicdo, 1 (um) segurado indicado pela Camara
Municipal;

=01 (um) segurado indicado dentre os aposentados pelo RPPSPG.

§ 1°. O membro que ocupard o cargo de Presidente do Conselho Administrativo e de
Superintendente do IPMPG, serd nomeado para o exercicio de cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, nos moldes do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo constante do Anexo Unico a esta Lei Complementar.

§ 2°. O Prefeito e os servidores municipais ativos e inativos, por ocasido da indicacdo
dos membros do Conselho Administrafivo, deverdo indicar 2 (dois) suplentes para
atuar nas reunides do Conselho nas faltas ou impedimentos dos titulares.

§ 3°. O Presidente do Conselho ndo pode ser substituido.

§ 4°. Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, assegurada a ampla defesa ou em caso de vacdncia, assim entendida
a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 5° Os servicos prestados pelos membros do Conselho Administrativo sdo
considerados de relevante interesse publico e ndo serdo remunerados.

Art. 78. O Conselho Administrativo reunir-se-& ordinariamente a cada més para discutir
sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votacdo majoritdria, com
a sua composicdo plena, sob pena de invalidade das decisdes.

§ 1°. O Presidente do Conselho ndo tem voto.
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§ 2°. A qualguer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou
de relevancia excepcional, serd convocada reunido extraordindria pelo
Superintendente do IPMPG ou, por no minimo, trés outros membros do Conselho
Administrativo, caso em que o érgdo tfratard exclusivamente sobre a matéria para o
qual foi convocado.

Art. 79. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribuicdes correlatas:
| - reunir-se ordindria e extraordinariamente, na forma desta Lei Complementar;

Il - aprovar a Proposta Orcamentdria Anual com suas respectivas alteracoes,
elaborada pela Superintendéncia do IPMPG;

Il - autorizar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da
administracdo da carteira de investimentos do IPMPG, por proposta da
Superintendéncia;

IV - autorizar a contratacdo de assessoria técnica especializada para desenvolvimento
de servicos necessdrios ao IPMPG, por indicacdo da Superintendéncia;

V - aprovar as avaliacdes atuariais encaminhadas pela Superintendéncia e votar o
balanco e as demonstracdes contdbeis e financeiras anuais, observado o parecer do
Conselho Fiscal;

VI - aprovar a alienacdo de bens imdveis do IPMPG;

VIl - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacdo do
sistema securitdrio, por todos os meios disponiveis;

VIIl - apreciar os atos da Superintfendéncia que exijam aprovacdo do Conselho, em
especial os processos de aposentadoria e pensdo;

IX - aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteracdes que serdo submetidas &
apreciacdo do Prefeito, que decidird sobre o encaminhamento da proposta
Céamara Municipal;

X —zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdicdo;

Xl — autorizar a celebracdo de convénios, acordos e contratos para prestacdo de
servicos relacionados s atividades do IPMPG, a pedido e justificados pela
Superintendéncia.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo e controle da gestdo do IPMPG,
compoe-se de 03 (trés) membros titulares, sendo um deles o seu Presidente, para
exercer mandato gratuito e considerado honorifico de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, e contard, ainda, com 01 (um) suplente, que atuard nos impedimentos
de qualguer membro.
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§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal e o suplente serdo indicados pelo Prefeito
Municipal e os demais membros pelos servidores efetivos e estdveis dos Poderes
Executivo e Legislativo, segurados do RPPSPG, no prazo estabelecido pelo IPMPG, sob
pena de indicacdo por este.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, assegurada a ampla defesa ou em caso de vacéncia, assim entendida
a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 3°. Os servicos prestados pelos membros do Conselho Fiscal sdo considerados de
relevante interesse publico e ndo serdo remunerados.

§ 4° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo do servicos do IPMPG, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administracdo do mesmo.

§ 5° As reunides redlizar-se-Go ordindria ou extraordinariaomente, desde que haja
convocacdo prévia.

Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal, denfre oufras afribuicdes estritamente de
fiscalizacdo:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apds elaborado o balancete do més
anterior;

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio apds elaborado o balanco do
exercicio anterior, emitindo parecer ds contas apresentadas;

Il - reunir-se exfraordinariamente, por convocacdo de dois membros ou da
Superintendéncia do IPMPG, para apreciar exclusivamente as contas objefo da
convocacdo;

IV - denunciar ds autoridades municipais e s associacoes sindicais de servidores, assim
como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras havidas na gestdo contdbil, patrimonial,
financeira ou operacional do Instituto;

V - fiscalizar a execucdo da politica de aplicacdo da receita do IPMPG;

VI - pronunciar-se sobre a alienagcdo de bens patrimoniais do IPMPG;

VIl — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados pelo IPMPG, por solicitacdo da Superintendéncia.
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TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande - IPMPG, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois por cento) do
valor ftotal das remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPSPG no exercicio financeiro anterior.

Art. 83. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG manterd registros
contdbeis proprios, criando o seu Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a
situacdo econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando as despesas e
receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situacdo
do ativo e passivo, observando as seguintes normas gerais de contabilidade,
aplicando-se, no que couber, o disposto nas Portarias MPAS n%. 4.992, de 05/05/99 e
916, de 15/07/03:

| - a escrituracdo deverd incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e
modifiqguem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo serd feita de forma autbnoma em relacdo as contas do ente
publico;

lIl - o exercicio contdbil tem a duracdo de um ano civil;

IV - o IPMPG elaborard com base em sua escrituracdo contdbil, demonstracdes
financeiras que expressem a situacdo do patrimoénio durante o exercicio contdbil, a
saber:

a) balanco orcamentdrio;

b) balanco financeiro;

c) balanco patrimonial;

d) demonstracdo das variagdes patrimoniais;

V - 0 IPMPG adotard registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de
avaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do
resultado do exercicio;

VI - o IPMPG deverd completar suas demonstracdes financeiras por notas explicativas
e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situacdo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizacdes de capital para o uso de renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Pardgrafo Unico. O IPMPG publicard na imprensa oficial do Municipio, até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentdrio da
receita e despesa previdencidria.
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Art. 84. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG encaminhard ao
Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre
do ano civil, nos termos da Lein® 9.717, de 27/11/98 e Portaria MPS n° 172, de 11/02/05,
e alteracoes subseqUentes, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdencidrio do RPPSPG;
Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do RPPSPG; e

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPSPG dos valores decorrentes das
contribuicoes, aporte de recursos e débitos de parcelamento.

Art. 85. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, na condi¢gdo de
autarquia municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na
forma da lei.

Art. 86. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG disponibilizard os
registros individualizados das confribuicdes dos servidores ativos da Prefeitura, da
Cdmara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais, com as seguintes
informacoes:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracdo de conftribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos érgdos patronais.

Pardgrafo Unico. O segurado serd cientificado das informacdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contfas.

Art. 87. Na avaliacdo atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atudria e os
pardmetros discriminados nas Portarias MPS n°s 4.992, de 05/02/99, 7.796, de 28/08/00 e
916, de 15/07/03.

§ 1°. A Prefeitura, Cadmara, autarquias e fundacdes publicas municipais deverdo
acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com
o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, adotardo as medidas
necessdrias para a imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRRA serd encaminhado
ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de julho de cada exercicio.
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Art. 88. Os créditos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG
constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando estejam devidamente
inscritos em livro préprio, observados os requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo
Estado, para o fim de execucdo judicial.

Art. 89. Os atos de ordem normativa e o expediente do IPMPG serdo obrigatoriamente
publicados no 6rgdo de imprensa, com as mesmas prerrogativas e vantagens
dispensadas d Administracdo direta, vedada a divulgacdo ou publicidade de carater
personalistico.

Art. 90. Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG a
celebrar Convénio com instituicées financeiras para a concessdo de empréstimo aos
segurados inatfivos e pensionistas, mediante desconto em suas respectivas folhas de
pagamento, nos termos da Lei Municipal n°® 963, de 18 de dezembro de 1996.

Art. 91. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, desde que
considere vantajoso para os segurados inativos e pensionistas, poderd, mediante
aprovacdo do Conselho Administrativo, assinar convénios com empresas comerciais
locais, com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o valor méximo determinado pela
Superintendéncia do IPMPG é de 40% (quarenta por cento) sobre os respectivos
proventos e pensdes, de acordo com cada situacdo.

Art. 92. Nos casos omissos serd utilizada subsidiariamente a legislacdo aplicdvel ao
regime geral de previdéncia social, desde que haja suporte financeiro previsto no
estudo atuarial.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 93. Os segurados inativos e os pensionistas deverdo comparecer pessoalmente na
sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, nos meses de
JANEIRO e JULHO de cada ano, para recadastramento, sob pena de suspensdo
automdtica do pagamento dos respectivos proventos e pensoes.

§ 1° Caberd ao IPMPG no pendltimo demonstrativo de pagamento dos meses
referidos no caput, fazer nele a insercdo da exigéncia e a sua divulgacdo por meio
dos érgdos de comunicacdo.

§ 2°. Em cardter excepcional, ficam dispensados do comparecimento na sede do
IPMPG para o recadastramento, os inativos e os pensionistas que estiverem
impossibilitados de locomogdo ou tiverem fixado residéncia fora da Regido
Meftropolitana da Baixada Santista, desde que remetam em via original Escritura
PUblica de Declaracdo de Vida, lavrada até trinta dias da data de apresentacdo ao
Instituto.
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Art. 94. O servidor puUblico municipal ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro
cargo tempordrio ou emprego publico, é segurado obrigatdério do regime geral de
previdéncia social - RGPS.

Art. 95. Os servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG
ndo serdo colocados a disposicdo de outro érgdo da Administracdo, com énus para o
Instituto.

Art. 96. Para os fins do disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 317, de 02 de abril
de 2002, deverd o servidor requerer ao IPMPG sua filiagcdo, mediante documento
dirigido ao Superintendente.

Pardgrafo Unico. Efetuado o requerimento e deferida a inscricdo, o Superintendente
do IPMPG remeterd cédpia do requerimento e do despacho para a Secretaria de
Administracdo para fins de anotacdo em prontudrio e desconto das devidas
contribuicoes.

Art. 97. Os pedidos de beneficios serdo requeridos diretamente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG.

§ 1°. O reqguerimento somente serd aceito e protocolado se acompanhado da
documentacdo necessdria a andlise do cabimento e concessdo do beneficio.

§ 2°. Da decisdo, o IPMPG dard ciéncia, por escrito, ao segurado e ao érgdo ao qual
estiver vinculado, ou ao beneficidrio.

§ 3°. O segurado ativo aguardard a decisdo do requerido em servico.

Art. 98. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG serd efetivado até o quinto dia Util do
més subseqUente.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd pago através de Instituicdo Bancdria em que o
IPMPG mantiver conta.

Art. 99. E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG:

| — conceder proventos de aposentadoria simultfaneamente com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo;

Il - conceder mais de uma aposentadoria ao mesmo segurado, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo
Federal;

Il - a contagem em dobro de tempo de servico ou de contribuicdo, ou qualguer outra
forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.
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Pardgrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso | deste artigo, ndo se aplica aos
segurados que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o
limite de que trata o § 11 do art. 40 da Constituicdo federal.

Art. 100. O segurado que por forca desta Lei Complementar tiver sua inscricéo
cancelada no RPPSPG, receberd do IPMPG a competente “Certiddo de Tempo de
Conftribuicdo”, constando os seguintes dados:

| — datas de inscricdo e desligamento do RPPSPG;

Il - lapso de tempo em que permaneceu como segurado do RPPSPG, convertido em
dias;

Il - valores das contribuicdes, propria e do érgdo empregador, discriminadas més a
més.

Art. 101. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo no servico publico e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Art.102. Para efeito de débitos decorrentes das contribuicdes para o custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande- RPPSPG, aplicar-
se-A espécie o tfratamento previsto no artigo 32 e 33 da Orientacdo Normativa n. 01,
de 23 de janeiro de 2.007.

Pardgrafo Unico. As obrigacdes tratadas no “caput” deste artigo poderdo ser saldadas
no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante celebracdo de termo
préprio, conforme o modelo integrante do Anexo Il da presente Lei Complementar,
qgue fica fazendo parte integrante desta.

Art. 103. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande - IPMPG para liquidacdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacdo do
custeio serd das respectivas entidades patrocinadoras.

Art. 104. No caso de extingcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Praia Grande - RPPSPG, cessacdo, interrupcdo, supressdo ou reducdo de
beneficios, a Prefeitura, a Cadmara, as autarquias e as fundagdes publicas municipais
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessdrios a sua concessdo foram implementados anteriormente a extincdo do
respectivo regime.

Art. 105. Os servidores que tiverem deferida a prestacdo de servicos em jornada dupla,
tém assegurada a incorporacdo desta a seus vencimentos, apds o cumprimento de 60
(sessenta) meses ininterruptos de efetiva prestacdo de servicos.
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Art. 106. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por verbas préprias j&@ consignadas nos orcamentos da Prefeitura, da
Cdamara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais, suplementadas se
necessario.

Art. 107. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 108. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n° 484 de 28 de junho de 2007 e 496, de 10 de dezembro de 2007.

Paldcio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, aos
18 de dezembro de 2008, ano quadragésimo segundo da Emancipacdo.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Secretdrio Geral do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administracdo aos 18 de dezembro de 2008.

Ramiro Simoes Viera Malho
Secretdrio de Administragdo

Processo n° 24.905/08
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ANEXO |

a) Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do IPMPG

Quant. Denominagcdo Venc./Rem. Escolaridade
01 Superintendente e Superior*

01 Diretor Administrativo R$ 3.484,00 Superior*

01 Diretor Financeiro R$ 3.484,00 Superior**

01 Diretor de Beneficios R$ 3.484,00 Superior*

01 Assessor Juridico R$ 1.758,92 Superior***

04 Assistente Técnico R$ 890,31 2° Grau Completo
04 Assessor Técnico R$ 1.758,29 Superior*

b) Quadro Permanente do IPMPG

Cargo Carga/Hordria Vagas
Remuneracdo/Minima

Agente Administrativo 40 05 R$ 719.59
Assistente social **** 40 02 R$ 1.445,84
Contador#*** 40 02 R$ 2.113,30
Médico****** 20 02 R$ 1.924,98
Motorista 44 02 R$ 747,51
Procurador*** 30 02 R$ 2.113,30
Programador de Computador (Sistema) 40 01 R$ 1.201,54
Recepcionista 44 02 R$ 480,07
Servente 44 02 R$ 442,83

* Superior Completo com inscricdo junto a entfidade fiscalizadora do correspondente
exercicio profissional;

** Ciéncias Contdbeis ou Economia com inscricdo junto a entidade fiscalizadora do
correspondente exercicio profissional e mediante exibicdo de certificacdo nos termos
do artigo 21, pardgrafo segundo da Resolucdo n. 3.506, de 26 de outubro de 2007do
Banco Central do Brasil e regulamentada pela Portaria n. 155, de 15 de maio de 2.008
do Ministério da Previdéncia Social.

*** Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscricdo junto a entidade fiscalizadora
do correspondente exercicio profissional;

ke Servico Social com inscricdo junto a entidade fiscalizadora do correspondente
exercicio profissional;

*axx Ciéncias Contdbeis com inscricdo junto a entidade fiscalizadora do
correspondente exercicio profissional

*ekkx Ciéncias Médicas ou Medicina, com inscricdo junto a entidade fiscalizadora do
correspondente exercicio profissional;
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

Diretor Administrativo

| — organizar, planejar e supervisionar os servicos administrativos;

Il - orientar e elaborar na drea administrativa os atos administrativos
concernentes ao IPMPG, tais como resolugcdes e contratos;

lll- elaborar os atos relativos a drea de recursos humanos, os atos concernentes
ao trdmite de processos de compras, alienacdo e transferéncias de bens
permanentes;

IV - promover a administracdo dos recursos humanos da enfidade;

V — fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao almoxarifado, protocolo e
arquivo de processos;

VI- elaborar a folha de pagamento dos servidores do quadro do IPMPG;

VII- promover o controle e a avaliacdo do desempenho do pessoal do IPMPG;
V- elaborar o relatério anual das atividades administrativa;

IX = assinar cheques juntamente com Superintendente do IPMPG;

X- substituir nas auséncias e afastamentos o Superintendente;

XI = cumprir as determinacdes do Superintendente do IPMPG.

Diretor Financeiro

| — organizar, planejar e supervisionar os servicos de natureza financeira;

Il - elaborar o orcamento;

lll - gerir a contabilidade, recebendo e contfrolando os créditos e recursos destinados
ao IPMPG;

V-, examinar os balancetes financeiros, analiticos e sintéticos, bem como o
balanco patrimonial e financeiro;

V- elaborar o plano de aplicacdo de reservas assim como a prestacdo de contas e o
balanco geral;

VI- constituir-se no responsdvel aplicacdo dos recursos do IPMPG, para fins do que
dispoe o arfigo 22, da Resolucdo n° 3.506 de 26 de outubro de 2007, do Banco Central
do Brasil, em atendimento a deliberacdo do Conselno Monetdrio Nacional,
observada ainda, a necessidade do credenciamento preconizada pela Portaria n°
155, de 15 de maio de 2008 do Ministério da Previdéncia Social;

VIl = cumprir as determinac¢des do Superintendente do IPMPG.

Diretor de Beneficios:

| = elaborar os atos de concessdo de beneficios;

Il - recadastrar semestralmente os aposentados e pensionistas;

- acompanhar permanentemente as pensdes concedidas aos filhos menores
dos segurados até a idade-limite de percepcdo;

IV — emitir o protocolo e dar andamento nos processos de concessdo de
pensdo e aposentadoria;

V - elaborar a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e servidores do
quadro do IPMPG; e,

VI = cumprir as determinacdes do Superinfendente do IPMPG.
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Anexo lll

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS.

O Municipio/ érgdo de , pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na . inscrifa no CNPJ sob 0 n%-------mmmmmmem- , doravante
DEVEDOR, representada neste fermo pelo Sr. xxxxxxxxxxx, Prefeito Municipal-
Presidente da Camara de o000k /xxx, portador do CPF n.2 xxxxxxxxxxxx € do RG
N° XXXXxxx - Xxxx/xxxx, residente e domiciliado em xXxXxXxXxxxxx € o (nome do
Instituo/Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de  XXO000XxXXXXXXX,
situado a xxooxoxxxxx CEP: xxxxxxxxxx, Bairro, neste municipio, neste ato representado
pelo Sr. xxxxxxxxxxxx, Cargo , portador do CPF n°® xxxxxxxxx, € do RG N XXXXXXXXXXX —
XXX/xxx, 6rgdo direto no dmbito da Administracdo Municipal , inistituido em, ----—-—--—----
pela Lei n® ----- , doravante demonominado CREDOR, com fundamentos na Lei
municipal n° ....., acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Fundo/Instituto € CREDOR, junto a ................. Municipal de -------------m-mem—- da quantia
R$-——- ( por extenso), correspondente as contribuigdes previdencidrias devidas e ndo
repassadas ao regime préprio de previdéncia social dos servidores puUblicos municipais,
no que diz respeito & parte patronal ( ........ parcelas), parte dos servidores (até
dezembro 2004, em at), nos termos da ON-01/2007, de 23/01/07 e prevista no art. xxx
inciso xxx da Lei Municipal n® xxx/xxxx, de xxxxxx, ad importédncia acima declarada,
discriminada na planilha em anexo, que deste instrumento faz parte integrante.

Pelo presente instrumento a Prefeitura- Cdmara Municipal de -----—---------- , confessa ser
devedora do montante citado e compromete quitar na forma aqui estabelecida.

A Devedora, renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e
procedéncia da divida, assume integral responsabilidade pela exatiddo do montante
declarado e confessado, ficando, enfretanto, ressalvado o direito do (nome do
Instituto ou Fundo) de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importéncias
devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento

- Estabelece-se que o valor atualizado da divida da Prefeitura- Cémara
Municipal de -------------------- com o (nome do Fundo/Instituto), referente ao periodo de
(informar as competéncias , inclusive o 13° saldrio,se for o caso) de cada débito
(patfronal, servidores, passivo atuarial, outros (especificar)), conforme planilha em
anexo, discriminando o valor origindrio de cada competéncia, os indices de
atualizacdo aplicados e o valor corrigido até a data do parcelamento.
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COMPETENCIA VALOR VALOR TOTAL A INDICE DE JUROS TOTAL
ORIGINAL REPASSADO REPASSAR ATULIZACAO EM
PARCELAMENTO

II- O parcelamento, de acordo com o art. 32 da ON n° 01, de janeiro de 2007, no montante de

R$ (....) em ... (n° de) parcelas mensais e sucessivas de R$ ----(....), conforme determina a Lei
Municipal n° .... (se houver), acrescidas dos juros e atualizacdes estabelecidos na cldusula
ferceira.

lll- A primeira parcela, no valor R$ - (....) serd paga em ...(dia/més/ano) e as demais

parcelas, na mesma data dos meses ulteriores, comprometendo-se o DEVEDOR pagar as
parcela em dia, acrescidas dos juros e atualizacdes estabelecidos na cldusula terceira.

V- Ocorrendo afraso no pagamento de quaisquer das parcelas, incidirdo juros de .... (... e
correcdo pelo indice (informa indice), desde a data do vencimento até a data do
pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as
verbas necessdrias ao pagamento das parcelas e das contribuicdes que vencerem apds esta
data.

VI- O parcelamento dessa divida, constante deste instrumento é definitiva e iretratdvel,
ressalvados os privilégios assegurados ao (nome do Instituto ou Fundo) para a cobranca judicial
da divida, atuadlizada pelos citados indices até a data da inscricGo em Divida Ativa.

VIl- A eficdcia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdencidrios ficard na
dependéncia da comprovacdo do recolhimento regular, nas épocas préprias,das parcelas e
das confribuicdes correntes, a partir da competéncia do més em que este Termo for assinado.

VIll- Fica comprometido que o Municipio/ orgdo informard o pagamento de cada prestacdo
mensal deste Termo e o recolhimento de quaisquer contribuicdes previdencidria correntes
mensais, incidentes sobre a remuneracdo dos servidores efetivos, tanto a parte refida dos
servidores efetivos, quanto a parte patronal, em conformidade com as aliquotas
previdencidrias apuradas pelo Cdiculo Atuarial enviado ao Ministério da Previdéncia Social, e
definida em Lei Municipal, através dos seguintes documentos:

a) o demonstrativo previdencidrio;
b) o demonstrativo financeiro; e
c) o comprovante de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Correcao

O Montante serd atualizado pelo indice (informar indice, ex. SELIC/INPC/IPCA) acrescido de
uma taxa (ex: 12% aa) de juros de ....... (....). € parcelas vincendas determinadas na Cldusula 2¢
ser@o atualizadas pelos indices (informar indice, ex. SELIC/INPC/IPCA) acrescidas de taxa de
juros de ....... (-...). (X212 %, 6% aaq), visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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CLAUSULA QUARTA: Da Retencdo (opcional)

O Devedor autoriza que seja efetuada automatficamente a retencdo no Fundo de
Antecipacdo dos municipios —FPM, e o repasse ao (nome Instituto/Fundo) na Agéncia...... Conta

do Banco ....., do valor das parcelas estabelecidas na Cldusula Segunda , acrescido de
(indice de atualizagdo), na data do seu vencimento.

CLAUSULA QUINTA - Da Inadimpléncia

Fica convencionado enfre as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDOR de qualquer das
parcelas nos vencimentos estipulados, implicard no imediato vencimento do saldo devedor
remanescente, passando a ser inscrito em divida na Divida Atfiva do CREDOR, com os
acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: Da mora

O CREDOR ndo estd obrigado a providenciar qualquer notificac@o ou interpelacdo para
constituir o DEVEDOR em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas do presente
Termo, sendo que o simples e puro inadimplemento j& obrigard o DEVEDOR a pagar a
totalidade remanescente na forma prevista na Cldusula Quarta.

CLAUSULA SEXTA - Da Rescisdo:

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrerd independentemente de
qualquer infimagdo, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial:

a) ainfracdo de qualquer das cldusulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou ndo, ou a falta de recolhimento de
qualquer das contribuicdes mensais correntes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer confribuicdes correntes mensais, incidente sobre a
remuneracdo dos servidores efetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das cldusulas, servird para
inscrico do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisdo deste acordo implicard na atualizacdo monetdria sobre o saldo devedor, sujeitando-
se a DEVEDORA & sua cobranca judicial, acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao més, a
contar da data da Ultima parcela paga, até a da inscricdo da divida e honordrios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissGo definitiva e irretratdvel do
débito, sem que isso implique em novacdo ou transacdo, configurando ainda, confissGo
extrajudicial, nos temos dos art. 348, 353 e 354, do Cdodigo de Processo Civil.
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CLAUSULA OITAVA: Da Publicidade
O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios entrard

em vigor na data de sua publicacdo, que serd feita por extrato em jornal ou no mural (dia-més-
ano)

CLAUSULA NONA: Do Foro

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execucdo do
presente Termo, as partes de comum acordo elegem o foro da Comarca do Municipio ----------- ,
do estado de (.....)

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, diante de
2 (duas) testemunhas.

Local/data

(Prefeito)- Presidente da Camara

Representante Legal do Ente
(Diretor)

Representante Legal da Unidade Gestora

Testemunhas: ) o Autenticacéo: em cartorio ou
Declaracéo de publicacao por um servidor pGblico,
contendo:local, dia, més e ano
CPF- T constando nome, cargo e
matricula

CPF:



