Lei Complementar N° 402
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004

"""CONSOLIDA E ALTERA DIPLOMA
LEGAL QUE DISPOE SOBRE O
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PRAIA GRANDE - IPMPG - E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.""

O Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande,
Faco saber que a Camara Municipal em sua Décima Segunda Sessdo Extraordinaria,

realizada em 22 de dezembro de 2.004, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TI’TU'LO I - DA PREVIDENCIANDO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°. A Previdéncia do Municipio de Praia Grande, regular-se-a pelas normas
gerais previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo federal aplicavel a organizacao
e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.
ARTIGO 2°. A previdéncia municipal obedecera aos seguintes principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;

I — irredutibilidade do valor dos beneficios;

I11 — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa;

IV —inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo
da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio total;

V — custeio da Previdéncia Social dos servidores, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento da Prefeitura, Camara , autarquias e fundagdes publicas
municipais e da contribuigdo compulsoria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI — subordinacéo das aplicacGes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira;

VII — subordinagéo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;



VIII - reviséo dos proventos de aposentadoria e das pensdes em fruicdo na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como dos
alcancados pelo disposto no artigo 15 desta Lei Complementar, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei;

IX - reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei;

X —valor mensal das aposentadorias e pens6es nao inferior ao salario minimo vigente
no pais.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 3°. Sédo beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei
Complementar os segurados e seus dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

ARTIGO 4°. Sdo segurados obrigatdrios da previdéncia municipal:

| — os servidores publicos municipais estatutarios ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacGes publicas municipais;

I1 — os servidores municipais aposentados da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagoes
publicas municipais, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG,;

I11 — os pensionistas da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacgdes publicas municipais,
cujas pensdes sejam pagas totalmente pelo IPMPG.

Paragrafo 1°. O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal é segurado obrigatorio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande.

Paragrafo 2°. Para os segurados referidos no paragrafo antecedente, sera considerado,
para efeito de custeio, tempo de contribuicdo e demais previsdes desta Lei
Complementar, o Gltimo cargo exercido na Prefeitura, Camara, autarquias ou fundacGes
publicas municipais.

Paragrafo 3°. No caso do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ocupar ou
vir a ocupar cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao,
mantém sua filiagdo ao regime proprio de previdéncia social instituido por esta lei
complementar, nas condigdes de servidor efetivo.



ARTIGO 5°. Perdera a qualidade de segurado o servidor que ndo se encontrando em
gozo de beneficio, deixar de exercer cargo ou funcdo que o submeta ao disposto nesta
Lei Complementar.

Paragrafo 1°. O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo dos vencimentos,
para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera recolher ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Praia Grande as contribuicdes devidas durante o respectivo
afastamento, calculadas atuarialmente.

Paragrafo 2°. A Prefeitura, Cdmara, autarquias e fundacdes publicas municipais
recolherdo ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande as respectivas
contribuigdes devidas durante o afastamento do segurado exercente de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, calculadas atuarialmente.

Paragrafo 3°. As contribui¢des descritas no paragrafo primeiro deste artigo deverao ser
recolhidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande até o 5° (quinto) dia
util de cada més, a partir do més subsequiente aquele em que se der o afastamento.

Paragrafo 4°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios da
Prefeitura, da Camara e das autarquias e fundac6es publicas municipais, tera sua
inscri¢do junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG)
automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta Lei Complementar.

Paragrafo 5°. Os dependentes do segurado mencionado no paragrafo quarto, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

ARTIGO 6°. E facultado ao segurado que deixar de exercer o cargo ou funcéo que o
submeta ao disposto nesta Lei Complementar, em virtude de licenca para tratar de
interesses particulares ou cessdo a outro 6rgao ou ente, com prejuizo dos vencimentos, a
manutencdo da qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG), desde que pague mensalmente a contribuicdo devida, calculada
atuarialmente e acrescida da contribuigéo correspondente ao seu 6rgéo de origem.

Paragrafo unico. O recolhimento das contribuicdes a que se refere este artigo tera inicio
no més subseqliente ao do afastamento, devendo ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil
de cada més, junto ao setor competente do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG), ou através de instituicdo financeira por este credenciada.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 7°. Sdo beneficiarios da previdéncia municipal, além do cnjuge,
companheiro ou companheira, na seguinte ordem:

| — os filhos de qualquer condicéo, inclusive o adotivo, menores de 18 (dezoito) anos,
ndo emancipados e, ou, se portadores de necessidades especiais que 0s impossibilite
para o trabalho, sem limite de idade;



Il — os pais;

Il — o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos,
invalido ou incapaz, sem limite de idade.

Paragrafo 1°. A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios as demais classes.

Paragrafo 2°. Mediante declaragéo escrita do segurado, os dependentes indicados no
inciso Il deste artigo poder&o concorrer com o cOnjuge ou companheiro(a), salvo se
existirem filhos com direito a percepcdo dos beneficios.

Paragrafo 3°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o disposto no
paragrafo terceiro do artigo 226 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 4°. Para efeito do disposto no paragrafo antecedente, sdo provas de vida em
comum a existéncia de um mesmo domicilio, o registro como dependente na declaracao
de imposto sobre a renda, a conta bancéria conjunta, encargos domésticos evidentes ou
quaisquer outras que permitam ao IPMPG formar conviccao.

Paragrafo 5°. A dependéncia econémica do cénjuge, companheiro(a) e das pessoas
indicadas no inciso | deste artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada.

Paragrafo 6°. Nao tem direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar o conjuge separado judicialmente ou divorciado e a(o) companheira(o),
ao qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a percepcao de pensdo
alimenticia.

Paragrafo 7°. A comprovacao da invalidez, incapacidade ou doenca, nos casos em que
forem previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante pericia realizada por junta
médica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG).

Paragrafo 8°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo
escrita do segurado, desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado(a) ndo
beneficiario de outro regime previdenciario, e 0 menor que esteja sob sua guarda ou
tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

ARTIGO 8°. Incumbe ao segurado a inscri¢cdo de seus dependentes que poderao
promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

ARTIGO 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| — para o conjuge, pela separacao judicial ou divércio, com homologacao ou decisao
judicial transitada em julgado, quando néo lhe for assegurada a prestacéo de alimentos,

e pela anulacdo do casamento com decisdo judicial transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, quando né&o lhe for assegurada por decisao judicial a prestacao de



alimentos;

I11 — para os filhos, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, ou pela emancipacéo,
salvo se invalidos ou incapazes;

IV — para os dependentes em geral, pela cessacdo da invalidez ou incapacidade,
comprovada mediante pericia realizada por junta médica designada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG), e pelo falecimento.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS

ARTIGO 10. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande assegura 0s
seguintes beneficios:

| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio doenca;

e) salario familia;

) abono de natal,

g) aposentadoria especial, na forma do paragrafo 4° do artigo 40, da Constitui¢do
Federal;

Il — quanto aos dependentes:

a) penséo por morte;
b) abono de natal.

Paragrafo 1°. O célculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a tomando-
se por base a tltima remuneracdo, com observancia do disposto no artigo 13.

Paragrafo 2°. O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso 11, ndo podera ser
superior ao da remuneragdo ou proventos do segurado falecido, nem inferior ao valor do
salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 11. Para os efeitos de recolhimento da contribui¢do previdenciaria, entende-se
como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de caréater individual ou quaisquer outras vantagens, incorporadas ou
incorporaveis, exceto:

| —salario familia;

Il — diarias para viagens;



I11 — ajuda de custo;
IV - indenizagéo de transporte;
V — parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI — abono de permanéncia de que tratam o § 13 do artigo 12, 0 8§ 3°do artigo 14e 0 §
1°do artigo 15.

Paragrafo unico. O segurado ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo na
remuneracao de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, para efeito de céalculo do beneficio a ser concedido com fundamento
nos artigos 12 e 14, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2°
do artigo 12.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 12. O servidor publico titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il — compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo;

I11 — voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal e cinco anos no cargo efetivo e na mesma carga horaria em
que se dara aposentadoria, observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, cingiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo 1°. O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso 111 deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracao do cargo anteriormente ocupado, observando-se o tempo de cinco anos
nesse cargo com a mesma carga horéaria, cumulativamente com o0s demais requisitos.

Paragrafo 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
nédo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Paragrafo 3°. O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo do
efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III “a”, a partir
de cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se homem, e cinquenta

anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.



Paragrafo 4°. Para efeito do disposto no paragrafo antecedente, considera-se como
tempo de efetivo exercicio das fun¢Bes de magistério, exclusivamente a atividade
docente.

Paragrafo 5°. No calculo dos valores proporcionais a que se referem os incisos I, Il e 111

“b”, 0s proventos corresponderdo a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragéo
do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um
trinta avos, se mulher.

Paragrafo 6°. O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo antecedente néo
podera ser inferior ao salario minimo, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 201
da Constituicdo Federal.

Paragrafo 7°. Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para os fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
pbs-ingresso no servigo publico, hanseniase ativa, esclerose multipla, paralisia
irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
inquilosante, nefropatia grave, estado avancado de Paget (osteite deformante), sindrome
de imunodeficiéncia adquirida ativa (AIDS) e outras que a lei assim definir.

Paragrafo 8°. A aposentadoria prevista no inciso I, sé sera concedida apds o afastamento
do segurado que venha a ficar incapacitado temporariamente para o trabalho pelo prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses, observado, ainda, 0s procedimentos prescritos nos
paragrafos 9°, 10, 11 e 12 deste artigo.

Paragrafo 9°. Durante o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento
previsto no § 8°, incumbe a Prefeitura, Camara, autarquias e fundagées publicas
municipais, a pagar ao segurado o auxilio doenga, que corresponderd a um Salario de
Beneficio, durante o periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.

Paragrafo 10. Decorrido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento do
segurado incapacitado, 0 mesmo devera ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande para a submissdo aos exames médicos que avaliara as suas
condicdes e definird os procedimentos a serem tomados quanto ao seu afastamento.

Paragrafo 11. Realizado o previsto no paragrafo anterior e permanecendo na condi¢éo
de percepcéo de auxilio doenca, 0 segurado devera submeter-se aos exames,
tratamentos, processos de readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos
pelo servigco médico do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, sob pena de
suspensdo do beneficio.

Paragrafo 12. Decorridos 24 (vinte e quatro) meses do previsto no § 11, o segurado sera
encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande para a concessao
da aposentadoria prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo 13. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso III “a” , e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria



contidas no inciso Il.

ARTIGO 13. No célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remunerac@es utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado.

Paragrafo 1°. Para os fins do disposto no caput, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remunerac@es, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Paragrafo 2°. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacéo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo
dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencédo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

Paragrafo 4°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo dos proventos
de aposentadoria serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
entidades gestoras dos Regimes de Previdéncia aos quais os servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico.

Paragrafo 5°. Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao
valor do salario minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

ARTIGO 14. Observado o disposto no artigo 40 da Emenda Constitucional n°® 20/98, é
assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados
de acordo com o artigo 13, ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro
de 1998, quando, cumulativamente:

| —tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I1 — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, no

dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.



Paragrafo 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 12, 1lI,
“a” e § 3° na seguinte proporg¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I1 — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Parégrafo 2°. O professor, servidor publico que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até essa data contado com
0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Paragrafo 3°. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 12, 11.

ARTIGO 15. E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos municipais, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para a obtencéo desses beneficios, com base nos critérios
da legislacéo entdo vigente.

Paragrafo 1°. O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, trinta anos de contribuicdo, se homem, ou vinte e cinco anos de contribuicéo,
se mulher, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
artigo 12, 11.

Paragrafo 2°. Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislacéo vigente.

ARTIGO 16. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 12 ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 14, o servidor que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade de sua
remuneracao no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, na forma da lei, desde
que, observadas as reduc6es de idade e tempo de contribui¢do contidas no 8§ 3o do artigo



12, preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

I11 — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no
artigo 37, X1 da Constituicdo Federal.

SECAO I
DO ABONO DE NATAL

ARTIGO 17. Sera devido o abono de natal ao segurado aposentado e pensionista, que
consiste em um abono equivalente ao total dos proventos relativos ao més de dezembro,
sendo pago nos termos da legislacdo vigente.

ARTIGO 18. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 19. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
beneficio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos), na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, até
quatorze anos de idade ou invalidos.

Paragrafo unico. O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

ARTIGO 20. Quando pai e méae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.
Paragrafo anico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado, ou ainda, pela perda do poder familiar, o salario-

familia sera pago aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

ARTIGO 21. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacao da certidao
de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido.

Paragrafo unico. O salario-familia ndo se incorporaré ao subsidio, a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.



SECAO IV,
DA PENSAO POR MORTE

ARTIGO 22. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devido ao conjuge ou
companheira(o), cuja dependéncia € presumida, mesmo que esteja pessoalmente
vinculado a regime proprio ou geral de previdéncia, e a seus dependentes, o beneficio de
pensao por morte, que sera igual:

| — a totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il — a totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite mé&ximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

Paragrafo 1°. Existindo, concomitantemente, conjuge ou companheira(o) e dependentes,
o valor da penséo serd sempre preservado, podendo ser rateado no propor¢do de 50%
(cinglienta por cento) para o0 conjuge ou companheira(o) e o restante em cotas iguais
entre os demais dependentes com direito a pensao.

Paragrafo 2°. Para efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar-se-ao
apenas os dependentes habilitados.

Paragrafo 3°. Qualquer habilitacdo ou exclusdo que venha a ocorrer apos a concessdo do
beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se efetivar.

Paragrafo 4°. Na falta do cdnjuge ou companheira(o), a parcela a ele correspondente
sera rateada entre 0s dependentes remanescentes.

ARTIGO 23. A pensdo somente serd devida apés a protocolizacdo do pedido junto ao
6rgdo competente do IPMPG, instruido da documentagdo necessaria.

ARTIGO 24. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, depois de 6 (seis) meses da declaragdo de auséncia, sera concedida penséo
provisoria aos dependentes na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

Paragrafo 1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em virtude
de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria, sendo
dispensados a declaracéo e o prazo exigidos neste artigo.

Paragrafo 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensdo provisoria, ficando o segurado obrigado ao reembolso do valor
das quantias recebidas pelos dependentes, corrigidas monetariamente, a partir do més
seguinte ao do reaparecimento, parceladamente, em prazo igual ao dobro do periodo em
que esteve desaparecido.

ARTIGO 25 Nao teréa direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do



segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar
ha& mais de seis meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

Paragrafo 1°. Nao perdera o direito a pensdo o conjuge se, em virtude do divorcio ou
separacdo judicial, prestava-lhe o segurado pensédo alimenticia.

Paragrafo 2°. Prescreve em 6 (seis) meses contados da morte do segurado, o direito dos
interessados pleitearem a exclusdo do conjuge sobrevivente por abandono do lar ou por
estar vivendo maritalmente com outra pessoa.

Paragrafo 3°. A invalidez e a incapacidade, para os efeitos desta Lei Complementar, sera
atestada em laudo médico emitido por junta médica designada pelo IPMPG.

ARTIGO 26. O IPMPG podera exigir dos beneficiarios:
| - periodicamente, a comprovacéo do estado civil;

I - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez.

Paragrafo Unico. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagéo.

ARTIGO 27. A pensdo devida a beneficiario incapaz, em virtude de alienacdo mental
comprovada, sera paga a titulo precario durante trés meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cénjuge
sobrevivente ou responsavel, sendo que 0s pagamentos subsequentes somente serao
efetuados ao curador judicialmente designado.

SECAO V
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

ARTIGO 28. Independe de caréncia a concessao do beneficio de pensdo por morte,
abono de natal, auxilio doenca e aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente no
servico e das doencas descritas no § 7° do artigo 12.

SECAOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

ARTIGO 29 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestacGes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados 0s
direitos dos incapazes e ausentes segundo a legislagéo civil.

ARTIGO 30. O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social é fixado pela legislacdo complementar & Constituicdo Federal,
devendo, a partir de 31 de dezembro de 2003, ser reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, o seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.



ARTIGO 31. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez e o pensionista por
invalidez estdo obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a se submeterem
periodicamente a exames médicos a cargo de servi¢co medico indicado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG), bem como a tratamentos, processos,
readaptacOes profissionais e demais procedimentos prescritos.

Paragrafo Unico. A periodicidade a que se refere o caput sera estabelecida por ato do
Superintendente do IPMPG.

ARTIGO 32. O beneficio serad pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo, quando entdo sera pago a
procurador constituido ou por mandato outorgado por instrumento pablico, o qual ndo
terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico. O procurador firmara, perante o 6rgdo competente do IPMPG, termo
de responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha determinar a perda da qualidade de beneficiario ou outro evento que possa
invalidar a procuracdo, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em
sanc¢des penais cabiveis.

ARTIGO 33. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

ARTIGO 34. O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago a seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, independentemente de alvara judicial, sendo este
exigido na hipotese de sucessores na forma da legislacéo civil.

ARTIGO 35. Podem ser descontados dos beneficios:

| — contribuicdes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG);

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Il — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel;

IV — penséo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V — contribui¢des autorizadas a entidades de representagéo classista;

VI — contribuicdes autorizadas a entidades conveniadas com o IPMPG;

VIl — demais consignac6es autorizadas por lei federal.

Paragrafo 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagcdo ou

cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.



Paragrafo 2°. As reposicdes devidas pelos servidores inativos e pensionistas, serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do valor do beneficio,
incidindo atualizacdo monetéaria, se comprovada ma-feé.

ARTIGO 36. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢éo de
contribuigdes.

ARTIGO 37. Nenhum beneficiario podera receber mais de um beneficio, salvo em
casos de acumulacgéo constitucionalmente admitida de cargos publicos.

CAPITULO IV )
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CUSTEIO

ARTIGO 38 A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei Complementar sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsorias da Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput devera ser ajustado, a cada
exercicio, objetivando a manutencdo de seu equilibro financeiro e atuarial.

ARTIGO 39. A contribuicdo previdenciaria compulsoria da Prefeitura, Camara,
autarquias e fundac@es publicas municipais, constituida de recursos do or¢camento
desses 6rgdos, é calculada mediante a aplicacdo da aliquota de 11% (onze por cento)
sobre a remuneracdo dos servidores ativos abrangidos por esta Lei Complementar
conforme dispbe o artigo 11 da presente lei.

ARTIGO 40. A contribuicdo previdenciaria compulsoria, deduzida em folha de
pagamento dos beneficiarios do regime préprio, corresponde ao percentual de 11%
(onze por cento) calculados sobre o total da remuneragé@o dos segurados ativos conforme
dispbe o artigo 11 da presente Lei Complementar e sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 1°. Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em comissao, a
contribuicéo sera calculada sobre o total da remuneracao percebida no exercicio desse
cargo, observado o disposto na legislacao vigente.

Paragrafo 2°. Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em substituicdo ou
funcdo gratificada ou responder pelas atribui¢des de cargo, a contribuicdo seré calculada
sobre o total da remuneracao percebida enquanto estiver no exercicio do cargo ou
funcéo.

Paragrafo 3°. Na hipdtese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicéo sera calculada
sobre cada uma das remuneracdes dos cargos ou fungdes exercidos acumuladamente.



ARTIGO 41. As contribuicGes previstas nos artigos 39 e 40, deveréo ser recolhidos em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG), até o quinto dia
util do més subsequente ao do fato gerador.

ARTIGO 42. As aliquotas estabelecidas nos artigos 39 e 40 serdo avaliadas e revistas a
partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial,
utilizando-se parametros gerais para a organizagéo e custeio da previdéncia social dos
servidores publicos.

ARTIGO 43. As contribui¢Bes ndo recolhidas no prazo estabelecido nesta Lei
Complementar, ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més calculados sobre o débito, além de atualizacao
monetéria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande adoc¢éo de providéncias para garantir os recolhimentos
devidos pelos 6rgdos mencionados no artigo 39 e 40.

ARTIGO 44. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores das autarquias
e fundacdes e os ordenadores de despesas sdo solidariamente responsaveis, na forma da
lei, pelo recolhimento das contribui¢des sob sua responsabilidade na data e condigdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

ARTIGO 45. Fica autorizada a utilizagdo dos recursos provenientes da compensacao do
periodo de 06/05/1999 em diante, entre o regime previdenciario préprio do Municipio e
0 Regime Geral da Previdéncia Social, efetuados nos termos da Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999.

TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ARTIGO 46 O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG),
constituido pela Lei Complementar n° 219, de 30 de Abril de 1.999, conforme os
impositivos termos da Constituicdo Federal, possui personalidade juridica de direito
publico interno e sede no municipio de Praia Grande, sendo uma autarquia municipal,
dotada de estrutura organizacional, com autonomia administrativa e financeira, atuando
na forma e nos limites das Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro de 1.998 e 8.213,
de 24 de julho de 1991 (Regime Geral da Previdéncia Social), passando a
responsabilizar-se pela manutencdo do regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos municipais de Praia Grande, em cuja filiagdo implica na imediata
submisséo ao regime estatutario, dando suporte as seguintes finalidades:

| — captacédo e formacdo de um patrimdnio de ativos financeiros de co-participacéo;

I1 — administracdo de recursos e sua aplicacdo visando ao incremento e a elevacdo das
reservas técnicas;

I11 — financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio das



folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV — andlise, concessdo e pagamento das aposentadorias, pensdes e beneficios
previdenciarios, nos termos desta Lei Complementar.

ARTIGO 47. Constituem receita do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG):

| — as contribuigdes previdenciarias compulsorias da Prefeitura, Camara, autarquias e
fundacdes publicas municipais, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
disposto, respectivamente, nos artigos 39 e 40;

Il — o produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢fes provenientes das aplicagdes de
SEeus recursos;

I11 — as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de
previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV — as subvencgdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;
V — as doag0es e 0s legados;

VI — contribuicGes esporadicas e voluntarias da Prefeitura, Camara, autarquias e
fundacdes publicas municipais;

VII — os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VIII — outras receitas.

ARTIGO 48. Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG), garantidores do pagamento dos beneficios de sua responsabilidade, serdo
aplicados através de instituicao financeira privada ou publica, conforme as diretrizes
fixadas na legislacdo vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e
liquidez.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia

Grande (IPMPG) nédo poderdo permanecer em conta corrente por mais de 48 (quarenta e
oito ) horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados, buscando a melhor rentabilidade.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO|
DOS ORGAOS E DOS CARGOS

ARTIGO 49. A estrutura administrativa do IPMPG é constituida pelos seguintes orgaos:

| — Superintendéncia;



Il - Conselho Administrativo;
111 - Conselho Fiscal.

ARTIGO 50. Além dos 6rgdos mencionados no artigo antecedente, o IPMPG conta com
quadro proprio de servidores de cargo de provimento efetivo, e de cargos em comissao
de livre nomeacéo e exoneracgdo, regidos pelo regime juridico Estatutério, a serem
providos na forma da Constituicdo Federal, nas quantidades, denominacdes, cargas
horarias semanais e vencimento/remuneracdo minima especificados no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O IPMPG podera utilizar-se de servidores cedidos pela Prefeitura e
Cémara Municipal da Estancia Balneéria de Praia Grande, assim como de sede
emprestada pela mesma, dotada de equipamentos necessarios.

ARTIGO 51. Ficam criados e inseridos na estrutura administrativa do IPMPG, os
cargos previstos no Quadro de Provimento em Comisséo integrante do Anexo Unico
desta Lei Complementar, que ficam submetidos ao regime juridico estabelecido pela Lei
Complementar n° 15, de 28 de maio de 1.992.

Paragrafo Unico. A exigéncia de escolaridade para os cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro e de Diretor de Beneficios, a partir de 2.008 passa a ser
superior completo.

ARTIGO 52. O Quadro de empregos Permanente constante do anexo Unico desta Lei
Complementar fica submetido ao regime juridico estabelecido pela Lei Complementar
n°® 15, de 28 de maio de 1.992.

SECAO Il
DA SUPERINTEDENCIA

ARTIGO 53. A Superintendéncia do IPMPG é érgdo cuja conducao € exercida
exclusivamente pelo Superintendente, membro nato e também Presidente do Conselho
Administrativo.

ARTIGO 54. O Superintendente do IPMPG desempenha fungédo gratuita no Conselho
Administrativo, e ocupa na Superintendéncia, cargo remunerado de provimento em
comisséo.

ARTIGO 55. Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuigdes executivas:

| - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IPMPG, elaborando os or¢camentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano
de aplicacdes do patrimdnio, e eventuais alteracGes durante a sua vigéncia;

Il —assinar e responder juridicamente pelo atos e fatos de interesse do IPMPG,
representando-o em juizo e fora dele;

I11 - exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal, bem como autorizar os atos



relativos a pessoal, nos termos da legislagdo vigente;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas da
sua gestdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao
Instituto, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de
créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal, para apreciacao, o plano de trabalho do
IPMPG, o orcamento, o plano de aplicacdo de reservas, € o relatério anual das
atividades administrativas, assim como a prestacdo de contas e o balanco geral,

VII - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IPMPG,
fiscalizando a execucao orcamentaria;

VIII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos, e ordenar despesas
regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IPMPG;

IX - promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizacdo dos métodos da
administracdo geral,

X - promover a administragdo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;
XI - autorizar a instalagdo do processo de licitacdo, homologa-lo, adjudicar o0s objetos
aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre recursos, impugnacdes,
representacdes e pedidos de reconsideracao de suas decisdes, bem como autorizar as
contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipGteses previstas em
lei;

XI1 - expedir portarias sobre a organizacao interna do IPMPG, ndo precedidas de atos
normativos superiores, e sobre aplicacdo de leis, decretos, resolucdes e outros atos que
afetem o IPMPG;

XII - encaminhar a deliberagdo do Conselho Fiscal as matérias que julgar necessarias;
X1V - avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;

XV - promover o controle e a avaliacdo do desempenho do pessoal do IPMPG;

XV1 - propor aos Conselhos a aprovacao de atos de sua competéncia;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

SECAO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 56. O Conselho Administrativo € o 6rgdo colegiado de dire¢do do IPMPG, e
sera constituido de 06 (seis) membros, para um mandato gratuito e considerado
honorifico de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, sendo:



I - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito, sendo um deles o Presidente do Conselho
e 0 Superintendente do IPMPG, e outro membro proveniente do quadro dos servidores
efetivos e estaveis da Prefeitura Municipal;

Il - 02 (dois) membros indicados pelos servidores efetivos em atividade e estaveis do
Executivo Municipal, e na mesma condic¢éo, 1 (um) membro indicado pela Camara
Municipal, desde que beneficiario do IPMPG com mais de 03 (trés) anos de
contribuig&o;

Il — (1) um membro indicado dentre os aposentados pelo regime proprio de previdéncia
social.

Paragrafo 1°. O membro que ocupara o cargo de Presidente do Conselho Administrativo
e de Superintendente do IPMPG, sera nomeado para o cargo de livre nomeacao e
exonera¢do nos moldes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo em anexo.

Paragrafo 2°. O Prefeito e os servidores municipais ativos e inativos, por ocasido da
indicacdo dos membros do Conselho Administrativo, deveréo indicar 2 (dois) suplentes,
para atuar nas reunides do Conselho nas faltas ou impedimentos dos titulares.

Paragrafo 3°. O Presidente do Conselho ndo pode ser substituido.

ARTIGO 57. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més, para
discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia, sempre por votacdo majoritaria,
com a sua composicdo plena, sob pena de invalidade das decisdes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho ndo tem voto.

ARTIGO 58. A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria
pelo Superintendente do IPMPG ou, por no minimo, 3 (trés) outros membros do
Conselho Administrativo, caso em que o 6rgdo tratara exclusivamente sobre a matéria
para a qual foi convocado.

ARTIGO 59. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribui¢des correlatas:
| - reunir-se ordinéria e extraordinariamente, na forma desta lei;

Il - votar nas reunides, sobre as matérias da pauta;

Il - manter permanente intercdmbio de informagdes, opinides e sugestdes com as
autoridades municipais, e de outras esferas se conveniente, e com os segurados, visando

0 aprimoramento da politica de administracdo do Instituto;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
securitario, por todos os meios disponiveis;

V - apreciar o0s atos da Superintendéncia que exijam aprovacao do Conselho, em
especial os processos referentes a requerimentos de aposentadoria e pensao.



Paragrafo unico. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso,
o suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituicao do suplente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 60. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle da gestdo do IPMPG,
compde-se de 03 (trés) membros titulares, sendo um deles o seu Presidente e contara,
ainda, com 01 (um) suplente, que atuard nos impedimentos de qualquer membro, para
um mandato gratuito e considerado honorifico de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho Fiscal e o suplente serdo indicados pelo
Prefeito, e os dois demais membros pelos segurados, no prazo estabelecido pelo
IPMPG, sob pena de indicacao por este.

Paragrafo 2°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, 0
suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituicdo de suplente.

Paragrafo 3°. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizacdo do servicos do IPMPG, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administracdo do mesmo.

Paragrafo 4°. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. As reunides realizar-se-ao ordinariamente, ou extraordinariamente, desde
que haja convocacdo prévia.

ARTIGO 61. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des estritamente
correlatas de fiscalizacéo:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apos elaborado o balancete do més
anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer favoravel ou desfavoravel as contas
apresentadas;

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio apos elaborado o balango do
exercicio;

I11 - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois membros ou da
Superintendéncia do IPMPG, para apreciar exclusivamente as contas objeto da
convocagao;

IV - denunciar as autoridades municipais e as associag¢des sindicais de servidores, assim
como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras, havidas na gestao contabil, patrimonial, financeira ou
operacional do Instituto;

V - fiscalizar a execucdo da politica de aplicacdo da receita do IPMPG.



TiTuLon
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 62. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, para a execugéo de
seus servicos, podera ter pessoal cedido pela municipalidade, dentre os seus servidores,
0s quais serdo colocados a sua disposicao com todos 0s seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em lei.

ARTIGO 63. Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Praia Grande, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento,
ndo poderdo, em hipdtese alguma , exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados abrangidos por esta Lei
Complementar, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

ARTIGO 64. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande mantera registros
contébeis proprios, criando o seu Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a
situacdo econdmico/financeira em cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situacdo do ativo e
passivo, observando as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Portaria MPAS n° 4.992/99, com suas alteragGes posteriores:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operacfes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem
ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il —as receitas e as despesas operacionais e administrativas serdo escrituradas em
regime de competéncia;

Il — a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas do ente publico;
IV — o exercicio contébil tem a duracdo de um ano civil,

V - o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande devera elaborar com base em
sua escrituracao contabil, demonstracdes financeiras que expressem a situacao do
patrimdnio durante o exercicio contabil, a saber:

a) balanco patrimonial,

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

¢) demonstracédo financeira das origens e aplicag0es dos recursos;
d) demonstracéo analitica dos investimentos;

VI — o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande adotara registros contabeis
auxiliares para apuracao de depreciacOes, de avaliagOes dos investimentos, da evolucao
das reservas e da demonstracao do resultado do exercicio;

VII — o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande devera completar suas
demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros demonstrativos que permitam
0 minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;



VIII - Os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 1°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande publicara na
imprensa oficial, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciaria, nos termos da Lei n°
9.717, de 28 de novembro de 1998 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo 2°. O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social.

ARTIGO 65. O Instituto de Previdéncia Municipal, na condicao de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei.

ARTIGO 66. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande disponibilizara os
registros individualizados das contribuigdes dos servidores ativos da Prefeitura, Camara,
autarquias e fundacdes publicas municipais, com as seguintes informacoes:

a) nome;

b) matricula;

C) remuneracao;

d) valores mensais e acumulados da contribui¢do do servidor ativo;

e) valores mensais e acumulados da contribuicdo da Prefeitura, Camara, autarquias e
fundacgdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. O segurado seré cientificado das informagGes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas.

ARTIGO 67. Na avaliacao atuarial anual, serdo observadas as normas gerais de atuaria
e os parametros discriminados nas Portarias MPAS n% 4.992, de 05 de fevereiro de
1999 e 7.796, de 28 de agosto de 2000, com suas posteriores modificacdes.

Paragrafo 1°. A Prefeitura, CAmara, autarquias e fundacgdes publicas municipais deverao
acatar as orientacOes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande adotardo as medidas necessarias
para a imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Paragrafo 2°. A avaliacdo atuarial descrita no caput deste artigo devera estar disponivel
para conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia Social,
anualmente, até 31 de marco.

ARTIGO 68. Os servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande nédo
serdo colocados a disposicdo de outro 6rgao da Administragdo, com 6nus para o
Instituto.

ARTIGO 69. As contribui¢cdes mensais do servidor licenciado com reducéo de
vencimentos, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, assim como eventuais obrigacdes contraidas com o Instituto de Previdéncia
Municipal, serdo calculadas com base nos vencimentos mensais recebidos antes da



licenca.

Paragrafo Unico. Em se tratando de licenga sem vencimentos e ndo havendo
contribuicdo para o Instituto, o periodo relativo a licenca ndo sera computado para efeito
de concessdo de qualquer beneficio.

ARTIGO 70. E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande prestar
fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 71. Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande a
celebrar Convénio com institui¢des financeiras, para a concessdo de empréstimo aos
segurados inativos e pensionistas, mediante o desconto em suas respectivas folhas de
pagamento, nos termos da Lei Municipal n® 963, de 18 de dezembro de 1996.

ARTIGO 72. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, desde que
considere vantajoso para 0s segurados inativos e pensionistas, podera, mediante
aprovacao do Conselho Administrativo, assinar convénios com empresas comerciais
locais, com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.

Paragrafo Unico. O valor maximo autorizado e determinado pela Superintendéncia do
IPMPG sera de 40% (quarenta por cento) sobre os proventos e pensdes, de acordo com
cada situacéao.

ARTIGO 73. Nos casos omissos sera utilizada subsidiariamente a legislacdo aplicavel
ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde que haja suporte financeiro previsto no
estudo atuarial.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 74. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande ndo podera
conceder proventos de aposentadoria e pensao em valor superior a remuneracao maxima
fixada pela legislacdo complementar a Constituicdo Federal.

ARTIGO 75. Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, é vedada
ao Instituto a adocdo de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cfes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, nos termos da legislagdo federal e municipal pertinente.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande ndo podera
conceder aposentadoria especial em desacordo com o art. 40 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 76. E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande:

| — conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados, simultaneamente com
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao;

Il —a concessao de dois proventos de aposentadoria ao mesmo segurado, ressalvadas as



aposentadorias acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;
I11 — a contagem em dobro de tempo de servico ou de contribuicdo, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuic&o.

Paragrafo Unico. As vedacGes previstas no inciso | e 11 do caput, ndo se aplicam aos
segurados que, até 16 de dezembro de 1998, tenham reingressado no servico publico
municipal por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o disposto no artigo 14.

ARTIGO 77. Os segurados aposentados e 0s pensionistas, sem excecao, deverao
comparecer pessoalmente na sede do Instituto, nos meses de JANEIRO e JULHO de
cada ano, para recadastramento, sob pena de suspensdo automatica do pagamento dos
respectivos proventos e pensoes.

Paragrafo 1°. Caberd ao Instituto de Previdéncia Municipal no pendltimo demonstrativo
de pagamento dos meses referidos no caput, fazer nele a insercéo da exigéncia e a sua
divulgagdo por meio dos 6rgdos de comunicag&o.

Paragrafo 2°. Em carater excepcional, ficam dispensados do comparecimento na sede do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande para o recadastramento, 0s inativos
e 0s pensionistas que estiverem impossibilitados de locomocéo ou tiverem fixado
residéncia fora da Regido Metropolitana da Baixada Santista, desde que remetam em via
original Escritura Pablica de Declaracdo de Vida, lavrada até 30 (trinta) dias da data de
apresentacdo ao Instituto.

ARTIGO 78. Os créditos do Instituto constituem divida ativa, considerada liquida e
certa quando estejam devidamente inscritos em livro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Estado, para o fim de execucao judicial.

ARTIGO 79. Os atos de ordem normativa e 0 expediente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande, serdo obrigatoriamente publicados no érgdo de imprensa,
com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a administracdo direta, sendo
expressamente vedada a divulgacdo ou publicidade de carater personalistico.

ARTIGO 80. O servidor publico municipal, ocupante exclusivamente de cargo em
comissédo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, é segurado obrigatorio do RGPS, como empregado,
vedada a sua inscrigdo no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG).

ARTIGO 81. O segurado que por forca desta Lei Complementar tiver sua inscrigdo
cancelada no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, recebera do mesmo a
competente “Certiddo de Tempo de Contribui¢do”, constatando os seguintes dados:

| — datas de inscricéo e de desligamento do Instituto de Previdéncia Municipal;
I1 — lapso de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto de Previdéncia
Municipal, convertido em dias;

Il — valores das contribuicGes, propria e do 6rgdo empregador, descriminadas més a
més.



ARTIGO 82. Para os fins do disposto no artigo 13 da Lei Complementar n® 317, de 02
de abril de 2002, devera o servidor requerer ao IPMPG sua filiacdo, mediante
documento dirigido ao Superintendente.

Paragrafo unico. Efetuado o requerimento e deferida a inscrigdo, o Superintendente do
IPMPG remeterd copia do requerimento e do despacho para a Secretaria de
Administracdo para fins de anotacdo em prontuario e de desconto das devidas
contribuigdes.

ARTIGO 83. Os pedidos de beneficios a que os segurados tém direito, serdo requeridos
diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG).

Paragrafo 1°. O requerimento somente sera aceito e protocolado se acompanhado da
documentacao necessaria a analise do cabimento e concessdo do beneficio.

Paragrafo 2°. Da decisdo, o Instituto de Previdéncia Municipal daré ciéncia, por escrito,
ao segurado e ao 6rgdo ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.

Paragrafo 3°. O segurado ativo aguardara a decisao do requerido em servico.

ARTIGO 84. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande, seré efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiente.

ARTIGO 85. O beneficio serd pago ao beneficiario através de Instituicdo Bancaria em
que o IPMPG mantiver conta.

ARTIGO 86. Na apreciacdo dos pedidos de aposentadoria serdo observados, no que
couber, os dispositivos previstos na Constituicdo Federal, em especial os do artigo 40,
com as alteragdes dadas pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003
e pela Lei Complementar n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

ARTIGO 87. Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo no servico publico e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
gue os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

ARTIGO 88. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de
Previdéncia Municipal para liquidagdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacao do custeio
sera das respectivas entidades patrocinadoras.

ARTIGO 89. No caso de extingdo do regime proprio de previdéncia social estabelecido
nesta Lei Complementar, ou cessacao, interrupcao, supressao ou reducdo de beneficios,
a Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacgdes publicas municipais, assumirdo
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem
como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados
anteriormente a extincdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.



ARTIGO 90. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por verbas préprias ja consignadas nos orcamentos da Prefeitura, da Camara,
das autarquias e fundagdes publicas municipais, suplementadas se necessario.

ARTIGO 91. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01/01/2005.

ARTIGO 92.. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial as Leis
Complementares n° 348, de 05 de novembro de 2002, 370, de 29 de setembro de 2003,
e 392, de 14 de junho de 2004.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos
22 de dezembro de 2.004.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Secretario Geral do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo em 22 de dezembro de 2.004.

Ramiro Simdes Vieira Malho
Secretério de Administracao

Proc. n® 24519/02

ANEXOUNICO

a) Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do IPMPG
1
Quant. Denominagéo Venc./Rem. Escolaridade

01 Superintendente R$ 5.790,00 Superior

01 Diretor Administrativo /

Financeiro R$ 2.390,00 2° Grau Completo

01 Diretor de Beneficio R$ 2.390,00 2° Grau Completo
01 Assessor Juridico R$ 2.003,90 Superior

04 Assistente Técnico R$ 834,20 2° Grau Completo

04 Assessor Tecnico R$ 1.683,80 Superior

03 Secretéria Executiva R$ 1.157,00 2° Grau Completo



b) Quadro Permanente do IPMPG
Cargo Carga/Horéria VVagas Remuneracao/Minima

Ag. Administrativo 40 05 R$ 503,64
Assistente social 40 02 R$ 1.351,01
Contador 40 02 R$ 2.003,90

Meédico 20 02 R$ 1.683,80

Motorista 44 02 R$ 735,21

Procurador 30 02 R$ 2.003,90
Programador de

Computador (Sistema) 40 01 R$ 1.130,33
Recepcionista 44 02 R$ 503,64

Servente 44 02 R$ 500,00



