Lei Complementar N° 348
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002

"DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL,
INSTITUINDO O ESTATUTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE -
IPMPG E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS"

O Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande,

Faco saber que a Camara Municipal em sua Trigésima Quarta Sessdao Ordinéria,
realizada em 30 de outubro de 2.002, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |

DA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

CAPITULO |

DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

ARTIGO 1° A Previdéncia do Municipio de Praia Grande, regular-se-a pelas as normas
gerais previstas no presente Estatuto e na legislacdo federal aplicavel a organizacéo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.
ARTIGO 2° A previdéncia municipal obedecera aos seguintes principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicéo;
Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

I11 — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa;

IV — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico
da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio total;

V — custeio da Previdéncia Social dos servidores, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do or¢camento da Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais e da
contribuicdo compulséria dos servidores ativos.

VI — subordinacéo das aplicacGes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira;

VII — subordinagéo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei complementar a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;



VIII - reviséo dos proventos da aposentadoria e do valor das pensdes, na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagcdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente
no pais.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria, 0 valor das pensdes e qualquer parcela
remuneratdria correspondente, pagos com atraso, deverao ser corrigidos
monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 3° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta lei classificam-
se em segurados e pensionistas.

SECAO |
DOS SEGURADOS

ARTIGO 4° Sao segurados obrigatorios da previdéncia municipal ora instituida:

I - CLASSE A - os servidores publicos municipais efetivos da Prefeitura, de suas
Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal e demais beneficiarios indicados nos
termos da legislacdo municipal.

Il — CLASSE B - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e
Legislativo, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo IPMPG.

I11 - CLASSE C - os pensionistas do Poder Executivo e Legislativo cujas pensdes sejam
pagas totalmente pelo IPMPG.

Paragrafo 1°. O Servidor Publico Municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal é segurado obrigatorio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande.

Paragrafo 2°. O segurado de que trata o paragrafo anterior se submete ao regulamento
desta lei, sendo considerado o seu ultimo cargo exercido na Prefeitura, Camara,
Autarquias Municipais, para efeito de custeio, tempo de contribuicdo e demais previsoes
desta lei complementar.



Paragrafo 3°. No caso do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ocupar ou
vir a ocupar cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao,
mantém sua filiacdo ao regime prdprio de previdéncia instituido por esta lei
complementar, nas condi¢des de servidor efetivo.

ARTIGO 5° Perdera a qualidade de segurado o servidor que ndo se encontrando em
gozo de beneficio, deixar de exercer cargo ou funcdo que o submeta ao disposto nesta
lei complementar;

Paragrafo 1°. O segurado que estiver afastado do cargo ou funcdo, com prejuizo de
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera
recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande suas contribui¢fes
devidas, calculadas atuarialmente durante o respectivo afastamento.

Paragrafo 2°. A Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais, recolherdo ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande a contribuicdo devida, calculada atuarialmente,
referente aquele segurado que estiver exercendo o mandato eletivo municipal, estadual
ou federal, durante o respectivo afastamento do segurado.

Paragrafo 3°. As contribuicdes descritas no paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser
recolhidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, a partir do primeiro més do mandato eletivo do segurado.

Paragrafo 4°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro dos funcionarios efetivos da
Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, tera sua inscri¢do junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG) automaticamente cancelada, perdendo
o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

Paragrafo 5°. No caso previsto no paragrafo quarto, os beneficiarios indicados pelo
segurado desligado, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepc¢ao dos
beneficios revistos nesta lei complementar.

ARTIGO 6° E facultado ao segurado que deixar de exercer o cargo ou fungéo que o
submeta ao disposto nesta lei complementar, em virtude de licenca para tratar de
interesses particulares ou, cessdo a outro 6rgdo ou ente com prejuizo de seus
vencimentos, a manutencao da qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande (IPMPG), desde que pague mensalmente a contribuicéo
devida, calculada atuarialmente, acrescentando-se a ela a contribuicdo correspondente a
da Prefeitura Municipal, Autarquias, Camara Municipal, ao qual estiver vinculado.

Paragrafo unico. O pagamento das contribuicdes a que se refere este artigo devera ter o
inicio no més subsequente ao do inicio do afastamento, devendo ser efetuado até o 5°



(quinto) dia util do més, junto & tesouraria do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande (IPMPG), ou através de banco credenciado.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 7° Sao beneficiarios da previdéncia municipal estabelecida por lei, o conjuge,
companheiro ou companheira e dependentes, na forma seguinte:

| —os filhos e as filhas de qualquer condicéo, inclusive o adotivo, menores de 21 (vinte
e um) anos: os filhos e filhas, ndo emancipados e ainda, se portadores de necessidades
especiais que impossibilite para o trabalho sem limite de idade.

Il — os pais;

Il — o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos,
invalido e incapaz, até 05 (cinco) anos apds a morte do segurado.

Paragrafo 1°. A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios das demais classes.

Paragrafo 2°. Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes indicados no
inciso Il deste artigo poderdo concorrer com o conjuge ou com o(a) companheiro(a),
salvo se existirem filhos com direito a percepcao dos beneficios.

Paragrafo 3°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com paragrafo
terceiro do artigo 226 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 4°. Para efeito do disposto no paragrafo terceiro, sdo provas de vida em
comum a existéncia de um mesmo domicilio, o registro como dependente na declaracao
de imposto sobre a renda, a conta bancaria conjunta, encargos domeésticos evidentes ou
quaisquer outras que permitam ao IPMPG formar conviccao.

Paragrafo 5°. A dependéncia econdmica do cdnjuge, da companheira(o) e das pessoas
indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das demais devera ser comprovada
documentalmente.

Paragrafo 6°. Nao tem direito a percepcéo dos beneficios previstos nesta lei
complementar o conjuge desquitado (separado judicialmente) ou divorciado, ao qual
ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a percepcdo de penséo alimenticia.

Paragrafo 7°. A comprovacao da invalidez, incapacidade e doenca, nos casos em que
forem previstos nesta lei complementar, sera feita mediante inspecao de junta médica
designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG). A
invalidez é de carater total e permanente, conforme definida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo 8°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢6es do inciso I, mediante declaracéo



escrita do segurado desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado(a),
desde que néo seja beneficiario de outro instituto ou fundo previdenciario, 0 menor que
esteja sob sua guarda ou tutela, ambos em carater de adogdo e que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento.

ARTIGO 8° Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes que, contudo,
poderdo promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

ARTIGO 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, com homologagédo ou deciséo
judicial transitada em julgado, quando nao Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos,
e pela anulacdo do casamento com deciséo judicial transitada em julgado e ainda pelo
oObito;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, desde que
informado pelo segurado;

I11 — para os filhos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou pela emancipacao
salvo se invalidos ou incapazes;

IV — para os dependentes em geral, pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, desde
que comprovada mediante inspec¢do de junta médica designada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG), e pelo falecimento.

CAPITULO 11l
DOS BENEFICIOS

ARTIGO 10 Os beneficios revistos na presente lei complementar consistem em:

| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) salério familia;

e) abono de natal;

f) aposentadoria especial, na forma do Paragrafo 4° do artigo 40, da Constituic&o.

Il — quanto aos dependentes:



a) pensao por morte;
b) abono de natal.

Paragrafo 1°. O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a4 tomando-
se por base no dltimo vencimento/remuneracao), no caso do servidor ativo, ou Gltimo
total de proventos mensais, no caso do inativo.

Paragrafo 2°. O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso II deste artigo néo
podera ser superior ao valor do ultimo vencimento/remuneracao, nem inferior ao valor
do salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 11 Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por remuneragéo ou
total de vencimentos mensais e total de proventos mensais:

| — remuneracao € o total de vencimento, inclusive vantagens incorporadas e
incorporaveis , adicionais incorporados e incorporaveis e outras vantagens previstas em
lei especial relativas a atividade insalubres ou perigosas desde que incorporadas ou
incorporaveis, exceto salario familia, diarias, ajuda de custo, gratificacdo pela prestagdo
de servico extraordinario;

I — os proventos totais de aposentadoria e pensdo, exceto o salario-familia, no caso do
inativo e pensionista.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 12 O servidor publico titular de cargo efetivo que tomar posse no servigo
publico a partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria:

| — por invalidez total e permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il — compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigé&o;

Il — voluntéria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal e cinco anos no cargo efetivo e na mesma carga horaria em
que se daré aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem: cinglienta e cinco



anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais;

b)sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo 1°. O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso Il deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracao do cargo anteriormente ocupado, observando-se 0 tempo de cinco anos
nesse cargo com a mesma carga horaria, cumulativamente com os demais requisitos.

Paragrafo 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder, a
qualquer titulo, o vencimento/remuneracéo) tomada como base para a concessdo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva
remuneracao.

Paragrafo 3°. O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo do
efetivo exercicio das funcfes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III, alinea “a”,
deste artigo, a partir de cinguenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigéo, se
homem, e cinglienta anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.

Paragrafo 4°. Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo
exercicio das funcfes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

Paragrafo 5°. Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se refere os
incisos | e Il do caput deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneracdo do servidor na data da concessao do beneficio, por ano de
servigo, se homem, e trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, no caso de invalidez permanente.

Paragrafo 6°. O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera
ser de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no Paragrafo 2° do artigo 21
da Constituicdo Federal, na redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

Paragrafo 7°. Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira pos
ingresso no servico publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose inquilosante,
nefropatia grave, estado avancados de Paget (osteite deformante). Sindrome de



imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a lei assim definir.

Paragrafo 8°. A aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo, sé seré concedida apés a
comprovacao da invalidez total e permanente do servidor, mediante pericia realizada
por junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG).

ARTIGO 13 Ressalvado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria prevista no
inciso 111 do artigo 12 desta lei complementar, o servidor que tiver ingressado
regularmente em cargo efetivo na administracao publica, direta, autarquica ou
fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, quando cumulativamente:

| — contar com cinguenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horaria, de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por cento do
tempo, que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

constante da alinea anterior.

Paragrafo 1°. O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

| — contar com cinguienta e trés anos ou mais de idade, se homem, ou quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

I — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horaria, de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, quarenta por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite do tempo



constante da alinea anterior.

Paragrafo 2°. Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de seis por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o
inciso 111 do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

Paragrafo 3°. O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e no
Paragrafo 1° deste artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-
se com a remuneracao do cargo anterior ocupado, observando-se o tempo de cinco anos
nesse cargo, com a mesma carga horéria, cumulativamente com os demais requisitos.

Paragrafo 4°. O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de seis por cento
a que se refere o Paragrafo 2°, se cumprir requisitos previstos nos incisos | e 11 do
Paragrafo 1° deste artigo, observado o disposto na legislacédo vigente.

Paragrafo 5°. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
nas condigdes previstas pela legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nelas estabelecidas ou nas condicdes previstas na legislacdo vigente até 15
de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem como aos seus dependentes, que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Paragrafo 6°. O servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus a isengdo
da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria,
contidas no artigo 12, III, alinea “a” desta lei complementar.

ARTIGO 14 O tempo de servico considerado pela legislagédo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicéo.

SECAO Il
ABONO DE NATAL

ARTIGO 15 Seréa devido o abono de natal ao segurado aposentado, pensionista, que
consiste em um abono equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro,
sendo pago nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO 16 Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para



cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SECAO Il
SALARIO FAMILIA

ARTIGO 17 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
beneficio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e
sete centavos), na proporc¢ao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢éo,
de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo 2°. O valor do salério-familia devido sera de 2% (dois por cento) do valor
limite referido no caput.

ARTIGO 18 Quando pai e mée forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

ARTIGO 19 O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido.

Paragrafo Unico. O salério-familia ndo se incorporara ao beneficio, a remuneracgdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

SECAQ IV
PENSAO POR MORTE

ARTIGO 20 Sera devido a esposa(o) ou companheira(o), cuja dependéncia é presumida,
mesmo que o conjuge supérstite esteja pessoalmente vinculado a regime de previdéncia
geral ou publica, e seus dependentes, a pensao por morte, a ser paga mensalmente, no
valor igual aos proventos a que teria direito o servidor(a) em atividade na data de seu
falecimento.

Parégrafo 1°. Em existindo concomitantemente esposa(o) ou companheira(o) e
dependentes, o valor da pensao sera sempre preservado, podendo ser rateado no
proporcao de 50% (cingiienta por cento) para a esposa(o) ou companheiro(a) e o
restante em cotas iguais entre os demais dependentes com direito a pensao.

Paragrafo 2°. Para efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar-se-ao



apenas os dependentes habilitados.

Paragrafo 3°. Qualquer habilitacdo ou exclusdo que venha a ocorrer apos a concessdo do
beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar:

Paragrafo 4°. Na falta do conjuge ou companheira(o), a parcela a ele correspondente
serd rateada entre os dependentes remanescentes.

ARTIGO 21 O direito a pensdo nao esta sujeito a prescricdo ou a decadéncia, porém o
pagamento somente serd devido a partir do dia seguinte a data do ébito do segurado, se
o0 pedido for protocolado até 60 (sessenta) dias do falecimento.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo de que trata este artigo, a pensdo comecara a ser
paga a partir da data do protocolamento do pedido.

ARTIGO 22 Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, depois de 6 (seis) meses da declaracdo de auséncia, serd concedida pensédo
provisoria aos dependentes na forma estabelecida nesta lei complementar.

Paragrafo 1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em virtude
de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria, sendo
dispensados a declaracéo e o prazo exigidos neste artigo.

Paragrafo 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensdo provisoria, ficando o segurado obrigado ao reembolso do valor
das quantias recebidas, corrigidas atuarialmente, a partir do més seguinte ao seu
reaparecimento, parceladamente em prazo igual ao dobro do desaparecimento.
ARTIGO 23 Néo tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar
ha mais de seis meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.
Paragrafo 1°. Ndo perdera direito a pensdo o conjuge sobrevivente se, em virtude de
divércio ou separacao judicial, ou consensual, prestava-lhe o segurado contribuinte
pensao alimenticia.

Paragrafo 2°. Prescreve em seis meses, contados da morte do segurado contribuinte, o
direito de os interessados pleitearem a exclusdo do conjuge sobrevivente por abandono
do lar ou estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

Paragrafo 3°. A invalidez, para os efeitos desta lei complementar, sera atestada em laudo
médico emitido por junta do IPMPG.

ARTIGO 24 O IPMPG poderé exigir dos beneficiarios:

| - periodicamente, a comprovacéo do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez.

Paragrafo Unico. Ndo sendo cumprida a exigéncia a que se refere este artigo no prazo
estipulado, sera suspenso o pagamento do beneficio, até regularizacéo, quando sera
retomado a partir do momento da regularizacéo.

ARTIGO 25 A penséo devida a beneficiario incapaz, em virtude de alienacdo mental
comprovada, sera paga a titulo precario durante trés meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cénjuge
sobrevivente ou responsavel, e os pagamentos subsequentes somente serdo efetuados a
curador judicialmente designado.



SECAO V ) )
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

ARTIGO 26 Para os servidores que ingressarem no Servi¢co Publico Municipal, a partir
de 16 de dezembro de 1998, serdo observados os seguintes prazos de caréncia:

| — para aposentadoria por invalidez, permanente e incapacitante, por causa natural, 12
(doze) meses de contribuicdo em favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG);

I — para aposentadoria compulsoria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos 6rgaos
empregadores, referidos nesta lei complementar;

Il — para aposentadoria voluntéria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos 6rgaos
empregadores, referidos nesta lei complementar.

Paragrafo 1°. Ndo sera exigida qualquer caréncia para o recebimento da penséo,
decorrente da morte do segurado, invalidez total e permanente decorrente de acidente no
trabalho e das doencas descritas no artigo 12., Paragrafo 7° e para o recebimento do 13°
salario.

Paragrafo 2°. Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal, até 15
de dezembro de 1998, serdo observados 0s seguintes prazos de caréncia:

a) para aposentadoria por invalidez permanente, 24 (vinte e quatro) meses de
contribui¢do em favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG);

b) para aposentadoria compulsoria, 24 (vinte e quatro) meses de contribui¢cdo em favor
do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG) e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo exercido junto aos 6rgdos empregadores, referidos nesta lei
complementar;

C) para aposentadoria voluntaria, 36 (trinta e seis) meses de contribuicdo em favor do
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Servigo Publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto
aos orgaos empregadores, referidos nesta lei complementar.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS



ARTIGO 27 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestacGes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados 0s
direitos dos incapazes segundo a legislacéo civil.

ARTIGO 28 O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez, estdo obrigados, sob
pena de suspensédo do beneficio, a se submeterem periodicamente a exames médicos a
cargo de junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG), bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e
demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo tinico. A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera estabelecida
por ato do Superintendente.

ARTIGO 29 O beneficio seré pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando entdo sera pago a
procurador constituido ou por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo
tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o 6rgédo
competente, termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar
qualquer fato que venha determinar a perda as qualidade de dependente, ou evento que
possa invalidar a procuracao, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer
em san¢Oes penais cabiveis.

ARTIGO 30 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo
ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

ARTIGO 31 O valor néo recebido em vida pelo segurado seré pago a seus dependentes

habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara judicial, sendo este
exigido na hipotese de sucessores na forma da legislag&o civil.

ARTIGO 32 Podem ser descontados dos beneficios:

| — contribuicdes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG);

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Il — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel;



IV — pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V — contribui¢des autorizadas a entidades de representagdo classista;
VI — contribuicdes autorizadas a entidades conveniadas com o IPMPG;
VIl — demais consignac6es autorizadas por lei federal.

Paragrafo 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa préopria para seu recebimento.

Paragrafo 2°. As reposicOes devidas pelos servidores inativos e pensionistas, serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do beneficio.

ARTIGO 33 Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigdes.

ARTIGO 34 Nenhum beneficiario podera receber mais de um beneficio, salvo em casos
de acumulagao constitucionalmente admitida de cargos ptblicos.
CAPITULO IV

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CUSTEIO

ARTIGO 35 — A previdéncia municipal estabelecida por esta lei complementar sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsorias da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquias, Fundacgdes e outros 6rgaos abrangidos por esta lei
complementar e dos segurados, ativos, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no “caput” deste artigo devera ser
ajustado, a cada exercicio, objetivando o equilibrio da receita corrente dos entes
publicos municipais prevista na legislacdo vigente.

ARTIGO 36 A contribuicéo previdenciaria compulsdria da Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros 6rgaos empregadores € constituida de
recursos do orcamento e € calculada sobre o total mensal creditado em folha de



pagamento dos servidores ativos, abrangidos por esta lei, mediante a aplicagéo da
aliquota de 15% (quinze por cento).

ARTIGO 37 A contribuicdo mensal obrigatoria, deduzida em folha de pagamento, dos
segurados obrigatdrios, no percentual de 12% (doze por cento) da remunera¢do mensal,
conforme definida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a parte até R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), e no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a parte
que exceder aquele valor;

Paragrafo 1°. Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em comissao, a
contribuicéo sera calculada sobre o total da remuneracgdo/vencimentos percebidos no
exercicio desse cargo, observado o disposto na legislacdo vigente.

Paragrafo 2°. Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em substituicdo ou
funcdo gratificada ou a responder pelas atribuicGes de cargo, a contribuicdo sera
calculada sobre os totais da remuneragdo/vencimentos correspondentes a esse cargo ou
fungéo, enquanto no exercicio do mesmo.

Paragrafo 3°. Na hipdtese de acumulacdo permitida em lei, a contribuicéo sera calculada
sobre os totais da remuneracdo/vencimento correspondendo aos cargos ou funcdes
acumuladas.

ARTIGO 38 As contribuicdes previstas nos artigos 36 e 37 desta lei complementar,
deverdo ser recolhidos em favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG), até o quinto dia atil do més subsequente ao do fato gerador.

ARTIGO 39 As aliquotas estabelecidas nos artigos anteriores serdo avaliadas e revistas
a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes em critério atuarial,
utilizando-se parametros gerais para a organizagéo e custeio de previdéncia social dos
servidores publicos.

ARTIGO 40 As contribuicdes ndo recolhidas no prazos estabelecidos nesta lei
complementar, ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més calculados sobre o débito, além de atualizacéo
monetaria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande (IPMPG), providéncias para garantir os recolhimentos
devidos pelos 6rgdos empregadores que trata esta lei.



ARTIGO 41 — O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores de
Autarquia e Fundac@es e os ordenadores de despesas serdo solidariamente responsaveis,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des sob sua responsabilidade nao
ocorrerem na data e nas condic¢des desta lei complementar.

ARTIGO 42 - Fica autorizada a utilizagdo dos recursos provenientes da compensacéo
do periodo de 06/05/1999 em diante entre o regime previdenciario proprio do Municipio
com o Regime Geral da Previdéncia Social, efetuados nos termos da Lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999.

Paragrafo tinico. A utilizacdo dos recursos previstos no “caput” deste artigo, podera
servir para os fins do aporte de recursos a partir da Lei Municipal n°® 318 de 02 de abril
de 2002, permitindo ainda, que deste valor sejam abatidos as importancias ja liberadas a
titulo de compensacéo.

TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ARTIGO 43 Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG), constituido
pela Lei Complementar n® 219, de 30 de Abril de 1.999, conforme os impositivos
termos da CONSTITUICAO FEDERAL, com personalidade juridica de direito pablico
interno e sede no municipio de Praia Grande, é uma autarquia municipal, dotada de
estrutura organizacional com autonomia administrativa e financeira, atuando na forma e
nos limites das leis federais n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, e n® 8.213, de 24 de
julho de 1991 (Regime Geral da Previdéncia Social), passando a responsabilizar-se pela
manutencdo do regime previdenciario proprio dos servidores publicos efetivos
municipais de Praia Grande, em cuja filiagdo implica na imediata submisséo ao regime
estatutario, dara suporte as seguintes finalidades:

| — captacdo e formacdo de um patrimdnio de ativos financeiros de co-participacéo;

I1 —administracdo de recursos e sua aplica¢do visando ao incremento e a elevagédo das
reservas técnicas;

I11 — financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio das
folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV — andlise e decisdo das solicitacbes recebidas de beneficios previdenciarios;

V — pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta lei
complementar.

ARTIGO 44 Constituirdo receitas do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG):



| — as contribui¢bes compulsdrias da Prefeitura e de outros érgdos empregadores de que
trata esta lei complementar; dos servidores ativos; inativos e pensionistas, conforme
disposto, respectivamente, nos artigos 42 e 43 desta lei complementar;

Il — o produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢fes provenientes das aplicagdes de
SEeus recursos;

I11 — as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de
previdéncia federal, estadual e municipal;

IV —as subvengdes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;
V — as doag0es e 0s legados;

VI — contribuicGes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros 6rgaos
empregadores de que trata esta lei complementar;

VII — outras receitas.

ARTIGO 45 Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG), garantidores dos beneficios de sua responsabilidade serdo aplicados, através
de instituicdo financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na legislacéo
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico. Os recursos disponiveis do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande (IPMPG), ndo poderdo permanecer em conta corrente por mais de 48 (quarenta
e oito ) horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados buscando a melhor rentabilidade.
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ORGAOS E DOS CARGOS

ARTIGO 46 A estrutura administrativa do IPMPG é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — Superintendéncia ;



Il - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;

ARTIGO 47 Além dos 6rgdos, o IPMPG conta com quadro proprio de servidores de
cargo de provimento efetivo regido pelo regime juridico Estatutario, e de emprego em
comisséo de livre nomeacdo e exoneracao, regido pelo regime celetista, a ser provido na
forma da Constituicdo Federal, nas quantidades, denominacdes, cargas horarias
semanais e vencimento/remuneragdo minima especificados no Anexo Unico desta lei
complementar.

Paragrafo unico. O IPMPG podera utilizar-se de servidores cedidos pela Prefeitura da
Estancia Balneéria de Praia Grande, assim como de sede emprestada pela mesma,
dotada de equipamentos necessarios.

ARTIGO 48 O cargo ndo provido até a publicacdo desta lei complementar de Auxiliar
de Escrita integrante no anexo da lei complementar 219, de Abril de 1999, fica
transformado em Agente Administrativo.

ARTIGO 49 O cargo nao provido até a publicacdo desta lei complementar de Agente
Administrativo, integrante no anexo da lei complementar 219, de Abril de 1999, tera
como vencimento base, R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).

ARTIGO 50 O cargo de Contador integrante do anexo da 219, de Abril de 1999, tera
como vencimento base, R$ 1.813,90 ( um mil oitocentos e treze reais e noventa
centavos).

ARTIGO 51 Ficam criados e inseridos na estrutura administrativa do IPMPG, os cargos
previstos no Quadro Permanente do IPMPG, integrante do Anexo unico da presente lei
complementar, que ficam submetidos ao regime estatutario.

ARTIGO 52 O Quadro de empregos de confianga constante no anexo da Lei
Complementar n.° 219, de 30 de abril de 1999, passa a ser denominado de Quadro de
Cargos em Comissao de Livre nomeacédo e exoneragdo, submetidos ao regime juridico
estabelecido pela Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1.992, integrando 0 Anexo
Unico da presente lei complementar.

Paréagrafo Unico — A exigéncia de escolaridade para os cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro e de Diretor de Beneficios, a partir de 2.008 passa a ser
superior completo.

SECAO Il



DA SUPERINTEDENCIA

ARTIGO 53 A Superintendéncia do IPMPG é 6rgao cuja condugdo é exercida
exclusivamente pelo Superintendente do Instituto, que € membro nato e também
presidente do Conselho Administrativo.

ARTIGO 54 O Superintendente do IPMPG desempenha funcéo gratuita no Conselho de
Administrativo, e ocupa, na Presidéncia, emprego em comissao.

ARTIGO 55 Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuigdes executivas:

| - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IPMPG, elaborando os or¢camentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano
de aplicacgdes do patrimdnio, e eventuais alteragGes durante a sua vigéncia;

Il - representar o IPMPG para assinar atos que envolvam essa representacéo, bem como
representa-lo em juizo e fora dele;

I11 - exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal, assim como autorizar 0s
atos relativos a pessoal, nos termos da legislagéo vigente;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo a prestacao
de contas da sua gestéo, de acordo com a legislagédo em vigor;

V - gerir a contabilidade do IPMPG, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao Instituto, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes, e a
abertura de créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacao o plano de trabalho do
Instituto, o orcamento e o plano de aplicagdo de reservas, e o relatério anual de
atividades administrativas, assim como a prestacéo de contas e o balango geral;

VII - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IPMPG,
fiscalizando a execucdo orgcamentaria;

VIII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos, e ordenar despesas
regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IPMPG;

IX - promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizacdo dos métodos da
administracao geral,
X - promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;



X1 - autorizar a instalagdo do processo de licitacdo, homologa-lo, adjudicar os objetos
aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre recursos, impugnacdes,
representacdes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes, bem como autorizar as
contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipoteses previstas em
lei;

XI1 - expedir portarias sobre a organizacéo interna do IPMPG, ndo exigidoras de atos
normativos superiores, e sobre aplicacéo de leis, decretos, resolugdes e outros atos que
afetem o IPMPG;

X1 - encaminhar a deliberacdo do Conselho Fiscal as matérias que julgar necessarias;
XIV - avocar as atribuigcdes exercidas por qualquer subordinado;

XV - promover o controle e a avaliagcdo do desempenho do pessoal do IPMPG,;

XVI - propor aos Conselhos a aprovacao de atos de sua competéncia;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

SECAO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 56 O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de dire¢do do IPMPG, e
sera constituido de 06 (seis) membros, com mandato gratuito de 2 (dois) anos, sendo:

| - de 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito, sendo um o Presidente do Conselho,
esse 0 Superintendente da Autarquia, e outro membro proveniente do quadro dos
servidores permanentes e estaveis da Prefeitura Municipal,

Il - de 02 (dois) membros indicados pelos servidores do Executivo municipal ativos,
permanentes e estaveis, e na mesma condicdo, 1 (um) membro da Camara Municipal,
desde que beneficiario do IPMPG com mais de 03 (trés) anos de contribuicao ao
instituto;

I11 — um membro escolhido e indicado dentre os aposentados pelo regime proprio de
previdéncia.



Paragrafo 1°. O membro que ocupara o cargo de Presidente do Conselho Administrativo
e de Superintendente do IPMPG, sera contratado para o emprego de livre nomeacéo e
exoneracdo nos moldes do Quadro de empregos em comisséo anexo.

Paragrafo 2°. O Prefeito e os servidores municipais ativos e inativos, por ocasido da
indicacdo dos membros do Conselho Administrativo, deverdo indicar dois suplentes,
para atuar nas reunides do Conselho nas faltas ou impedimentos.

Paragrafo 3° - Presidente do Conselho néo pode ser substituido.

ARTIGO 57 O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més, para
discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia, sempre por votacdo majoritaria,
com a sua composicgéo plena, sob pena de invalidade das decisdes.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho nédo tem voto.

ARTIGO 58 A qualquer tempo, para discutir sobre questéo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria
pelo Superintendente do IPMPG ou por ao menos 3 (trés) outros membros do Conselho
Administrativo, e nesse caso 0 0rgao tratara exclusivamente sobre a matéria para que foi
convocado.

ARTIGO 59 Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribuigdes correlatas:
| - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, na forma desta lei;

Il - votar nas reunides, sobre as matérias da pauta;

I11 - manter permanente intercambio de informacdes, opinides e sugestdes com as
autoridades municipais, e de outras esferas se conveniente, e com 0s segurados, com

vista ao aprimoramento da politica de administracdo do Instituto;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
securitario, por todos os meios disponiveis;

V - apreciar sobre 0s atos da Superintendéncia que exijam aprovacao do Conselho, em
especial aos processos referentes a requerimentos de aposentadoria e pensao.

Paragrafo unico. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso,
0 suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituigdo de suplente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL



ARTIGO 60 O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacéo e controle da gestdo do IPMPG,
compde-se de 03 (trés) membros titulares, sendo um deles o seu Presidente e contara
ainda com 01 (um) suplente, que atuara nos impedimentos de qualquer membro, para
mandato gratuito e considerado honorifico de dois anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo designados, o Presidente e o
suplente pelo Prefeito, e os dois demais membros pelos segurados, no prazo indicado
pelo IPMPG, pena de indicacdo pelo Instituto.

Paragrafo 2°. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos.

Paragrafo 3°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, 0
suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substitui¢do de suplente.

Paragrafo 4°. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizacdo do servicos do IPMPG, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administracdo dos mesmos.

Paragrafo 5°. Ndo serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. As reunides realizar-se-ao ordinariamente, ou extraordinariamente, desde
que haja convocacdo prévia.

ARTIGO 61 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuigdes estritamente
correlatas de fiscalizacéo:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apos elaborado o balancete do més
anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer favoravel ou desfavoréavel as contas
apresentadas;

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio ap6s elaborado o balango do
exercicio;

I11 - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois membros ou da Presidéncia
do IPMPG, para apreciar exclusivamente as contas objeto da convocagao;

IV - denunciar as autoridades municipais e as associagdes sindicais de servidores, assim
como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras, havidas na gestdo contabil, patrimonial, financeira ou
operacional do Instituto;

V - fiscalizar a execucdo da politica de aplicacéo da receita do IPMPG.

TITULOS 1l



DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 62 O Instituto de Previdéncia Municipal , para a execugéo de seus servicos,
podera ter pessoal cedido pela municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao
colocados a sua disposi¢do com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos em lei.

ARTIGO 63 — Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, ndo poderao, em
hipo6tese alguma , exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo dos
servidores publicos abrangidos por esta lei complementar.

ARTIGO 64 O Instituto de Previdéncia Municipal , devera manter 0s seus registros
contébeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua
situacdo econdmico/financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacdo ativa e passiva, observando as seguintes normas gerais de contabilidade,
aplicando-se na qual couber o disposto na Portaria MPAS n° 4.858 de Novembro de
1998, que dispbe sobre a contabilidade de entidades fechadas de Previdéncia Privada.

| —a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem
ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il — as receitas e as despesas operacionais e administrativas serdo escrituradas em
regime de competéncia;

Il — a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas do ente publico;
IV — 0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil,

V — o Instituto de Previdéncia Municipal , devera elaborar com base em sua escrituragdo
Contabil, demonstracoes financeiras que expressem a situa¢do do Patrimonio durante o
exercicio contabil, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracéo financeira das origens e aplicacfes dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos;

VI — devera o Instituto de Previdéncia Municipal adotar registros contabeis auxiliares



para apuracgéo de depreciacdes, de avaliagcdes dos investimentos, da evolugdo das
reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VIl — devera o Instituto de Previdéncia Municipal , completar suas demonstracdes
financeiras por notas explicativas e outros demonstrativos do minucioso esclarecimento
da situacédo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - Os investimentos em imobilizacdes para o uso de renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 1°. Devera ser realizada auditoria contabil independente em cada balanco, por
entidade independente legalmente habilitado, observando as normas estabelecidas pelo
orgédo fiscalizador.

Paragrafo 2°. A auditoria contabil prevista no paragrafo anterior, devera ser
encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social para conhecimento e
acompanhamento até o dia 31 de marco do ano subsequente.

ARTIGO 65 O Instituto de Previdéncia Municipal , na condi¢do de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cdes e mandatos, na forma da lei.

ARTIGO 66 O Instituto de Previdéncia Municipal , devera implementar, o registro
individualizado das contribuicGes do Servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias, Fundacdes e outros 6rgaos empregadores, conforme previstos nesta lei
complementar, onde deverdo constar 0s seguintes dados:

a) nome;

b) matricula;

C) remuneragéo;

d) valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor;

e) valores mensais e acumulados da contribuicdo do respectivo ente.

Paragrafo Unico. O segurado seré cientificado das informagGes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas.

ARTIGO 67 Na avaliagdo Atuarial prevista, serdo observadas as normas gerais de
atuaria e os parametros discriminados no Anexo | da Portaria MPAS n° 4.992 de 05 de
fevereiro de 1999 com suas posteriores modificacdes.

Paragrafo 1°. A Prefeitura Municipal e demais 6rgaos empregadores deverdo acatar as
orientacBes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessérias,
em conjunto com a Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal, para
implantacdo imediata das recomendacdes dele constantes, contando, ainda, com todo o



apoio e empenho dos Conselhos Administrativos e Fiscal.

Paragrafo 2°. A avaliagdo atuarial descrita no “caput” deste artigo devera estar
disponivel para conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, até 31 de marco do ano subsequente.

ARTIGO 68 Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia Municipal , seré& colocado a
disposicao de outro 6rgdo, com 6nus para o referido Instituto.

ARTIGO 69 No caso de licenca do servidor, com reducéo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as
suas contribuicGes mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o Instituto
de Previdéncia Municipal que guardem propor¢do com seus vencimentos terdo como
base a remuneracdo mensal recebida.

Paragrafo Unico. Em se tratando de licenca sem remuneracgéo e, ndo havendo
contribuicdo para o Instituto no periodo, este tempo ndo sera computado para efeito de
concessao de qualquer beneficio.

ARTIGO 70 E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal , prestar fianca, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 71 Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande a
celebrar Convénio com institui¢des financeiras, para que as mesmas conceda
empreéstimo aos aposentados e pensionistas, mediante o0 desconto em suas respectivas
folhas de pagamento, nos termos da Lei Municipal n® 963, de 18 de dezembro de 1996.

ARTIGO 72 O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, desde que considere
vantajoso para seus assegurados, podera mediante aprovacdo do Conselho
Administrativo, assinar convénios com empresas comerciais, instaladas no comércio
local com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.

Paragrafo unico. Os valores maximos autorizados serdo de 40% (quarenta por cento)
dos proventos dos segurados e serdo determinados, caso a caso pela Superintendéncia
do IPMPG.

ARTIGO 73 Aos casos omissos, podera ser utilizada subsidiariamente a legislacao de
Regime Geral Previdéncia Social, desde que haja suporte financeiro previsto no estudo
atuarial.



TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 74 O Instituto de Previdéncia Municipal , ndo podera conceder a titulo de
proventos de inatividade, valor superior a remuneracdo maxima fixada pela legislacao
complementar a Constitui¢do Federal.

ARTIGO 75 Na concessdo dos beneficios previstos nesta lei complementar € vedada ao
Instituto a adogéo de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condic¢Ges especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica, a serem definidos em lei complementar federal e municipal.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Municipal , ndo podera conceder
aposentadorias especiais em desacordo com o art. 40 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 76 E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG):

| — conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados, simultaneamente com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal , os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Il —a concessao de dois proventos de aposentadorias ao seus segurados, ressalvadas as
aposentadorias acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I11 —a contagem de tempo de servico, ou de contribui¢cdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuicao.

Paragrafo unico. A vedacéo prevista no inciso I e II do “caput”, ndo se aplica aos
segurados que até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico
publico municipal por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constitui¢do, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o que trata o
artigo 13.

ARTIGO 77 Todo segurado ou beneficiario do Instituto de Previdéncia Municipal, sem
excecdo, devera comparecer pessoalmente na sede do Instituto, para o recadastramento
nos meses de JANEIRO e JULHO de cada ano, sob pena de haver a suspensao
automatica dos seus respectivos proventos e pensdes.

§ 1°. Caberéa ao Instituto de Previdéncia Municipal no penaltimo demonstrativo de
pagamento dos meses referidos no presente artigo fazer nele a insercao da exigéncia e a
divulgacdo dela por meio dos 6rgdos de comunicacéo.



8 2°. Em carater excepcional, ficam dispensados do comparecimento na sede do
Instituto para o recadastramento, 0s inativos e pensionistas que estiverem
impossibilitados de locomogéo ou tiverem fixado residéncia fora da Regido
Metropolitana da Baixada Santista, desde que remetam em via original Escritura Publica
de Declaracao de Vida, lavrada até 30 (trinta) dias da data de apresentacao ao Instituto.

ARTIGO 78 Os créditos do Instituto constituem divida ativa, considerada liquida e certa
quando estejam devidamente inscritos em livro préprio, com observancia dos requisitos
exigidos na legislacdo adotada pelo Estado, para o fim de execucéo judicial.

ARTIGO 79 Os atos de ordem normativa e o expediente do Instituto de Previdéncia
Municipal , serdo obrigatoriamente publicados no 6rgdo de imprensa, com as mesmas
prerrogativas e vantagens dispensadas a administracdo direta, sendo expressamente
vedada a divulgacdo ou publicidade de carater personalistico.

ARTIGO 80 O servidor Publico Municipal, ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, é segurado obrigatério do RGPS, como empregado,
vedada a inscri¢do desse servidor no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
(IPMPG).

ARTIGO 81 Todo e qualquer segurado que por for¢a desta lei complementar tiver sua
inscri¢do no Instituto cancelada, recebera do Instituto de Previdéncia Municipal a
competente “Certiddo de Comprovagao”, constatando os seguintes dados:

| — data de inscricdo e de desligamento do Instituto de Previdéncia Municipal,

I1 — lapso de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto de Previdéncia
Municipal, convertido em dias;

Il — valores das contribuicGes, propria e dos 6rgdos empregadores, descriminadas més a
més.

ARTIGO 82 Aquele segurado que por forca do disposto nesta lei complementar tiver
sua inscricdo no Instituto de Previdéncia Municipal cancelada, tera sua situagdo
regularizada, pela Administracdo Pablica Municipal, perante o Instituto Nacional de
Seguridade — INSS, observando-se o disposto na legislacéo vigente.

ARTIGO 83 A partir da publicacéo desta lei complementar, a responsabilidade pelo
custeio e pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos aos servidores
publicos municipais inativos e pensionistas, e a conceder, sera de inteira



responsabilidade Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.

Paragrafo Gnico. Aos inativos e pensionistas ficam assegurados todos os beneficios e
vantagens que integram, na data desta lei complementar, seus respectivos proventos e
pensodes, sendo vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal , proceder quaisquer
revisdes e exclusoes.

ARTIGO 84 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei complementar
correrdo por verbas proprias ja consignadas nos orcamentos da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal das Autarquias e Fundages instituidas pelo Municipio para o
exercicio financeiro de 2002, devendo ser suplementadas se necessério.

ARTIGO 85 Para fins do disposto no artigo 13 da Lei Complementar n® 317 de 02 de
abril de 2002, devera o servidor requerer ao IPMPG sua filiagdo, mediante documento
dirigido ao Superintendente.

Paragrafo Unico. Efetuado o requerimento e deferida a inscri¢do, o Superintendente do
IPMPG, remetera copia do requerimento e do despacho, para Secretaria de
Administracdo para fins de anotacdo em prontuério e de desconto das devidas
contribuicgdes.

ARTIGO 86 Os pedidos de beneficios em que os segurados tém direito, serdo
requeridos diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande (IPMPG).

Paragrafo 1°. Os pedidos de beneficios somente serdo protocolados, estudados,
analisados e se necessario diligenciados, quando completos e com toda sua
documentacao necessaria anexa.

Paragrafo 2°. A deciséo por parte do Instituto de Previdéncia Municipal, seja ela qual
for, serd comunicada por escrito ao segurado e a entidade a qual ele estiver vinculado.

Paragrafo 3°. Necessariamente, o segurado aguardara a decisdo do requerido em
Servico.

Paragrafo 4°. Ao Instituto de Previdéncia Municipal é reservado o direito de ndo
apreciar qualquer pedido de beneficio que nédo esteja instruido dentro das normas legais.

ARTIGO 87 Os pagamentos dos beneficios deferidos e autorizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

ARTIGO 88 Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que seja sua especie, sera
observado, no que couber, os dispositivos previstos na Constitui¢cdo Federal,



principalmente os estabelecidos no Artigo 40 e seus incisos, alineas e paragrafos,
inclusive com as alteraces que vierem a ocorrer.

ARTIGO 89 Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo 9°, art. 201 da EC n° 20)

ARTIGO 90 O beneficio serd pago ao beneficiario através de Instituicdo Bancéria que o
IPMPG, mantiver conta.

ARTIGO 91 Em ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de
Previdéncia Municipal para liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a
responsabilidade pela adimplemento da complementacdo do custeio sera das respectivas
entidades patrocinadoras.

ARTIGO 92 No caso de extin¢do do regime previdenciario estabelecido nesta lei
complementar, ou cessacdo, interrup¢édo, supressdo ou reducdo de beneficios, o
Municipio, Autarquias, Fundac¢des, Camara Municipal e demais entidades
empregadoras assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios j& concedidos, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessdo tenham sido implementados anteriormente a extin¢ao do Instituto de
Previdéncia Municipal .

ARTIGO 93 Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as Leis Complementares n® 219, de 30 de abril de 1995; n° 266, de 19 de
dezembro de 2000; n° 271, de 14 de maio de 2001; o artigo 28 da Lei Complementar n°
267, de 01 de janeiro de 2001; o artigo 139 da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio
de 1992; o artigo 93 da Lei Complementar n° 16, de 28 de maio de 1992.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos
05 de novembro de 2.002, ano trigésimo sexto da Emancipacéao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Secretario Geral do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo em 05 de novembro de 2.002.



Ramiro Simdes Vieira Malho
Secretario de Administracao

Proc. n.° 24.519/02

ANEXOUNICO

a) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do IPMPG

Quant. Denominacdo Venc./Rem. Escolaridade
01 Superintendente R$ 5.600,00 Superior

01 Diretor Adm/Financeiro R$ 2.200,00 2° Grau Completo
01 Diretor de Beneficio R$ 2.200,00 2° Grau Completo

01 Assessor Juridico R$ 1.813,90 Superior

01 Assistente Técnico R$ 900,00 2° Grau Completo

01 Secretaria Executiva R$ 1.067,00 2° Grau Completo

b) Quadro Permanente do IPMPG

Cargo Carga/Horaria VVagas Remuneracao/Minima

Ag. Administrativo 40 05 R$ 380,00
Assistente social 40 02 R$ 1.261,01
Contador 40 02 R$ 1.813,90

Médico 20 02 R$ 1.493,80
Motorista 44 02 R$ 615,21
Procurador 30 02 R$ 1.813,90

Programador de
Computador (Sistema) 40 01 R$ 1.040,33



Recepcionista 44 02 R$ 363,64

Servente 44 02 R$ 300,00



