Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Decreto N° 4513

DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009
"“Aprova o Regulamento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande —
IPMPG e da outras providéncias.”"

O Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 69, incisos VII
e XXV, da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, na forma dos Anexos
I, 11 e 11l deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério, em especial o Decreto
n® 4.275, de 06 de setembro de 2007.

Palacio S&o Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia de Praia Grande, aos 27 dias do més de fevereiro de 2009, ano quadra-
gésimo terceiro da Emancipacéo.

ROBERTO FRANCISCO DOS SANTOS
PREFEITO

Sidiney Silva Pires
Secretario Chefe do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos 27 dias do més de fevereiro de 2009.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretéario de Administragéo

Proc. Adm. 18425/07
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ANEXO | DO DECRETO N°4.513, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009.

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PRAIA GRANDE - IPMPG.

Capitulo | A
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande — IPMPG, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito puablico
interno, criado pela Lei Complementar n° 219, de 30 de abril de 1999, e suas posteriores
alteragdes, com independéncia administrativa e autonomia financeira, com sede e foro no
Municipio de Praia Grande, Estado de S&o Paulo, tem por finalidade administrar e manter
o0 regime préprio de previdéncia dos servidores pablicos municipais.

Art. 2°. Compete ao IPMPG, entre outras atribuicoes:

| — captar e formar um patrimbnio de ativos
financeiros de co-participagéo;

Il — administrar os recursos e sua aplicagédo
objetivando o incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

Il — analisar, conceder e pagar beneficios
previdenciarios, nos termos da legislacdo municipal e praticar demais atos correlatos.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Secéo |
Dos érgaos e cargos publicos

Art. 3° A estrutura administrativa do IPMPG é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Superintendéncia;

Il - Conselho Administrativo; e,

111 — Conselho Fiscal.

Art. 4° Além dos 6rgdos mencionados no artigo
anterior, o IPMPG conta com quadro préprio de cargos publicos em comissdo ou de
provimento efetivo, a serem providos na forma da Constituicdo Federal, nas quantidades,
denominagfes, vencimentos e cargas horérias especificadas nos Anexos Il deste
Decreto.

Paragrafo unico. O regime juridico do pessoal de que
trata o caput deste artigo € o estatutario.
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Secéo Il
Da Superintendéncia

Art. 5° A Superintendéncia do IPMPG sera exercida
exclusivamente pelo Superintendente, membro nato, nomeado, por intermédio de
Decreto, pelo Prefeito do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande na forma do §
2° deste artigo.

8 1° O Superintendente do IPMPG, nos termos do
artigo 75 da Lei Complementar n° 529, de 18 de dezembro de 2008, serd também
Presidente do Conselho Administrativo.

8§ 2° O Superintendente do IPMPG desempenha
fungdo gratuita no Conselho Administrativo e ocupa, na Superintendéncia, cargo em
comisséo de livre nomeacdo e exoneracdo, remunerado na forma de subsidio conforme o
disposto no Anexo Il deste Decreto.

Art. 6°. Compete ao Superintendente do IPMPG, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| — planejar, administrar e coordenar as atividades
administrativas do IPMPG, elaborando os orgamentos anuais e plurianuais da receita e da
despesa, o plano de aplicagbes do patrimdnio e eventuais alteracbes durante a sua
vigéncia;

Il — assinar e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do IPMPG, bem como o representando em juizo ou fora dele;

Il — exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de
Pessoal, nomeando os servidores pablicos que ocupardo os cargos constantes do Anexo
111 deste Regulamento;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo a prestacdo de contas da sua gestéo, de acordo com a legislacdo em
vigor;

V — gerir a contabilidade, recebendo e controlando os
créditos e recursos destinados ao IPMPG;

VI — solicitar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a
abertura de créditos adicionais;

VIl — elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal, para
apreciagéo, o plano de trabalho do IPMPG, o orgamento, o plano de aplicacéo de reservas
e o relatdrio anual das atividades administrativas, assim como a prestacdo de contas e 0
balango geral,;

VIl — controlar e gerir todas as relacbes e os
compromissos firmados pelo IPMPG, fiscalizando a execugdo orgamentaria;

IX — autorizar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IPMPG,;

X — promover a administracdo geral dos recursos
humanos e financeiros da entidade;

X1l — autorizar a instalacdo de processo licitatdrio,
homologé-lo, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre
recursos, impugnacdes, representagcdes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes,
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bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas
hipbteses previstas em lei;

XII — expedir atos normativos de sua competéncia;

XIII — encaminhar as avaliagGes atuariais anuais e as
auditorias contabeis e de balanco, apds devidamente aprovadas pelo Conselho
Administrativo, ao Ministério da Previdéncia Social, conforme o disposto na legislacdo
vigente;

XIV — promover o controle e a avaliagdo do
desempenho do pessoal do IPMPG,;

XV — propor ao Conselho a aprovacdo de atos de sua
competéncia; e,

XVI — desempenhar outras atividades correlatas,
compativeis com o cargo.

Secéo 111
Do Conselho Administrativo

Art.7°. O Conselho Administrativo é o 06rgdo
colegiado de direcdo do IPMPG e serd constituido de 06 (seis) membros, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo:

I — 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito do
Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande:

a) um deles, Presidente do Conselho Administrativo, é
0 Superintendente do IPMPG;

b) o outro membro é proveniente do quadro de
servidores publicos permanentes e estaveis da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Praia Grande;

Il — 03 (trés) membros:

a) 02 (dois) segurados do IPMPG, indicados pelos
servidores publicos municipais efetivos e estaveis do quadro do Poder Executivo
Municipal;

b) 01 (um) segurado do IPMPG, indicado pelos
servidores publicos municipais efetivos e estaveis do quadro do Poder Legislativo
Municipal;

11 =01 (um) membro, indicado dentre os aposentados
pelo regime proprio de previdéncia do municipio de Praia Grande.

8 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal e o0s
servidores publicos municipais, ativos e inativos, por ocasido da indicagdo dos membros
do Conselho Administrativo, deverdo indicar 02 (dois) suplentes para atuar nas reunides
nos casos de faltas ou impedimentos dos titulares.

8 2° O Presidente do Conselho Administrativo ndo
pode ser substituido.
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8 3°% Os membros do Conselho Administrativo nédo
serdo exoneraveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcBes depois de
julgados em processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunibes
consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

8 4° Os servigos prestados pelos membros do
Conselho Administrativo sdo considerados de relevante interesse publico e ndo serdo
remunerados.

Art. 8% O Conselho Administrativo reunir-se-a
ordinariamente a cada més para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente,
sempre por votacdo majoritaria, com a sua composicdo plena, sob pena de invalidade das
decisdes.

8 1°. O Presidente do Conselho ndo tem direito a voto.

8 2° A qualquer tempo, para discutir sobre questao
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada reunido
extraordinaria pelo Superintendente do IPMPG ou, por no minimo, 03 (trés) outros
membros do Conselho Administrativo, caso em que o 6rgdo tratard exclusivamente sobre
a matéria para o qual foi convocado.

Art. 9°. Compete ao Conselho Administrativo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, na forma
da legislagdo municipal vigente, observada suas posteriores alteragdes;

Il — aprovar a proposta orcamentaria anual elaborada
pela Superintendéncia do IPMPG com suas respectivas alteracdes;

Il — autorizar a contratacdo de instituicdo financeira
que se encarregard da administracdo da carteira de investimentos do IPMPG, por
proposta da Superintendéncia;

IV — autorizar a contratacdo de assessoria técnica
especializada para desenvolvimento de servicos necessarios ao IPMPG, por indicacdo da
Superintendéncia;

V — aprovar as avaliagdes atuariais encaminhadas pela
Superintendéncia e votar o balan¢co e as demonstragdes contabeis e financeiras anuais,
observado o parecer do Conselho Fiscal;

VI — aprovar a alienagdo de bens imoveis do IPMPG;

VIl — propor medidas tendentes ao continuo
aperfeicoamento e modernizacao do sistema securitério, por todos os meios disponiveis;

VIII — apreciar os atos da Superintendéncia que exijam
aprovacdo do Conselho, em especial 0s processos de aposentadoria e pensao;

IX — aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteragGes
que serdo submetidas a apreciagdo do Prefeito, que decidird sobre o encaminhamento da
proposta @ Camara Municipal;

X — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos
casos de invalidez e interdicao;
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XI — autorizar a celebracdo de convénios, acordos e
contratos para prestacdo de servicos relacionados as atividades do IPMPG, a pedido e
justificados pela Superintendéncia.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e
controle da gestdo do IPMPG, é composto por 03 (trés) membros, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducdo, sendo:

I — 1 (um) membro, Presidente do Conselho Fiscal,
indicado pelo Prefeito do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande;

Il — 02 (dois) membros, indicados pelos servidores
publicos municipais efetivos e estaveis dos quadros do Poder Executivo e Poder
Legislativo Municipal, no prazo estabelecido pelo IPMPG sob pena de indicagdo por
este.

8§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por
ocasido da escolha do Presidente do Conselho Fiscal, deverd indicar 01 (um) suplente
para atuar nos casos de impedimentos de qualquer membro.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
exoneraveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados
em processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas
ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

8 3% Os servicos prestados pelos membros do
Conselho Fiscal sdo considerados de relevante interesse publico e ndo serdo
remunerados.

8 4°. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer a fiscalizacdo dos servicos do IPMPG, nédo lhes
sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragdo do mesmo.

§ 5°% As reuniBes realizar-se-d0 ordinaria ou
extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal, entre outras
atribuigdes estritamente de fiscalizagdo:

| — reunir-se ordinariamente uma vez por més apds a
elaboracdo do balancete do més anterior;

I — reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio
apos a elaboracdo do balango do exercicio anterior, emitindo parecer referente as contas
apresentadas;

Il — reunir-se extraordinariamente, por convocacao de
02 (dois) membros ou da Superintendéncia do IPMPG, para apreciar exclusivamente as
contas objeto da convocacéo;
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IV — denunciar as autoridades municipais e as
associacdes sindicais de servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na
gestdo contabil, patrimonial, financeira ou operacional do IPMPG;

V - fiscalizar a execucdo da politica de aplicacdo da
receita do IPMPG;

VI — pronunciar-se sobre a alienagdo de bens

patrimoniais do IPMPG,;
VIl — examinar e dar parecer prévio nos contratos,

acordos e convénios a serem celebrados pelo IPMPG, por solicitagdo da
Superintendéncia.

SECAO V
Dos cargos em comissao

Subsecéo |
Do Quadro

Art. 12. Compdem a estrutura administrativa do
IPMPG os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

| — Diretor Administrativo;
Il — Diretor Financeiro;
I11 — Diretor de Beneficios;
IV — Assessor Juridico;
V — Assistente Técnico; €;
VI — Assessor Técnico.

8 1° As nomeagdes para 0s cargos publicos de que
trata 0 caput deste artigo serdo efetuadas pelo Superintendente do IPMPG nos moldes da
legislacdo vigente.

8§ 2° As quantidades, as denominagfes, 0s
vencimentos e 0s requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo estdo especificados

nos Anexos I11 deste Decreto.
§ 3° Havendo necessidade, o IPMPG propord ao

Chefe do Poder Executivo Municipal a criacdo ou a alteracdo dos cargos publicos
constantes deste artigo.

Subsecéo 11
Das atribuigdes

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo:

| — organizar, planejar e supervisionar 0S Servicos

administrativos;
Il — orientar e elaborar na area administrativa os atos

administrativos concernentes ao IPMPG, tais como resolucdes e contratos;
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1l — elaborar os atos relativos a &rea de recursos
humanos, 0s atos concernentes ao tramite de processos de compras, alienacdo e
transferéncias de bens permanentes;

IV — promover a administragdo dos recursos humanos
da entidade;

V — fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao
almoxarifado, protocolo e arquivo de processos;

VI — elaborar a folha de pagamento dos servidores do
guadro do IPMPG;

VIl — promover o controle e a avaliagdo do
desempenho do pessoal do IPMPG,;
VIIl — elaborar o relatério anual das atividades

administrativa;

IX — assinar cheques juntamente com Superintendente
do IPMPG;

X — substituir nas auséncias e afastamentos o
Superintendente;

X1 — cumprir as determinac6es do Superintendente.

Art. 14. Compete ao Diretor Financeiro:

| — organizar, planejar e supervisionar 0s servigos de
natureza financeira;

I — elaborar o orcamento;

Il — gerir a contabilidade, recebendo e controlando os
créditos e recursos destinados ao IPMPG;

IV — examinar os balancetes financeiros, analiticos e
sintéticos, bem como o balango patrimonial e financeiro;

V — elaborar o plano de aplicacdo de reservas assim
como a prestacao de contas e o balango geral;

VI — propor ao Conselho Administrativo, a politica de
investimentos na gestdo do regime proprio de previdéncia, inclusive no que tange ao
envio de demonstrativos de evolucdo das aplicacdes para o Ministério da Previdéncia
Social na periodicidade e forma a serem estabelecidas por este ministério;

VIl — constituir-se no responsavel da aplicacdo dos
recursos do IPMPG, para fins do que dispde o artigo 22, da Resolucgéo n°. 3.506 de 26 de
outubro de 2007, do Banco Central do Brasil, em atendimento a deliberagdo do Conselho
Monetario Nacional, observada ainda, a necessidade do credenciamento preconizada pela
Portaria n°. 155, de 15 de maio de 2008 do Ministério da Previdéncia Social;

VIIlI — organizar e promover processo seletivo para
credenciamento de entidades de que tratam os incisos Il e 11l do 81° do art. 21, da
Resolugédo n°. 3.506 de 26 de outubro de 2007, do Banco Central do Brasil, bem como de
Sociedades Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

IX — exigir da entidade credenciada, no minimo
mensalmente, relatorio detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e o risco
das aplicac0es;

X — realizar avaliacdo de desempenho das aplicacGes
efetuadas por entidade credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato,
medidas cabiveis no caso de constatacdo de performance insatisfatoria;
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X1 — zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos
na conducdo das operacOes relativas as aplicacdes dos recursos operados pelo IPMPG,
bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus
investimentos;

XII — a elaboracao de relatorios trimestrais detalhados,
ao final de cada periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacOes realizadas pelo IPMPG com titulos, valores mobiliarios e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel e imoveis;

Xl — acompanhar a performance das Sociedades
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliérios selecionadas para realizar
operagdes de compra e venda de titulos e valores mobiliarios;

XIV — acompanhar e autorizar a apresentacao
periodica dos balancos contabeis do IPMPG;
XV — assinar cheques conjuntamente com

Superintendente do IPMPG;
XVI — cumprir as determinagdes do Superintendente;

Art. 15. Compete ao Diretor de Beneficios:

| — elaborar os atos de concessdo de beneficios:

Il — recadastrar semestralmente os aposentados e
pensionistas;

Il — acompanhar permanentemente as pensdes
concedidas aos filhos menores dos segurados até a idade-limite de percepcéo;

IV — emitir o protocolo e dar andamento nos processos
de concessédo de penséo e aposentadoria;

V — elaborar a folha de pagamento dos inativos,
pensionistas e servidores do quadro do IPMPG; e,

VI — cumprir as determinaces do Superintendente do
IPMPG.

Art. 16. Compete ao Assessor Juridico:

| — emitir pareceres sobre assuntos internos do
IPMPG, fornecendo subsidios técnicos necessarios aos esclarecimentos e conclusdo dos
despachos decisorios, manifestando-se nos processos administrativos e em outros
expedientes;

Il — examinar previamente as minutas de editais e
contratos dos procedimentos licitatérios de compras e servigos;

Il — apresentar defesa judicial ou extrajudicial, em
todos 0s casos em que a autarquia for parte interessada, mediante outorga de mandato que
Ihe sera conferido sempre com poderes especificos e devidamente firmado pelo
Superintendente;

IV — elaborar e acompanhar as defesas de expedientes
e processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo; e,

V — assessorar 0 Superintendente sobre assuntos de
natureza juridica.

Art. 17. Compete ao Assistente Técnico:
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| — assessorar a autoridade a qual se encontra
diretamente vinculado, fornecendo, inclusive, subsidios técnicos nos assuntos atinentes as

atividades desempenhadas no setor em que estiver alocado;
Il — elaborar o registro das atividades técnicas e

administrativas desenvolvidas na area de sua atuacdo, emitindo, também, relatérios

periddicos dos servicos executados; e,
Il — desempenhar outras fungdes que lhe forem

designadas pela autoridade a qual esta vinculado.
Art. 18. Compete ao Assessor Técnico:

| — dar assessoria em assuntos ligados a sua area de
atuacéo;
Il — manter o arquivo de assuntos concernentes a

Assessoria; e,
Il — exercer outras fun¢Bes que lhe forem designadas

pela autoridade a qual esta vinculado.
Secéo VI
Dos cargos de provimento efetivo

Subsecéo |
Do Quadro

Art. 19. Compdem a estrutura administrativa do
IPMPG os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Agente Administrativo;
Il — Assistente Social;

111 — Contador;
IV — Médico;
V — Motorista;

VI — Procurador;

VIl — Programador de Computador (Sistema);
VIII — Recepcionista; e,

IX — Servente.

8§ 1°. O provimento dos cargos publicos de que trata o
caput deste artigo sera efetuado pelo Superintendente do IPMPG, observadas as regras da
Constituicdo Federal e legislagdo municipal.

8 2° As quantidades, as denominagfes, 0s
vencimentos, as cargas horarias e o0s requisitos para o exercicio dos cargos de provimento
efetivo estdo especificados nos Anexos |11 deste Decreto.

8 3° Havendo necessidade, o IPMPG propord ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a criacdo ou a alteracdo dos cargos publicos
constantes deste artigo.
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Subsecéo 11
Das atribuicdes

Art. 20. Compete ao Agente Administrativo:

| — executar os trabalhos administrativos de rotina;

I — redigir os expedientes;

Il — protocolar a entrada e a saida de documentos,

IV — datilografar e/ou digitar os textos e as tabelas
previamente estabelecidos e de certa complexidade; e,

V — executar as demais atividades correlatas e afins.

Art. 21. Compete a Assistente Social:

| — orientar e acompanhar, quando verificados, 0s
problemas de salde fisica e mental;

Il — elaborar e analisar os relatérios de atendimento; e,

I11 — executar as demais atividades correlatas e afins.

Art. 22. Compete ao Contador:

| — executar e/ou supervisionar a escrituracao de livros
contéabeis;

Il — examinar os empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos
de bens e servicos;

Il — assinar cheques junto com o Superintendente;

IV — elaborar os balancetes, os balancos e outros
demonstrativos contabeis;

V — controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis; e,

VI — cumprir as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 23. Compete ao Médico:

| — realizar a pericia médica dos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo do municipio de Praia Grande;

Il — efetuar visitas hospitalares e domiciliares quando
o servidor publico estiver impossibilitado de comparecer ao IPMPG,;

Il — emitir laudo médico dos servidores publicos, nos
casos de aposentadoria por invalidez;

IV — rever 0s processos de aposentadoria por
invalidez; e,

V — exercer suas atividades com total independéncia
profissional e moral com relacéo ao servidor publico.

Art. 24. Compete ao Motorista:
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| — dirigir os veiculos utilizados no IPMPG;

Il — zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade;

1l — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades com a viatura sob sua responsabilidade;

IV — tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

V — manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH;

VI — responsabilizar-se pelo valor e pagamento das
multas quando for o condutor do veiculo na hora dos fatos; e,

VIl — executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Art. 25. Compete ao Procurador executar atividades
de representacdo em juizo e fora dele, dos direitos e interesses do IPMPG.

Art. 26. Compete ao Programador de Computador
(Sistema):

| — executar servicos voltados a manutencdo e
desenvolvimento de Sistemas;

Il — manter e desenvolver Programas;

Il — elaborar a documentacéo técnica dos Sistemas;

IV — elaborar a documentagdo didatica e/ou help on
line dos Sistemas para 0s USUArios;

V — instalar e manter os Bancos de Dados (SQL Server
e Access);

VI — dar suporte e treinamento aos USUArios;

VIl — cuidar da manutengdo e desenvolvimento de
Sistemas; e,

VIII - executar as demais atividades afins
especificadas em legislacdo propria.

Art. 27. Compete ao Recepcionista executar tarefas de
atendimento ao publico, dando informacdes, efetuando triagem, fazendo agendamentos e
elaborando arquivos e relatorios.

Art. 28. Compete ao Servente:

| — cuidar das atribuigdes que se destinam a limpeza,
conservacdo e ordem nas dependéncias dos préprios do IPMPG, tais como: pisos, lustres,
salas, banheiros e outros, tirando pd, lavando, encerando, limpando, lustrando mdveis,
lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios;

Il — proceder a higienizacdo e coleta de lixo,
depositando—o na lixeira;

Il — controlar o consumo de materiais e produtos de
limpeza, organizando e utilizando—os adequadamente; e,

IV — executar as demais atividades afins.
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Capitulo I11
Das Disposic¢des Finais

Art. 29. O IPMPG podera utilizar-se de servidores
publicos cedidos pela Prefeitura e Cadmara Municipal da Estancia Balneéria de Praia
Grande, assim como de imdveis emprestados pelos referidos 6rgdos, dotados de
equipamentos necessarios.

Art. 30. Os servidores publicos do IPMPG estdo
sujeitos as normas internas de trabalho.

Art. 31. Os servidores publicos do IPMPG néo serdo
colocados & disposi¢do de outro 6rgdo da administragcdo publica com 6nus para esta
autarquia municipal.

Art. 32. Os servidores publicos integrantes do
Conselho Administrativo ndo poderdo ser removidos ou transferidos do seu local de
trabalho enquanto durar o mandato para o qual foram eleitos, sendo nulos os atos
contrarios a esta proibigéo.

Art. 33. As contas bancérias do IPMPG serdo abertas
e mantidas em estabelecimentos bancarios oficiais e movimentadas mediante cheques
nominativos, assinados em conjunto pelo Superintendente, ou por quem este delegar, e
pelo Contador, ou, na auséncia do Gltimo, pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 34. No caso de extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Praia Grande - RPPSPG, cessacdo, interrupcao,
supressdo ou reducdo de beneficios, a Prefeitura, a Camara, as autarquias e as fundacoes
publicas municipais assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extin¢ao do
respectivo regime.

Art. 35. As dlvidas e 0s casos 0Omissos neste
regulamento serdo resolvidos pelo Superintendente do IPMPG.



=] Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

ANEXO 11 DO DECRETO N°4.513, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009.

DO SUPERINTENDENTE

Quantidade Denominagao Subsidio Requisito

Diploma de graduagdo ou
atestado de conclusdo de
curso superior reconhecido
pelo MEC

01 Superintendente | .
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ANEXO 111 DO DECRETO N°4.513, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009.

DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO E DE
PROVIMENTO EFETIVO

Dos cargos em comissdo do IPMPG

Quantidade Denominagéo Vencimento Requisitos
01 Diretor Administrativo R$ 3.484,00 Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de
curso superior reconhecido pelo MEC
01 Diretor Financeiro R$ 3.484,00 Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de

curso superior reconhecido pelo MEC

Ciéncias Contdbeis ou Economia com inscrigdo
junto a entidade fiscalizadora do correspondente
exercicio profissional e mediante exibicdo de
certificagdo nos termos do artigo 21, paragrafo
segundo da Resolucgéo n°. 3.506, de 26 de outubro
de 2007 do Banco Central do Brasil e
regulamentada pela Portaria n°. 155, de maio de
2008 do Ministério da Previdéncia Social.

01 Diretor de Beneficios R$ 3.484,00 Diploma de graduagéo ou atestado de conclusao de
curso superior reconhecido pelo MEC
01 Assessor Juridico R$ 1.758,92 Diploma de graduacdo ou atestado de concluséo de

curso superior em Direito reconhecido pelo MEC; e,
Registro no drgéo da Categoria Profissional: OAB.

04 Assistente Técnico R$ 890,31 Ensino Médio Completo

04 Assessor Técnico R$ 1.758,29 Diploma de graduacéo ou atestado de concluséo de
curso superior reconhecido pelo MEC

Dos cargos de provimento efetivo do IPMPG

Quantidade Denominacéo Vencimento | Jornada Requisitos
05 Agente Administrativo R$ 719,59 40 - Ensino Fundamental Completo; e, -
Nocdes de Informética
02 Assistente social R$ 1.445,84 40 - Diploma de graduacdo ou atestado de

conclusdo de curso superior em Servigo
Social reconhecido pelo MEC; e,

- Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Assistente
Social

02 Contador R$ 2.113,30 40 - Diploma de graduagdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contébeis reconhecido pelo MEC; e,

- Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Contador

02 Médico R$ 1.924,98 20 - Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Medicina
reconhecido pelo MEC;

- Certificado de conclusdo e comprovagdo
de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE; e,

- Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Médico

02 Motorista R$ 747,51 44 - Ensino Fundamental Completo; e,
- Carteira Nacional de Habilitago: classe D

02 Procurador R$ 2.113,30 30 - Diploma de graduagdo ou atestado de
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conclusdo de curso superior em Direito
reconhecido pelo MEC; e,

- Registro no 6rgdo da Categoria
Profissional: OAB.

01 Programador de |R$ 1.201,54 40 Freqlentando curso superior de Ciéncia da
Computador (Sistema) Computacdo ou similar

02 Recepcionista R$ 480,07 44 Ensino Fundamental Completo

02 Servente R$ 442,83 44 Ensino Fundamental Incompleto




