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1. MISSAO

Nossa missdo é garantir a protecdo ao servidor e sua familia,
por meio de sistema publico de politica previdenciaria solidaria,
inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o bem-estar
social e tem como visdo ser reconhecida como patrimoénio do
servidor e sua familia, pela sustentabilidade do regime
previdenciario.

2. APRESENTACAO

Prezado Servidor,

A Previdéncia Social é um direito do servidor e de sua familia
garantido pela Constituicdo Federal com o objetivo de ampara-
los.

De simples e clara maneira, apresentamos aos servidores
publicos a nossa a cartilha previdenciaria.

Quem Somos:

O IPMPG é uma autarquia municipal com a finalidade exclusiva
de administrar as contribuicGes previdencidarias que sdo
descontadas mensalmente dos servidores efetivos em atividade
para custear as despesas com aposentadorias e pensdes dos
servidores publicos efetivos do municipio de Praia Grande, da
Camara, do IPMPG e da Prefeitura.

Estrutura Administrativa:

A estrutura administrativa do IPMPG é composta pelos
seguintes dérgdos:

I. Conselho Administrativo - E o 6rgdo responsavel por decidir
sobre os assuntos de interesse do IPMPG.
Il. Conselho Fiscal - E o 6rgdo que fiscaliza e controla todos os
atos de gestdo do IPMPG.
lll. Superintendente — E a responsavel pela administracdo do
IPMPG.
IV. IV. Comité de Investimento — Grupo de pessoas certificadas
pela fundagdo Getulio Vargas com a proposta de opinar na gestao
dos investimentos do IPMPG.

O IPMPG possui ainda Quadro Préprio de servidores,
composto por Diretorias e demais cargos administrativos.



3. ASPECTOS GERAIS DO INSTITUTO

3.1 Qual a finalidade da Cartilha Previdenciaria?

O objetivo da Cartilha Previdenciaria é dar conhecimento ao
servidor publico municipal, de maneira clara e objetiva, sobre o
que é o IPMPG e quais as suas atribuicdes. Dessa forma,
contribuimos para a democratizacdo e para a transparéncia, pois
somente quem conhece, confia!

3.2 O que é Previdéncia Social?

A Previdéncia Social é o seguro social para a pessoa que
contribui. E uma instituicio publica que tem como objetivo
reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. A renda
transferida pela Previdéncia Social é utilizada para substituir a
renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a
capacidade de trabalho, seja pela doencga, invalidez, idade
avancgada e morte.

3.3 O que é Regime Préprio de Previdéncia Social?

E o regime de previdéncia, estabelecido no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura,
por lei, aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo menos, os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art.
40 da Constituicdo Federal.

Sdo segurados obrigatdérios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande:

I. Os servidores municipais estatutarios titulares de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura, da Camara, das autarquias
e das fundagbes publicas municipais.

Il. Os servidores municipais aposentados da Prefeitura, da
Camara, das autarquias e das fundagGes publicas municipais,
cujos proventos sejam pagos totalmente pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG.

lll. Os pensionistas da Prefeitura, da Camara, das autarquias e
das fundagGes publicas municipais, cujas pensbes sejam
pagas totalmente pelo IPMPG.
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3.4 Qual é a diferenca entre Instituto de Previdéncia e INSS?

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é operado pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) e que é destinado aos empregados das empresas,
aos empregados domesticos, aos autbnomos, a0s empresarios e também aos
servidores pablicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e aos
celetistas, entre outros.

0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é destinado aos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutdrio e tem o
objetivo de promover a cobertura aos riscos a que estao sujeitos os respectivos

beneficidrios
3.5 Quem sao os dependentes dos segurados?

Sao beneficidrios do RPPS, além do conjuge, companheiro ou companhei-
ra, na seguinte ordem:

| - o filho de qualquer condigdo, inclusive o adotivo, menor de 18 (dezoito)
anos, nao emancipado, ou, se portador de necessidades especiais que 0
impossibilite para o trabalho, sem limite de idade;

Il - os pais;

IIl - 0 irm@o de qualquer
condicao, nao emancipado,
menor de 18 (dezoito)
anos ou invalido.

3.6 Quais as obrigagoes dos segurados pelo Instituto
de Previdéncia?

0 Recadastramento no més do aniversario.
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3.7 Quais sao as vantagens de pertencer ao RPPS?

*No RPPS o atendimento é exclusivo para os servidores
estatutarios, havendo agilidade no atendimento e menor
burocracia;

O RPPS sempre tem sede no préprio municipio, gerido e fiscalizado
pelos préprios servidores;

Apds aimplantagdo do regime de previdéncia complementar, para
0s novos servidores que ingressarem no servigo publico os célculos
dos proventos de aposentadoria sera limitado ao teto do Regime
Geral;

O cdlculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
titular de cargo efetivo considera a média aritmética simples da
remuneracdo adotada como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor estiver vinculado,
atualizada monetariamente, correspondente a 100% do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo se posterior a aquela data;

A regra geral é a preservagao do valor real, mas ha algumas regras
de transicdo;

Garantia de atualizagdo monetaria dos beneficios concedidos pelo
RPPS - todas as remuneragdes consideradas para o calculo do valor
inicial dos proventos, serdo atualizadas monetariamente
correspondente a 100% do periodo contributivo;

Abono de Permanéncia - no INSS ndo ha previsdo de pagamento
de abono de permanéncia; No Instituto de Previdéncia, o servidor
que optar por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria;

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4.1. Quais sao os beneficios previdenciarios?
O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio assegura os
seguintes beneficios:
| - Quanto aos segurados: Il - Quanto aos dependentes:
a) aposentadoria compulsoria; a) pensdo por morte;
b) aposentadoria por incapacidade permanente;
c) aposentadoria voluntaria;
c1- por idade e tempo de contribuicéo;
c2- por idade




4.2 Quais sao os tipos, as regras e requisitos para cada
aposentadoria?

Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

A Aposentadoria por Incapacidade permanente é concedida ao
segurado quando o servidor for insuscetivel de readaptacao;

Aposentadoria Compulséria (75 anos):

O Segurado ao completar 75 anos de idade deverd aposentar-
se compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, o que ocorrera obrigatoriamente, independente da
sua situagdo, trata-se de garantia Constitucional.

Aposentadoria Voluntaria por Idade:

O Servidor terd direito a aposentadoria voluntaria por idade,
desde que atendidos aos seguintes requisitos:

¢ Se homem com 65 anos de idade;

e Se mulher com 60 anos de idade;

e Ter 25 anos de contribuigdo previdencidria;

e Ter 10 anos de exercicio efetivo no servigo publico;
e Ter 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Os proventos serdo calculados considerando a média
aritmética simples das remuneragGes adotadas como base para as
contribui¢cdes aos regimes de previdéncia a que o servidor estiver
vinculado, atualizada monetariamente, correspondente a 100% do
periodo contributivo.

Aposentadoria Especial:

A) Servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente:

O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servi¢co publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes:

I. 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;



Il. 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

Ill. 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Para o reconhecimento do direito a essa aposentadoria considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas.

B) Aposentadoria especial ao servidor que exercam atividade com
efetiva exposi¢do a agentes quimicos:

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do
a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacgdo, serd aposentado voluntariamente, desde
gue observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 60 (sessenta) anos de idade;
1. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposi¢do;
Ill. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

Esse tipo de aposentadoria observara adicionalmente as condigbes
e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
vedada a conversdo de tempo especial em comum.



Aposentadoria Especial do Professor:

O professor que comprove tempo exclusivamente prestado em
fungdes do magistério da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Médio, Direcdo de Unidade Escolar, Coordenagdo e
Assessoramento Pedagdgico tera direito a redugdo de cinco anos
na idade.

O servidor titular de cargo de professor serda aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagao infantil,
no ensino fundamental ou médio;

Ill. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo professor
na unidade bdsica de ensino, serd computado para fins de
concessdo da aposentadoria.




Da Pensao por Morte:

Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de
pensdo por morte:

I. O cbnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estdvel.

Il. O companheiro ou a companheira, na constancia da unido
homoafetiva.

lll. O filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, até completar
a idade prevista na legislagdo que disciplina o Regime Geral de
Previdéncia Social.

IV. O filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e
comprovadamente viva sob dependéncia econ6mica do servidor.

V. Os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
econdmica do servidor e ndo existam dependentes das classes
mencionadas acima, salvo se existir declaragdo escrita do servidor,
poderdo concorrer em igualdade de condicGes.

VI. O ex-cénjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde
que o servidor lhe prestasse pensdo alimenticia na data do dbito.

O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidor.

A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto
durar a invalidez ou a deficiéncia.

Sera excluido definitivamente da condicio de dependente
aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, ressalvados os inimputaveis.

Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
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do servidor, sera possivel a suspensdo proviséria de sua parte no
beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo
proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério, e serdo
devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas desde
a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do
beneficio.

Mediante prova do desaparecimento do servidor em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo provisoria.

Prazo da Pensdo:

A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou
companheira sera devida:

I. Por 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do ébito.

1. Pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de obito do servidor, se o ébito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais
anos de idade.
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O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem
como as 18 (dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos
I e ll deste artigo, ndo serdo exigidos se o ébito do servidor decorrer
de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo dos
itens | e Il acima citados.

Da Acumulagado de Beneficios Previdencidrios:

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, é vedada (proibida)
a percepgdao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacées, regras
e condi¢gdes para acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no ambito
deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensGes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

Sera admitida a acumulacgéo de:

I. Pensdo por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com pensdo por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

Il. Pensdo por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.
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lll. De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio
de Previdéncia Social com pensGes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Nas hipoteses das acumulagdes previstas em lei é assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

Ill. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios minimos e;

IV. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios
minimos.

A opgdo pelo instituidor da pensdo poderd ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragao
de algum dos beneficios.

Das Disposi¢oes Finais:

A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal
titular de cargo efetivo e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

Das Regras de Transicao:

O servidor que tenha ingressado no servico publico, com
vinculacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar n? 906/2021, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

13



I. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

IIl. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V. Somatodrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§
22 e 32 do art. 92 da LC 906/21.

A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o item | serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere
o inciso V do artigo 92 da LC 906/21 sera acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo a que se referem
os incisos | e Il do art. 92 da LC 906/21 ser3o:

I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem;

lll. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

14



O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata
inciso V do artigo 9, para o servidor a que se refere o § 42, incluidas
as fragGes, sera equivalente a:

I. 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem;

Il. A partir de 12 de janeiro de 2022, sera aplicado o acréscimo de
1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

|- A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o
disposto no § 89, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco)
anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e se
aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor
de que trata o § 42.

Il- 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no “caput” e §§ 19, 22 e 32 do artigo 62, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o
servidor ndo contemplado neste paragrafo.

Os proventos das aposentadorias concedidas ndo serdo

inferiores ao salario minimo, valor a que se refere o § 22 do artigo
201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

15



I. Na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do
disposto no inciso | do § 62.

II. Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, se concedidas na forma
prevista no inciso Il do § 62.

Considera-se remuneragdao do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria que
tenham fundamento no disposto no inciso | do § 62, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do § 62 ndo poderao exceder a remunerag¢do do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 99, o servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
poderd aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;
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Ill. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V. Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fung¢Ges de magistério na educacdo infantil,
no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I. Totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o
disposto no § 82 do artigo 92 desta lei complementar, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

Il. A 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 19, 22 e 32 do artigo 69, para o servidor
nao contemplado no inciso | deste paragrafo.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
0 § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e serao reajustados:

I. Na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do
disposto no inciso | do § 2°.
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Il. Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, se concedidas na forma prevista
no inciso Il do § 22.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso
| do § 22 ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

O servidor que tenha ingressado no servico publico, com
vinculagdo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo,
poderd aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;
Il. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

lll. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

IV. Somatdrio da idade e do tempo de contribuigcdo equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para ambos os sexos.

A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o artigo 11 da LC
907/21.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 19, 22 e
39 do artigo 62, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do
artigo 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA.
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5.PROJETOS DO IPMPG

5.1 Projeto “De Bem com o Futuro”

E um projeto de pré-aposentadoria e tem por objetivo
apresentar ao servidor os cuidados que ele deve ter com saude,
informando os direitos e demonstrando a necessidade de ter um
projeto para a aposentadoria.

5.2 Projeto de qualidade de vida e meio ambiente

Os servidores sdo encaminhados para conhecer a horta
municipal, o projeto passarinhar, o projeto de preservagdo com o
meio ambiente com distribuicdo de mudas de plantas.

5.3 Projeto “Pds Aposentadoria”

“Viver mais Feliz"- Objetiva informar o servidor a ter uma vida
mais ativa e cheia de alegria com trabalhos voluntarios, viagens,
intercambio, jogos, educacdo financeira, dedicando-se o tempo
para fazer o que mais gosta. Divulgando através do site
institucional e demais meios de comunicagdo Programas de
Qualidade de Vida e Longevidade que o servidor aposentado pode
de algum modo integrar e sociabilizar de modo sustentavel.
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6. NOSSA LOCALIZAGCAO

Rua Jau, n2 880 — 52 andar — Salas 54/55
Boqueirdo— CEP 11701-190 Praia Grande/SP
Hordrio de Funcionamento:

Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 horas
Telefone: (13) 3476-1500
www.ipmpg.sp.gov.br
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