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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA DO 

EXERCÍCIO DE 2021 
 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE – IPMPG – iniciou as 

atividades em 3 de maio de 1.999, data da publicação da Lei Complementar Municipal nº 
219, de 30 de abril de 1.999. Atualmente é regido pela Lei Complementar nº 781 de 16 de 
julho de 2018, Lei Complementar nº 782 de 8 de agosto de 2018, Lei Complementar nº 
785 de 27 de setembro de 2018 e demais alterações, por órgãos normativos e de 

supervisão do mercado financeiro e Ministério da Fazenda. 

 
 

Capítulo I  

GERENCIAMENTO DA PREVIDÊNCIA 

 

01. Aposentadorias. – Durante o exercício de 2.021, foram registradas 135 (cento e trinta 
e cinco) aposentadorias, sendo 31 (trinta e um) por invalidez; 17 (dezessete) de 
professores integrais; 81 (oitenta e uma) voluntárias; 4 (quatro) compulsórias e 2 (duas) 
outras especiais. 

 

02. Pensões. – No exercício de 2021 tivemos 67 (sessenta e sete) pensões. 

 

03. Outros benefícios. – Nenhum outro benefício, além dos supracitados, foi concedido no 

exercício de 2021. 

 

04. Custeio. – Durante o exercício de 2.021, foi captado a título de contribuição pre- 

videnciária do Município (Câmara Municipal, Prefeitura e Autarquia) e dos servidores de 
R$ 120.245.412,82 (Cento e vinte milhões, duzentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos 

e doze reais e oitenta e dois centavos). 

 

05. Estudo Atuarial. – Foi elaborado pela ETAA – Escritório Técnico de Assessoria 

Atuarial S/S Ltda, Data-Base 31/12/2020 contabilizado em 19/08/2021. 

 

06. Cadastro Digital – No exercício de 2019, foi realizado o recadastramento dos inativos e 

pensionistas no mês do seu aniversário, conforme determinava art.1° da Lei 
Complementar nº 750/2017. 

 

07. Compensação Previdenciária. – O convênio de compensação previdenciária assinado 

em 27/08/2001, entre o município e o MPAS, tendo recebido no exercício/2021 o 
montante de R$ 2.869.794,89 (dois milhões, oitocentos e sessenta e nove mil, setecentos 

e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos). 
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Capítulo II  

GERENCIAMENTO DO PATRIMÔNIO 

08. Almoxarifado e Patrimônio – Durante o exercício, o informatizado controle de al- 
moxarifado e Patrimônio funcionou de forma simples e objetiva atingindo os objetivos a 

que se propõe. 

 

Capítulo III  

GERENCIAMENTO DE PESSOAL 

 

09. Folha de pagamento. – O volume total de recursos empregados em 2021 com a folha 
de pagamento dos inativos e pensionistas foi de R$ 112.145.776,13 (cento e doze 
milhões, cento e quarenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e treze centavos) e 
com a Folha de Pessoal Civil de R$ 1.285.220,49 (Um milhão, duzentos e oitenta e cinco 

mil, duzentos e vinte reais e quarenta e nove centavos). 

 

Capítulo IV  

GERENCIAMENTO FINANCEIRO 

 

10. Evolução dos Recursos – Considerando que o saldo de aplicações financeiras do 
exercício findo em 31/12/2020 era de R$ 772.758.420,48 (Setecentos e setenta e dois  
milhões, setecentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e oito 
centavos), e o apurado em 31/12/2021 foi de R$ 762.320.220,84 (Setecentos e sessenta 

e dois milhões, trezentos e vinte mil, duzentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos), 
considerando-se a provisão, podemos verificar a retração dos Recursos em R$ 

10.438.199,64 (dez milhões, quatrocentos e nove mil, quatrocentos e quarenta reais e 
sessenta e um centavos). 

 

Os investimentos foram aplicados com observância ao que dispõe a Resolução nº. 
3.922 do Conselho Monetário Nacional, suas alterações e conforme a Política de 
Investimentos do Exercício e Portaria MPS nº 440/2013. 
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Capítulo V 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 

 
 

11. O processo de formulação do planejamento estratégico inicia-se anualmente com a 

participação do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Superintendente, e diretor 
Administrativo, Financeiro e de Benefícios e dos servidores do IPMPG.  

 Cartilha do aposentado: foi criada e distribuída, com informações importantes sobre os 
direitos e benefícios para os servidores ativos, inativos e pensionistas e também publicada 

no site do IPMPG.  

 vídeo institucional: sobre a pós aposentadoria tendo como objetivo disseminar auto 
confiança nos canais de comunicação da instituição.  

 Realizar pesquisa de satisfação: Durante o ano de 2021 o IPMPG realizou Pesquisa de 
Satisfação com os servidores municipais, objetivando conhecer o nível de satisfação dos 
beneficiários em relação à gestão (atendimento e qualidade dos serviços prestados). Como 
resultado foi apurado o índice de 90,47% de satisfação dos servidores ativos, inativos e 

pensionistas em relação ao atendimento. 

 Aperfeiçoar a Educação Previdenciária: foi aprovado o regulamento das ações de 
Educação Previdenciária, contemplando o Programa Pré-Aposentadoria e o Programa Pós-
Aposentadoria e sustentabilidade do meio ambiente com ações visando essa finalidade. 



R U A  J A Ú ,  8 8 0   -  5 º A N D A R   –   S A L A S   5 2  5 3 , 5 4  e  5 5   – T E L ( 1 3 ) 3 4 7 6 - 1 5 0 0 

5 

 

 

 Criar rotina padronizada de acompanhamento de gestão dos contratos: foi estabelecida 
uma rotina junto aos gestores de contrato, contemplando a apresentação de relatórios 

mensais dos serviços prestados por empresas contratadas.  

 Regulamentar capacitação de servidores e conselheiros: o Conselho Administrativo 
aprovou o regulamento de capacitação dos servidores e conselheiros. 

 Revisar e implantar o Código de Ética: o Conselho Administrativo aprovou o novo Código 
de Ética do IPMPG, e os servidores receberam capacitação, o novo código de ética encontra-
se no site.  

 Adotar boas práticas do Pró-Gestão: o IPMPG adotou as boas práticas do Pró-Gestão para 
buscar a certificação institucional de qualidade estabelecida pela Secretaria de Previdência 

Social. Objetivo completamente satisfeito com sucesso. 
 
 

12. Quadro de Servidores 
 
Em 2021 o IPMPG contava com 15 funcionários, sendo 4 dedicados exclusivamente à 

Previdência Social e mais 11 servidores, com atuação nas áreas Administrativa, Jurídica, 
Financeira e Tecnologia da Informação.  

 
13. Licitações e Contratos  
 

CONTRATOS VIGENTES 2021 

 
Processo Objeto Fornecedor CNPJ Prazo Valor 

407/2020 Energia Elétrica 
Companhia Piratininga de 

Força e Luz 
04.172.213/0001-51 

04/01/2021 a 
04/01/2022 

 R$ 
25.000,00  

421/2020 Link Internet Dedicado Telefonica Brasil S.A 02.558.157/0001-62 
07/01/2021 a 
07/01/2022 

 R$     
16.560,00  

422/2020 Telefonia Fixa Telefonica Brasil S.A 02.558.157/0001-62 
07/01/2021 A 
07/01/2022 

 R$        
7.188,00  

433/2018 Locação de Impressoras 
First Print Soluções em 

Tecnologia 
28.699.022/0001-00 

07/02/2021 a 
06/02/2022 

 R$        
9.693,72  

60/2021 E-CNPJ A3 
PR da Silva Certificação Digital 

Eireli 
 29.530.869/0001-20 

23/03/2021 a 
23/03/2024 

 R$           
450,00  

133/2021 
Aquisição de 

Combustível através de 
Cartão Magnético 

Prime Consultoria e Assessoria 
Empresarial Ltda 

05.340.639/0001-30 
22/04/2021 a 
22/04/2022 

 R$     
15.554,00  

162/2021 
Serviço de 

Estacionamento 
Fernando Machado Garbulho 

ME 
08.412.648/0001-87 

06/05/2021 a 
06/05/2022 

 R$        
2.376,00  

294/2021 Serviço de ALM 
LDB Consultoria Financeita 

Ltda EPP 
26.341.935/0001-25 

27/09/2021 a 
25/12/2021 

 R$        
3.800,00  

196/2021 Telefonia Móvel Telefonica Brasil S.A 02.558.157/0001-62 
02/06/2021 a 
02/06/2022 

 R$        
6.097,20  

174/2021 
Serviço de Cessão de 

Uso de Software 

Conam Consultoria em 
Administração Municipal S/C 

Ltda 
51.235.448/0001-25 

20/07/2021 a 
20/07/2022 

 R$   
154.000,00  

187/2018 
Serviço de Consultoria 

e Assessoria 
Conam Consultoria em 

Administração Municipal S/C 
51.235.448/0001-25 

03/08/2021 a 
02/08/2022 

 R$   
108.884,40  
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Ltda 

221/2018 
Serviço de Consultoria 

Atuarial 
ETTA Escritório Técnico de 

Assessoria Atuarial 
57.125.353/0001-35 

15/08/2021 a 
14/08/2022 

 R$     
27.044,16  

270/2021 Pedágio Eletrônico 
CGMP Centro de Gestão de 
Meios de Pagamento S/A 

04.088.208/0001-65 
13/09/2021 a 
13/09/2022 

 R$        
2.300,00  

265/2021 

PMOC - Plano de 
Manutenção, Operação 

e Controle de Ar 
Condicionado 

Puragua e Ar Comercio e 
Serviços Ltda ME 

20.140.381/0001-11 
16/09/2021 a 
16/09/2022 

 R$     
15.600,00  

236/2020 
Publicidade Legal - 

Imprensa Oficial 

Companhia de Processamento 
de Dados do Estado de São 

Paulo  
62.577.929/0001-35 

09/09/2021 a 
08/09/2022 

 R$     
20.281,80  

360/2019 
Serviço de Auditoria e 

Perícia Médica 

Endomaster Gestão 
Ocupacional Asse. Em 

Medicina e Segurança do 
Trabalho 

10.994.194/0001-41 
02/10/2021 a 
01/10/2022 

 R$     
85.767,79  

376/2020 Publicidade Legal Jornal Diário do Litoral Eireli 03.131.150/0001-22 
27/10/2021 a 
26/10/2022 

 R$        
8.205,00  

328/2021 Certificação E-CNPJ A1 Valid Certificadora Digital Ltda  14.121.957/0001-09 
10/11/2021 a 
10/11/2022 

 R$           
208,80  

314/2021 
Curso para Servidores e 

Conselheiros com 
Ênfase em RPPS 

ABCPREV Gestao e Formação 
Previdenciária Ltda 

16.778.036/0001-30 
24/11/2021 a 
24/11/2022 

 R$     
10.000,00  

398/2021 Porto Seguro 
Porto Seguro Companhia de 

Seguros Gerais 
 61.198.164/0001-60  

11/12/2021 a 
11/12/2022 

 R$        
3.195,55  

329/2020 
Serviço de Consultoria 

em Investimentos 
Credito e Mercado Gestão de 

Valores Mobiliários Ltda 
11.340.009/0001-68 

27/11/2021 a 
26/11/2022 

 R$        
5.292,00  

 

COMPRAS DIRETAS 2021 

 
Processo Objeto Fornecedor CNPJ Data Valor 

384/2020 
Manutenção de 

Impressora (Placa 
Digitalizadora) 

First Print Soluções em 
Tecnologia 

28.699.022/0001-00 04/01/2021 
 R$       

447,30  

420/2021 
Encadernação de Livros 

Contábeis  
Valeria Paulista Franco de 

Moraes ME 
 07.057.787/0001-

78 
28/01/2021 

 R$   
2.554,00  

79/2021 Anuidade Abipem 
Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência 
Estaduais e Municipais 

29.184.280/0001-17 11/02/2021 
 R$   

1.800,00  

78/2021 Anuidade Apeprem 
Associação Paulista de 

Entidades de Previdência do 
Estado e dos Municípios  

 01.144.081/0001-
66 

11/02/2021 
 R$   

2.650,00  

64/2021 
Aquisição de Insumos e 

Descartáveis 
Columbia Comercio de 

Descartaveis Eireli 
06.317.832/0001-12 05/03/2021 

 R$   
1.276,13  

61/2021 
Aquisição de Papel 

Toalha e Papel 
Higiênico 

Columbia Comercio de 
Descartaveis Eireli 

06.317.832/0001-12 15/04/2021 
 R$   

1.806,63  
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139/2021 
Manutenção dos 

Extintores 

Extencil Sts - Comercio e 
Serviços de Equipamentos de 

Segurança EIRELI 
13.609.585/0001-93 30/04/2021 

 R$       
211,01  

97/2021 

Serviço de Curso 
"Pregão Presencial - 

Formação de 
Pregoeiro" 

Conam Consultoria em 
Administração Municipal S/C 

Ltda 
51.235.448/0001-25 19/05/2021 

 R$       
249,50  

172/2021 
Serviço de Confecção 

de Duas Prateleiras em 
MDF 

Edvaldo Lima 27919056500 
 28.412.374/0001-

33 
26/05/2021 

 R$   
4.400,00  

62/2021 Revista RPPS do Brasil Fonseca e Nunes Ltda ME 13.399.934/0001-90 14/06/2021 
 R$       

380,00  

152/2021 
Aquisição de 

Purificador de Água 
Puragua e Ar Comercio e 

Serviços Ltda ME 
20.140.381/0001-11 12/07/2021 

 R$       
980,00  

250/2021 
Manutenção de 

Nobreak 
Diego de Andrade Barbosa 

37436908880 ME 
27.041.673/0001-46  28/07/2021 

 R$   
2.320,00  

63/2021 
Aquisição - Acessórios 

e Periféricos de 
Informática 

Rogerio Forte Palombo 
Informática - Cotitech 
Comercial Eireli EPP 

64.946.734/0001-40  
32.303.908/0001-60 

16/08/2021 
 R$   

4.114,00  

80/2021 Anuidade Aneprem 
Associação Nacional de 

Entidades de Previdência dos 
Estados e Municípios 

02.869.624/0001-75 24/08/2021 
 R$   

1.800,00  

302/2021 
Passagem Aérea para o 
17º Congresso Estadual 

de Previdência 

Natalia B. Monteiro Agência de 
Viagens e Turismo  

23.943.727/0001-08  17/09/2021 
 R$   

3.080,64  

303/2021 
Hospedagem para o 

17º Congresso Estadual 
de Previdência 

Hotel Nacional Rio Preto Ltda 
 49.967.557/0001-

95 
28/09/2021 

 R$   
1.280,40  

266/2021 
Aquisição de Materiais 

de Escritório 
Kopell Distribuição e Logistíca 

Ltda 
19.576.717/0001-04 25/10/2021 

 R$   
4.850,67  

347/2021 
Passagem Aérea o 54º 
Congresso Nacional da 

ABIPEM 

Natalia B. Monteiro Agência de 
Viagens e Turismo  

23.943.727/0001-08  26/10/2021 
 R$   

6.080,00  

346/2021 
Hospedagem para o 

54º Congresso 
Nacional da ABIPEM 

SS Hoteis Ltda 17.120.302/0001-04 26/11/2021 
 R$   

3.131,20  

377/2021 

Passagem Aérea para o 
9º Congresso Brasileiro 

de Conselheiros de 
RPPS 

Natalia B. Monteiro Agência de 
Viagens e Turismo  

23.943.727/0001-08  30/11/2021 
 R$   

7.682,00  

365/2021 
Assinatura Jornal A 

TRIBUNA 
A Tribuna de Santos Jornal e 

Editora 
58.183.401/0001-04  10/12/2021 

 R$       
718,91  

378/2021 
Hospedagem para o 9º 
Congresso Brasileiro de 
Conselheiros de RPPS 

Saiter Hoteis Ltda 13.435.496/0001-78 10/12/2021 
 R$   

2.646,00  

363/2021 
Aquisição de Materiais 
para Pintura do IPMPG 

Ricardo Afonso Teixeira Scarelli 18.579.290/0001-35 16/12/2021 
 R$   

1.644,40  

353/2021 
Reavaliação dos Bens 

Imóveis do IPMPG 
João Paulo dos Santos Peralta 733.741.488-91  17/12/2021 

 R$   
6.500,00  
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14.Controle Externo  
 

Em 2021, o IPMPG recebeu a fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
ocasião em que foram verificadas as contas do exercício de 2020. A fiscalização foi realizada 
com mais de 50 itens das diversas áreas do IPMPG, tais como: financeira, contábil, pessoal, 

contratos e licitações, em benefícios previdenciários. No relatório final, o agente de 
fiscalização constatou, entre outros itens: 
 

a) Fiscalização das receitas: Constatou-se a regularidade dos lançamentos e registro 
das receitas 

b) Benefícios concedidos: No exercício foram concedidas aposentadorias e pensões, 
cujas matérias foram tratadas nos Processos n° TC-008449.989.19-3 e TC-
007850.989.19-5, respectivamente, com julgamento pela legalidade e registro. 

c) Despesas Administrativas: Constatou que a entidade em tela realizou gastos 
administrativos dentro do limite de 2% do valor total das remunerações (servidores 
ativos), proventos (inativos) e pensões dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao 

exercício anterior ao examinado (inciso VIII, art.6°, da Lei 9.717/98, e artigo 41 e 
seus incisos da Orientação Normativa da Secretaria de Políticas de Previdência 

Social –SPS n° 02/2009) 
d) Encargos Sociais: Constatou-se que os recolhimentos dos encargos sociais foram 

efetuados. Observou-se que não houve parcelamentos ou reparcelamentos nos 

termos da Portaria do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia) 
n°333/2017 

e) Demais despesas elegíveis para análise: Examinou-se, por amostragem, as despesas 
efetuadas no exercício e constatamos a sua regularidade quanto ao aspecto formal. 

f) Contratos examinados in loco: Sob amostragem, analisou-se os contratos celebrados 

no exercício do exame, não identificando irregularidades de instrução. 
g) Análise da documentação dos Investimentos: Observou-se a boa ordem e 

organização dos documentos que compõem os processos de investimentos. 

Verificou-se, por amostragem, a documentação apresentada pelo gestor do órgão 
nos procedimentos administrativos adotados para a realização dos investimentos e 

não constatamos impropriedades. 
h) Composição dos Investimentos: As aplicações financeiras (investimentos) do Regime 

no encerramento do exercício fiscalizado encontravam-se de acordo com a Resolução 

CMN n°3.922/2010 (artigos 7°,8° e 9°). Na amostragem realizada, constatou-se que 
antes da primeira aplicação nos Fundos de Investimentos, houve reuniões do 

Conselho Administrativo e do Comitê de Investimentos devidamente registrada em 
atas para análise dos investimentos propostos. Na análise, por amostragem, dos 
investimentos realizados no exercício em tela, não constatou-se situações atípicas 

em seus regulamentos/prospectos. 
i) Certificado de Regularidade Previdenciária: De acordo com o Certificado de 

Regularidade, emitido pela Secretaria de Previdência Social, a Entidade vem 

observando os critérios e o cumprimento das exigências estabelecidas na Lei Federal 
n°9.717/98 (Arquivo 48 – CRP Praia Grande). 

j) Atendimento a Lei Orgânica, Instruções e Recomendações do Tribunal: No decorrer 
do exercício em análise, constatou-se o atendimento da Lei Orgânica e das 
Instruções deste Tribunal, bem como o cumprimento das recomendações expedidas 

pelo E. Corte de Contas nos dois últimos exercícios apreciados (2016: TC-
001505.989.16-0 e 2014: TC-001208/026/14).   
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15. Controle Interno  
 

No exercício de 2021 foram analisados os atos de gestão das seguintes áreas: I - 
Administrativa, abrangendo: pessoal, compras, almoxarifado, contratos, licitações e 
patrimônio; II – Financeira, abrangendo: contabilidade, execução orçamentária, 

adiantamentos e investimentos financeiros; III – Benefícios Previdenciários, abrangendo: 
concessão de aposentadorias, pensões; IV – Planejamento Estratégico, abrangendo: 
acompanhamento da execução das ações estabelecidas; V – Controles Externos, 

abrangendo: regularidade junto a Secretaria de Previdência Social e Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo. Nos relatórios apresentados pelo Controle Interno concluiu-se pela 

regularidade dos procedimentos. 
 
 

16. IPMPG, transparência e divulgação 
 
A administração do IPMPG vem investindo na transparência e comunicação com os 

segurados e a sociedade. Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se: - Mais de 12.000 
(doze mil) atendimentos realizados pelo IPMPG (presencial, telefone, e-mail, redes sociais e 

chatbot) - Site, no endereço www.ipmpg.sp.gov.br, o IPMPG também está presente na rede 
social Facebook. Na rede social, são divulgadas notícias institucionais, convites de eventos 
e resultados de ações, além de prestarmos atendimento via mensagens. 

(https://www.facebook.com/ipmpg) – Informativos: foram feitos virtual e foram publicados 
na rede social Facebook e no site do IPMPG e rede de whatsApp dos servidores que 

possuem esse cadastro.  
 

C O N C L U S Ã O 

 

Assim, entendemos que durante o exercício 2021, esta autarquia, com a supervisão e 
fiscalização dos Conselhos Administrativo e Fiscal respectivamente, com o auxilio de sua 
equipe de funcionários e das assessorias financeira, previdenciária jurídica e de sessão de 

softwares, além de outros parceiros, procurou cumprir com as obrigações legais inerentes 
ao RPPS tendo atendido integralmente seu Planejamento Estratégico para aquele 

exercício. Desta forma nossa administração empenhou-se na obtenção dos melhores 
resultados, tanto na área financeira quanto na administrativa visando dar cumprimento 
às finalidades inerentes ao Instituto de Previdência Municipal de Praia Grande. 

 
 

Praia Grande, 28 de janeiro de 2022 

 

 

REGINA MAINENTE 

SUPERINTENDENTE 

 


