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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA DO 

EXERCÍCIO DE 2.020 

 
 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE – IPMPG – iniciou as 

atividades em 3 de maio de 1.999, data da publicação da Lei Complementar Municipal nº 
219, de 30 de abril de 1.999. Atualmente é regido pela Lei Complementar nº 781 de 16 de 
julho de 2018, Lei Complementar nº 782 de 8 de agosto de 2018, Lei Complementar nº 
785 de 27 de setembro de 2018 e demais alterações, por órgãos normativos e de 

supervisão do mercado financeiro e Ministério da Fazenda. 

 
 

Capítulo I  

GERENCIAMENTO DA PREVIDÊNCIA 

 

01. Aposentadorias. – Durante o exercício de 2.020, foram registradas 152 (cento e 
cinquenta e duas) aposentadorias, sendo 65 (sessenta e cinco) por invalidez; 19 

(dezenove) de professores integrais; 68 (sessenta e oito) voluntárias. 
 

02. Pensões. – No exercício de 2020 tivemos 54 (cinquenta e quatro) pensões. 

 

03. Outros benefícios. – Nenhum outro benefício, além dos supracitados, foi concedido no 

exercício de 2020. 

 

04. Custeio. – Durante o exercício de 2.020, foi captado a título de contribuição pre- 
videnciária do Município (Câmara Municipal, Prefeitura e Autarquia) e dos servidores de 

R$ 104.692.907,51 (Cento e quatro milhões, seiscentos e noventa e dois mil, novecentos 
e sete reais e cinquenta e um centavos). 

 

05. Estudo Atuarial. – Foi elaborado pela ETAA – Escritório Técnico de Assessoria 
Atuarial S/S Ltda, Data-Base 31/12/2019 contabilizado em 30/06/2020. 

 

06. Cadastro Digital – No exercício de 2019, foi realizado o recadastramento dos inativos e 
pensionistas no mês do seu aniversário, conforme determinava art.1° da Lei 
Complementar nº 750/2017. 

 

07. Compensação Previdenciária. – O convênio de compensação previdenciária assinado 
em 27/08/2001, entre o município e o MPAS, tendo recebido no exercício/2019 o 

montante de R$ 3.256.084,55 (Três milhões, duzentos e cinquenta e seis mil, oitenta 
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quatro reais e cinquenta e cinco centavos). 

 

 

Capítulo II  

GERENCIAMENTO DO PATRIMÔNIO 

08. Almoxarifado e Patrimônio – Durante o exercício, o informatizado controle de al- 
moxarifado e Patrimônio funcionou de forma simples e objetiva atingindo os objetivos a 

que se propõe. 

 

Capítulo III  

GERENCIAMENTO DE PESSOAL 

 

09. Folha de pagamento. – O volume total de recursos empregados em 2020 com a folha 
de pagamento dos inativos e pensionistas foi de R$ 104.628.648,50 (cento e quatro 
milhões, seiscentos e vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta 
centavos) e com a Folha de Pessoal Civil de R$ 1.348.834,91 (Um milhão, trezentos e 

quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e quatro reais e noventa e um centavos). 

 

Capítulo IV  

GERENCIAMENTO FINANCEIRO 

 

10. Evolução dos Recursos – Considerando que o saldo de aplicações financeiras do 
exercício findo em 31/12/2019 era de R$ 738.948.979,87 (Setecentos e trinta e oito  
milhões, novecentos e quarenta e oito mil, novecentos e setenta e nove reais e oitenta e 
sete centavos), e o apurado em 31/12/2020 foi de R$ 772.758.420,48 (Setecentos e 

setenta e dois milhões, setecentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e vinte reais e 
quarenta e oito centavos), considerando-se a provisão para perdas, podemos verificar a 

Evolução dos Recursos na ordem de R$ 33.809.440,61 (trinta e três milhões, oitocentos e 
nove mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta e um centavos). 

 

Os investimentos foram aplicados com observância ao que dispõe a Resolução nº. 
3.922 do Conselho Monetário Nacional, suas alterações e conforme a Política de 
Investimentos do Exercício e Portaria MPS nº 440/2013. 
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Capítulo V 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 
 
 

11. O processo de formulação do planejamento estratégico inicia-se anualmente com a 
participação do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Superintendente, e diretor 

Administrativo, Financeiro e de Benefícios e dos servidores do IPMPG.  

 Cartilha do aposentado: foi criada e distribuída, com informações importantes sobre os 
direitos e benefícios para os servidores ativos, inativos e pensionistas e também publicada 
no site do IPMPG.  

 vídeo institucional: sobre a pós aposentadoria tendo como objetivo disseminar auto 
confiança nos canais de comunicação da instituição.  

 Realizar pesquisa de satisfação: Durante o ano de 2020 o IPMPG realizou Pesquisa de 
Satisfação com os servidores municipais, objetivando conhecer o nível de satisfação dos 
beneficiários em relação à gestão (atendimento e qualidade dos serviços prestados). Como 

resultado foi apurado o índice de 92,00% de satisfação dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas em relação ao atendimento. 

 Aperfeiçoar a Educação Previdenciária: foi aprovado o regulamento das ações de 
Educação Previdenciária, contemplando o Programa Pré-Aposentadoria e o Programa Pós-
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Aposentadoria e sustentabilidade do meio ambiente com ações visando essa finalidade. 

 Criar rotina padronizada de acompanhamento de gestão dos contratos: foi estabelecida 
uma rotina junto aos gestores de contrato, contemplando a apresentação de relatórios 
mensais dos serviços prestados por empresas contratadas.  

 Regulamentar capacitação de servidores e conselheiros: o Conselho Administrativo 
aprovou o regulamento de capacitação dos servidores e conselheiros. 

 Revisar e implantar o Código de Ética: o Conselho Administrativo aprovou o novo Código 
de Ética do IPMPG, e os servidores receberam capacitação, o novo código de ética encontra-

se no site.  

 Adotar boas práticas do Pró-Gestão: o IPMPG adotou as boas práticas do Pró-Gestão para 
buscar a certificação institucional de qualidade estabelecida pela Secretaria de Previdência 
Social. Objetivo completamente satisfeito com sucesso. 
 

 
12. Quadro de Servidores 
 

Em 2020 o IPMPG contava com 15 funcionários, sendo 4 dedicados exclusivamente à 
Previdência Social e mais 11 servidores, com atuação nas áreas Administrativa, Jurídica, 

Financeira e Tecnologia da Informação.  
 
 

13. Licitações e Contratos  
 

CONTRATOS VIGENTES - 2020   

PROCESSO OBJETO FORNECEDOR CNPJ PRAZO VALOR 

79/2018 
AQUISIÇÃO DE 
CERTIFICADO 

DIGITAL 

VALID CERTIFICADORA 
DIGITAL LTDA 

14.121.957/0001-
09 

01/03/2018 A 
20/03/2021 

R$ 445,00 

39/2020 ENERGIA ELÉTRICA 
COMPANHIA PIRATININGA 

DE FORÇA E LUZ 
04.172.213/0001-

51 
02/01/2019 A 
02/01/2020 

R$ 25.000,00 

513/2019 LINK DEDICADO TELEFONICA BRASIL S/A 
02.558.157/0001-

62 
06/01/2020 A 
06/01/2021 

R$ 16.560,00 

514-2019 TELEFONIA FIXA TELEFONICA BRASIL S/A 
02.558.157/0001-

62 
06/01/2020 A 
06/01/2021 

R$ 5.400,00 

433/2018 
LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS 
FIRST PRINT SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA 
28.699.022/0001-

00 
07/02/2020 A 
06/02/2021 

R$ 9.203,16 

102/2020 

AQUISIÇÃO DE 
COMBUSTÍVEL 
ATRAVÉS DE 

CARTÃO 
MAGNÉTICO 

PRIME CONSULTORIA E 
ASSESSORIA EMPRESARIAL 

LTDA 

05.340.639/0001-
30 

14/04/2020 A 
14/04/2021 

R$ 15.554,00 

165/2020 ESTACIONAMENTO 
FERNANDO MACHADO 

GARBULHO ME 
08.412.648/0001-

87 
05/05/2020 A 
05/05/2021 

R$ 2.136,00 
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136/2020 SERVIÇO DE ALM 
LDB CONSULTORIA 

FINANCEIRA LTDA EPP 
26.341.935/0001-

25 
14/05/2020 + (120 

DIAS) 
R$ 6.850,00 

228/2018 TELEFONIA MÓVEL TELEFONICA BRASIL S/A 
02.558.157/0001-

62 
02/06/2020 A 
01/06/2021 

R$ 7.445,38 

360/2019 MÉDICO PERITO 

ENDOMASTER GESTAO 
OCUPACIONAL ASSE. EM 

MEDICINA E SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

10.994.194/0001-
41 

02/10/2020 A 
01/10/2021 

R$ 77.604,80 

209/2017 
CONCESSÃO DE 

SOFTWARE 

CONAM CONSULTORIA EM 
ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL S/C LTDA 

51.235.448/0001-
25 

21/07/2020 A 
20/07/2021 

R$ 
136.586,76 

187/2018 
CONSULTORIA E 

ASSESSORIA 

CONAM CONSULTORIA EM 
ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL S/C LTDA 

51.235.448/0001-
26 

03/08/2020 A 
02/08/2021 

R$ 99.985,68 

221/2018 
ESTUDO TÉCNICO 

E ATUARIAL 
ETTA ESCRITORIO TEC. 

ASSES. ATUARIAL S/S LTDA 
57.125.353/0001-

35 
15/08/2020 A 
14/08/2021 

R$ 24.960,00 

290/2020 

PMOC - PLANO DE 
MANUTENÇÃO, 

OPERAÇÃO E 
CONTROLE PARA 

AR 
CONDICIONADO 

PURAGUA E AR COMERCIO E 
SERVIÇOS LTDA ME 

20.140.381/0001-
11 

01/09/2020 A 
01/09/2021 

R$ 9.360,00 

236/2020 

PUBLICIDADE 
LEGAL - IMPRENSA 

OFICIAL DO 
ESTADO 

IMPRENSA OFICIAL DO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

48.066.047/0001-
84 

10/09/2020 A 
10/09/2021 

R$ 20.281,80 

280/2018 
MANUTENÇÃO DE 

TELEFONIA 
NOVA CASA DO TELEFONE - 

EIRELI - ME 
10.432.907/0001-

83 
05/11/2020 A 
05/11/2021 

R$ 8.580,00 

290/2018 PRÓ-GESTÃO 
INSTITUTO DE 

CERTIFICACAO QUALIDADE 
BRASIL 

01.658.386/0001-
00 

21/02/2019 A 
21/02/2022 

R$ 8.900,00 

292/2020 
PEDÁGIO 

ELETRÔNICO 

CGMP CENTRO DE GESTAO 
DE MEIOS DE PAGAMENTO 

S/A 

04.088.208/0001-
65 

01/09/2020 A 
31/08/2021 

R$ 2.300,00 

376/2020 
PUBLICAÇÕES 

LEGAIS 
JORNAL DIARIO DO LITORAL 

EIRELI 
03.131.150/0001-

22 
26/10/2020 A 
26/10/2021 

R$ 7.425,00 

369/2020 
AQUISIÇÃO DE 

ÁGUA MINERAL 

SABRINA A. DE MORAES 
TAMASHIRO BEBIDAS E 

PRODUCOES 

35.474.268/0001-
94 

09/11/2020 A 
09/11/2021 

R$ 2.040,00 

329/2020 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 

PRESTADORA DE 
SERVIÇO DE 

PLATAFORMA 
ELETRÔNICA PARA 

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS 

CREDITO & MERCADO DE 
VALORES MOBILIARIOS 

11.340.009/0001-
68 

26/11/2020 A 
26/11/2021 

R$ 4.800,00 
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COMPRAS DIRETAS - 2020   

PROCESSO OBJETO FORNECEDOR CNPJ MÊS VALOR 

48/2020 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 

ESCRITÓRIO 
 KOPELL DISTRIBUICAO E 

LOGISTICA LTDA  
 19.576.717/0001-04 JANEIRO 

R$ 
6.344,14 

56/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA ENCADERNAÇÃO DOS 

LIVROS CONTÁBEIS, ATAS 
DOS CONSELHOS 

ADMINISTRATIVO, FISCAL E 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 VALERIA PAULISTA FRANCO 
DE MORAES ME   

 07.057.787/0001-77  JANEIRO 
R$ 

2.016,00 

79/2020 ANUIDADE ANEPREM  ANEPREM   02.869.624/0001-75 JANEIRO 
R$ 

1.800,00 

85/2020 
AQUISIÇÃO DE ACESSÓRIOS E 

PERIFÉRICOS DE 
INFORMÁTICA 

ERTSEM COMERCIAL EIRELI 23.321.195/0001-77 JANEIRO 
R$ 

1.797,60 

92/2020 
AQUISIÇÃO DE PAPEL 
HIGIÊNICO E PAPEL 

INTERFOLHA 

AMADE COMERCIO DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA 

EIRELI    
61.435.970/0001-05 FEVEREIRO 

R$ 
1.749,00 

93/2020 ANUIDADE ABIPEM ABIPEM  29.184.280/0001-17 FEVEREIRO 
R$ 

1.800,00 

94/2020 
ASSINATURA REVISTA RPPS 

DO BRASIL - 2020 
FONSECA E NUNES LTDA-ME      13.399.934/0001-90 FEVEREIRO 

R$ 
310,00 

117/2020 ANUIDADE APEPREM - 2020 APEPREM 01.144.081/0001-66 FEVEREIRO 
R$ 

2.650,00 

164/2020 

MANUTENÇÃO DOS 
EXTINTORES DO INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 
DE PRAIA GRANDE 

FAST FIRE EXTINTORES LTDA 13.110.430/0001-08  ABRIL 
R$ 

154,50 

174/2020 
ASSINATURA JORNAL VALOR 

ECONÔMICO 
   EDITORA GLOBO S.A  04.067.191/0001-60   MAIO 

R$ 
1.114,80 

173/2020 MANUTENÇÃO DE NOBREAK  
ROGERIO FORTE PALOMBO 

INFORMATICA   
 64.946.734/0001-40 MAIO 

R$ 
170,00 

184/2020 
AQUISIÇÃO DE MATEIRIAIS 

DE LIMPEZA 
COLUMBIA COMERCIO DE 

DESCARTAVEIS EIRELI        
  06.317.832/0001-12  MAIO 

R$ 
2.581,54 

392/2020 
ASSINATURA - JORNAL A 

TRIBUNA DE SANTOS 
A TRIBUNA DE SANTOS 

JORNAL E EDITORA LTDA   
 58.183.401/0001-04 NOVEMBRO 

R$ 
684,00 

423/2020 AQUISIÇÃO DE PAPEL A4 
 KOPELL DISTRIBUICAO E 

LOGISTICA LTDA  
19.576.717/0001-04 DEZEMBRO 

R$ 
3.718,00 

 

 
 
 

 
 
 

 



R U A  J A Ú ,  8 8 0   -  5 º A N D A R   –   S A L A S   5 2  5 3 , 5 4  e  5 5   – T E L ( 1 3 ) 3 4 7 6 - 1 5 0 0 

8 

 

 

14.Controle Externo  
 

Em 2020, o IPMPG recebeu a fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
ocasião em que foram verificadas as contas do exercício de 2019. A fiscalização foi realizada 
com mais de 50 itens das diversas áreas do IPMPG, tais como: financeira, contábil, pessoal, 

contratos e licitações, em benefícios previdenciários. No relatório final, o agente de 
fiscalização constatou, entre outros itens: 
 

a) Fiscalização das receitas: Constatou-se a regularidade dos lançamentos e registro 
das receitas 

b) Benefícios concedidos: No exercício foram concedidas aposentadorias e pensões, 
cujas matérias foram tratadas nos Processos n° TC-008449.989.19-3 e TC-
007850.989.19-5, respectivamente, com julgamento pela legalidade e registro. 

c) Despesas Administrativas: Constatou que a entidade em tela realizou gastos 
administrativos dentro do limite de 2% do valor total das remunerações (servidores 
ativos), proventos (inativos) e pensões dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao 

exercício anterior ao examinado (inciso VIII, art.6°, da Lei 9.717/98, e artigo 41 e 
seus incisos da Orientação Normativa da Secretaria de Políticas de Previdência 

Social –SPS n° 02/2009) 
d) Encargos Sociais: Constatou-se que os recolhimentos dos encargos sociais foram 

efetuados. Observou-se que não houve parcelamentos ou reparcelamentos nos 

termos da Portaria do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia) 
n°333/2017 

e) Demais despesas elegíveis para análise: Examinou-se, por amostragem, as despesas 
efetuadas no exercício e constatamos a sua regularidade quanto ao aspecto formal. 

f) Contratos examinados in loco: Sob amostragem, analisou-se os contratos celebrados 

no exercício do exame, não identificando irregularidades de instrução. 
g) Análise da documentação dos Investimentos: Observou-se a boa ordem e 

organização dos documentos que compõem os processos de investimentos. 

Verificou-se, por amostragem, a documentação apresentada pelo gestor do órgão 
nos procedimentos administrativos adotados para a realização dos investimentos e 

não constatamos impropriedades. 
h) Composição dos Investimentos: As aplicações financeiras (investimentos) do Regime 

no encerramento do exercício fiscalizado encontravam-se de acordo com a Resolução 

CMN n°3.922/2010 (artigos 7°,8° e 9°). Na amostragem realizada, constatou-se que 
antes da primeira aplicação nos Fundos de Investimentos, houve reuniões do 

Conselho Administrativo e do Comitê de Investimentos devidamente registrada em 
atas para análise dos investimentos propostos. Na análise, por amostragem, dos 
investimentos realizados no exercício em tela, não constatou-se situações atípicas 

em seus regulamentos/prospectos. 
i) Certificado de Regularidade Previdenciária: De acordo com o Certificado de 

Regularidade, emitido pela Secretaria de Previdência Social, a Entidade vem 

observando os critérios e o cumprimento das exigências estabelecidas na Lei Federal 
n°9.717/98 (Arquivo 48 – CRP Praia Grande). 

j) Atendimento a Lei Orgânica, Instruções e Recomendações do Tribunal: No decorrer 
do exercício em análise, constatou-se o atendimento da Lei Orgânica e das 
Instruções deste Tribunal, bem como o cumprimento das recomendações expedidas 

pelo E. Corte de Contas nos dois últimos exercícios apreciados (2016: TC-
001505.989.16-0 e 2014: TC-001208/026/14).   
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15. Controle Interno  
 

No exercício de 2020 foram analisados os atos de gestão das seguintes áreas: I - 
Administrativa, abrangendo: pessoal, compras, almoxarifado, contratos, licitações e 
patrimônio; II – Financeira, abrangendo: contabilidade, execução orçamentária, 

adiantamentos e investimentos financeiros; III – Benefícios Previdenciários, abrangendo: 
concessão de aposentadorias, pensões; IV – Planejamento Estratégico, abrangendo: 
acompanhamento da execução das ações estabelecidas; V – Controles Externos, 

abrangendo: regularidade junto a Secretaria de Previdência Social e Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo. Nos relatórios apresentados pelo Controle Interno concluiu-se pela 

regularidade dos procedimentos. 
 
 

16. IPMPG, transparência e divulgação 
 
A administração do IPMPG vem investindo na transparência e comunicação com os 

segurados e a sociedade. Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se: - Mais de 12.000 
(doze mil) atendimentos realizados pelo IPMPG (presencial, telefone, e-mail, redes sociais e 

chatbot) - Site, no endereço www.ipmpg.sp.gov.br, o IPMPG também está presente na rede 
social Facebook. Na rede social, são divulgadas notícias institucionais, convites de eventos 
e resultados de ações, além de prestarmos atendimento via mensagens. 

(https://www.facebook.com/ipmpg) – Informativos: foram feitos virtual e foram publicados 
na rede social Facebook e no site do IPMPG e rede de whatsApp dos servidores que 

possuem esse cadastro.  
 

C O N C L U S Ã O 

 

Assim, entendemos que durante o exercício 2020, esta autarquia, com a supervisão e 
fiscalização dos Conselhos Administrativo e Fiscal respectivamente, com o auxilio de sua 
equipe de funcionários e das assessorias financeira, previdenciária jurídica e de sessão de 

softwares, além de outros parceiros, procurou cumprir com as obrigações legais inerentes 
ao RPPS tendo atendido integralmente seu Planejamento Estratégico para aquele 

exercício. Desta forma nossa administração empenhou-se na obtenção dos melhores 
resultados, tanto na área financeira quanto na administrativa visando dar cumprimento 
às finalidades inerentes ao Instituto de Previdência Municipal de Praia Grande. 

Terminando o exercício fiscal de 2020 com patrimônio líquido de R$ 26.224.865,53 
(Vinte e seis milhões, duzentos e vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e 
cinquenta e três centavos). 

 

Praia Grande, 05 de março de 2.021 

 

 

REGINA MAINENTE 

SUPERINTENDENTE 

 


