TIPMPCa

INnstituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

TOMADA DE PRECOS

TP 02/2018 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL COM
A REALIZACAO DOS CALCULOS ATUARIAIS PARA OS PLANOS, FINANCEIRO E
PREVIDENCIARIO.

DATA DE ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES:

DiA 02/07/2018 AS 14H30MIN.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 221/2018
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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

TOMADA DE PRECOS n° 02/2018

PROCESSO n° 221/2018

OBJETO: Esta Tomada de Precos tem por objeto o recebimento das propostas destinadas a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA NA AREA ATUARIAL COM A REALIZACAO
DOS CALCULOS ATUARIAIS PARA OS PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - IPMPG, pelo periodo de
12 (doze) meses consecutivos, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Entrega do envelope: até 14 horas20 minutos do dia 02/07/2018.
Abertura do certame: as 14 horas 30 minutos do dia 02/07/2018.
1- PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG - Autarquia Municipal, torna
plblica a abertura da presente licitagdo, na modalidade Tomada de Precos, do tipo TECNICA
E PRECO processada sob o regime de execucgdo indireta e por empreitada, regida pela Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar Federal n® 123/06, Decreto Municipal
n. 6.238/2017, com a finalidade de selecionar a melhor proposta, destinada a CONTRATA(;AO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE CONSULTORIA NA AREA ATUARIAL COM A REALIZACAO DOS CALCULOS
ATUARIAIS PARA OS PLANOS, FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO.

O caderno de licitagdo, composto deste edital e de seus anexos, podera ser obtido no
sitio eletrébnico http://www.ipmpg.com.br ou mediante a solicitagdo de coOpia
encaminhada ao endereco de correio eletrénico (e-mail) ipmpg@ipmpg.sp.qov.br.

Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos relativos a presente Licitacdo deveréo
ser encaminhados a Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande, das 9 as 17 horas, através do endereco de correio eletrénico (e-mail)
ipmpg@ipmpg.sp.gov.br, sendo certo que as respostas estardao disponiveis aos
interessados no sitio eletrébnico http://www.ipmpg.com.br e encaminhadas para o
endereco de correio eletrénico (e-mail) do requerente.

1.1 Poderdo participar da presente licitacdo, quaisquer empresas interessadas, cujo objeto
social seja compativel com o objeto licitado e que preencherem as condi¢cdes de qualificacao
especificadas neste edital.

1.2 Fica designado o dia 02/07/2018 as 14h30min, para a sessao de abertura dos
trabalhos, devendo os envelopes, contendo documentos de habilitacdo, proposta
técnica e proposta de preco, conforme especificacbes constantes no termo de
referéncia, ser entreques na Sala de Reunides do Palacio Sdo Francisco de Assis —
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Praia Grande, localizada na Av. Pres.
Kennedy n. 9.000, Vila Mirim, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horéario
marcado para o _inicio da sessdo de abertura. Os envelopes entregues em outros locais
serdo desconsiderados.
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1.2.1 Deverd ser observado rigorosamente o horario fixado para o protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados. Em decorréncia, recomenda-se
gue o envelope seja entregue anteriormente a data da abertura do certame.

2 - DO OBJETO E PRAZO DE EXECUCAO

Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE CONSULTORIA NA AREA ATUARIAL COM A REALIZACAO DOS CALCULOS
ATUARIAIS PARA OS PLANOS, FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO, pelo periodo de 12
(doze) meses consecutivos, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme estabelece o artigo 57 da Lei 8.666/93.

2.1. Deveréo ser consideradas, para formulacdo da proposta, as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia (ANEXO I).

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo patrticipar da licitacdo as empresas interessadas, nos termos do subitem 1.1.

3.2. SOMENTE Poderdo participar desta Tomada de Precos, as empresas inscritas no
CADASTRO DE FORNECEDORES da Prefeitura Municipal de Praia Grande, mediante a
apresentacdo de coOpia autenticada do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRALY,
expedido pelo Departamento de licitagdes, com todos os documentos nele elencados dentro de
suas respectivas validades, bem como, os que atenderem a todas as condi¢gOes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, em
conformidade com o Artigo 22, Inciso Il § 2°, e Artigo 34, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

3.2.1 O manual para o cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Praia Grande se
encontram no endereco http://www.praiagrande.sp.gov.br/.

3.3. Sera vedada a participacao de Instituicdes:
3.3.1 Em consorcio, quaisquer que sejam sua forma de constituicao;
3.3.2 Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

3.3.3 Impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica, Direta ou
Indireta;

4 - APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Os envelopes n° 001 — Habilitagdo, n°® 002 — Proposta Técnica e n°® 003 — Proposta de
Preco, deverdo ser entregues fechados e/ou lacrados, bem como devidamente identificados
até as 14hs 20minutos do dia 02/07/2018 na sala de Reunifes do Palacio Sao Francisco de
Assis da Prefeitura Municipal de Praia Grande, sito Av. Kennedy,9000 — 1° andar, no endereco
citado no predmbulo desta Tomada de Precos.

4.2 — Caso nao seja possivel protocolar os envelopes das licitantes que chegarem até o
horario estabelecido no item 4.1, estas receberdo senhas por ordem de chegada, para obterem
0 protocolo.

' O CADASTRO DE FORNECEDORES, DEVERA SER FEITO PESSOALMENTE NO PRIMEIRO ANDAR DA AV. PRESIDENTE
KENNEDY, N°9.000 - 1° ANDAR - VILA MIRIM - PRAIA GRANDE - SP - DEPARTAMENTO D E LICITAGOES.
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4.3—- Na&o sera aceita, em qualquer hipdtese, a participacdo de licitante retardataria,
considerada aquela que apresentar os envelopes apds o horario estabelecido para a entrega
dos mesmos, comprovado por meio de protocolo do IPMPG.

4.4 — Depois de encerrado o prazo para recebimento dos Envelopes 01, 02 e 03, nenhum
outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
esclarecimentos a documentacao e a proposta.

4.5 - Nos envelopes devera constar:

ENVELOPE NR. 01: TOMADA DE PRECOS N°. 02/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE — IPMPG
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

NOME DO PROPONENTE:

ENVELOPE NR. 02: TOMADA DE PREGOS N°. 02/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE — IPMPG
PROPOSTA TECNICA

NOME DO PROPONENTE:

ENVELOPE NR. 03: TOMADA DE PREGOS Ne. 02/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE — IPMPG
PROPOSTA DE PRECO

NOME DO PROPONENTE:

5 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 01
5.1 - Documentos de Habilitacdo para Pessoa Juridica.

5.1.1 — Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa
individual, podendo ser substituido por “Certidao Simplificada” emitida pela Junta Comercial do
Estado, da sede da empresa; ou

5.1.2 — Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, €, no
caso das S.As., acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, podendo
igualmente ser substituido por “Certiddo Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado,
da sede da empresa.

5.1.3 — Declaragdo em cumprimento ao Inciso XXXIIl, do Art. 7° da Constituicdo Federal, de
acordo Anexo VII do Edital.

5.1.4 - Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

5.2 - Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

5.2.1 - Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n°. 123/06, que devera ser feita de acordo com o
modelo sugerido no ANEXO VIl deste Edital, observando-se o disposto no item 7.2.2.1 deste
Edital.

5.2.2 - Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI;
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5.2.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empreséaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das
cooperativas, estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;

5.2.4 - Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias ou cooperativas;

5.2.5 - Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

5.2.6 - Registro perante a entidade estadual da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, em
se tratando de sociedade cooperativa;

5.2 - Regularidade Fiscal:
a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

C) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS), expedido pela Caixa Econémica Federal.

53- Qualificac&o Teécnica:

5.3.1 — Certiddo de registro no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, na qualidade de s6cio
coletivo (CIBA) e na qualidade de s6cio membro (MIBA) ou ambos.

5.3.3 — Designagdo da Equipe Técnica composta por no minimo 3 (trés)
Consultores que sejam funcionarios da Empresa e que possuam formacdo académica em
quaisquer das seguintes areas: Financas, Economia, Engenharia, Estatistica, Direito,
Contabilidade ou Ciéncias Atuariais.

5.3.3.1 — Em conformidade com a Sumula 25 do TCE/SP, a comprovacao
de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional,
ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional
autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucdo dos
Servigos.

5.4 — Qualificagcdo Econdmico-financeira:

5.4.1 — Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual, em
conformidade com a Simula 50 do TCE/SP;

5.4.2 — Declaragéo de Regularidade e Atendimento das Exigéncias da
Tomada de Precos n° 01/18, conforme modelo (Anexo VI).

5.4.3 — Todos os documentos deverdo ser apresentados através de coOpia autenticada por
cartorio competente ou por meio de coépia simples, desde que, acompanhados dos originais
para que possam ser autenticados pela autoridade administrativa competente no ato de
abertura dos envelopes.
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5.4.5 - A néo apresentacao de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a
sua apresentacdo, em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades
estipuladas, implicara na automatica inabilitacdo do licitante.

5.5 — DA REGULARIDADE FISCAL DAS MICROEMPRESAS E DAS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

5.5.1 - Por forca da Lei Complementar n°® 123/06 e do art. 34 da Lei n° 11.488/07, as
microempresas — MEs, as empresas de pequeno porte — EPPs e as Cooperativas a estas
equiparadas — COOPs que tenham interesse em patrticipar deste pregdo deverdo observar os
procedimentos a seguir dispostos:

a) as licitantes que se enquadrem na condicdo de ME, EPP ou COOP, e que eventualmente
possuam alguma restricdo no tocante a documentacao relativa a regularidade fiscal, deveréao
consignar tais informacdes expressamente na declaracéo prevista no item 5.2;

b) no momento da oportuna fase de habilitacdo, caso a licitante detentora da melhor proposta
seja uma ME, EPP ou COOP, deverd ser apresentada, no respectivo envelope, toda a
documentacao exigida neste edital, ainda que os documentos pertinentes a regularidade fiscal
apresentem alguma restricdo, bem como alguma espécie de documento que venha a
comprovar sua condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

¢) como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para MEs,EPPs ou
COOPs, entendendo-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas por
MEs, EPPs ou COOPs sejam iguais ou até 10% (cinco por cento) superiores a melhor proposta
classificada ofertada por empresa comum.

d) na hipotese da ndo contratag@o nos termos previstos no item 5.5.1, alinea c, o objetolicitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

f) o procedimento acima somente serd aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiversido
apresentada por ME, EPP ou COOP.

6 — DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 02

6.1 — Devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado, datada e
assinada, preferencialmente rubricada em todas as suas folhas, além dos seguintes elementos
necessarios a sua elaboracao:

6.1.1 — Apresentacdo da proposta técnica em que conste 0 nome ou a
razao social do licitante, a modalidade e o nimero desta licitagdo, 0 nome do responsavel pela
proposta, bem como o telefone e e-mail para contato;

6.1.2 — Atestados emitidos por Pessoa Juridica, clientes, a partir do ano
de 2011, nos termos da Sumula 22 do TCE/SP, relativos a prestacdo de servigos atuariais,
onde deveréo constar as seguintes informacoes:

6.1.2.1 - lIdentificagdo, constando Razdo Social da Pessoa
Juridica, CNPJ, Nome Completo e cargo do Signatario;

6.1.2.2 — Devera estar expressamente indicada a prestacédo de
Servicos Atuariais;
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6.1.2.3 — Os indices técnicos individuais, que serdo atribuidos a
cada caracteristica técnica, serdo calculados da seguinte forma:

N° de Méaximo de

Tipo de Pessoa Juridica Pontos Pontos

Pessoa Juridica de Direito
Publico - Unidade Gestora de | 05 pontos

Regime Proprio de cada 75 pontos
Previdéncia Social
Demais Pessoas Juridicas de | 03 pontos 45 pontos
Direito Publico cada P
Pessoa Juridica de Direito 01 ponto
: 15 pontos
Privado cada

6.1.3 — Serdo atribuidos 10 pontos para cada Atuario, Funcionario ou
Sdcio da Empresa, comprovado pela Certiddo de Registro no Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA, Contrato Social e / ou Livro de Registro de Empresas. Sera limitado ao méaximo de 70
pontos.

6.1.4 - O nimero maximo de pontos € um limitador ao numero de
documentos entregues, e nao o numero exigido pela Autarquia, atentando-se, com isso, para a
objetividade do certame.

6.1.5 — Formulario de Pontuacé@o Técnica — Anexo lll, devidamente preenchido,
rubricado e assinado, acompanhado de todas as comprovagdes que se fizerem necessario;

Nota.: Cabe a licitante indicar previamente sua pontuacdo de acordo com 0s pontos
indicados no Anexo lll, sendo que tais pontos serdo verificados pela Comissdo de
Licitacdo quando do julgamento da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente,
atribuir outra pontuacédo se assim decidir.

6.2 — Na&o sera aceita nem levada em consideracdo, a proposta técnica encaminhada
por telegrama, radiograma, aerograma, correio eletrénico ou fac-simile.

6.3— A proposta ndo poderd conter emendas, rasuras, borrbes ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacéo.

7 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
7.1 — A Proposta Técnica sera julgada através do atendimento ao item 6 deste edital, e
classificada de acordo com o somatério da pontuacéo obtida apés a analise do Formulario de

Pontuacg&o Técnica — Anexos Il e llI.

7.2 — Seréa desclassificada a Proposta Técnica que nao atingir a pontuacao minima de
100 pontos nos itens do Anexo Il.
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8 —DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE 03

8.1 — A proposta devera ser apresentada em apenas 01 (uma) lauda, ou seja, 01
(uma) pagina, impressa em papel timbrado, datada e assinada, podendo ser utilizado o0 modelo
apresentado no Anexo V deste edital.

8.2 — Deverda expressar seus valores (mensal e anual) em Reais, levando em
consideracdo todos os servicos a serem prestados (Anexo 1), tendo como limite maximo a
estimativa de precos constante do Anexo IV.

8.3 — Nao podera conter qualquer tipo de emenda, rasura, acréscimo ou entrelinhas.

8.4 — Devera mencionar o nome ou a razao social do licitante, o nimero do CNPJ, a
modalidade e o numero desta licitagdo, o nome do responsavel pela proposta, bem como o
telefone e e-mail, se houver, para contato.

8.5 — Prazo de validade da proposta nado inferior a 120 (cento e vinte) dias;

8.6 — CONSIDERAR-SE-AO INCLUSAS NA PROPOSTA TODAS AS DESPESAS
CONCERNENTES A EXECUCAO DO CONTRATO, COMPREENDENDO ENCARGOS
SOCIAIS, DESPESAS INDIRETAS, TRIBUTOS E QUAISQUER OUTRAS INCIDENCIAS,
BEM COMO TODAS AS DESPESAS PESSOAIS DOS CONSULTORES, TAIS COMO
TRANSPORTE, ESTADIA E HOSPEDAGEM.

9 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

9.1- A Proposta de Preco serd julgada segundo o Valor Anual Ofertado e o
correspondente valor mensal.

9.2 — Seré desclassificada a Proposta de Preco cujo Valor Anual Ofertado exceder a
estimativa de preco do Anexo IV.

9.3 - Sera igualmente desclassificada a Proposta de Preco que desatender ao disposto no
item 8 deste edital, em especial aquela que seja tendente a repassar ao IPMPG custos com
encargos sociais, despesas indiretas, tributos e quaisquer outras incidéncias bem como que
tenda a repassar despesas pessoais dos consultores, tais como transporte, estadia e
hospedagem de que trata o item 8.6 deste edital.

9.4 — Ap6s o julgamento da Proposta de Preco, obtido o Valor Anual Ofertado de cada
licitante, as propostas serdo pontuadas conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO PonNTOS
1° MENOR VALOR ANUAL OFERTADO 200
2° MENOR VALOR ANUAL OFERTADO 160
3° MENOR VALOR ANUAL OFERTADO 120
4° MENOR VALOR ANUAL OFERTADO 80
50 MENOR VALOR ANUAL OFERTADO 40
DEMAIS VALORES ANUAIS OFERTADOS 10
95— Em caso de empate no Valor Anual Ofertado, sera atribuido o mesmo numero

de pontos aos licitantes.
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10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 — A classificacao final observara a somatdéria dos pontos obtidos apés o julgamento
da Proposta Técnica e da Proposta de Preco, classificando as licitantes em ordem
decrescente.

10.2 — Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

10.2.1 — Microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da preferéncia
prevista na Lei Complementar n°. 123/06;

10.2.2 — Maior pontuacao na Proposta Técnica;
10.2.3 —Maior pontuacao obtida na Proposta de Preco;

10.3 — Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item anterior, a
classificagdo se fard por sorteio, em ato publico, para qual os licitantes serdo convocadas,
vedado qualquer outro processo.

11 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - A Adjudicacdo do objeto ao vencedor, serda confirmada com o Ato de
Homologagdo do Ordenador de Despesas, junto ao julgamento e classificacdo das propostas
apresentadas pela Comissdo de Julgamento de Licitagbes, em conformidade com a Lei
8.666/93.

12-DO CONTRATO

12.1 — Sera lavrado o Termo de Contrato entre o IPMPG e a licitante vencedora,
prevalecendo para a espécie as prescricfes contidas nos artigos 54 e 88 da Lei n.° 8.666/93,
de acordo com a minuta de contrato, Anexo 1X, que faz parte integrante desta Licita¢éo, e seus
valores serdo expressos em moeda corrente nacional.

12.2 — Depois de homologada a presente licitagdo e emitida a respectiva Nota de
Empenho, o adjudicado sera convocado para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o
Termo de Contrato.

12.3 - O conteudo da presente Tomada de Precos, dos anexos e das especificacfes
que o acompanham, bem como a proposta da licitante vencedora, fardo parte integrante do
contrato, independentemente de transcrigdo.

12.4 — O adjudicado perdera todos os direitos decorrentes dessa licitacdo, se nao

atender o chamado para a assinatura do “Termo de Contrato” e retirada dos instrumentos
contratuais, sujeitando-se as penalidades previstas para os casos de inadimpléncia.

13- DAFISCALIZACAO

13.1 — A fiscalizacéo sera realizada observando a Descricdo das Atividades — Anexo |
deste Edital.

14- DO PAGAMENTO

14.1 — Os pagamentos serdo realizados em 15 (quinze) dias fora a quinzena, contado
da data de atestacdo do recebimento do servico.
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14.2 — A diretoria financeira somente acusard o recebimento das notas fiscais, apds
aprovacdao dos relatorios especificos apresentados pela contratada.

14.3 — A atestacao sera efetivada no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis.

14.4 — Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso, terdo seus valores atualizados
monetariamente de acordo com a variacéo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, ou
outro indice Oficial que venha a substitui-lo, entre a data prevista para o adimplemento da
obrigacdo e a data do efetivo pagamento.

14.5 - Estao excluidos os atrasos motivados pela contratada, independentemente da eventual
prorrogacao autorizada pelo IPMPG.

14.6 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos titulos via cobranga bancéria.

14.7 - O pagamento ficara condicionado a comprovagdo, pela contratada, da regularidade
fiscal, perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, e de regularidade de recolhimento
de contribui¢cdes previdenciérias, perante o INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST e, do FGTS perante a Caixa
Econbmica Federal, que somente serdo aceitos se dentro do prazo de validade neles
assinalados.

14.7.1 - As certidbes mencionadas neste item deverdo ser apresentadas juntamente com a
documentacdao fiscal para fins de pagamento e afericdo pelo IPMPG.

14.8 - A documentacéo fiscal para fins de pagamento deverd conter 0 mesmo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, indicado no contrato, na
Autorizagdo de Fornecimento ou Instrumento equivalente, formalizado pelo IPMPG.

14.9 - A Contratada deverda indicar com a documentacgao fiscal a instituicdo financeira com o
namero de conta corrente e a respectiva agéncia, para fins de pagamento.

14.3 — De acordo com a Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e IN 04 de 18-08-97,
com suas alteracdes posteriores, serd retida a aliquota dos impostos e contribuicbes devidas,
conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacdo, exceto para 0s
optantes pelo SIMPLES que deverdo apresentar copia autenticada do Termo de Opcao que
trata a IN SRF 75 de 26-12-96.

14.4 — Na Nota Fiscal devera ser destacado o valor total dos servigos, bem como as
demais aliquotas conforme disposto em lei, em especial o valor referente ao ISSQN de que
trata a LC n° 155/03 regulamentada pelo Decreto n° 12.325/05, inclusive com retencdo do
valor, bem como a aliquota de 11% (onze por cento) desse valor que sera recolhido
diretamente pelo IPMPG ao INSS, conforme o caso.
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15-DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1 — Ultrapassados os 12 (doze) meses da apresentacdo da proposta, conforme
estabelece a Lei 10.192/2001, mediante o requerimento expresso da Contratada, 0s precos
poderdo ser reajustados, obedecendo, 0s seguintes critérios:

a) Fica eleito o IPCA, como indice de pregos basico para efeitos de andlise.

b) O IPMPG podera efetuar pesquisa de precos de mercado, para fins de avaliacao
comparativa do respectivo seguimento.

c¢) Em decorréncia da avaliacdo da pesquisa de mercado, o IPMPG poder4a deferir
integralmente, deferir parcialmente ou mesmo indeferir o pleiteado, mediante ato devidamente
fundamentado.

d) A incidéncia do reajuste contratual dar-se-a no 13° (décimo terceiro) més, contado da data
de apresentacdo proposta e assim sucessivamente.

e) O pagamento do reajuste apurado sera efetuado, com pertinéncia ao periodo de vigéncia,
em que ocorrer a motivacao expressa, pela Contratada.

16 — DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

16.1 — As impugnacdes do edital dever&o ser apresentadas em conformidade com o art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores; 0s recursos administrativos e suas
consequentes impugnagdes serdo conforme previsto no Art. 109 da mesma Lei, sendo ambos,
em via original.

16.2 — Todas as impugnacdes e recursos somente serdo recebidos, se protocolados
junto & Comissdo de Julgamento de Licitag6es do IPMPG, na Rua Jau, n° 880 - cj. 880 - 55 -
Boqueirdo - Praia Grande - SP, em tempo habil, conforme previsto na Lei 8.666/93.

17— DAS PENALIDADES

17.1 — Pela inexecucdo do objeto desta licitagdo, o IPMPG podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

17.1.1 — Adverténcia;

17.1.2 — Multa de 01% (um por cento) do valor total do Contrato, por dia de
atraso do inicio ou na entrega dos servicos superior a 15 (quinze) dias ou se 0s mesmos forem
entregues em condi¢cBes diversas das pactuadas, a ndo ser motivo de forca maior definido em
Lei e reconhecido pelo IPMPG;

17.1.3 — Multa de 05% (cinco por cento) do valor total do Contrato caso o
licitante pretenda induzir por qualquer meio, a aquisicdo de produto de instituicdo financeira de
que faca parte direta ou indiretamente, recebendo ou ndo comissdo ou outros recursos
financeiros, de forma a comprometer a autonomia, isencdo e idoneidade da licitante na
prestacéo dos servicos;

17.1.4 — Multa de 10,0% (dez por cento) do valor global do contrato, pela
rescisdo do mesmo sem justo motivo ou pela recusa em assinar 0 presente por parte da
contratada;

17.1.5 — Suspensédo temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar
com o poder publico pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme a autoridade fixar em funcéo
da natureza da gravidade da falta cometida;

17.1.6 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrac@o Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
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seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida, sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item anterior.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 — O IPMPG podera revogar a presente licitacdo por interesse publico ou anula-la por
ilegalidade constatada por terceiros, situacdo que nao gera obrigacdo de indenizar, ressalvado
o disposto no paragrafo tnico do Art. 59 da Lei n.° 8.666/93.

18.2 — Para 0s casos omissos ha presente Tomada de Precos, prevalecerdao os termos da Lei
n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e demais legislacées em vigor.

19 - SEGUE ANEXO A PRESENTE TOMADA DE PRECOS:

- ANEXO | — Termo de Referéncia;

- ANEXO Il — Tabela de Pontuacéo Técnica — Itens Pontuaveis e Valores

- ANEXO Il — Formulario de Pontuacdo Técnica

- ANEXO |V — Orgamento Estimado

- ANEXO V - Ficha Proposta.

- ANEXO VI — Modelo de declarag&o de regularidade e atendimento das exigéncias da
Licitagéo

- ANEXO VII — Modelo de Declaragédo de Protecéo ao Trabalho do Menor;

- ANEXO VIII — Declaracdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte.

- ANEXO IX - Minuta do Contrato.

Praia Grande, 28 de maio de 2018.

Regina Mainente
Superintendente - IPMPG
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL

OBJETO: Contratacdo de Servicos Técnicos de consultoria e assessoria na Area
Atuarial com a realizagdo dos Célculos Atuariais para os Planos, Financeiro e
Previdenciéario, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Praia Grande,
compreende:

- Efetuar o célculo de Avaliagcdo Atuarial, em conformidade com as disposicdes das Emendas
Constitucionais n2 41, de 19/12/2003, n2 20, de 16/12/1998, Lei Federal n2 9.717 de
27/11/1998, Lei Federal n? 10.887 de 18/06/2004 e Portarias n? 172 de 11/02/2005 e n2 21 de
16/01/2013, contendo, no minimo, as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, o Plano Anual de Custeio e o Parecer Atuarial conclusivo;

a) Avaliar o passivo atuarial no balang¢o patrimonial;

b) Efetuar o calculo das Reservas Técnicas mensalmente, a partir da movimentacdo mensal,
concessao de novos beneficios previdencidrios e cancelamentos. O 6rgado deverd contabilizar no
seu passivo as seguintes reservas:

1. Reservas para Oscilagao de Riscos (ROR)

2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
3. Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
4. Reserva de Beneficios a Regularizar (RbaR)

5. Reserva de Riscos ndo Expirados (RRNE)

- Conferir e assinar o balancete mensal;
- Preenchimento do demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial-DRAA, a ser enviado
anualmente pelo ente publico;

- Efetuar o Fluxo Financeiro do Fundo de Previdéncia anexando os quadros com a evolugao
provavel:

. Dos atuais aposentados;

. Dos atuais pensionistas;

. Das aposentadorias iminentes;

. Das aposentadorias ndao iminentes, facultativas, compulsdrias ou por invalidez;
. Dos novos pensionistas;

. Das receitas de contribuicao;

. Das despesas com pagamento de beneficios;

. Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

oONOO UL WN PR
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- Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial, que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas,
estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos cdlculos das reservas técnicas e taxas de
contribuicao;

- Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

- Efetuar o demonstrativo das projecdes Atuariais previdencidrios para os proximos 35 anos,
com finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

- Verificar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no
fundo de previdéncia;

- Definicdo de cadastro de dados estatisticos, fundamentais para o acompanhamento atuarial
dos custos dos beneficios;

- Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracdo dos calculos do fundo de
previdéncia, quando estas ndao mais representarem a realidade existente do plano
previdenciario.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO TECNICA
ITENS PONTUAVEIS E VALORES

OBJETO: A Tomada de Prec¢os tem por objetivo a Contratacdo de Empresa Especializada para
a Prestacdo de Servicos Técnicos de Consultoria e Assessoria na Area Atuarial com a
realizacao de calculos Atuariais para os planos, Financeiro e Previdenciario, que compreendem
todos os servicos descritos no Anexo |. Cada Atestado emitido por Pessoa Juridica de direito
Pudblico ou Privado, a partir do ano de 2011, descrevendo o0s servi¢cos ja executados pelo
licitante, de forma a comprovar a sua boa qualidade na prestacdo de servi¢cos atuariais, nos
termos da Sumula 22 do TCE/SP, conforme os tipos a seguir:

N° de Maximo de

Tipo de Pessoa Juridica Pontos Pontos

Pessoa Juridica de Direito
Publico - Unidade Gestora de | 05 pontos

Regime Proprio de cada 75 pontos
Previdéncia Social
Demais Pessoas Juridicas de | 03 pontos 45 pontos
Direito Puablico cada
Pessoa Juridica de Direito 01 ponto
: 15 pontos
Privado cada
ATUARIO, FUNCIONARIO OU
SOCIO DA EMPRESA, 10 pontos
COMPROVADO PELA CERTIDAO DE cada 70 pontos

REGISTRO NO INSTITUTO
BRASILEIRO DE ATUARIA — IBA

ToTAL
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE PONTUACAO TECNICA

NOME DO LICITANTE:

ENDERECO:
CIDADE: EsTADO:
CPF/CNPJ Ne.: TELEFONE:

Obs.: Os pontos deverao ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no Anexo |l
— Tabela de Pontuag&o Técnica.

N° de

Tipo de Pessoa Juridica Pontos

Pessoa Juridica de Direito
Publico - Unidade Gestora de
Regime Proéprio de
Previdéncia Social
Demais Pessoas Juridicas de
Direito Publico

Pessoa Juridica de Direito
Privado

ATUARIO, FUNCIONARIO OU
SOCI0 DA EMPRESA,
COMPROVADO PELA CERTIDAO DE
REGISTRO NO INSTITUTO
BRASILEIRO DE ATUARIA — IBA

Total
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ANEXO IV

ORCAMENTO ESTIMADO

OBJETO: A Tomada de Precgos tem por objetivo a Contratacdo de Empresa Especializada para
a Prestacdo de Servicos Técnicos de Consultoria e Assessoria na Area Atuarial com a
realizacdo de calculos Atuariais para os planos, Financeiro e Previdenciario, que compreendem
todos os servigos descritos no Anexo I. O orgamento maximo estimado para esta Licitagéo é o

Valor Anual de:
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ANEXO V

FICHA PROPOSTA

01 CARACTERISTICAS DA EMPRESA
Razéo Social:
CNPJ/MF
Endereco:
Telefone:
Responsével(eis) Preposto(s):

CPF n°:
02 VALORES PROPOSTOS

Valores propostos para a Prestacdo de Servigos Técnicos de Consultoria e Assessoria na
Area Atuarial com a realizagdo de calculos Atuariais para o0s planos, Financeiro e
Previdenciario, que compreendem todos 0s servigos descritos no Anexo |, do Edital n® xx/18.

R$ XX,00 (por extenso) mensais, totalizando o valor de R$ YY,00 (por extenso) anual.

Data assinatura
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE
E ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DA TOMADA DE PRECOS N° 02/2018

(nome da empresa)

com sede 1 ,
(enderecgo)

inscrita N0 CNPJ SOD 0 N. oovieieiee e , licitante na Tomada de Pregos n°
XXX/2018, promovido pelo IPMPG, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado,
R.G. N® e, sy CPLF. N0 , que esta regular

com as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e INSS), Dividas
Trabalhistas (CNDT), bem como atende a todas as exigéncias de habilitagdo constantes no Edital
do referido certame.

(CARIMBO DA EMPRESA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO
DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIIl,

DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

(nome da empresa)

com sede = ,
(enderecgo)

inscrita N0 CNPJ SOD 0 N. ooveeieieee e , licitante na Tomada de Pregos n°
XX/2013, promovido pelo IPMPG, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado,
R.G. N , CPF. N0 , em atencdo ao

inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
expressamente, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII.

(CARIMBO DA EMPRESA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL)
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ANEXOVII

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

DECLARO, sSOB AS PENAS DA LEI, SEM PREJUIZO DAS SANGCOES E MULTAS PREVISTAS NESTE
ATO CONVOCATORIO, QUE A EMPRESA (DENOMINAGAO
DA PESSOA JURIDICA), CNPJ Ne. E MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO ENQUADRAMENTO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR Ne,
123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, CUJOS TERMOS DECLARO CONHECER NA INTEGRA,
ESTANDO APTA, PORTANTO, A EXERCER O DIREITO DE PREFERENCIA COMO CRITERIO DE
DESEMPATE NA TOMADA DE PRECOS N° XX/2018 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUuUNICIPIO DE PRAIA GRANDE .

DECLARO, AINDA, QUE CASO SEJA DECLARADA VENCEDORA DA PRESENTE LICITACAO,
MEDIANTE FRUICAO DOS BENEFICIOS DA LEI SUPRACITADA, APRESENTAREI A COPIA
AUTENTICADA DA CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, COMPROVANDO A CONDICAO
DE MICROEMPRESA OU DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

PRAIA GRANDE, EM DE DE 2018

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME DO REPRESENTANTE!

RG DO REPRESENTANTE:




TIPMPCa

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

ANEXO IX-MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS do IPMPG

N.° 02/2018.

EMENTA: TERMO DE CONTRATO DE}PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICS)S DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL COM A REALIZACAO DE
CALCULOS ATUARIAIS PARA OS PLANOS, FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO,
QUE COMPREENDEM TODOS OS SERVICOS DESCRITOS NO ANEXO I.

TOMADA DE PRECOS N.c02/2018

CONTRATADA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PRIA GRANDE - IPMPG, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 03.183.306/0001-19, por este ato representado por REGINA MAINENTE,
Superintendente, de conformidade com o Decreto n° de 2013,
doravante denominado apenas IPMPG, autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n°
, com sede na Rua Jau, n° 880 - ¢j 52,53,54,55 - Boqueirdo - Praia Grande -
SP - CEP: 11701-190 e, de outro, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., com enderego na
XXXXXKXXKXXXEXXXXXKXXXXKXXKX,  XXXXXK, XXXXXXXXXXXXXXX, SP, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, pOr seu representante
legal abaixo nomeado, doravante designada simplesmente CONTRATADA e, tendo em vista o
constante e decidido no Processo administrativo n° , em especial a Homologacéo,
inserta as fls. xxx/xxx do referido processo homologado pela Superintendente, fls. xxx,
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos das clausulas e
condi¢Bes a seguir discriminadas, sujeitando as partes signatarias aos termos da Lei 8.666/93
e suas alteracoes.

1-DO OBJETO

1.0 - A CONTRATADA obriga-se a executar para o IPMPG, os servicos de Técnicos de
Consultoria e Assessoria na Area Atuarial com a Realizacdo de Calculos Atuariais para
os planos, Financeiro e Previdenciério, de acordo com sua proposta e rigorosamente dentro
das especificacfes técnicas constantes do Termo de Referéncia, o qual para todos os efeitos,
fazem parte desta avenca.

2 - DO PRAZO DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.0 — O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e serd executado sob o regime de
execucdo indireta, na modalidade de empreitada por preco global. O prazo de execuc¢do sera
de 12 (doze) meses, contados do recebimento da ordem de servico, com possibilidade de
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prorrogacao do prazo de vigéncia por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disposto no artigo 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

3 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E FISCALIZACAO

3.0 — Os servigcos serdo iniciados pela CONTRATADA somente apdés o recebimento da
respectiva ORDEM DE SERVICO, a qual devera ser retirada no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da comunicacao do IPMPG.

3.1 — A CONTRADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des iniciais, acréscimos ou
supressfes nos servicos, até o limite previsto no § 1° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93,
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

3.2 — Quaisquer servicos ndo previstos ou acréscimos de servicos pertinentes ao objeto deste
contrato, somente poderdo ser executados apos deliberacdo da Comisséo de Julgamento de
Licitagbes — COJUL IPMPG, aprovando termo aditivo ao contrato e ratificacdo pela
Superintendente, nas situacdes admitidas pela Lei Federal n°® 8.666/93, com suas alteracoes e,
mediante emissdo de Ordem de Servico especifica, elaborada apdés a formalizagdo do
instrumento aditivo.

3.3. O IPMPG fiscalizara obrigatoriamente a execug¢éo do contrato, a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as especificagfes técnicas e demais requisitos nele
previstos, reservando-se o direito de rejeitar os servicos que, a seu critério, ndo forem
considerados satisfatérios.

3.4 - A Fiscalizagdo ficard a cargo da Diretoria Financeira do IPMPG que comunicara
expressamente a CONTRATADA a designacao de funciondrio ou comissao, e suas respectivas
atribuicbes para esse fim.

3.5 — A Fiscalizacao por parte do IPMPG néo eximira a CONTRATADA das responsabilidades
previstas no Cédigo Civil e de danos que vier a causar ao IPMPG ou a terceiros, por culpa ou
dolo de seus funcionarios ou de seus prepostos na execuc¢ao do contrato.

3.6 — Pela néo regularizacéo de qualquer falha de execucao, inclusive por estarem 0s servigcos
fora das especificagdes, sujeitar-se-4 a CONTRATADA as penalidades previstas neste contrato
e na Lei Federal n° 8.666/93, garantidos todos os meios de defesa e com notificagdo habil dos
atos administrativos correspondentes.

3.7 — Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA seré responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e seguros decorrentes.

3.8 — Na execucéo dos servigos, a CONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer toda a méo-de-obra, materiais e equipamentos necessarios;

b) submeter-se a todos os regulamentos municipais em vigor;

c) refazer por sua conta e sem 6nus para o IPMPG os servigos executados em desacordo com
as especificacdes ou determinagdes da Fiscalizacéo;

d) satisfazer as normas da A.B.N.T. pertinentes a matéria ou, na inexisténcia dessas, a
normatizagdo internacional de referéncia, ou a outra norma, de acordo com a natureza dos
servicos contratados.

3.9 — Nao podera haver substituicdo nas equipes técnicas da CONTRATADA sem a prévia
verificacdo de documentos e informacdes e aceitacao pelo IPMPG.



TIPMPCa

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

3.10 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato,
compatibilidade com as obrigacfes assumidas, assim como todas as condi¢cBes de habilitagédo
e qualificacéo, exigidas nesta licitacdo.

4 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.0 - No recebimento dos servi¢os serdo observados os preceitos estabelecidos na Lei Federal
n° 8.666/93 com suas alteracoes.

5 - DOS PRECOS E DOS PAGAMENTOS

5.0 — Os precos séo os ofertados na proposta da CONTRATADA inserta as fls. xxxx/xxx do
Processo de Contratagéo n°

5.1 — Os pagamentos serao realizados em 15 (quinze) dia fora a quinzena, contado da data
de atestacao do recebimento do servigo.

5.2 — A diretoria financeira somente acusara o recebimento das notas fiscais, apos aprovagéo
dos relatorios especificos apresentados pela contratada.

5.3 - A atestacao seré efetivada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

5.4 — Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso, terdo seus valores atualizados
monetariamente de acordo com a variacéo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, ou
outro indice Oficial que venha a substitui-lo, entre a data prevista para o adimplemento da
obrigacdo e a data do efetivo pagamento.

5.5- Estéo excluidos os atrasos motivados pela CONTRATADA, independentemente da
eventual prorrogacéo autorizada pelo IPMPG.

5.6 - Em nenhuma hipotese seréo aceitos titulos via cobranca bancéria.

5.7- O pagamento ficara condicionado a comprovacao, pela contratada, da regularidade
fiscal, perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, e de regularidade de recolhimento
de contribuicdes previdenciarias, perante o INSS e do FGTS perante a Caixa Econbmica
Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (conforme estabelecido na Lei
Federal n°® 12.440/2011, que somente serdo aceitos se dentro do prazo de validade neles
assinalados.

5.7.1 - As certidbes mencionadas neste item deverdo ser apresentadas juntamente com a
documentacéo fiscal para fins de pagamento e afericdo pelo IPMPG.

5.7.2 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato,
compatibilidade com as obrigacGes assumidas, assim como todas as condicBes de habilitagédo
e qualificacdo, exigidas nesta licitacéo.

5.8- A documentacao fiscal para fins de pagamento devera conter 0 mesmo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, indicado no contrato, na
Autorizag&o de Fornecimento ou Instrumento equivalente, formalizado pelo IPMPG.
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5.9- A Contratada deverd indicar com a documentacao fiscal a instituicdo financeira com o
namero de conta corrente e a respectiva agéncia, para fins de pagamento.

5.10 — De acordo com a Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e IN 04 de 18-08-97, com
suas alteracBes posteriores, sera retida a aliquota dos impostos e contribuicdes devidas,
conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacdo, exceto para 0s
optantes pelo SIMPLES que deverdo apresentar copia autenticada do Termo de Opcao que
trata a IN SRF 75 de 26-12-96.

5.11 — Na Nota Fiscal devera ser destacado o valor total dos servigos, bem como as demais
aliquotas conforme disposto em lei, em especial o valor referente ao ISSQN de que trata a LC
n® 155/03 regulamentada pelo Decreto n°® 12.325/05, inclusive com retencdo do valor, bem
como a aliquota de 11% (onze por cento) desse valor que serd recolhido diretamente pelo
IPMPG ao INSS, conforme o caso.

5.12 - As Certidbes mencionadas neste item deverdo ser apresentadas juntamente com a
documentacdao fiscal para fins de pagamento e afericdo pela unidade gestora do contrato.

5.13 - A documentagéo fiscal para fins de pagamento devera conter 0 mesmo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, indicado neste contrato.

5.14- Em nenhuma hipotese serdo aceitos titulos via cobranga bancéria.

5.15 — O cronograma de desembolso financeiro estimado do IPMPG durante a execugao do
contrato é aquele anexo ao processo.

6 — DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1 — Ultrapassados os 12 (doze) meses da apresentacdo da proposta, conforme estabelece
a Lei 10.192/2001, mediante o requerimento expresso da Contratada, 0os precos poderdo ser
reajustados, obedecendo os seguintes critérios:

a) fica eleito o IPCA, como indice de precos basico para efeitos de analise.

b) O IPMPG podera efetuar pesquisa de precos de mercado, para fins de avaliacédo
comparativa do respectivo seguimento.

c) Em decorréncia da avaliacdo da pesquisa de mercado, o IPMPG podera deferir
integralmente, deferir parcialmente ou mesmo indeferir o pleiteado, mediante ato devidamente
fundamentado.

d) A incidéncia do reajuste contratual dar-se-a no 13° (décimo terceiro) més, contado da data
de apresentacdo proposta e assim sucessivamente.

e) O pagamento do reajuste apurado sera efetuado, com pertinéncia ao periodo de vigéncia,
em que ocorrer a motivagdo expressa, pela Contratada.

7 - DAS PENALIDADES

7.0 — Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, o IPMPG podera, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) multa de 10% (dez por) por inexecucdo parcial do contrato, sobre a parcela inexecutada,
podendo o IPMPG autorizar a continuagdo do mesmo;
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b) multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato na inexecucgdo total do
mesmo;
¢) multa de 1% (um por cento) do valor do contrato e na reincidéncia, ao dobro, pelo nao
cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas sanc¢des séo as ja
estabelecidas.

7.1 — As multas sdo independentes entre si. A aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, bem
como das demais penalidades previstas em lei.

7.2 — O valor relativo as multas eventualmente aplicadas sera deduzido de pagamentos que o
IPMPG efetuar, mediante a emissdo de documento de arrecadacdo. Se, ndo efetuado o
pagamento sera, o valor, inscrito na divida ativa para cobranca judicial.

7.3 — A CONTRATADA estara, ainda, sujeita as penalidades previstas nos artigos 89 a 96 da
Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteracdes.

8 - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.0 - Em caso de ocorréncia das hip6teses elencadas nos incisos | a XlI, XVII e XVIII do artigo
78 da Lei Federal n° 8.666/93, podera ser rescindido unilateralmente este contrato,
independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou extrajudicial, ressalvados o
contraditorio administrativo e a ampla defesa, inclusive a comprovagéo de for¢a maior elidente.

8.1 — Em caso de rescisdo unilateral do contrato por culpa da CONTRATADA, nas hipoteses
previstas nos incisos | a Xl, do artigo 78 da Lei 8.666/93 com suas alteragdes, e ouvida a
autoridade competente, perdera a CONTRATADA em beneficio do IPMPG a garantia realizada,
sem direito a reclamagdes ou qualquer indenizacdo e sem prejuizo das demais penalidades.

8.2 - Nas demais hipéteses relacionadas no artigo 78, aplicar-se-ao as disposicoes especificas
da Lei Federal n° 8.666/93 com suas alteracfes.

8.3 — Na resciséo amigavel, observar-se-a o disposto no inciso Il e no § 1° do artigo 79, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

9 - DO VALOR

9.0 - D&-se ao presente contrato o valor estimado de R$ X(XXXXXXXXXXX).

9.1 - As despesas decorrentes da execucao dos servigos a que se refere este contrato correrdo
por conta da dotagdo orcamentéria n.2 XXXXXXXXXXXXXXX, neste ercicio e no proximo da
dotacdo correspondente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.0 — Este contrato regular-se-a pela Lei Federal n°® 8.666/93, com suas alteracles; Lei
Complementar 123/2006, Legislacdo Municipal, especialmente o Decreto Municipal n.
6.238/2017 e por demais normas de direito publico aplicaveis, devendo as partes a elas se
submeter.
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10.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente contrato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as estipulagdes, termos e condicdes
deste instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias, na presenca de 3 (trés) testemunhas.
Praia Grande, 2018.

REGINA MAINENTE
Superintendente - IPMPG

Representante Legal da Empresa

Testemunhas:
1. 2. 3.




