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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 059/2021

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OPERADORAS DE PLANOS DE
SAUDE/ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NA AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR/ANS, PARA FINS DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
CONFORME OPGCAO E AUTORIZACAO DO SERVIDOR.

LOCAL: Rua Jau, n° 880 — 5° Andar, salas 52,53,54 e 55 - Boqueirdo, Praia Grande/SP.

HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 09h00min as 16h00 horas (Horario Oficial de Brasilia - DF)

Preambulo

O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, por intermédio da Superintendéncia, FAZ SABER a
todos os interessados que se acha aberto nesta Autarquia, o presente Edital — Chamamento Publico n°
01/2021, referente ao credenciamento de operadoras de planos de salde/assisténcia médico-hospitalar,
devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saude Suplementar/ANS, para fins de desconto em folha de
pagamento, conforme opgdo e autorizacdo do servidor, o qual serd processado, no que couber, em conformidade
com a Lei Federal n° 8.666/1993, com as alteragbes subsequentes, Lei Federal 9.656/1998, Lei Federal n°
6.839/1980, Lei Complementar Municipal n® 810/2019, Resolucdo CFM n© 1.590/1999, Resolucao CFM n°
1.642/2002, Resolucdo Normativa ANS n°® 85/2004, da Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, bem
como as demais disposicOes aplicaveis a espécie, especialmente as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Os interessados deverdo entregar os envelopes ao qual se refere o item 4 do Edital na Diretoria Administrativa
do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, situada na Rua Jau, n°® 880 — 5° Andar, salas 52,53,54 e
55 - Boqueirao, Praia Grande/SP.

O Edital de Chamamento Publico poderda ser obtido gratuitamente através do site:
http://www.ipmpg.sp.gov.br

O presente Edital de Credenciamento manter-se-a aberto por prazo indeterminado.

1 - DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico visa o credenciamento de operadoras de planos de salde/assisténcia
médico-hospitalar, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saude Suplementar/ANS, para fins de
desconto em folha de pagamento, conforme opgao e autorizagao do servidor.

1.2. Os servigos a serem prestados pelas proponentes sdo aqueles definidos no Termo de Referéncia, cujo anexo
é parte integrante do presente Edital.

1.3. As operadoras credenciadas deverao oferecer servicos diversificados de planos de saude/assisténcia médico-
hospitalar, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saide Suplementar/ANS, configurados nas apdlices

com adesdo facultativa, conforme interesse do servidor.

1.4. A quantidade de vidas por faixa etdria estimada, incluindo titulares e dependentes, sera de:




TPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

R DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA RELACAO DE DEPENDENTES POR FAIXA ETARIA
MASCULING MASCULING

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

o & 18 21 Servidor (es) 0 & 18 17 Servidor [es)
119 3 23 1 Servidor (es) 13 a 23 23 Servidor [es)
24 &5 28 1 Servidor (es) 24| a 28 21 Servidor (es)
2% 3 33 2 Servidor (es) 23 & 33 35 Servidor (es)
34 &5 38 8 Servidor {es) 34 & 38 5% Servidor (es)
39 a3 43 16 Servidor (es) 38 & 43| 105 Servidor [es)
44 | 3 4B 18 Servidor (es) 44 | a | 48 9 Servidor (es)
48 3 53 17 Servidor (es) 43 5 53 1 Servidor (es)
5 a 58 28 Servidor (es) 54 | & 58 2 Servidor (es)
59 & 93] 402 Servidor (es) 59 a 93| 137 Servidor[es)

.
FEMINING FEMININD

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

o a 18 39 Servidor (es) 0 a 18 29 Servidor (es)
19 & 23 1 Servidor (es) 13 & 23 23 Servidor (es)
4 5 28 1 Servidor (es) 24 & 28 30 Servidor (es)
29 5 33 3 Servidor (es) 29 a 33 48 Servidor (es)
34 a3 38 4 Servidor (es) 34 a 38 64 Servidor (es)
3@ 5 43 31 Servidor (es) 38 & 43| 100 Servidor(es)
44 3 48 40 Servidor (es) 44 7 48 7 Servidor (es)
49 3 53 BO Servidor (es) 45 3 53 3 Servidor (es)
54 & 58| 1B3 Servidor (es) 54 a 58 B Servidor (es)
58 a 99| 1075 Servidor (es) 59 & 8% B9 Servidor [es)

TOTAL GERAL TOTAL GERAL

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

o0 & 18 60 Servidor (es) 0 a 18 4% Servidor [es)
119 &5 23 2 Servidor [es) 19 a 23 46 Servidor [es)
24 &3 28 2 Servidor [es) 24| a 28 51 Servidor (es)
29 & 33 5 Servidor (es) 29 & 33 B3 Servidor (es)
34 & 38 13 Servidor (es) 34 a 38 123 Servidor [es)
33 3 43 47 Servidor [es) 33 & 43 205 Servidor [es)
44 | 3 4B 58 Servidor (es) 44 | a | 4B 16 Servidor (es)
48 3 53 87 Servidor (es) 43 & 53 4 Servidor (es)
54 & 58 217 Servidor [es) 54 & 58 8 Servidor (es)
59 & 99| 1477 Servidor [es) 50 a 99| 238 Servidor|es)

1.5. Beneficiarios:

1.5.1. Titulares — servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande.

1.5.2. Dependentes:

I — COnjuge ou companheiro(a) em unido estavel;

II — Filhos e enteados, solteiros até 21(vinte e um) anos de idade, ou, se invalido até quando
durar a invalidez;
III — Filhos e enteados até 24(vinte e quatro) anos de idade, dependente economicamente do

servidor, e estudante de curso nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

2 — DOS PEDIDOS DE INFORMAGOES/ESCLARESCIMENTOS E IMPUGNAGOES

2.1. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos relativos ao Chamamento Publico, deverdo ser
encaminhados, por escrito, a Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande,
das 09h as 16h ou através do e-mail: douglas@ipmpg.sp.gov.br, sendo que as respostas estardo disponiveis
aos interessados no site do IPMPG http://www.ipmpg.sp.gov.br.
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2.2. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos ou providéncias em relagdo ao presente
Edital de Chamamento Publico, ou ainda impugnar este Edital, desde que o faga com antecedéncia de até 05
(cinco) dias Uteis da data fixada para recebimento da documentacdo, observado o disposto no artigo 41
paragrafos 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracGes posteriores, sendo que tal impugnacdo devera ser
protocolizada no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande cujo endereco consta no predmbulo deste.

2.2.1. A autoridade competente devera decidir sobre a impugnacdo, no prazo legal, antes da abertura dos
envelopes de documentacdo e proposta.

2.2.2. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do Edital, capaz de afetar a formulacdao das
propostas, sera designada nova data para a realizagdo do presente Chamamento.

2.2.3. Ndo sendo solicitados esclarecimentos e/ou informages no prazo estabelecido acima, presumir-se a que
os elementos constantes do presente Edital e suas partes integrantes, sao suficientemente claros e precisos para
a participagdo dos interessados neste Chamamento Publico.

2.3. A impugnagdo, feita tempestivamente pelo interessado, ndo o impedira de participar deste Chamamento,
até o transito em julgado da pertinente decisao.

2.4. A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada da apresentacdo de CPF e RG, em se tratando
de pessoa fisica, e em se tratando de pessoa juridica, do Ato Constitutivo (por documento original, copias
autenticadas ou copia simples para serem autenticadas por servidor da Diretoria Administrativa do IPMPG antes
do protocolo da referida impugnacao).

2.4.1. Caso a impugnacdo seja assinada por procurador, devera anexar o Instrumento de Procuracdo que
comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui poderes de representacdo da impugnante.

2.5. As impugnacdes deverdo ser protocolizadas e enderecadas AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE, CUJO ENDERECO CONSTA NO PREAMBULO DESTE EDITAL, nos dias
Uteis no horario de 09h as 16h, que deverdo ser exclusivamente escritas, no suporte fisico em papel,
devidamente rubricadas e assinadas pelo responsavel e, no caso de pessoa juridica, pelo seu representante legal
ou procurador. Nao serdo aceitas as impugnacdes apresentadas via fax, telegrama, correios, internet (e-mail) e
similares, bem como fora dos prazos legais.

2.6 — As respostas das impugnacdes serdo publicadas em sumario no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no
site www.ipmpg.sp.gov.br.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo credenciar-se neste processo, a qualquer momento, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

3.2. Este credenciamento estd aberto a todas as operadoras de planos de salde/assisténcia médico hospitalar
devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saude Suplementar/ANS.

3.3. N&o serd permitida a participagao de empresas:

a) Que tenha sido declarada inidonea pela Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, em data
anterior a abertura da licitagao;

b) Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, nos termos do inciso III do artigo 87, da Lei
8.666/1993;

c) Enquadradas nas disposicoes do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.666/1993;


http://www.ipmpg.sp.gov.br/
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4 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECOS

4.1. A apresentacdo da DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO e PROPOSTA DE PRECOS deverd ser
em involucros separados, fechados, indevassaveis, opacos, contendo externamente:

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE AV.
JAU, 880 - BOQUEIRAO.

PRAIA GRANDE — SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO NOME DA
EMPRESA:

EMAIL DA EMPRESA:

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
AV. JAU,880 — BOQUEIRAO

PRAIA GRANDE — SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 ENVELOPE

N° 02 — PROPOSTA DE PRECOS NOME DA

EMPRESA:

EMAIL DA EMPRESA:

4.2. Ao apresentar os documentos de Credenciamento, a proponente se obrigard aos termos do
presente edital de Chamamento Publico.

5 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1. 0 ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO devera conter a documentacdo relativa a
habilitagdo juridica, a qualificacdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica,
ao cumprimento do disposto no art.79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, e a declaracdo de parentesco, em
conformidade com o previsto a seguir:

5.1.1 — A documentacado relativa a habilitacao juridica consiste em:

a) Cédula de Identidade;
b) Registro Comercial da firma legalmente registrada, no caso de empresa individual;

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de
sociedade empresarial, € no caso de sociedade por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

5.1.2. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira é a seguinte:

5.1.2.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
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5.1.2.2. Certidao negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

a) Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a empresa participante apresentar
comprovante da homologagdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacdo
judicial/extrajudicial em vigor.

5.1.2.2.1. Empresa em recuperacao judicial devera estar ciente que no momento da assinatura do Contrato
devera apresentar cdpia do ato de nomeagado do administrador judicial ou se o administrador for pessoa juridica,
0 nome do profissional responsavel pela conducao do processo e, ainda, relatério ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacdo judicial esta sendo cumprido.

5.1.2.2.2. Empresa em recuperacao extrajudicial devera estar ciente que no momento da assinatura do Contrato
devera apresentar comprovagao documental de que as obrigacGes do plano de recuperacdo extrajudicial estdo
sendo cumpridas.

5.1.3. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista é a seguinte:
5.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.3.2. Prova de inscricao no Cadastro Estadual ou Municipal, se houver, de contribuintes da sede da empresa
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

5.1.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, através de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a

Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB / PGFN N°©
1751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014);

5.1.3.4. Certidao de Regularidade de Débito com a Fazenda Estadual (débitos inscritos), da sede ou do domicilio
da empresa participante.

5.1.3.5. Certidao de Regularidade de Débito com a Fazenda Municipal (referente aos tributos mobiliarios), da
sede ou do domicilio da empresa participante;

5.1.3.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), por meio de
apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

5.1.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito
de negativa).

5.1.4. A documentacao relativa a qualificacdo técnica é a seguinte:

5.1.4.1. Registro da empresa participante junto ao Conselho Regional de Medicina;

5.1.4.2. Comprovante de situacdo cadastral de operadoras, expedido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;

5.1.5. Cumprimento do disposto no art. 79, XXXIII, da Constituicio Federal dar-se-a por meio de
declaragao, sob as penas da lei, emitida pela empresa participante, conforme modelo ANEXO IV.

5.1.6. Declaracao de Parentesco, conforme modelo estabelecido no Anexo II;

5.2. Serdo aceitas certidoes positivas, com efeito, de negativa e certiddes positivas, que noticiem que os débitos
certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
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5.3. Nado serdo aceitos protocolos de certiddes e/ou de documentos, nem documentacao incompleta, sendo a
documentacdo de inteira responsabilidade do interessado.

5.4. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

6 — DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

6.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cdpia
reprografica autenticada por cartdrio competente ou pelo servidor da Diretoria Administrativa do IPMPG ou em
publicacdo de 6rgao da imprensa oficial.

6.1.1 — A autenticagdo de documentos podera ser feita pelo Diretor Administrativo - servidores publicos da
autarquia lotados na diretoria administrativa do IPMPG, desde que seja apresentada cdpia simples acompanhada
do original.

6.1.2. Serdo aceitas somente cdpias legiveis;

6.2 — As certidGes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica
ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir de sua expedicdo.

6.2.1. N3o se enquadram no subitem 6.2 os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam prazo de
validade.

6.3 — Os documentos emitidos via internet poderdo ser conferidos pela Comissdao Permanente de Licitagdes de
Compras de Materiais e Contratacdo de Servicos da Prefeitura Municipal de Praia Grande, em atencao a
Portaria GP n.120-2021 .

6.4 — Se a empresa participante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz e com
CNPJ da matriz. E se for filial todos os documentos deverdao estar em nome e com CNPJ da filial, exceto
aqueles que, pela prépria natureza ou por determinacdo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

6.4.1 — Caso a empresa participante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante deste
procedimento, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a documentacdo de ambos os
estabelecimentos (matriz e filial).

6.5 — Os documentos referidos no item 5 e seus subitens, exceto os subitens 5.1.4.1., 5.1.4.2., 5.1.5. e
5.1.6., poderao ser substituidos por Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Prefeitura da Estancia
Balnedria de Praia Grande, desde que em nome da empresa participante, com prazo de validade em vigor, com
todos os documentos com seus respectivos prazos de validade em vigéncia e ainda com mengao expressa do
ramo de atividade que deve ser pertinente e compativel com o objeto do chamamento.

6.5.1 — Caso o objeto a ser contratado ndo esteja expresso no ramo de atividade do Certificado de Registro
Cadastral, deverd a empresa participante juntar alteragdo do Contrato Social.

6.6 — Ressaltamos que se as empresas possuirem o Certificado de Registro Cadastral valido, mas se algum
documento/certidao estiver vencido, poderdo encaminhar as atualizadas dentro do envelope “Documentacdo de
Habilitagao”.

6.7 — Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos
ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

6.8 — Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da respectiva
tradugdo para o idioma patrio, feita por tradutor publico juramentado.
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7 — DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 — A proposta de precos devera:

I - ser apresentada em papel timbrado da empresa participante, devidamente datada e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) e rubricada em todas as suas laudas.

II — conter sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas:

a) a razdo social da empresa participante;
b) o(s) nome(s) e qualificacdo(des) do(s) seu(s) representante(s) legal(is);

7.2 — O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagdo, ficando
automaticamente prorrogado por igual(is) periodo(s), no caso de recursos, suspensdo ou quaisquer outros
motivos justificados até a data da assinatura do contrato.

7.3. A proposta devera conter pregos unitarios, por pessoa participante do plano, para as seguintes
faixas etarias e opgGes de acomodacdo:

Preco Preco
Acomodacao |Acomodacao
FAIXA Enfermaria Apartamento
ETARIA (coletivo) (privativo)

00-18

19-23

24-28

29-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

ACIMA DE 59

7.4. Nao serdo admitidas ofertas de planos de salide que ndo atendam o rol de procedimentos da
Agéncia Nacional de Salde Suplementar/ANS.

7.5. Os planos ofertados ndo poderdo exigir o cumprimento de prazos de caréncia, desde que o
beneficiario formalize o pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias da celebragdo do contrato coletivo ou
de sua vinculagdo ao IPMPG, Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande. Apos este prazo os
beneficiarios cumprirdo as caréncias determinadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar/ANS.

7.6. Os planos oferecidos aos beneficiarios vinculados caracterizam-se como planos privados
coletivos empresariais (exemplo: Preferencial/ Stander/Executivo), com adesdo esponténea e opcional,
com atuagdo na Regido Metropolitana da Baixada Santista.



FTPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

8 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

8.1. A Diretoria Administrativa do IPMPG, cujo endereco consta no preambulo deste edital,
receberd os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA e os
encaminhara, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a Comissao Permanente de Licitacoes
de Compras de Materiais e Contratacdo de Servigos da Prefeitura Municipal de Praia Grande que
verificara se atendem ao exigido nos preceitos do presente Edital.

8.1.1. A Comissao Permanente de Licitacoes de Compras de Materiais e Contratacao de Servicos
da Prefeitura Municipal de Praia Grande podera solicitar assessoria técnica do requisitante —
IPMPG - em qualquer fase do procedimento.

8.1.2. Os envelopes serdao abertos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do
recebimento dos envelopes pela Comissao Permanente de Licitacies de Compras de Materiais e
Contratacdo de Servicos da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

8.2. Caso a operadora deixe de apresentar algum documento elencado no item 5, a Comissao
Permanente de Licitacdes de Compras de Materiais e Contratacdo de Servicos podera diligenciar no
sentido de abrir prazo para apresentacdo de documentos, suprir ou sanar eventuais omissdes ou falhas,
mediante consultas efetuadas por meios eletronicos habeis de informacdes para obter as confirmacoes
necessarias junto aos 6rgdos emitentes.

8.3. O resultado da habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo facultando-
se aos interessados a possibilidade de interposicdo de recurso da decisdao de habilitacdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado;

8.4. Eventuais recursos deverdo ser protocolizados no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande na
Diretoria Administrativa localizado na Avenida Jau, 880, 5° andar, Boqueirdo - Praia Grande/SP, CEP 11.701-190
das 9h as 16h de segunda a sexta-feira.

8.5. Em qualquer fase do procedimento a Comissdao Permanente de Licitagdes de Compras de
Materiais e Contratagdo de Servicos podera proceder diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar informagGes consideradas vitais ao processo.

8.6. O julgamento sera reduzido a termo, com a transcrigao do relatério, indicando as instituicoes
desclassificadas e as classificadas, bem como os fundamentos e motivos da escolha, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

9 —DOS RECURSOS

9.1. Das decisOes relativas ao procedimento de Chamamento Publico, caberdao os recursos previstos em lei, os
quais processar-se-ao conforme o disposto no artigo 109 da Lei Federal n® 8.666/1993, e deverdao ser
protocolados no prazo legal, no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, na Diretoria Administrativa,
sob recibo, nos dias Uteis, situada na Av. Jau, n°. 880, 5° andar, Boqueirdo, Praia Grande/SP das 09h as 16h de
segunda a sexta-feira.

10 — DA HOMOLOGAGAO

10.1 — Caberd a Comissdao Permanente de Licitacoes de Compras de Materiais e Contratacao de
Servigos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, encaminhar o processo administrativo para
a autoridade competente para Homologacdo, ou seja, a Superintendente do IPMPG, cabendo a esta, a qualquer
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momento, revogar o presente Chamamento, por razbes de interesse publico, decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar a revogacao.

10.2. Cumpre ainda, ao IPMPG, o dever de anular este procedimento, em qualquer tempo ou fase, caso venha
a ser constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.

11 — DA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. A(s) operadoras(s) credenciada(s), apds a homologacao, sera(ao) convocada(s) para assinar o
respectivo contrato com o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contados do recebimento da convocagao.

11.2. Constitui condicao para a assinatura do contrato:

11.2.1. Somente no caso de empresa em situacao de recuperacao judicial: apresentacdao de
copia do ato de nomeagdo do administrador judicial da Contratada, ou se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela condugdo do processo e, ainda, declaracdo recente,
ultimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que a credenciada esta
cumprindo o plano de recuperacao judicial;

11.2.2. Somente no caso de empresa em situacao de recuperagao extrajudicial: apresentacdo
de comprovacdo documental de que esta cumprindo as obrigagbes do plano de recuperagdo
extrajudicial.

11.3. O Contrato devera ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou sécio da
empresa, devidamente acompanhado, respectivamente, de procuracdo ou Contrato Social e cédula de
identidade.

11.4. O Prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, e dentro de 05 (cinco)
dias corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e
aceito pelo IPMPG.

11.5. No ato da assinatura do contrato, a Contratada se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificacdo, que o presente estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
caso seja selecionado.

12 — VALIDADE DO CONTRATO

12.1 — Os contratos a serem firmados terdo vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua assinatura.

13 — DA RESCISAO

13.1 - O ndo cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente ou a ocorréncia das
hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.® 8.666/1993, atualizada pela Lei Federal n.°
8.883/1994, autorizam, desde ja, o CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este contrato,
independentemente de interpelacao judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do
mesmo diploma legal.
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13.2 - O Contrato decorrente deste credenciamento podera ser rescindido de pleno direito a
qualquer tempo, pela desisténcia de uns dos consignatarios ou pela superveniéncia de norma legal, ou
formalmente inexequivel, mediante a comunicado por escrito, com antecedéncia minima de
60(sessenta) dias.

14 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento de qualquer clausula contratual por parte da Credenciada, além das sancgbes previstas
no art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes, importara na aplicacao de multa, estabelecidos os seguintes
percentuais:

a) Multa de 1,0% (um por cento), por dia de atraso na execucao do objeto da licitacdo;

b) Multa de 10% (dez por cento), por inexecugao parcial;

<)

a)

b)
<)

Multa de 20% (vinte por cento), por inexecugao total;

14.2. Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, ficara
impedido de licitar e contratar com a Autarquia, o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande pelo prazo de 02 (dois) anos;

14.3. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para a Autarquia;

14.4. Todas as demais sang0es previstas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/1993.

14.5. As multas serdo calculadas sobre o valor global do ajuste e serdo independentes, isto €, a
aplicagdo de uma ndo exclui a de outras.

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei Federal n°. 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos do certame;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

14.8. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

14.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante, observando-se o procedimento previsto
na Lei Federal n° 8.666/1993.

14.10. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
recebimento da cobranga respectiva pela CONTRATADA. A critério da administragdo e em sendo
possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a CONTRATADA tenha a receber da
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CONTRATANTE. Nao havendo pagamento pela CONTRATADA, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando-se a CONTRATADA ao processo executivo.

14.11. Os valores referentes as multas e demais importancias, quando ndo ressarcidas pela
CONTRATADA, serdo atualizadas pelo IPCA-IBGE — Indice de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, vigente a época, ou outro que
legalmente o substitua ou represente, calculado pro rata die e acrescido de juros de mora de 6%
(seis por cento) ao ano.

14.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da Transparéncia, Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e e-Sangoes.

15 — DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. Durante a vigéncia do contrato, a credenciada devera cumprir continua e integralmente o
disposto neste Edital e seus anexos, mantendo, inclusive, as condi¢des de habilitagdo.

15.2. O credenciado que descumprir, injustificadamente, as condigdes estabelecidas neste edital e
contrato, ensejara, dependendo da gravidade ou dano acarretado, a contratante, respeitado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, a sua imediata exclusdo do rol de credenciados (descredenciamento),
sem prejuizo de aplicacdo das demais sangdes administrativas e civis previstas neste edital e na
legislagdo aplicavel ao caso.

15.3. A qualquer tempo podera ser apresentada denuncia do Contrato pelos credenciados, obedecida
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a interrupcdo dos servigos.

16 — DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

16.1. Inexiste a indicacdo de recursos orcamentarios e financeiros provenientes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande a ser repassado diretamente para a operadora de plano de
saude credenciada;

16.2. O servidor publico que optar pela adesdo do plano de saude para fins de desconto em folha de
pagamento, sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos, diretamente sem
responsabilizar o IPMPG por qualquer inadimpléncia, responsabilidade juridica ou tributaria.

17 — DOS FATURAMENTOS DO PLANO

17.1- O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande encaminhara os valores descontados dos
servidores aderentes ao plano, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, em relacdo a data do
pagamento efetuado aos servidores, por meio de transferéncia bancaria, sendo que a empresa devera
encaminhar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, e-mail:
ipmpg@ipmpg.sp.gov.br, ou presencialmente, na Avenida Jau - n° 880 -5° andar -
Boqueirdo — Praia Grande -SP relatorio detalhado, onde conste o nome do servidor e dos seus
dependentes e o valor do plano em até 15 (quinze) dias antes da data da transferéncia bancaria.

17.2- N&o havera repasse de verbas publicas, os valores transferidos serdo inteiramente descontados
da folha de pagamento dos servidores.
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18 — DO REAJUSTE

18.1. Os precos ofertados pela(s) credenciada(s) serdo fixos e irreajustaveis por 12 (doze) meses. Apds o
periodo de 12 (doze) meses, o reajustamento dos pregos sera feito anualmente pelos indices permitidos pela
Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS para os planos privados de assisténcia a saude individuais ou
familiares.

19 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Colocar a disposicdo informagGes e dados cadastrais dos servidores, que ndo se encontrem
resguardados por sigilo, com o propdsito de que sejam apresentadas propostas de planos de
salde/assisténcia médico-hospitalar.

19.2. Permitir a divulgagdo dos planos de salde junto aos servidores e dependentes, por meio de
correspondéncia comum, publicacOes, revistas, boletins informativos, internet e outros meios de
divulgacao, que deverdo ser previamente analisados e autorizados pela contratante, na regido
metropolitana da baixada santista.

19.3. Acompanhar e fiscalizar a atuacdo das operadoras perante aos servidores, garantindo o
cumprimento das disposicdes das normas vigentes, bem como da rede credenciada.

20 — OBRIGAGOES DAS OPERADORAS CONTRATADAS

20.1. Apresentar aos servidores e dependentes, planos de salde/assisténcia médico-hospitalar, que
atendam o rol de procedimentos, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar/ANS, escolher o que melhor atende suas necessidades.

20.2. Negociar, defendendo os interesses dos servidores e dependentes, quanto aos aspectos
operacionais para a prestacdo dos servicos de assisténcia salude médico hospitalar,
principalmente no que se refere a alteragao da rede credenciada.

20.3. Realizar a divulgacdo e a comercializagdo dos planos de salde junto aos servidores e
dependentes.

20.4. Orientar os servidores e dependentes a respeito do atendimento das normas previstas no termo
de acordo.

20.5. Exigir dos servidores, documentos que comprovem seu vinculo junto ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande e comprovantes de seus dependentes.

20.6. Encaminhar até o dia 15 de cada més, arquivo mensal para fins de desconto da mensalidade em
folha de pagamento, conforme autorizacao do servidor.

20.7. Informar aos servidores e dependentes sempre que houver reajuste e/ou modificacdes dos
valores dos planos de salide/assisténcia médico-hospitalar disponibilizados.

20.8. Disponibilizar atendimento aos servidores e dependentes, sempre que solicitado.

20.9. Comunicar com antecedéncia minima de 30(trinta) dias aos servidores e dependentes, qualquer
tipo de alteragdo do plano de satde.
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20.10. Emitir, quando solicitado, relatérios gerenciais para a contratante.

20.11. Comunicar a contratante, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias verificadas na

execucdo dos servicos, bem como a mudanca de endereco de suas instalacdes fisicas.

20.12. N3o responsabilizar o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande por eventual

inadimpléncia dos servidores ou dependentes, em qualquer hipdtese.

21 — GESTAO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

21.1. Cabera a gestdo do convénio, o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, por intermédio de
Servidor indicado.

22 — DISPOSIGCOES FINAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Em caso de REVOGAGAO deste Credenciamento serdo observadas as disposicdes da Lei Federal
n° 8.666/1993 e alteragdes;

As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo interpretadas em favor da ampliagdo do
nimero de empresas interessadas, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
credenciandas, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga do
credenciamento.

O resultado deste credenciamento e os demais atos pertinentes a ele, sujeitos a publicacdo, serdo
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.ipmpg.sp.gov.br.

Os casos omissos do presente edital serdo solucionados pela Comissao Permanente de Licitagdo
de Compras de Materiais e Contratagdo de Servicos da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A rotatividade na distribuicdo do objeto se dara por livre escolha do servidor publico.

As operadoras credenciadas subordinar-se-d3o a eventual alteragdo que seja realizada no presente
edital, seguidas da devida publicacdo e demais formalidades.

23 — DOS ANEXOS

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Modelo de Declaracdo de Parentesco;

Anexo III — Modelo Planilha Proposta;

Anexo IV — Modelo de Cumprimento do disposto no art. 70, XXXIII, da Constituicao Federal;
Anexo V — Minuta do Contrato;

Praia Grande, 10 de maio de 2021.

REGINA MAINENTE
SUPERINTENDENTE
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo o Credenciamento de operadoras de planos de
saude/assisténcia médico-hospitalar, devidamente registradas na agéncia nacional de salde/ANS, para
fins de desconto em folha de pagamento, conforme opcao e autorizagao do servidor.

2. DESCRIGAO DO OBJETO

2.1 As operadoras credenciadas deverdo oferecer servicos diversificados de planos de salide/assisténcia médico-
hospitalar, devidamente registradas na agéncia nacional de salde/ANS, configurados nas apdlices com adesdo
facultativa, conforme interesse do servidor.

2.2 A quantidade de vidas por faixa etaria estimada, incluindo titulares e dependentes, sera de:

RELACAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA RELAGAQ DE DEPENDENTES POR FAIXA ETARIA
MASCULING MASCULING

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

o & 18 21 Servidor (es) 0 & 18 17 Servidor [es)
119 3 23 1 Servidor (es) 13 a 23 23 Servidor [es)
24 &5 28 1 Servidor (es) 24| a 28 21 Servidor (es)
2% 3 33 2 Servidor (es) 23 & 33 35 Servidor (es)
34 &5 38 8 Servidor {es) 34 & 38 5% Servidor (es)
39 a3 43 16 Servidor (es) 38 & 43| 105 Servidor [es)
44 | 3 4B 18 Servidor (es) 44 | a | 48 9 Servidor (es)
48 3 53 17 Servidor (es) 43 5 53 1 Servidor (es)
5 a 58 28 Servidor (es) 54 | & 58 2 Servidor (es)
59 & 93] 402 Servidor (es) 59 a 93| 137 Servidor[es)

T
FEMINING FEMININD

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

o a 18 39 Servidor (es) 0 a 18 29 Servidor (es)
19 & 23 1 Servidor (es) 13 & 23 23 Servidor (es)
4 5 28 1 Servidor (es) 24 & 28 30 Servidor (es)
29 5 33 3 Servidor (es) 29 a 33 48 Servidor (es)
34 a3 38 4 Servidor (es) 34 a 38 64 Servidor (es)
3@ 5 43 31 Servidor (es) 38 & 43| 100 Servidor(es)
44 3 48 40 Servidor (es) 44 7 48 7 Servidor (es)
49 3 53 BO Servidor (es) 45 3 53 3 Servidor (es)
54 & 58| 1B3 Servidor (es) 54 a 58 B Servidor (es)
58 a 99| 1075 Servidor (es) 59 & 8% B9 Servidor [es)

TOTAL GERAL TOTAL GERAL

Faixa etaria TOTAIS Faixa etaria TOTAIS

0 & 18 60 Servidor (es) 0 a 18 4% Servidor [es)
19 a 23 2 Servidor [es) 19 a 23 46 Servidor (es)
24 &3 28 2 Servidor [es) 24| a 28 51 Servidor (es)
29 & 33 5 Servidor (es) 29 & 33 B3 Servidor (es)
34 & 38 13 Servidor (es) 34 a 38 123 Servidor [es)
33 3 43 47 Servidor [es) 33 & 43 205 Servidor [es)
44 5 48 58 Servidor (es) 44 3 48 16 Servidor (es)
48 3 53 87 Servidor (es) 43 & 53 4 Servidor (es)
54 & 5B 217 Servidor [es) 54 a 58 B Servidor (es)
59 & 99| 1477 Servidor [es) 50 a 99| 238 Servidor|es)
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2.3 Nao serdo admitidas ofertas de planos de que ndo atendam o rol de procedimentos da Agéncia Nacional de
Saude e Saude Suplementar (ANS).

2.4 Os planos ofertados ndao deverao exigir prazo de cumprimento de caréncia, garantir o aproveitamento do
tempo de caréncia dos titulares e dependentese/ou reducdo de caréncias, conforme interesse dos beneficiarios.
2.5 O ativo ou inativo que optar pela adesdo do plano de salde para fins de desconto em folha de pagamento,
sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos diretamente sem responsabilizar o IPMPG por qualquer
inadimpléncia, responsabilidade juridica ou tributaria.

3. JUSTIFICATIVADA

3.1 Conforme autorizado em Lei Complementar n°® 810/2019, a autarquia busca com o presente Termo de
Referéncia, credenciar operadoras de Planos de Saude/assisténcia médico-hospitalar que possam viabilizar o
oferecimento de assisténcia a salde do ativo e inativo de forma ampla, segura e eficiente, o que trara ganhos
em qualidade de vida e produtividade para os ativos e inativos.

3.2 A escolha desse modelo de assisténcia a salde apresenta-se como opgao vantajosa ao ativo e inativo, pois
permite a contratacdo por precos menores e garantia de desconto em folha de pagamento, decorrente da maior
quantidade de opgGes, dando-lhe ainda a liberdade para a escolha do plano de salide que melhor atenda as suas
necessidades e a de seus dependentes na regido metropolitana e possibilita gestdo mais eficaz por parte do
municipio quanto a qualidade dos servicos prestados.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO

4.1 Contratar operadora de planos de salde/assisténcia médico-hospitalar para atuacdo na regido metropolitana para
prestar assisténcia a salde aos servidores publicos e dependentes, mediante plano que contemple as regras
estabelecidas neste instrumento.

4.2 Os planos oferecidos aos beneficiarios vinculados caracterizam-se como planos privados coletivos empresariais
(exemplo: preferencial/stander/executivo), com adesdo espontanea e opcional.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Colocar a disposicao informacdes e dados cadastrais dos servidores, que nao se encontrem resguardados
por sigilo, com o propdsito de que sejam apresentadas propostas de planos de salde/assisténcia médico-
hospitalar.

5.2 Permitir a divulgacao dos planos de salde junto aos servidores e dependentes, por meio de correspondéncia
comum, publicacdes, revistas, boletins informativos, internet e outros meios de divulgacao.

5.3 Acompanhar e fiscalizar a atuagdo das operadoras perante aos servidores garantindo o cumprimento das
disposicdes das normas vigentes, bem como da rede credenciada.

6. OBRIGAGOES DAS OPERADORAS CONTRATADAS

6.1 Apresentar aos servidores e dependentes, plano de salde/assisténcia médico-hospitalar, que atendam o rol
de procedimentos, devidamente registrados na ANS, escolher o que melhor atende suas necessidades.

6.2 Negociar defendendo os interesses dos Servidores e dependentes, quanto aos aspectos operacionais para a
prestacao dos servigos de assisténcia a salide médico-hospitalar, principalmente no que se refere a alteracao da
rede credenciada.

6.3 Realizar a divulgagdo e a comercializagdo dos planos de saude junto aos servidores e dependentes.

6.4 Orientar os servidores e dependentes a respeito do atendimento das normas previstas no Termo de Acordo.
6.5 Exigir dos servidores documentos que comprove seu vinculo junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande, IPMPG, e comprovantes de seus dependentes.

6.6 Encaminhar até o dia 15 de cada més, arquivo mensal para fins de desconto da mensalidade em folha de
pagamento, conforme autorizacdo do servidor.

6.7 Informar aos servidores e dependentes sempre que houver reajuste e/ou modificagdes dos valores dos
planos de salude/assisténcia médico-hospitalar disponibilizados.



rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
6.8 Disponibilizar atendimento aos servidores e dependentes, sempre que solicitado.
6.9 Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos servidores e dependentes qualquer tipo de
alteragdo do plano de salde.
6.10 Emitir, quando solicitado, relatorios gerenciais para a contratante.
6.11 Comunicar a contratante, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias verificadas na execugdo dos
servicos, bem como a mudanca de endereco de suas instalagoes fisicas.
6.12 Ndo responsabilizar o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, IPMPG (contratante), por eventual
inadimpléncia dos servidores ou dependentes, em qualquer hipotese.

7. PRAZO DE VIGENCIA

7.1 Com vistas a garantir melhores condicdes para aquisicdo dos servidores, o presente contrato tera vigéncia de
60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

8. DOS BENEFICIARIOS

8.1 Titulares — servidores publicos ativos lotados de qualquer forma no Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande, aposentados e pensionistas.

8.2 Dependentes:

I- Conjuge ou companheiro(a) de unido estavel;

II- Filhos e enteados, solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalido até quando durar a invalidez;
III- Filhos e enteados até 24 (vinte e quatro) anos de idade,dependentes economicamente do servidor, e
estudante de curso nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

9. GESTAO E FISCALIZAGAO
9.1 Cabera a gestdo do convénio, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.
10. DA RESCISAO
10.1 O convénio decorrente deste credenciamento podera ser rescindido de pleno direito, a qualquer tempo, pela

desisténcia de um dos consignatarios ou pela superveniéncia de norma legal, ou formalmente inexequivel,
mediante a comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Superintendente
IPMPG
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ANEXO II

DECLARACAO

(Usar papel timbrado da empresa)

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante da empresa legal o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n© e do CPF n° , DECLARA
que:

1) N&o possui proprietario, sdcios ou funcionarios que sejam servidores ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo;

2) Nao possui proprietario ou sdcio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de servidores ou dirigente de
orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

de de 2021.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(Obs.: Esta declaracdo devera ser entregue dentro do envelope n°. 01 — DOCUMENTAGAO) ANEXO
III
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MODELO - PLANILHA PROPOSTA

A proposta devera conter pregos unitarios, por pessoa participante do plano, para as seguintes faixas etarias e
opcoes de acomodagao:

Preco Preco
Acomodacao |Acomodacgao
FAIXA Enfermaria Apartamento
ETARIA (coletivo) (privativo)

00-18

19-23

24-28

29-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

ACIMA DE 59

N&o serdo admitidas ofertas de planos de que ndo atendam o rol de procedimentos da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar/ANS.

Os planos ofertados ndo poderdo exigir o cumprimento de prazos de caréncia, desde que o beneficiario formalize
o pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias da celebragdo do contrato coletivo ou de sua vinculagdo ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Praia Grande. Apds este prazo os beneficiarios cumprirdo as caréncias determinadas
pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar/ANS.

Os planos oferecidos aos beneficiarios vinculados caracterizam-se como planos privados coletivos empresariais
(exemplo: Preferencial/ Stander/Executivo), com adesdo espontanea e opcional, com atuagdo na Regido
Metropolitana da Baixada Santista.
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ANEXO 1V

DECLARAGAO

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

REF. CHAMAMENTO PUBLICO: N°. 01/2021

PROCESSO: 059 /2021

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OPERADORAS DE PLANOS DE
SAUDE/ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NA AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR/ANS, PARA FINS DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
CONFORME OPGCAO E AUTORIZAGCAO DO SERVIDOR.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa empresa atende ao disposto
no art. 79, XXXIII, da Constituigdo Federal.

"XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Praia Grande, de de 2021.

Razao Social da empresa proponente CNPJ:

Assinatura do representante legal Cargo:
Carteira de identidade n°.:
CPF n°.:

(Obs.: Esta declaracio devera ser entregue dentro do envelope n°. 01 — DOCUMENTAGAO) ANEXO V
— MINUTA
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minuta

CONTRATAGAO DE OPERADORAS DE PLANOS DE
SAUDE/ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR,
DEVIDAMENTE REGISTRADAS NA AGENCIA NACIONAL
DE SAUDE SUPLEMENTAR/ANS, PARA FINS DE

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME
OPGAO E AUTORIZAGAO DO SERVIDOR, QUE ENTRE SI

CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PRAIA GRANDE E A OPERADORA

Aos ..... dias do més de ............... do ano de dois mil e vinte e um, no Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 03.183.306/0001-19, situada na
Rua Jad n° 880, 5° andar, salas 52,53,54 e 55 - Boqueirdo — Praia Grande/SP, onde se achava a
XXXXXXXXXXXXXXXXX , Superintendente, neste ato representando o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, e do outro lado compareceu o Senhor

, portador da Cédula de Identidade RG n® __ e CPF/MF n© , neste ato representando a EMPRESA _
inscrita no CNPJ/MF sob n® __, situada na __, doravante denominada CONTRATADA, e por ele foi dito que
assina o

presente CONTRATO DE OPERADORAS DE PLANOS DE SAl'.lDE/ASSISTﬁNCIA MI'EDICOHOSPITALAR,
DEVIDAMENTE REGISTRADAS NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR/ANS, PARA FINS
DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME OPCKO E AUTORIZACKO DO SERVIDOR,
oriundo de procedimento de Chamamento Publico n® xx/2021, no processo n° xx/2021, sujeitam-se as legislacao
pertinente a matéria e a Lei Federal n® 8.666/1993 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e as
cladusulas e condigdes que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

PARAGRAFO UNICO - Constitui objeto do presente contrato, prestacdo de servicos pela contratada
credenciada na operacao de planos de saude/assisténcia médico-hospitalar, devidamente registradas na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar/ANS, para fins de desconto em folha de pagamento, conforme opgdo e
autorizacao do servidor.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:  Correrd por conta da
CONTRATADA, todas as despesas relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, transportes de pessoal e
equipe e quaisquer outras decorrentes da execucdo do objeto do presente ajuste.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

PARAGRAFO UNICO - Inexiste a indicacdo e destaque de recursos orcamentarios e financeiros provenientes
do CONTRATANTE, considerando que o pagamento das mensalidades e consultas do Plano de Assisténcia a
Saude é de responsabilidade exclusiva dos servidores que aderirem aos planos de assisténcia médico-hospitalar,
sendo o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande intermediario dos pagamentos efetuados pelos
servidores através de retencgdo na fonte em conta extra orgamentdria e repassados os valores para as futuras
credenciadas.

CLAUSULA QUARTA - DO FATURAMENTO - O IPMPG encaminhara os valores descontados dos servidores
aderentes ao plano, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente, em relacdo a data do pagamento efetuado
aos servidores, por meio de transferéncia bancaria, sendo que a empresa devera encaminhar ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande, e-mail: xooxxxxx.sp.gov.br, ou presencialmente, na Rua Jau
- n° 880 -5° andar - Boqueirao — Praia Grande -SP relatdrio detalhado, onde conste o nome do servidor e
dos seus dependentes e o valor do plano em até 15 (quinze) dias antes da data da transferéncia bancaria.

PARAGRAFO UNICO - N3o havera repasse de verbas publicas, os valores transferidos serdo inteiramente
descontados da folha de pagamento dos servidores.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE: Os precos ofertados pela(s) credenciada(s) serdo fixos e irreajustaveis
por 12 (doze) meses. Apds o periodo de 12 (doze) meses, o reajustamento dos precos sera feito anualmente
pelos indices permitidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar/ANS para os planos privados de
assisténcia a salde individuais ou familiares.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apresentar aos servidores e dependentes, planos de satide/assisténcia
médicohospitalar, que atendam o rol de procedimentos, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Salde
Suplementar/ANS, escolher o que melhor atende suas necessidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Negociar, defendendo os interesses dos servidores e dependentes, quanto aos
aspectos operacionais para a prestacdo dos servicos de assisténcia salide médico hospitalar, principalmente no

que se refere a alteragdo da rede credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Realizar a divulgacdo e a comercializacdo dos planos de satde junto aos servidores
e dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - Orientar os servidores e dependentes a respeito do atendimento das normas previstas
no termo de acordo.

PARAGRAFO QUINTO - Exigir dos servidores, documentos que comprovem seu vinculo junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande e comprovantes de seus dependentes.

PARAGRAFO SEXTO - Encaminhar até o dia 15 (quinze) de cada més, arquivo mensal para fins de desconto da
mensalidade em folha de pagamento, conforme autorizacdo do servidor.

PARAGRAFO SETIMO - Informar aos servidores e dependentes sempre que houver reajuste e/ou modificagdes
dos valores dos planos de salide/assisténcia médico-hospitalar disponibilizados.

PARAGRAFO OITAVO - Disponibilizar atendimento aos servidores e dependentes, sempre que solicitado.
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PARAGRAFO NONO - Comunicar com antecedéncia minima de 30(trinta) dias aos servidores e dependentes,
qualquer tipo de alteracdo do plano de salde.

PARAGRAFO DECIMO - Emitir, quando solicitado, relatérios gerenciais para a contratante.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Comunicar a contratante, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias verificadas na execugdo dos servigos, bem como a mudanca de enderego de suas instalagées fisicas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N3o responsabilizar o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
por eventual inadimpléncia dos servidores ou dependentes, em qualquer hipotese.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Colocar & disposicdo informacdes e dados cadastrais dos servidores, que ndo se
encontrem resguardados por sigilo, com o proposito de que sejam apresentadas propostas de planos de
salde/assisténcia médico-hospitalar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir a divulgacdo dos planos de salde junto aos servidores e dependentes, por
meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas boletins informativos, internet e outros meios de
divulgagao, que deverdo ser previamente analisados e autorizados pela contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Acompanhar e fiscalizar a atuacdo das operadoras perante aos servidores,
garantindo o cumprimento das disposi¢Ges das normas vigentes, bem como da rede credenciada.

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O descumprimento de qualquer cldusula contratual por parte da Credenciada, além
das sangOes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragOes, importard na aplicacao de multa,
estabelecidos os seguintes percentuais:

a) Multa de 1,0% (um por cento), por dia de atraso na execucao do objeto da licitacao;
b) Multa de 10% (dez por cento), por inexecucao parcial;
c) Multa de 20% (vinte por cento), por inexecucdo total;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
Contrato, ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande pelo
prazo de 02 (dois) anos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretam prejuizos
significativos para o IPMPG;

PARAGRAFO QUARTO - Todas as demais sancOes previstas no Capitulo IV da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO QUINTO - As multas serdo calculadas sobre o valor global do ajuste e serdo independentes, isto
é, a aplicagdo de uma ndo exclui a de outras.

PARAGRAFO SEXTO - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei Federal n°.
8.666/1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
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b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos do certame;
c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos
praticados.

PARAGRAFO SETIMO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO NONO - A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO - O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
recebimento da cobranca respectiva pela CONTRATADA. A critério da administracdo e em sendo possivel, o valor
devido sera descontado da importancia que a CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE. Nao havendo
pagamento pela CONTRATADA, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se a CONTRATADA ao
processo executivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os valores referentes as multas e demais importancias, quando n&o
ressarcidas pela CONTRATADA, serdo atualizadas pelo IPCA-IBGE — Indice de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, vigente a época, ou outro que legalmente o
substitua ou represente, calculado pro rata die e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da
Transparéncia, Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e e-SangGes.

CLAUSULA DECIMA —RESCISAO DO CONTRATO:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O n3o cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente ou a ocorréncia das
hipéteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.°© 8.666/1993, atualizada pela Lei Federal n.°
8.883/1994, autorizam, desde ja, o CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este contrato, independentemente
de interpelacao judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Contrato decorrente deste credenciamento poderé ser rescindido de pleno direito a
qualquer tempo, pela desisténcia de uns dos consignatarios ou pela superveniéncia de norma legal, ou
formalmente inexequivel, mediante a comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS: Caberd a gestdo do
contrato, o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, por intermédio de Servidor indicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO: A legislagio aplicAvel a execugdo do Contrato e
especialmente aos casos omissos € a Lei Federal n® 8.666/1993, com as alteracdes subsequentes, a Lei Federal
9.656/1998 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Constituem parte integrante do

contrato resultante desta chamada publica, mesmo que ndo transcritos, todos os itens deste edital e seus
anexos, a(s) proposta(s) de pregos da(s) credenciada(s) e quaisquer outros apresentados em qualquer fase do
chamamento publico.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - Fica eleito o foro da Comarca da Praia Grande para dirimir
quaisquer duvidas a respeito deste contrato que ndo sejam solucionadas de comum acordo entre as partes, com
prévia renuncia de qualquer outro.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, € lavrado o presente em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo.

Pelo que eu digitei, assino e dato. Praia Grande, aos .. de ..... de 2021, ano quinquagésimo
XXXXXXXXXX da emancipagdo politico-administrativa.

REGINA MAINENTE
SUPERINTENDENTE

EMPRESA

TESTEMUNHAS

Processo Administrativo n°. 59/2021



