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FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

1. INTRODUCAO

DispGe a Lei Municipal n2 913/2022 a criagdo desta Controladoria Previdenciaria
vinculada a Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e, por conseguinte, a Secretaria de
Financas da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, que estabelece normas
gerais sobre o controle e fiscalizacdo interna que por meio de auditorias analisa a
legalidade, a probidade e a moralidade dos atos e procedimentos administrativos
realizados pelo Fundo Previdenciario dos Servidores Publico de Praia Grande, bem como
emitindo pareceres e orientagdes, visando promover o atendimento as disposi¢des
legais nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal, Comunicado SDG n? 035/2015,
assim como seguir as orientacdes do Manual do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCESP.

A competéncia desta Controladoria encontra-se no Anexo CC, na pdagina n2 213
da Lei Complementar 913/2022, conforme sumaria descrita abaixo:

| — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentdrios relativos ao RPPS; Il — Comprovar a legalidade da gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial relativos ao RPPS; Ill — Exercer o controle das operac¢des de
crédito; IV— Apoiar a Subsecretaria de Controle Interno e Tribunal de Contas no exercicio
de sua missdo institucional.

A finalidade desta Controladoria é assegurar que os pontos de controles sejam
monitorados identificando possiveis eventos de risco que possam ameacgar 0 processo e
o bom andamento dos atos administrativos, assim como, o cumprimento de prazos, leis,
regulamentos e visando o bom aproveitamento dos recursos financeiros emitindo no
final recomendacdes, se necessario, e parecer final.

O presente relatério analisa o 12 Trimestre de 2023 e apresentara os pontos de
controle nas areas administrativa, financeira, investimentos, repasses previdenciarios,
beneficios, folha de pagamento, politica de seguranca da informacdo, portal da
transparéncia e ouvidoria.
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2. ADMINISTRATIVO
2.1 ALMOXARIFADO

Assunto: Relatério de Movimentacgdo de Estoques 2023. Processo n? 5637/2023

O almoxarifado atende as orientagdes do TCESP, mantendo-se estavel, emitindo
requisicbes de saida, inventarios analiticos mensais, controle das validades dos
produtos, conferéncias periddicas e de recebimentos de materiais e mantem a
seguranca de estocagem dos produtos visando atender todos os departamentos de
forma eficiente, prezando principalmente pela economia.

Inventario Analitico do Almoxarifado 12 Trimestre de 2023

Janeiro Fevereiro Margo
R$9.040,14 R$ 9.040,14 R$ 8.300,52

2.2 ADIANTAMENTO

Nao foram realizadas atividades administrativas de adiantamentos durante o
periodo do 12 Trimestre de 2023. Os adiantamentos sao solicitados para a Secretaria de
Financas — SEFIN, assim como o seu controle sdo realizados pela prépria Secretaria.

2.3 PATRIMONIO

Assunto: Patrimonio 2022. Processo n2 54/2022 - IPMPG.

Durante o periodo de transicao de IPMPG para FPGPREV, o Inventario Mobilidrio
Patrimonial foi verificado e tomadas todas as providéncias para as transferéncias dos
bens moéveis do IPMPG para a Prefeitura Municipal de Praia Grande conforme o
Processo Administrativo N2 15610/2022 — A.1 — “Procedimentos para a transi¢do do
IPMPG para FPGPREV - Transferéncia do Patriménio Mobilidrio do IPMPG para o
FPGPREV.

A partir do ano de 2023 o Inventario Mobiliario Patrimonial sera realizado pelo
Departamento de Patrimoénio da Secretaria de Administracdo (SEAD) da Prefeitura da
Estdncia Balnedria de Praia Grande e gerenciado pelo FPGPREV conforme o Processo
1002/2023 — Inventdrio Mobilidrio Patrimonial — SEFIN — FPGPREV.

Todos os bens méveis foram incorporados pela Prefeitura da Estancia Balnearia
de Praia Grande, conforme folha n2 256 do Processo n? 15610 A.1.

Em relacdo aos bens imdveis foi aberto um Processo Administrativo N2
25808/2022 A.0 — “Atualizacdo de Titularidade nas Escrituras dos Imdveis” para as
atualiza¢gGes das matriculas que ocorrerdo durante o ano de 2023. Os procedimentos
adotados até presente data consta na declaracdo localizada nos Anexos deste relatério.
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2.4 CONTRATOS

Em 17/01/2023 foram encaminhados trés (03) Oficios N2 002/2023, 003/2023 e
004/2023 para solicitar o cancelamento dos servicos de telefonia prestados pela
empresa Telefonica Brasil S/A. No més de marco os servigos prestados pelas empresas
First Print Solu¢cdes em Tecnologia LTDA e Crédito e Mercado Engenharia foram
encerrados devido ao término das vigéncias de seus contratos. Na tabela abaixo estdo

os contratos vigentes durante o ano de 2023.

Objeto Empresa Vigéncia N2 Processo
Prestacao dos servigos de Crédito & Mercado Gestdo de 26/11/2023 6548/23-41 referente ao
consultoria financeira Valores Mobiliarios Ltda. Processo do IPMPG 329/2020
Empresa especializada na licenga de
uso de ferramentas informatizadas CONAM - Consultoria em 20/07/2023 8013/23-5 referente ao
(softwares) para diversas areas de | Administracdo Municipal Ltda. Processo do IPMPG 174/2021
atividade do FPGPREV
COMPRENV - Operaaonallzzigao e EmpresNa de Tecnollogla .e 7443/23-0 referente ao
Gestdo da Compensagdo Informacdes da Previdéncia— | 06/01/2027 Processo do IPMPG 370/2021
Previdenciaria DATAPREV
Contratagdao de empresa para 9384/23-98 referente ao
u‘i)”cidade lz - P Didrio do Litoral EIRELI 26/10/2023 Processo do IPMPG
P 8 376/2020

3. FINANCEIRO
3.1 ARRECADACAO

Assunto: Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do Ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos.

Nos Anexos consta uma declaracdo do Diretor do Departamento Financeiro,
Victor Lopes Schiavetti, informando que ndo ha contribuicdes em atraso referente aos
servidores licenciados e cedidos.

3.2 OPERAGOES DE CREDITO E DiVIDA ATIVA

Conforme Declaracdo Negativa ndo ocorreram operacdes de créditos e nem
inscricoes em divida ativa no 12 Trimestre de 2023. Esta Declara¢do consta nos Anexos
deste relatério.

3.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS

O parcelamento N2 569/2022 foi autorizado mediante a Lei N2 2117 de 2022 que
“Dispde sobre o parcelamento de débitos do Municipio de Praia Grande com o seu
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Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de que trata a Emenda Constitucional n2
113, de 2021”.

O parcelamento N2 1071/202 foi autorizado mediante a Lei N2 2146 de 2022 que
“Disp0e sobre o parcelamento de débitos do Municipio de Praia Grande com o seu
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS”.

As leis e demais documentos encontram-se no Processo N2 102/2022 — Assunto:
“Valor da Prefeitura referente ao aporte do ano de 2021”, conforme folhas 55 e 111 e
também nos Anexos deste processo.

PARCELAMENTO N2 569/2022 - 12 TRIMESTRE/2023

Receita Especificacio Janeiro Fevereiro Margo
(Parcela 07/240) | Parcela 08/240 | Parcela 09/240
7.2.1.5.51.1.3.0001 | Parcelamento Prefeitura RS 214.362,95 RS 214.362,95 RS 214.362,95
7.2.1.5.51.1.4.0001 | Parcelamento Prefeitura - Multa e Juros RS 8.697,13 RS 9.836,37 RS 11.020,40
7.2.1.5.51.1.3.0002 | Parcelamento Prefeitura - Corre¢do RS 3.065,39 RS 4.222,95 RS 6.045,04
RS 226.125,47 RS 228.422,27 RS 231.428,39

PARCELAMENTO N21071/2022 — 12 TRIMESTRE/2023

Receita Especificagdio Janeiro Fevereiro Margo
Parcela 01/60 Parcela 02/60 Parcela 03/60
7.2.1.5.51.1.3.0001 | Parcelamento Prefeitura RS 271.432,19 RS 271.432,19 RS 271.432,19
7.2.1.5.51.1.4.0001 | Parcelamento Prefeitura - Multa e Juros RS 4.135,41 RS 5.560,02
7.2.1.5.51.1.3.0002 | Parcelamento Prefeitura - Corregdo RS 4.261,49 RS 6.568,66
R$ 271.432,19 R$ 279.829,09 | RS 283.560,87

3.4 TAXA ADMINISTRATIVA

Conforme disposto na Lei Complementar N2 884/2021, Art. 12 - “Os recursos a
serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, a
titulo de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nao poderdo, em
hipdtese alguma, exceder a 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes, de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS no exercicio financeiro
anterior”.

Apds anadlise no processo apresentado pela contabilidade foi constatado que o
Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande - FPGPREV vem
atendendo as determinag&es da Lei Complementar n? 884/2021, conforme o Processo
Administrativo 223/2023 A.0 — Receitas e Despesas Administrativas 2023. A seguir serdo
informados os totais das receitas e despesas durante o 12 Trimestre de 2023.
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- Janeiro:

Apuragao das receitas e despesas administrativas em 2023

Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e Lei Complementar n2 884, de 02 de julho de 2021
Base de Calculo das

Orgdo

Contribuigées

2%

Prefeitura 80.188.306,07 1.603.766,12
Camara 352.728,69 7.054,57
Servidores em licenga sem vencimento 10.874,01 217,48
a) Receitas administrativas arrecadadas no més 1.611.038,17
b) Custo administrativo no més 167.102,40
c) Resultado financeiro no més 1.443.935,77

Saldo da Reserva Administrativa em 31/01/2023

13.863.315,22

- Fevereiro:

Apuragao das receitas e despesas administrativas em 2023

Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e Lei Complementar n2 884, de 02 de julho de 2021

Base de Calculo das

Orgdo Contribuigées 28
Prefeitura 40.688.463,85 813.769,28
Camara 389.669,18 7.793,39
Servidores em licenga sem vencimento 5.925,97 118,52
a) Receitas administrativas arrecadadas no més 821.681,19
b) Custo administrativo no més 285.049,52
c) Resultado financeiro no més 536.631,67

Saldo da Reserva Administrativa em 28/02/2023

14.537.430,03

- Mar¢o:

Apuracao das receitas e despesas administrativas em 2023

Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e Lei Complementar n2 884, de 02 de julho de

2021

. . Base de Calculo das

Orgao Contribuigées 2%
Prefeitura 41.323.467,81 826.469,36
Camara 335.094,02 6.701,88
Servidores em licenga sem vencimento 8.229,47 164,59
a) Receitas administrativas arrecadadas no més 833.335,83
b) Custo administrativo no més 135.936,40
c) Resultado financeiro no més 697.399,43
Saldo da Reserva Administrativa em 31/03/2023 15.414.249,85
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3.5 RETORNO E META DE RENTABILIDADE ACUMULADOS - ANO DE 2023

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE - FPGPREV
Relatdrio de Anlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2023
CREDITO
& MERCADO

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum  MetaMés  MetaAcum = GapAcum vaR

Janeiro 768.654.569 51 161.791.775,86 149.214.177,15 797.848.378,51 16.616.210,29 16.616.210,29 2,13% 2,13% 0,99% 0,99% 214,84% 3.05%

Fevereiro 797.848 378 51 37.116.816,98 32.138.780,94 795.008 960,50 -7.817.453.06 B.798.756,33 057% 1.13% 121% 221% 51,2006

Margo 795.008 960 59 51.245.660,01 49.214.196 74 801.908.369, 27 4.867.94541 13.666.701,74 0,61% 1.75% 1,18% 3.42% 51,200

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos IPCA+534% a.a

Pagina 13 de 21 Crédito & Mercado Gestao de Valores Mobilidrios Ltda
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410

Retorno Més X Meta Més

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

-0,50%

-1,00%

-1,50% = -
Janeiro Fevereiro Marco
Retorno Més 2,13% -0,97% 0,61%
Meta Més 0,99% 1,21% 1,18%
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Retorno Acumulado X Meta Acumulado
4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50% ===

1,00%

0,50%

0,00%

Janeiro Fevereiro Margo
Retorno Acumulado 2,13% 1,13% 1,75%
Meta Acumulado 0,99% 2,21% 3,42%

3.6 RECEITA ORCAMENTARIA E DESPESA ORCAMENTARIA

Receita Orgcamentadria 12 Trimestre de 2023

I—I,—n O [ Y s ,_I

Janeiro Fevereiro Margo Acumulado Anual

Dotagdo
Orgamentaria

OReceita Arrecadada | 28.504.952,22 13.370.395,46 15.193.782,17 57.069.129,85 | 197.839.428,00
@ Despesa Realizada 11.460.726,59 11.796.820,41 11.734.931,67 34.992.478,67

Valores em Reais (RS)

3.7 POLITICA DE INVESTIMENTOS

As informagdes sobre os investimentos do FPGPREV foram obtidas através dos
relatdrios emitidos pela empresa Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.
Link para acessar o relatério da politica de investimentos de 2023:

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/diretoria financeira/politica investime
ntos/2023/Pol%C3%ADtica_de Investimentos 2023.pdf

Nos Anexos consta um resumo elaborado pelo Diretor do Departamento

Financeiro, Victor Lopes Schiavetti, sobre o Resultado dos Investimentos durante o 12
Trimestre de 2023.

A ata da Assembleia Ordinaria realizada no dia 16/12/2022 apés a aprovacdo do
Conselho Administrativo estd disponivel nos Anexos e também no link abaixo:


https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/diretoria_financeira/politica_investimentos/2023/Pol%C3%ADtica_de_Investimentos_2023.pdf
https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/diretoria_financeira/politica_investimentos/2023/Pol%C3%ADtica_de_Investimentos_2023.pdf
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https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/atasadm/2022/Conselho Administrati
vo Dezembro Ordin%C3%Alria 2022.pdf

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA)

Base (Margo/2023)
Artigos - Renda Fixa R Rastzlugéo Carteira § Carteira Fetathora do Rlocacto 2058 GAP
Pro Gestio - Nivel 1 Inf Alve Sup Superior

Artigo 7°, Inciso |, Alinea"a’ 100,00% 0.00 0,00% 0,00% 15,00% 40,00% 320.763.347,71
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’ 100,00% 476.979.778,99 59 48% 15,00% 50,00% 75,00% 124.451.497 96
Artigo 7°, Inciso I, Alinea"a® 65.00% 136.644.250.51 17,04% 4,00% 7,00% 60,00% 344 500.771,05
Artigo 79, Inciso IV 20,00% 0.00 0,00% 0,00% 1,00% 20,00% 160.381.673,85
Artigo 79, Inciso V, Alinea"a” 5.00% 0.02 0,00% 0,00% 0,10% 0,50% 4.009.541,83
Artigo 79, Inciso V, Alinea"b" 5.00% 19.463.622,05 243% 0,00% 1,50% 5,00% 20.631.796.41
Total Renda Fixa 100.00% 633.087.651.57 78,95% 19,00% 74,60% 200,50%

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL)

Base (Margo/2023)
Arti Renda Variavel / Estruturado / Resolugao Eslmmslaz:::locacéc‘ GAP
'gos - Ran am?? struturado Pré Gestéo - Carteira § Carteira
Imobiliario _ Superior
Nivel 1
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 3500% | 116.407.168 66 14.52% | 10,00% 18,00% = 3500%  164.260.760,58
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 26.804.763.56 3,34% 0,00% 400% | 10,00% 53.386.073,37
Artigo 10°, Inciso I 5,00% 15.647,03 0.,00% 0,00% 010% 3,00% 24.041.604,05
Artigo 117 5,00% 71232201 0.,09% 0,00% 010% 1,00% 7.306.761,68
Total Renda Varidvel / Estruturado / 35,00% | 143.939.901.26 17.95% 10,00% 2220% 49,00%
Imaobilidric
sae .
Enquadramento e Politica de Investimento (EXTERIOR)
Base (Mar¢o/2023)
R lucs Estratégia de Alocagdo - Limite - 2023 GAP
Artigos - Exterior Pré G “:3 ug:: " Carteira § Carteira s R
1o Gestao - Hive Inferior Alvo Superior uperior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 24 BBO.B16,44 3,10% 0,50% 2,90% 10,00% 55.310.02049
Artigo 9°, Inciso lll 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,30% 10,00% B80.190.836,93
Total Exterior 10,00% 24 BBO.B16,44 3,10% 0,50% 3,20% 20,00%
24.880.816,44
143.939.901,26

B Renda Fixa ™ Renda Variavel Exterior
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Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

Demonstrativo das Aplicagdes ¢ Investimentes dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio Notificagiio de liregularidade Retificagio  Imprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF
Praia Grande 46.177.531/0001-55 2023 Marco DAIR - Encerramento do Més 31/03/2023 19/04/2023 13:59:49 Nao |E| |Fh_g|

Praia Grande 46.177.531/0001-55 2023 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 28/02/2023 20/03/2023 10:22:01 Nio |é| Iél
Praia Grande 46.177.531/0001-55 2023 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2023 23/022023 10:09:14 Nao |E| |Fh_g|

Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

Demonstrative da Politica de Investimentos

‘CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagiio de Iregularidade Consultar Polifica de Investimento Digitalizada Imprimir DPIN PDF
Praia Grande 46.177.531/0001-55 2023 28/12/2022 09:36:03 = Nao |%|

3.8 AUTORIZACAO DE APLICAGAO E RESGATE

Conforme Declaracdo apresentada no Anexos, foram elaborados Relatdrios de
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate das movimentag¢des ocorridas entre janeiro a marco
de 2023.

3.9 INSTITUICOES CREDENCIADAS

O relatério com as Instituicdes Credenciadas estd disponivel nos Anexos e
também no link abaixo:

https://www.fpgprev.sp.gov.br/arquivo/pro gestao/2022/Institui%C3%A7%C3%B5es
Credenciadas 2022.pdf

4. PREVIDENCIA
4.1 AVALIACAO ATUARIAL

Conforme declaragao constante nos Anexos deste relatério, elaborada pelo
Diretor do Departamento Financeiro Sr. Victor Lopes Schiavetti, foi aberto um processo
administrativo em 16/11/2022 para contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de consultoria atuarial. O referido processo esta sendo analisado pela Procuradoria
Geral do Municipio.

4.2 CERTIDAO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia —
ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei
n?9.717, de 27 de novembro de 1998.

O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sancOes: suspensdo das transferéncias voluntarias;
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suspensdo de empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacdo
previdenciaria, etc.

A verificagdao do CRP foi realizada no link oficial do CADPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtmI?i
d=218186

O CRP foi renovado em 17/03/2023 com validade até 13/09/2023

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Praia Grande UF: SP
CNPJ Principal: 46.177.531/0001-55

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRC DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAD REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgios e entidades do municipio

A aceitacdio do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no enderego: http: previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 17/03/2023 N.° 986921 -
VALIDO ATE 13/09/2023 218186

4.3 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Secretaria de Previdéncia, através da Circular SEl n? 4114/2020/ME, item 13,
encaminhou orientacdes sobre a implementacdo do novo sistema da Compensacdo
Previdencidria — COMPREV e informou que os valores serdao disponibilizados para
pagamento, a cada regime instituidor, até o 52 dia util do més subsequente ao
fechamento.

Na planilha abaixo constam os valores recebidos e pagos durante o 12 Trimestre
de 2023.
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Solicitante -->> Destinatario

Periodo (1) RGPS -->> FPGPREV (2) FPGPREV -->> RGPS (3) IPRESV -->> FPGPREV
Janeiro 11.205,81 231.851,68 59,11
Fevereiro 11.205,81 231.851,68 862,11
Mar¢o 11.203,55 233.973,06 862,11
Total RS 33.615,17 RS 697.676,42 RS 1.783,33

(1) Valores repassados do INSS para o IPMPG.
(2) Valores repassados do IPMPG para o INSS.
(3) Valores repassados do IPMPG para o IPRESV.

Na sequéncia informo o relatério sobre o andamento dos requerimentos durante
este periodo:

Solicitante / Destinatario
Descrigdo FPGPREV -->> RGPS -->> FPGPREV -->> Outros
RGPS FPGPREV RPPS
Aguardando Analise 262 60 11
Aguardando Analise Médica 61 0 5
Aguardando Compensagdo Aposentadoria 9 5 0
Analise Suspensa 0 1 0
Compensado 218 13 0
Criado 0 0 0
Deferido 0 0 0
Em Analise 0 0 0
Em Compensagao 238 40 3
Em Exigéncia 56 366 2
Indeferido 4 0 0
Em Analise Perito Médico 0 0 0
Alterado 0 0 0
Exigéncia / Indeferido 278 5 0
Indeferido Ratificado 11 2 0

Outros RPPS*: Das cidades de Sdo Paulo, Itanhaém e S3o Vicente e do Estado de Sdo Paulo

4.4 CONCESSAO DE PENSAO

Nos meses de janeiro a marco ndo foram concedidas nenhuma pensao de acordo
com as informacgdes da Diretoria de Departamento de Beneficios.
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4.5 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

O FPGPREV concedeu um total de 51 aposentadorias durante os meses de
janeiro a margo, conforme tabela abaixo.

Aposentadorias Concedidas por Tipo de Regime (2023)

Tipo de Aposentadoria Janeiro Fevereiro Margo
Aposentadoria Tempo de Contribui¢ao 6 8 2
Aposentadoria Professor 1 1
Aposentadoria Compulsoria 1
Aposentadoria Especial Ag. Nocivos
Aposentadoria Invalidez 21 10 1
Total (més) 27 19
Total Geral 51

A seguir, o grafico exibe o total dos vencimentos descriminados pelos tipos de
regimes de aposentadorias concedidos durante os meses de janeiro a mar¢o de 2023 e
o total dos vencimentos pagos nesses meses.

Aposentadorias Concedidas com Totais de Vencimentos

Janeiro Fevereiro Marco
B Aposentadoria Tempo de Contribuig 30 34.868,19 58.779,29 6.140,22
O Aposentadoria Compulsdria 94,00
O Aposentadoria Professor 16.182,18 10.215,27
O Aposentadoria Espedal Ag. Nodvos
W Aposentadoria por Invalidez 43.477,17 16.731,27 1.302,00

4.6 FOLHA DE PAGAMENTO

Os graficos abaixo informam o resumo dos pagamentos realizados durante o 12
trimestre de 2023 com o total dos vencimentos, o total de descontos (PGCARD, Plano
de Saude, Empréstimos Bancarios, etc.), pagamentos realizados para Base de
Previdéncia (IPMPG) e para a Base do IRRF e por fim o total liquido pago aos
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aposentados e pensionistas segurados pelo Fundo Previdencidrio dos Servidores
Publicos de Praia Grande

Resumo Geral - Folha de Pagamento 12 Trimestre de 2023

RS 27.283.026,13 RS 21.370.239,46

RS 8.221.608,88

RS 34.847.314,46
R$ 13.477.075,00

Total dos Vendmentos B Total dos Descontos

m Base do IRRF

B Total Liguido
m Base de Previdéncia

Resumo Geral da Folha de Pagamento (12 Trimestre de 2023)

Resumo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Total Geral

Total Liquido

7.090.523,98

7.007.174,86

7.272.540,62

21.370.239,46

Total dos Vencimentos

11.527.828,62

11.571.203,61

11.748.282,23

34.847.314,46

Total dos Descontos 4.437.304,64 4.564.028,75 4.475.741,61 13.477.075,00
Base de Previdéncia 2.720.217,05 2.733.434,78 2.768.047,05 8.221.698,88
Base do IRRF 8.916.774,50 9.344.037,36 9.022.214,27 27.283.026,13
Aposentadorias Concedidas com Totais de Vencimentos
Jl 1 . - I_
Janeiro Fevereiro Margo
mPensdes 1735733,29 1.696.338,27 1.768.958,54
W Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 5230993 34 5.284 158 05 0,00
B Aposentadoria Compulsdria 58.781,40 598.781,40 60.475,80
OAposentadoria por Invalidez 124284640 1.257.650,58 1.256.800,37
O Outras Aposentadorias Especiais
O Aposentadoria Especial Deficiéncia
M Aposentadoria Especial Ativ. De Risco 26.450,82 25.169,76 25.346,68
m Total Geral (2023) 29516.63195 23142 407,22 4 648.641,18

4.7 PERICIA

Apds o término do contrato em 01/10/2022 com a empresa ENDOMASTER
GESTAO OCUPACIONAL ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
PERICIAS MEDICAS E PARECERES TECNICOS LTDA-EPP, tendo como responsavel o Dr.
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Ricardo Jodo Mezzarane — CRM 87.834 e RQE 23.698, as pericias médicas sao realizadas
pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande.

No total foram 27 atendimentos realizados pelo FPGPREV que foram
encaminhados pela Pericia Médica da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande,
sendo: janeiro (3 servidores), fevereiro (13 servidores) e marco (11 servidores).

4.8 PRO-GESTAO

Foi comprovada apds auditoria realizada pela Fundacao Carlos Alberto Vanzolini
que o Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG atualmente
denominado como Fundo Previdenciadrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV, conforme os termos do Art. 108 da Lei Complementar 913/2022, preencheu

os requisitos para obter Certificacdo do Pro-Gestao emitido em 25 de marco de 2022,
com validade até 24 de margo de 2025.

v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
Rua Jau, 880, 5° andar — Praia Grande — SP — Brasil

vinculado ao ente federativo
MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

os isitos do:

Manual do Pro-Gestao RPPS

Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela portaria MF N° 577/2017 — Versé&o ap da na reunido da 0
de credenciamento e avaliag@o dos dias 18/12/2020 e 04/03/2021 e pela portaria SPREV N° 3.030, de 15 de
Margo de 2021, publicada no DOU N° 51, de 17/03/2021, com vigéncia a partir do dia 1° de Abril de 2021

Nivel (1)

comprovado por meio de auditoria realizada pela Fundagao Vanzolini, tendo atendido
aos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestao RPPS.

Este certificado é valido até: 24 de margo de 2025
Numero do certificado: RPPS-010-2022

Sao Paulo, 25 de margo de 2022

Al bom

e o
FL A\'D,Té‘,i 0\CARLOS ALBERTO VANZOLINI
Rua Camburis, 255
Alto da Lapa - Sdo Paulo - SP - Brasil
M07559 G
A validade deste documento poderd ser confirmada em. .
hetp:Avww, vanzolinicert.org.br/validade/ 2

¢ SPREV & Pro-Gestao

~
retaria de Previdéncia REPS FOES801
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5. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranga da Informacdo surgiu a partir da Portaria GP-156/2021
criando a Comissdao Municipal de Tecnologia da Informagdao com o objetivo de
estabelecer estratégias e criar recursos em busca de otimizagao e melhores resultados.

Apos a criagdo da comissdo foi criado o Decreto N2 7737/2022 que “Institui a
Politica Municipal de Seguranca da Informacao - PSI”.

A Portaria GP-156/2021, o Decreto N2 7737/2022 e o seu Anexo Unico, assim

como o relatdrio sobre a Politica de Seguranca da Informacdo podem ser acessados no
link abaixo e nos Anexos deste relatoério:

https://www.fpgprev.sp.gov.br/politica seguranca.html

6. PORTAL DE TRANSPARENCIA

O Portal de Transparéncia do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de
Praia Grande — FPGPREV esta disponivel no link abaixo e atende as recomendacdes da
Lei Complementar N2 131/20009.

https://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.fundoprevidencia.sp/T
DAPortalClient.aspx?417

ppppppp

uuuuu

aaaaaaa

Despesa

No mesmo Portal sera possivel acessar todas as informacGes do Portal de
Transparéncia do IPMPG até o término do ano de 2022. Basta clicar no Acesso Rapido e
escolher a opgao Portal de Transparéncia do IPMPG até 2022.

‘Acesso Rapido

e
Portal de Transparéncia do

IPMPG ate 2022

Portal de Tranzparéncia do IPMPGE 262 0 exerdto
de 2022
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7. OUVIDORIA

O FPGPREV possui Ouvidoria através do site www.fpgprev.sp.gov.br para tirar

duvidas bem como encaminhar reclamagdes, sugestdes e elogios.
Com o término da transicdo do IPMPG para FPGPREV o site antigo foi alterado
para www.fpgprev.sp.gov.br.

Mensagem online

CPF: ‘Dig\te o seu CPF

Digite o seu nome:

Digite o seu email:

Digite a sua mensagem:

| Enviar mensagem |

O servidor ativo também pode solicitar no site o Extrato Previdencidrio apds
preencher a solicitacao abaixo:

Solicite o seu Extrato preenchendo os campos abaixo

Ente Publico: [FPGFREV v]
||CPF: ‘ Digite o seu CPF |

||Nome:
||| Nome Completo |

||Emai|:
|[Digite o seu e-mail |

Registro:
Digite o seu Registro Funcional |

Enviar mensagem

Os formuldrios serdo encaminhados para ouvidoria@fpgprev.gov.br onde o

responsavel pela Ouvidoria direcionara os e-mails para os demais responsdaveis de
acordo com o assunto abordado.

O gréfico a seguir informa os assuntos e as quantidades de e-mails encaminhados
para a Ouvidoria totalizando em 64 atendimentos.

Atendimentos pela Ouvidoria - 12 Trimestre de 2023
1211
1

11
: !

52

Extrato Previdencidrio Outros
Empréstimo Consignado M Diividas sobre Pens3o por Morte
Dividas sobre Reajuste Salarial Senhado Portal - Holerites

M Solicitagdo de Informe de Rendimentos M Dividas sobre Imposto de Renda
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8. CONCLUSAO

Durante a elaboragao do Relatdério da Controladoria Previdencidria referente ao
periodo do 12 Trimestre de 2023 ndo foram encontrados erros ou ocorréncias de atos
ilegais ou ilegitimos que tenham resultado em danos ao erdrio. Todos os atos foram
divulgados e publicados mensalmente em reunides dos Conselhos dando total
transparéncia e publicidade aos procedimentos administrativos de acordo com as
legislagdes vigentes e das orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCESP.

Diante do acima exposto, emite-se parecer FAVORAVEL a presente prestacdo de
contas para que seja encaminhado aos membros do Conselho Administrativo para
apreciacao.

Praia Grande, 01 de junho de 2023.

Elaborado por: Andrea de Souza Credidio
Chefe de Secdo da Controladoria Previdenciaria
SEFIN 7.8.1.3
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ANEXOS
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2. ADMINISTRATIVO
2.1 ALMOXARIFADO
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CN-SIAM Instituto de Previdencia Municipal de PL&%&wGéandﬁu—é;/ ‘PGNA%
DATA 28/02/2023 Balancete Sintetico do Almoxarifado PAGINA 2

Entradas e Saidas referentes ao periocdo de 01/01/2023 a 31/01/2023

ESTOQUE INICIAL LT TIPSR 9.040,14
. ENTRADAS NO PERIODO POR COMPRAS

Materiais de Consymo  LiLiia. o i bl 0,00
Generos Alimenticios L Liie.. Y 2 0,00
Materialis de Construcao ) R v s weld 0,00
Autopetcas SR AN, - 0,00
Medicamentos ¢ Materials Hospltalares .vvewscoes.qwd 0,00
Materials Graficos v 5 e S 0,00
Materiais de Expediente KL 8 R ¥ R 5 0,00
Materiails a Classificar L iieeas i A 0,00
Estoque Sobressalentes a Alienar B2 18 2 B e o 0D ¢ e 6,00
Outros - Almoxarifados NN YL D S 3 9,00

ENTRADAS IND.EXECUCAC ORCAMENTARIA
Materiais de Consumo e e ) e T 0,00
Géneros Alimenticioes ..., G 0 e 0,00
Materiais de Censtrucac SR GG P oy e 0, 00
Autopecas o il @ mpie b, 5 0,00
Medicamentos e Materiais Hospitalares ..c..ecee. st 0, 00
Materiais Graficos PR 8 B E e 0; 00
Materiais de Expediemte  L..i..... SPEE 0,00
Materials a Classificar B g g o e § 0,00
Estoque Scbressalentes a Alienar R B e SR 0,00
Qutros - Almoxarifados Sp R g % aiin ] 0,00
SOMA (ESTOQUE INICIAL + ENTRADAS) v viewesenn. . 9.040, 14

SAIDAS NO PERIQDO

Materiais de Consumo e e DS 0,00
Generos Alimenticios vrwkond odBhie b 0,00
Materiais de Construcac e v & 0,00
Autopecas SR R e mE b 0,00
Medicamentos ¢ Materiais Hospitalares ...... § e hen 0,00
Materiais Graficos S — ¢, 060
Materiais de Expediente L T 0,00
Materiais a Classificar ..... G s 5l 6 : 0,00
Estoque Sobressalentes a Alienar = e drdiin w T g,00
Outros - Almoxarifados e PR 0, B0
SOMA DAS SAIDAS I ———— 0,80
ESTOQUE FINAL (ENTRADAS — SAIDAS) .ovewssvesest 9.040,14
PRATA GRANDE , 28 de fevereiro de 2023
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DATA 13/03/2023 Balancete Sintetico do Almoxarifado PAGINA £

Encradas e Saidas referentes ao periodo de 01/02/2023 a 28/02/2023

TOQUE I CIAL PR —— 9.040, 14

EST 8
ET'T??&DF{S NO PERIODG POR C‘WMD:‘&AS
Materiais «de Consum A — o oS g 3 0,00
Generos Alimenticios Y e B add Bl 0, 00
Materiaisg deé Ceonstrucaoc o 6 R R L 4 0,00
Autopscas 4 seeesaas PR 0,00
Medicamentos e Materiails Hospltalares ............ - 0,00
Materiais Graficos Y o, 00
Materiails de Expediente e e 0,00
Materials a Classificax v © msavene e eayd 0,00
Estoque Sobressalentes a Aliedar — ..... e et 0,00
Out*os ~ Almoxarifados: i T R - 0,00
NTRADAS IND. EXLCUPPO ORCAMENT ARIA
hatelwalc de Cmpsnwa‘; ...... R g o 0,00
Generos Al;upnt¢c1os T e e e 0,00
Materiais de Construcac R R E 0,00
Autopecas : : 3 s A 08 Br il 3 0,00
Medicamentos e Vate11a¢s Hospltalareg e e A8t g 0,00
Materiais Graficcs N _ A AT 6 e e 0,00
Materiais de Expediente o P S R 0,00
Materiais a Classificar ’ . 0,00
Estogue Sobressalentes a Allen "‘;;j..}.g:‘.;: 0,00
Outros - Almoxarifados ..., N 0,00
SOMA (ESTOQUE INICIAL + ENTRADAS) wvenvvsensast 9.040,14
SAIDAS NO PERIODO ) .
Materiais de Consumo ¢ s 6 A 0,00
Genercs Alimenticios g e e s 0 0,00
Materiais de Construcao i HA WL N e 0,00
Autopecas ‘ P T T 0,00
Medicamentos e Materiais Hospﬂtalarss G i oS B g 0,00
Materiais graflcos o T A e 0,00
Materials de Expediente o ol s i e B 0,00
Materials a Classificar  c.ieanen s v wienS 0,00
Estogque Sobressalentes a Alienar A i Y e O 0,00
Outres ~ Almoxarifados [ T = 5o mnnl 0,00
SOMA DBS SAIDAS s n e m Hards 0,00
ESTOQUE FIHAL“(ENTRADAS = BBAIDEST ..sup suewriea o4 9.040,14
DPRATA GRANDE ’ . L3 ge marco de 2023
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DATA 10/04/2023 Balancete Sintetico do Almoxarifado PAGINA 2

Entradas e Saidas referentes ao periode de 01/03/2023 a 31/03/2023

ESTOQUE INICIAL i A < AT 40, 14
ENTRADAS NO PERIODO POR COMPRAS :LQS‘Q?—@-:;E;O f;R&' %
Materiais de Consumo L ... .:_éﬁéé___.m—€§ﬁizao,00
Generos Alimenticios L ... . : F0,00
Materiais de Construcao P T ~ 0,00
Autopecas 8 & b 0, 00
Medicamentos e Materiais Heospitalares ......o.o....: 0,00
Materiais Grafices ... P p— 3 0,00
Materiais de Expediente § R R R e 0,00
Materials a Classificar T I o 0,00
Estogue Sobressalentes a Alienar @ ........ s 4 0+00
Outres - Almoxarifades ... . 0,00
ENTRADAS IND.EXEGCUCAO ORCAMENTARIA
Materiais de Consumo P 0,00
Generos Alimenticios S TTITTTY - 0,00
Materiais de Construcao G ontse Bk gt v, e 0,00
Autopecas Y S PO 0,00
Medicamentos e Materiais Hospitalares ............: @, 80
Materiais Graficos S ATy 0,00
Materiais de Expediente T o dbemcmewrEm § 0, 00
Materiais & Classificar B vk s g o 0, 00
Estogque Scbressalentes a Alienar Y T 0,00
Outros ~ Almoxarifados ..., T = o, 00
SOMA (ESTOQUE INICIAL + ENTBADAS) cvwwonewrs . 9.040,14
SAIDAS NO PERIODO
Materiais de Consumo ... R 3 488,76
Genercs Alimenticios ... G w B o s b : 16,58
Materiais de Construcac i — 0,00
Autopecas fow WS S B s § 0,00
Medicamentos e Materiais Hospitalares ............: 0,00
Materiais Graficos 5 Ron cmron »y e e o ¥ 0,00
Materiais de Expediente R T 240, 36
Materiais a Classificar v e BE R  E E - 0,00
Estogque Sobressalentes a Alienar o w8 s s am o B @, 00
Qutros - Almoxarifades .. .. ... e 0,00
SOMA DAS SAIDAS 2 F § Rw var s 8 y 739, 62
ESTOQUE FINAL (ENTRADAS - BRIDAEY vvuwevmmas i s 3 8.300,52
PRAIA GRANDE ; 10 de abril de 2023

Responsaveis




2. ADMINISTRATIVO
2.3 PATRIMONIO




HHH FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

L Subsecretaria de Gestdo Previdencidria

DECLARACAO

Declaro que os bens imdveis do extinto Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande foram
transferidos para o Fundo Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande e os bens moveis,

" incluindo o automovel, foram incorporados ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Praia Grande.
Declaro, também, que, em relagdo ao processo administrativo n® 25.808/22, foi dada entrada para
transferéncia de titularidade, no Cartério de Imdveis de Praia Grande, para atualizagdo das Escrituras

Publicas. Atualmente, aguardamos a elaboragfio das Escrituras Publicas atualizadas.

Em, 27 de abril de 2023

ctor ]ép‘gs S%{’;;éttl

Diretor de Departamento Financeiro
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3.1 ARRECADACAO




HH H FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

§ 1k Subsecretaria de Gestdo Previdencidria

DECLARACAO

Declaro que néo hé contribui¢des em atraso referente aos servidores licenciados e cedidos.

Em, 27 de abril de 2023

\é%r lée’p/'e’s %i/fav%(:’tl//?

Diretor de Departamento Financeiro



3. FINANCEIRO
3.2 OPERACOES DE CREDITO
E DIVIDA ATIVA




HH H FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

subsecretaria de Gestdo Previdencidria

DECLARACAO

Declaro que néo houve operagdes de crédito nem divida ativa nos meses de janeiro a margo de

2023,

Em, 27 de abril de 2023

o Lo L I
i/ct(){ Lopes Chiavetti
Diretor de Departamento Financeiro
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Lei N. 2117
DE 28 DE JUNHO DE 2022

"“Dispoe sobre o parcelamento de débitos do Municipio
de Praia Grande com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, de que trata a Emenda
Constitucional n° 113, de 2021.”"

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal, em sua Décima Primeira Sessao Extraordinaria, da Segunda
Sessao Legislativa da Décima Terceira Legislatura, realizada em 28 de junho de 2022 aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam autorizados os parcelamentos dos débitos do Municipio de Praia Grande com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, em até 240
(duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto nos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria
MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que tratam do parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1°. Os parcelamentos de que trata o caput incluem contribuigdes patronais devidas pelo Municipio ao RPPS,
contribuicdes nao repassadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como outros débitos nao decorrentes
de contribui¢des previdenciarias com vencimento até 31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de 2021).

§ 2°. Os parcelamentos de que trata o caput deverdo ser firmados até 30 de junho de 2022 e estdo condicionados a
comprovagao, junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos termos
dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n° 402, de 2008, das adequagdes das normas previdenciarias dos servidores
deste Municipio a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme disposto nos incisos [ a IV do
caput do art. 115 do ADCT.

Art. 2°. Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo Indic
Pregos ao Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE, acrescidos de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumu
desde a data de vencimento até a data da consolidacao do termo de acordo de parcelamento, com dispensa da multa.

Art. 3°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolida¢ao dos montantes devidos nos termos de acordo de
parcelamento até o més do pagamento.

Art. 4°. As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 1% (um
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestagdoes dos parcelamentos previstos nesta Lei serd descontado do Fundo de Participagao
dos Municipios - FPM, cabendo ao Municipio o pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive
dos acréscimos legais previstos, caso o desconto determinado neste artigo nao seja suficiente para fins de pagamento das
prestacdes acordadas.

Paragrafo Unico. O desconto do FPM devera constar de clausula dos termos de parcelamento e de autorizagdo fornecida
ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizagdo dos termos, e vigorard até a
quitacdo dos termos.

Art. 6°. O vencimento da primeira prestagao dos parcelamentos de que trata esta Lei serd no ultimo dia util do més
subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento e as demais, até o dia 20 (vinte) dos meses

subsequentes.

Art. 7°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG devera rescindir os parcelamentos de que trata
esta lei em caso de revogacgdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do FPM prevista no art. 5°.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.



Palécio Sao Francisco de Assis, Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 28 de junho de
2022, ano quinquagésimo sexto da Emancipagao.

ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA

Esmeraldo Vicente dos Santos
Secretario Chefe de Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao, aos 28 de junho de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretario Municipal de Administra¢ao Interino

Processo n® 9383/2022

N° Tipo Ementa




Lei N. 2146
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

"“Dispoe sobre o parcelamento de débitos do Municipio
de Praia Grande com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.”"

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balneéria de Praia Grande no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal de Praia Grande, em sua Décima Nona Sessdao Extraordinaria, da Segunda Sessao
Legislativa da Décima Terceira Legislatura, realizada em 19 de dezembro de 2022, aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribui¢des previdencidrias devidas e ndo repassadas
pelo Municipio de Praia Grande (patronal) ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, das competéncias de
outubro a dezembro de 2021, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do artigo 14 da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento de débitos oriundos de contribuicdes previdencidrias descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos nao decorrentes de contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 2° Para apuracio dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acrescidos de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados
desde a data de vencimento até a data da consolidag¢ao do termo de acordo de parcelamento, com dispensa da multa.
Paréagrafo tinico. Em caso de reparcelamento, para apuracao do novo saldo devedor, aplicam-se os critérios previstos no
caput aos valores dos montantes consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior deduzidos das respectivas
prestacdes pagas, acumulados desde a data da consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento anterior até a data da
nova consolidagdo do termo de reparcelamento.

Art. 3° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos montantes devidos nos termos de acordo d
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 1% (um
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM como garantia das prestacdes
acordadas no termo de parcelamento ndo pagas no seu vencimento.

Art. 6° O vencimento da primeira prestacdo do parcelamento de que trata esta Lei serd no Gltimo dia util do més
subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento e de autoriza¢do
fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas e vigorara até a quitacao do termo.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 20 de dezembro de 2022, ano
quinquagésimo sexto da Emancipacao.

ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA

Céssio de Castro Navarro
Secretario Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos 20 de dezembro de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretario Municipal de Administragdo Interino



3. FINANCEIRO

3.5 RETORNO E META DE
RENTABILIDADE
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3. FINANCEIRO
3.6 RECEITA ORCAMENTARIA
E DESPESA ORCAMENTARIA
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1 INTRODUCAO

Atendendo 4 Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021,
(doravante denominada simplesmente “Resolucdo CMN n? 4.963/2021") e a Portaria MTP n? 1.467, de 2 de
junho de 2022 (doravante dencminada simplesmente “Portaria n® 1.467/2022"), o Comité de Investimentos e a
Diretoria Executiva do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, apresenta sua
Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgdo superior de
deliberagéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decis3o relativo a aplicacio e gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —RPPS,
empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial®.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e
técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe com parametros
sélidos quanto a tomada de decisdes, a anélise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragdo as reservas
técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo célculo atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREVY tem
como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles relativos as aplicagBes e gestdo dos
recursos garantidores dos, visando nio somente atingir a meta de rentabilidade definida a partir o calculo feito
na pagamentos dos segurados e beneficiarios do Regime apuragéo do valor esperado da rentabilidade futura da
carteira da investimentos, mas também garantir a manutengdo do equilibrio econémico, financeiro e atuarial.
Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducdo dos processos internos
relativos a tomada de deciso quanto as aplicacdes dos recursos, buscando a alocagdo dos seus recursos em
Instituicdes Financeiras devidamente credenciadas.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de contingéncia, os
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais
adequada gestao e alocagdo dos seus recursacs, visando
minimamente o atendimento aocs requisitos da Resolugdo CMN n® 4,963/2021.

! Lei n® 9.717/1998, art. 1° - Os regimes proéprics de previdéniia secial dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Disirito Federal deverfo ser organizados, bascados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de moda a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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3  CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria n? 1.467/2022, fica definido que os Regimes
Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo apresentar
cumulativamente:

a) Possuarecursos aplicados comprovados par meio do Demonstrativo das Aplica¢es e Investimentos dos
Recursos — DAIR, o montante igual ou superior & R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificagdo institucional
em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social fica obrigado a
comprovar as mesmas condigGes cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a seguinte descri¢do: “ Possua
recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, o montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milh8es de reais) e item “b” a seguinte
descrigdo: “tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré-Gestao e obtido a certificagdo
institucional Nivel IV de adesao”.

Caso o RPPS ndo cumpra os requisitos citados acima, este serd classificado como Investidor Comum.

Para a identificacdo da Categorizacdo do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV, consideramos as seguintes informacgdes:

ANALISE DO PERFIL

Patriménio Liquido sob gestdo {R$) 768.303.194,14 (novembro/2022)
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestao Pré6-Gestdo Nivel |
Vencimento da Certificagdo 25/03/2025

O Fundo Previdencidrio dos Servidores Piiblicos de Praia Grande — FPGPREV, no momento da elaboragao e
aprovacdo desta Politica de Investimentos, est3 classificado como Investidor QUALIFICADO.

4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Resolugdo CMN n2 4,963/2021 e Portaria n® 1.467/2022, a gestdo das
aplicacBes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicac8es dos recursos do Fundo Previdenciario
dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV sera propria.

4,1.1 GESTAO PROPRIA

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficarad sob a gest&o e responsabilidade do Fundo
Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV e dos colaboradores diretamente envolvidos
no processo de Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagbes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de @
certificacdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretéria de Previdéncia Social,
conforme exigido na Portaria n? 1.467/2022.
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Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do Fundo Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia
Grande — FPGPREV tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento
técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos,
adotando as boas prdticas de gestdo previdencidria no d@mbito do Pré-Gestdo, que visam garantir o

cumprimento de suas obrigagdes.

Entende-se por responséveis pela gestdo das aplicagSes e recursos do Fundo Previdencidrio dos Servidores
Publicos de Praia Grande — FPGPREV, as pessoas que participam do processo de andlise, avaliacdo,
gerenciamento, assessoramento e decisério, bem como os participantes do mercado de titulo e valores
mobilidrios no que se refere a distribuicdo, intermediagdo e administracdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento
e decisério sobre a gestdo das aplicacdes dos recursos, foram definidos e estdo disponiveis nas politicas do Fundo
Previdenciario dos Servidores Plblicos de Praia Grande — FPGPREV, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS
E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes
descriminados acima, terdo suas acoes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle

interno.

4.1.2 ORGAOS DE EXECUCAQ

Os recursos do Fundo Previdenciario dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV visam a constituicdo
das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos
do ente federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com esta Politica de Investimentos,
com os critérios para credenciamento das InstituicGes Financeiras e contratacdo de prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execug¢do da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e
fiscalizacdo do Coenselho Fiscal, érgdos superiores de competéncia do Fundo Previdencidrio dos Servidores
Publicos de Praia Grande — FPGPREV.

A estrutura definida, através da Lei Complementar n2 913 de 01 de abril de 2022, garante a demonstracdo da
Segregacdo de Atividades adotadas pelos érgéos de execucdo, estando em linha com as boas praticas de gestéo
e governanca previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada, sendo
devidamente registrado em ata de reunido.

Ndo fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de
“minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciacio do
Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptiblicos de Praia Grande — FPGPREV tem a prerrogativa da contratagio
de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN
n2 4,963/2021, Portaria n® 1.467/2022 com suas altera¢cdes e Resolugdo CVM n? 19/2021, na prestagdo dos
servicos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores
mobilidrios, cuja adogdo é de Unica e exclusiva responsabilidade do Fundo Previdencidrio dos Servidores
Piblicos de Praia Grande — FPGPREV.
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Para a efetiva contratagdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o Fundo Previdencidrio dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV deverd realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos
interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b} Que a prestagdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementacio das
orientagbes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Piiblicos de Praia Grande — FPGPREV; '

c) Que a prestagdo de servicos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento abranjam no minimo os
temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos, (iii)
Institui¢cBes Financeiras no dmbito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos no mercado
de valores mobilidrios em todos os aspectos;

d) As informagGes disponibilizadas pelo consuitor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolucao
CVM n? 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta ptblica, as seguintes
informacgdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adogdo de regras, procedimentos e descricdo dos
controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociagdo de valores mobilidrios por administradores,
empregados, colaboradores e pela propria empresa.

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado
no Conselho Regional de Economia — CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo, recomendacdo
e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades diretamente relacionadas a
consultoria de valores mobilidrios, gesto de recursos de terceiros ou analise de valores mobilidrios;

i} Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo, recomendagdo
e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes CEA (Certificacdo Anbima de
Especialistas em Investimento) e CGA (Certificacdo de Gestores Anbima) e o registro de Consultor de
Valores Mobilidrios pessoa fisica.

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servigcos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagio circunscreva-se, dentre outros servigos, ao planejamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus clientes e que nao
envolvam a orientagdo, recomendacdo ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de @
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politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacdo especifica incidente sobre determinado
tipo de cliente;

c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobhilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios
e fundos de investimento imobilidrio e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originacdo, gestfo,
administracio e distribuicio de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuiciio de valores mobilidrios e o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV
em comum acordo, estabelecam canais de comunicacdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e
seguranga a implementacéo das orientacdes, recomendagdes e aconselhamentos na execugfo de ordens.

Nfo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de
valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugdo a erros
por parte do Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptiblicos de Praia Grande — FPGPREV.

4.1.4 GESTAO DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme dispde a Portaria n2 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, os
membros que compdem os Conselhos de Administragdo / Deliberativo / Fiscal e os membros do Comité
de Investimentos deverdo comprovar:

a) Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situacdo de inelegibilidade prevista no
artigo 12 da LC n® 64/1930.

b) Possuir certificagio por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagéo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcdo.

C) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formagdo académica em nivel superior.

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a certificagio devera ser emitida em
processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverdo corresponder a:

a) Dosdirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data da posse

b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da posse

c) Do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos dos RPPS e dos membros titulares do comité de
investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

Caso haja a necessidade de substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidas acima, os sucessores
deverdo comprovar antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, o prazo para comprovacdo que ainda restava
ao profissional substituido.

A partirde 1 (um) ano de sua posse e até o término de seu mandato origindrio, o dirigente sucessor ou o membro
suplente que assumir como titular deverdo possuir certificacdo para entrar em exercicio na correspondente
funcdo.
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Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores a 4 {quatro) anos, o
prazo é de 6 (seis) meses.

Todas as certificagbes terdo validade maxima de 4 {quatro) anos e deverio ser obtidas mediante aprovacio
previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por analise de experiéncia e, em
caso de renovagdo, por programa de qualificacdo continuada.

As certificagGes e programas de qualificacdo continuada deverdo ter os seus contetdos alinhados aos requisitos
técnicos necessarios ao exercicio da correspondente fungao.

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdo do reconhecimento dos certificados e das
entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, deverd contemplar entre outras as
seguintes medidas:

a) Anadlise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados ou programas de qualificagdo continuada;

b) Definicdo dos modelos dos processos de certificagdo ou programas de qualificagdo continuada e os
conteudos minimos dos temas para cada tipo de certificagdo ou programa;

c¢) Definicdo dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificagdo e programa de qualificacdo continuada em que os
requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da funcdo sejam estabelecidos por modelo que
considere sistema de atribui¢do de pontos por nivel ou tipo de certificagdo;

e) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos processos de certificagdo
e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

f) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos processos de certificacdo
e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificacdo continuada deverd exigir, como condicdo de aprovagdo, dentre outras
atividades, produgdo académica, participago periédica em cursos presenciais ou educagdo a distancia e em
eventos de capacitagdo e educagdo previdenciarias.

A SPREV contara com divulgacio na pagina da Previdéncia Social na internet referente aos certificados e
programas de qualificagdo continuada.

As certificaces e programas de qualificagdo continuada poderdo ser graduados em niveis basicos,
intermediario e avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e as demais
caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5  APLICACAO EM TiTULOS PUBLICOS

Em caso de negociag8es diretas com titulos de emissio do Tesouro Nacional, a unidade gestora devera observar
os pardmetros previstos na Portaria n2 1.467/2022, anexo VIII, Secéo 1.

A Portaria n2 1.467/2022, dispSe algumas vedagdes referente a aplicagdo dos recursos financeiros acumulados
pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguintes:

a) Que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Que ndo sejam registradas no SELIC; e
c) Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n2 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis as avaliac8es atuariais dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais serd equivalente
a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a
duracdo do passivo do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV.

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagdes atuarias para
trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina
assim o quanto de patriménio o Regime Préprio de Previdéncia Social devera possuir para manter o equilibrio

atuarial,

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa
igual ou superior. Do contrério, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficio se tornard insolvente, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicio da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos
ativos garantidores do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, conhecida
como META DE RENTABILIDADE, é de {IPCA) + 5,34% (cinco virgula trinta e quatro por cento).

o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV no exercicio de sua execugao,
através de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas {meta de rentabilidade e taxa de
desconto ou atuarial) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual proporcionava a melhor situagdo financeiro
atuarial para o plano de beneficios previdenciarios.

Observada a necessidade de busca e manutencgdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por pericdo
dentro do exercicio vigente, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV e pelo cendrio macroecondmico e financeiro;

7  CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o indice de Pregos ao Consumidor (CPI} dos EUA avangou 0,1% em
agosto em comparac@o com o més anterior. Jd o nicleo de inflagdo, que exclui os precos de energia e alimento,
subiu 0,6% no més e esta acima do esperado. Como resultado, a inflagdo avancou 8,3% na comparacdo anual.,

Na China, as exportaces aumentaram 7,1% em agosto em comparacio com o mesmo periodo de 2021, estando
bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. J& as importagbes cresceram somente 0,3% no més devido a
baixa demanda doméstica. Com isso, o superavit comercial do pais é de USS$ 79,39 bilhes.

O indice de pregos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto em consequéncia da alta no preco dos
alimentos, transportes e servigos. J4 o indice de precos ao produtor ficou em 2,3% no més em relacio ao mesmo
pericdo de 2021.

Na Zona Euro, a inflagdo ao consumidor (CPI) atingiu maxima histérica ao apresentar alta de 9,1% em agosto.
Com isso, ha aumento da pressdo para que haja elevacio da taxa de juros.

A Ucrania anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela Rissia. Para isso,
foram lancados foguetes em ocupacgdes russas.

A China anunciou redugdo nas taxas de empréstimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular a economia do pais.

p. 10
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A Alemanha impés uma pequena taxa sobre o gas natural, com o principal objetivo de conter a demanda e
fortalecer as financas de um setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de gas russo.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto a taxa de
desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a producéo industrial recuou 0,2% em agosto, estando
abaixo das proje¢des realizadas.

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o FTSE 100 (Londres) recuou
1,88% e Dax {Alemanha) caiu 4,81% no més. i

A Arabia Saudita informou que caso os pregos do petréleo continuem a cair, reduzird a producdo do produto
entre os paises da Opep. Como isso, os precos do barril de petréleo sofreram elevacio.

Nacional

O |bovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula alta de 4,48% no
ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflagdo em julho e da divulgacdo da ata do Copom, onde ndo houve
comprometimento do Comité em realizar novas elevagdes da taxa Selic em 2022.

Variagdo do Ibovespa em 2022

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (prévia da inflagdio) apresentou deflagdo em agosto de -0,73%, estando um
pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela redugéo do ICMS e dos pregos na refinaria.
Como resultado, o indice acumula alta de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12 meses.

Foi divulgado que a arrecadacio federal de julho atingiu mais de RS 202 bilhGes, sendo o melhor resultado para
o més desde o inicio da série histdrica, retratando a retomada do mercado de trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), apds
dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos, o que consequentemente contribui para
a desindustrializacdo brasileira.

Houve reducdo de 1,6% na producdoc de petréleo em agosto aoc compara-la com o més anterior e reducdo de
2,9% em comparacdo com o mesmo més de 2021.
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Foi divulgado os resultados da producdo industrial de julho, a qual apresentou queda de 0,4% em comparagdo
com o més anterior e esta abaixo do esperado.

O Comité de Politica Monetéria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido realizada no inicio de agosto.
Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.

O délar apresentou valorizagdo em agosto, ap6s encerra-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a moeda norte-
americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022.

Variag3o do ¢lélar em 2022

Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em jutho, sendo o menor
indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a falta de emprego ainda atinge
9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre encerrado em janeiro de 2016.

Evoluc¢do da taxa de desemprego no Brasil
indice no trimestre

4
ai

A populacdo ocupada foi de 98,7 milhdes, o maior nivel da série histérica que foi iniciada em 2012, J& o nimero
de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populacdo ocupada.

O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior, sendo o maior
terceiro aumento seguido.

Setor Publico

A Secretaria de Comeércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanca comercial brasileira registrou
superavit de USS 4,2 bilhdes em agosto. Entretanto, o resultado é de queda se comparado com o més anterior.

p. 12
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Resultado da balanca comercial em 2022, més a més
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Em agosto, as exportagSes totalizaram USS 30,840 bithdes e as importacdes, USS 26,675 bilhdes. No acumulado
do ano, a balanga comercial tem saldo positivo de USS 44,1 bilhdes.

o
s

Saldo dabalanga comercial

G2

Tanto as exportagdes, quanto as importagBes bateram recordes de valor no més. Quanto as exportacdes, o
resultado deve-se ao aumento dos embarques. Ja a quantidade de produtos comprados subiu 14,9%, além do
aumento dos precos.

Inflagao

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagdo com més
anterior, sendo a segunda deflacdo seguida e esta em linha com o esperado pelo mercado. Com isso, o indice
acumula alta de 4,35% no ano e alta de 8,73% em 12 meses.

A queda foi impulsionada pela redugdo nos precos dos combustiveis, apés redu¢do da cobranca do ICMS. Além
disso, houve reducdo dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicacdo (-1,10%).

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumento (1,69%), satde e cuidados pessoais também apresentaram
variacdo positiva de 1,31%.

IPCA - Inflacado oficial mé&s a més
variacdo (%) na comparagao com o més anterior

91 Fonge $BEE
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0 indice Nacional de Precos ao Consumidor {INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com destague na redugdo

o

de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta de 4,65% no ano e alta de 8,82% em

12 meses.

INPC - MES A MES

Conclusdo

Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em vista que a bolsa
de valores e o IPCA apresentaram resultados favoraveis. Com isso, notamos que as medidas implementadas pelo

governo e Banco Central est8o sendo efetivas.

13 o setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os préximos periodos, tendo em vista
os resultados de queda de producdo industrial e de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleracdo do crescimento
econdmico global, ocasionado pela alta inflagdo e constantes elevagdes das taxas basicas de juros.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros deixem o Brasil
para que obtenham melhores rentabilidades no pais norte-americano. Com isso, hd uma maior probabilidade de
que a cotacdo do délar se eleve nos proximos periodos, além disso, had a indicagdo de que poderd ter uma
recessio global.

As perspectivas s3o de que as principais economias continuem subindo as taxas basicas de juros para conter os
avancos da inflagdc. J& o Brasil, a expectativa é de que o ciclo de alta da taxa esteja préximo do fim.

Para os Gitimos meses de 2022, o Brasil passara por grande volatilidade com as elei¢ées presidenciais se
aproximando.

p. 14




&

CREDITO
& MERCADO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023
EXPECTATIVAS DE MERCADO
indices {Mediana Agregado) 2023 2024
IPCA (%) 5,00 3,47
IGP-M (%) 4,59 4,00
Taxa de Cdmbio (R$/USS) 5,20 5,11
Meta Taxa Selic (%a.a.) 11,25 8,00
lrfvenstlmentos Direto no Pais (USS 65,00 70,00
bilhGes)
Divi —_— e o
ivida Liquida do Setor Publico {% 58,40 6323
do PIB)
PIB {% do crescimento) 0,54 1.70
Balang¢a comercial (USS Bilhdes) 60,00 52,70

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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8  ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestéo das aplicagdes dos recursos do Fundo Previdenciario dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta
Polftica de Investimentos, na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao

tema, emitido pelos érgdos fiscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente o cenario

macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de

caixa atuarial e as projegdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacido Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocag3o - Politica de
Investimento de 2023

Estratégia de Alocagio - para
os préximos cinco exeqcicios

Segmento

Tipe de Ativo

Limite
Inferior (%)

Estratégia
Alvo {%)

Limite
Superior (%)

Limite
inferior (%)

Limite
Superior {%)

do TN —Art. 79, 1, “a” 0,00% 0,00%
sTN-Art. 72,1, "b" 15,00% 15,00% 75.00%
s-Art.7°,1"c" 0,00% 0,00% 0,007
adas - Art. 78,11 0,00% 0,00 0,00%
Fl Renda Fixa - Art. 79, lll, Aiinea “a” 80 0% 2009 60,00
Renda Fixa ETF - Renda Fixe - Art. 72, 111, Alinea “b” 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Renda Fixa de emissio bancdria - Art. 79, IV 0,00% 1,00% 20,00% 0,00% 20,00%
FI 0,00% 0,10% 0,50% 0,50%
Fi s Privado” - Art. 72, V, Alinea “b” 1,50% 5,00% 5/¢
Fi de Debéntures Infra ira - Art. 79, V, Alinea "¢" 0,00% 0,00% 0, 0/ 0,00%
Limite de Rends Fixa 74,60% 200D,50% 19,00% 200,50%
Fl de Agias - Art. 89,1 18,00% 35,007 10,00% 35,00%
0,00% 0,00% 0,002 0,00% 0,00%
0ros 4,00% 0,00% 10,00%
Renda Varidvel A 4 sepee — 5 T
e Estrut. . o -
0,00% o, 0,00% 0,008
0,00% 1.00% 07 1,00%
10,00% 22,20% 49,00% 10,00% 49,00%
0,00% 0,00% 0,009
Invzst._Na Fl Co rasi 2,80% 10,00% 0,50% 10,0
Exterior T B - ey -
Fl em AgZ=s BDR Nivel | - - Art. 92, 11} 0,30% 10,00% 0,00% 1C,00%
Limite de Investimentos no Exterior 0,50% 3,20% 20,00% 0,50% 20,00%
Consignado 0,00% 0,00% 10,0 0,00% 10,00%
29,50% 100,00%: 279,50% 29,50% 278,50%
Disponibiiidades d

p. 16
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O Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV considera os limites apresentados
no resultado do estudo técnico elaborado através das reservas técnicas atuariais e as reservas matematicas
projetadas pelo célculo atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de
investimentos. Foram observados também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e taxas das
obrigacdes presentes e futuras.

Para a elaboragdo e definicao dos limites apresentados foram considerados inclusive as anélises mercadoldgicas
e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo Fundo Previdencidrio dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV com os prazos, montantes e taxas das obrigacBes atuariais
presentes e futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdio CMN n° 4.963/2021, o Fundo
Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV propde-se adotar o limite de méximo de
89,50 % dos investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos piblicos) obedecerd ao
disposto no Art. 72, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar registrados no
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (SELIC).

A comercializagd@o dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, dever8o acontecer através de plataformas
eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo
de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicio em ofertas
publicas do Tesouro Nacional por intermédio das instituicBes regularmente habilitadas.

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigio, acrescidos dos
rendimentos auferidos, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV deverd
cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo elas:

a) Sejaobservada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigages presentes e futuras do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo;

c) Seja comprovada a intencgdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere
a obrigatoriedade de divulgacdo das informacg&es relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteracdo da forma de precificagdo dos
titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

Em relacdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobilidrios,
aResolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderio
exceder cumulativamente ao limite de 35% da totalidade dos recursos em moeda corrente. /

<4
Neste sentido, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV propde adotar como

limite méximo o percentual de 35% da totalidade dos recursos.




®

CREDITO

& MERCADO POLITICA DE INVESTIMENTOS

S30 considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs e os fundos
de investimento classificados como “AgBes — Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n® 4.963/2021 estabelece que o
limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande ~ FPGPREV propde adotar como
limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histérico de
12 {doze) meses, que seus gestores estejam em atividade hé mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante
de recursos de terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de délares na data do aporte.

9.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade
consignados, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal de 10% da totalidade dos recursos
em moeda corrente.

Devido a complexidade na construcfo e adocdo de pardmetros especificos de governanca para o processo de
implantacdo da modalidade, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV

prop&e adotar, neste momento, como limite o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscaram
compatibilidade com o perfil das obrigagdes do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande
— FPGPREV Fundo Previdenciario dos Servidores Piiblicos de Praia Grande — FPGPREY, tendo em vista a
necessidade de busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial.

No processo de implantacdo da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos, tendo o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV prazo de 60
{sessenta) dias para revisio e adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos
pardmetros, especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Carteira de empréstimo consignado

Montante em aplicacdo (RS): 10% do PL
Prestacdes (RS): 30% da Folha
Prazo: 96 meses (igual INSS)

O procedimento sera realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o sistema de gestdo de
folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados e pensionistas, operacionalizando os
empréstimos concedidos.

9.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores
Publicos de Praia Grande — FPGPREV, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n°
4,963/2021, serdo consolidadas as posigdes das aplicacdes dos recursos realizados direta e indiretamente por
meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos.

p. 18
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Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos,
fica o Fundo Previdenciédrio dos Servidores Pliblicos de Praia Grande — FPGPREV limitado a 20% de exposigdo,

com excegdo dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 79, inciso |, alinea “b” da Resolu¢do CMN
n2 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicacGes dos recursos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptiblicos de Praia
Grande — FPGPREV no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-d0 em 15% {quinze
por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios, Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposi¢do no patriménio liquido de em um mesmo fundo
de investimento limitar-se-d3o a 5% {cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC —~ Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios, que
fazem parte da carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptiblicos de Praia Grande —
FPGPREV a partir de 12 de janeiroc de 2015, o limite estabelecido no pardgrafo anterior, devera ser calculado em
proporcio ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicaces dos recursos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV
em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% [cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros
gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtenciio da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo
elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonéncia com o disposto no art. 72, § 79,
art. 82, § 32 e art. 109, § 22 da Resolucdo CMN n24.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor
dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

9.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O Fundo Previdenciario dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV considera todos os limites
estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicacdes
que passem a ficar desenquadradas em relagéio a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n¢
4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes
involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria,
comparativamente a sua manutengdo, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagio a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, 0s fundos
de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas
superior a 180 {cento e oitenta) dias, estando o Fundo Previdenciario dos Servidores Piiblicos de Praia
Grande — FPGPREV obrigado a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanga e do

controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias: /

a) Entrada em vigor de alteragbes da Resolugdo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o Fundo Previdencidrio dos
Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV ndo efetue novos aportes; Ve
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c) Valorizacdo ou desvalorizacdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam
a carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV;

d) Reorganizacio da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusdo, cisdo e
transformacgdo ou de outras deliberacdes da assembleia geral de cotistas, apds as aplicagdes realizadas
pelo Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do patriménio
do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV ou quando decorrentes
de revisdo do plano de custeio e da segregagdo da massa;

f) Aplicacdes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, caso o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia
Grande — FPGPREV deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagdo em
regulamentacfo especifica, com excecdo do exposto na Nota Técnica SEI n2 457/2022/MTP; e

g) Aplicacdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os
requisitos e condicdes previstos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou enquadrados a
receberem recursos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, os fundos de
investimento que possuam por prestadores de servigos de gestdo e administracdo de recursos, as Instituicdes
Financeiras que atendem cumulativamente as condigSes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentacdo do
Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e
que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV como de boa qualidade de gestio e ambiente de
controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos n3o enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de
investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV até seu respectivo
resgate ou vencimento.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, ndo serdio considerados desenguadramentos os limites
aqui definidos, tendo o Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptblicos de Praia Grande — FPGPREV prazo de 60
(sessenta) dias para revisdo e adequacio da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

9.1.4 VEDACOES
O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do Fundo Previdenciario dos Servidores Ptiblicos de Praia

Grande — FPGPREV deverdo seguir as vedacBes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando
adicionalmente vedada a aquisicio de:
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e Qperacdes compromissadas lastreadas em titulos ptblicos e
e  Aquisicdo de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

10 CONTROLE DERISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliacdo dos riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacdo e tolerancia do RPPS a esses riscos
mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria 1.467/22.

As aplicagGes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu
retorno, e consequentemente, fica o Fundo Previdencidrio dos Servidores Piiblicos de Praia Grande — FPGPREV
obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado —é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um investimento
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condigdes
de mercado. E o risco de variagdes, oscilacdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
juros, precos de acBes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que
ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu
determinado titulo, na data e nas condi¢cbes negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no memento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negdcios e apresenta grandes diferencas entre o prego que o comprador estd disposto
a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando
é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda
sem sacrificar o preco do ativo negociado.

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O Fundo Previdenciirio dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV adota o VaR - Value-at-Risk para
controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

v" Modelo paramétrico;
v" Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v'  Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como paridmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira, os
membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias abaixo
estabelecidas e realizar reavaliacio destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem
ultrapassadas.

v" Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento; / -
v Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento 7

Como instrumento adicional de controle, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV devera monitorar a rentabilidade do fundo de investimento em janelas temporais {més, ano, trés
meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada
ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos, que decidira pela
manutencdo, ou ndo, dos investimentos.

(_..:}(')
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10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdtese de aplicacdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de
investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de
risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO

~ STANDARD & POOR’S

. BBB+ [perspectiva estdvel)

mMooby’s ) Baal (perspectiva estdvel)

~ FITCH RATINGS . BBB+(perspectiva estdvel)
JSTIN RAT _ Alperspectiva estdvel)
LFRATING A (perspectiva estivel)

- 7ﬁ7LlEE§L‘JI\WRA]'II\£G . A[perspectiva estdvel)

~ AUSTIN RATING

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco
das instituicdes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros integrantes da carteira de
investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicacdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a aprovacdo de alocacio dos recursos devera ser precedida de atestado de compatibilidade que comprove
a anaélise de evidenciac8o quanto a capacidade do Fundo Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande
— FPGPREV em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagSes atuariais, até a
data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em
arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data da
disponibilizagdo dos recursos investidos, o estudo de ALM — Asset Liability Management.

ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacBes dos recursos e sua continuidade deverZo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos, montantes e taxas das obrigacOes atuariais presentes e futuras do Funde Previdencidrio dos Servidores
Piblicos de Praia Grande — FPGPREV, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos
e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo Fundo Previdenciario dos Servidores Piiblicos de Praia
Grande — FPGPREV devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de
liquidez das aplicagSes de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e
demais obrigagSes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos
ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das cbrigacdes do Fundo Previdenciirio dos
Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de
Praia Grande — FPGPREV buscara a adogdo da ferramenta de gest3o conhecida como estudo de ALM — Asset
Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os
compromissos presentes e futuros, proporcionado ao Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia
Grande — FPGPREV a busca pela otimizagdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetdria para
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o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo
prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o
fechamento da Avaliacdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periédico, com emiss3o de Relatérios
de Acompanhamento que proporcionara as atualizagdes de seus resultados em uma linha temporal n3o superior
a dois semestres.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, art. 62, § 12; e art. 1022 alinea “c”
da Portaria n? 1.467/2022,

10.1.4 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertura aos riscos diante do processo de concessdo e gestdo dos créditos relativos aos empréstimos
consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes critérios seguindo os pardmetros da Portaria 1.467/22
Anexo VIII, Segdo llI, Art, 13:

a) Constituicdo de fundos garantidores e/ou oscilagdo de riscos;
b) E/ou Contratacdo de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros Privados CNSP e
autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

11.1 Equilibrio Econémico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §19 e §22 da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotara medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e/ou segregagdo de massa, além da adequacdo do plano de
custeio sobre a capacidade or¢camentaria e financeira.

Para isso sera implementado um estudo para avaliar o equilibrio econémico e financeiro (conforme exposto no
Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS tera um acompanhamento das informacdes referente aos seus
demonstrativos, devendo ser encaminhada aos 6rgdos de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar
a analise de capacidade orcamentaria, financeira e fiscal, visando honrar com as obrigacSes presentes e futuras
do RPPS.

11 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n? 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis
revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 {trinta} dias contados de sua aprovagao,
observados os critérios estabelecidos através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos I, II, lll, IV e V, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art. 52 da
Resolucdo CMN n® 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site do Fundo
Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, Diario Oficial do Municipio ou em local de
facil acesso e visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo.

Todos e demais documentos correspondentes a anadlise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo,
deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor qualidade de
disponibilizac&o aos interessados.

12 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n? 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo aporte, o Fundo
Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, na figura de seu Comité de Investimentos,
devera assegurar que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido
objeto de prévio credenciamento. G
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Complementarmente, a prépria Resolugio CMN n? 4.963/2021 em seu Art. 12, §12, inciso Vi e §3¢, determina
que as InstituicBes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos deverdo passar pelo prévio
credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de

investimento.

Censiderando todas as exigéncias, o Fundo Previdencidrio das Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV,
através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos
de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacdo pelo Banco
Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios ou érgac competente;

b) observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restri¢des que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios ou
de outros drgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro

¢) andlise do histérico de sua atuagdo e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de

terceiros; e

e) andlise quanto aovolume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a qualificacdo
do corpo técnico e segregacdo de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios que
tenham relacdo com operagdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que forem registradas no
Sistema Especial de Liquidagdo e Custadia — SELIC.

A conclus3o da analise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento,
deverd ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera observar os seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em cddigos de autorregulacdo relativos a
administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes
do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para aproveitamento de
autorregulacdo na industria de fundos de investimento;

b) Seratualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo;
e
Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do medelo disponibilizado
na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selegdo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de analise o minimo:

Tradigdo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados e geridos,
no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestao
de investimentos do fundo, que incluem formagac académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc.,, tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;
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Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracdo e gestdo,
em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional,
efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo da area de
“compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de risco
do fundo, que incluem formacgdo académica continuada, certificagGes, reconhecimento publico
etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da
equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicéo, além
de outras informacdes relacionadas com a administragdo e gestdo do risco;

Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho {Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas
aplicédveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente auténomo de
investimento, sua analise e registro recaira sobre o contrato para distribuicdo e mediagéo do produto ofertado
e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

12.1.1 PROCESSO DE EXECUCAO

O credenciamento se dard por meio eletrénico, através do sistema eletrénico utilizado pelo Fundo
Previdenciario dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para credenciamento, o
relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora e/ou
gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos
das Resolucdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As demais institui¢des que ndo cumprem
tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal instituicdo estar apta ao aporte do
RPPS deve ter ao menos um dos prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a Politica de Investimentos
estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os parametros
estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
em regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2 VALIDADE

As anélises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser atualizados a cada 24 (vinte
e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.
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13 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que comp&e ou que virdo a
compor a carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande —
FPGPREV, deverdo seguir o critério de precificacdo de marcacdo a mercado (MaM).

Conforme dispSe o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverdo ser observados os principios e normas de
contabilidade aplicdveis ao setor publico para o registro de valores da carteira de investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios e fontes de referéncia para a precificacdo
dos ativos como sdo estabelecidos na politica de investimentos, conforme as normas da CVM, Banco do Brasil e,
também, pelos pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que integrarem a carteira
do RPPS poderdo ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificac@o dos ativos da categoria e mantidos até o vencimento para a categoria de
ativos disponiveis para negociacdo, como explica a Portaria 1.467/2022 no anexo VIII.

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos
Piiblicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria n°1.467, de 02 de
junho de 2022 ja descritos anteriormente.

METODOLOGIA
13.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou derivativo,

seja peio preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco
do ativo teria em uma eventual negociacdo.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um determinado titulo,

acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de preco auferidas no mercado.

CRITERIQS DE PRECIFICACAD
13.1.2 TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diéria, baixo custo, baixissimo risco
de crédito, e a sclidez de uma instituicdo enorme por trés.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitario do titulo publico.

p. 26



®

CREDITO
& MERCADO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023

13.1.2.1 Marcagido a Mercado
Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos

detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue
férmula:

Vm = PUAtual = Qttﬁfu!o

Onde:

Vm = valor de mercado
PU_gs...) = preco unitério atual
Q15 = quantidade de titulos em posso do regime

13.1.2.2 Marcacdo na Curva
Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagao natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tescuro IPCA — NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagdo e
resgata o valor de face {valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se dé por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice Nacional
de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do IPCA para
a data de liquidacdo, seguindo a equagdo:

VNA =VNA,... * (1 + IPCAyy, )1/252

data de compra ojetado
Onde:

VNA =Valor Nominal Atualizado
VNAuta de comnra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCA, o = Inflagdo projetada para o final do exercicio

-
rojetad

O rendimento da aplicacio é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face scmado ao Gltimo cupom de juros.

Tesouro SELIC—LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples p6s-fixado pela variacdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia
de compra, mais uma correcido da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu calculo:

Onde:

VNA =Valor Nominal Atualizado
VNAguta de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra 7
SELIC,,.+, = Inflacdo atualizada @ ;

e
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Tesouro Prefixado — LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nio faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o prego de compra do titulo e seu valor
nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa
taxa pode ser calculada de duas formas:
Valor de Venda

Taxa tive Periodo = [ —1| %100
L L Valor de Compra ’

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisigdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

Valor de Venda )

Taxa Efetiva no Pericdo = (
retan Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacdo do Titulo na aquisicdo

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a taxa
pré-fixada e pagamento do tltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor
de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacgo:

n
1,10)" —1 1
Preco = z 1.000 * (—)f— +1.000 * |—————==
i=1 (1+ TiR)252 (L+TIR)Z52

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR € a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés
de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo s8o ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro
Nacicnal.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacdo:
VNA = VNAuara de compra * (1 1GPMrgsons)

ta e con
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Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo o
nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Piblicos que apresentam o valor nominal atualizado,

finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:
(i} identificacdo da cotacdo:
) 100
Cotacdo = —— w0
(1 + Taxa)252
Onde:

Cotagdo = é o valor unitdrio apresentado em um dia
Taxa =taxa de negociagdo ou compra o Titulo Plblico Federal

(i) identificagdo do preco atual:

Preco = VNA [Cotagio]
rego = —-————100

Onde:

Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA =Valor Nominal Atualizado
Cotagao = é o valor unitdrio apresentado em um dia

13.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 dispde scbre a constituigdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgagdo de

informacdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sohre fracdo ideal do
patrimdnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicéo de cada

fundo, sendo inteiramente responsavel pelo énus ou bdnus dessa propriedade.

Através de divulgacdo puiblica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento

do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:
retorno = (1 + Sgnterior) * Rendpynds

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior - saldo inicial do investimento

Rendfum,o : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo {em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a quantidade de cotas,

calcula-se:

Vl.'lf';i(il = Viai-fa * Qt(-_"f:lf
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Onde:

Vet valor atual do investimento
V_.:q @ valor da cota no dia
Qt_... : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios {Fll), onde consta aoc menos uma negociacdo de compra e venda
no mercado secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site
do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores
Mebilidrios — CVM.

13.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captagdo de recurses.

As operacbes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda {recompra). Na partida da operacdo séo definidas a taxa de remuneragdo e a data de
vencimento da operacdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez didria, a marcagdio a mercado serd
em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza
da operacdo. Para as operacbes compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcacdo a mercado sera
realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancéario (CDBs) sdo instrumentos de captacdo de recursos utilizados por instituices
financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneracdo prevista, que em geral &
flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sfo titulos negeciados com agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A marcagdo
do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido
de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagdo e rating do emissor.

Os CDBs pds-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa
média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido
de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A marcacdo do CDB é realizada
descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as faixas de taxas em vigor.

13.1.5 Tipos de marcagdo

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis para
negociacdo futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145 da Portaria
1.467/22.

Sendo assim a precificagdo para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcacdo a mercado ou marcagdo na curva quando o RFPS optar por manter
aplicacdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcacdo a mercado ou marcacdo patrimonial para fundos cujo objetivo é
a manutencdo a longo prazo efou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva para ativos com caréncia que o RPPS
mantenha até o vencimento.

p. 30



%

CREDITO
& MERCADO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023

14 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGCOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel, adotam-se
pregos e cotagOes das seguintes fontes:

a) Titulos Piablicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-
de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores Mobilidarios - CVM
{(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-
atualizado.htm);

d) Acoes, opgdes sobre acoes liguidas e termo de agoes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP {http://www.b3.com.br/pt_br/).
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15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos de
investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboragdo de relatorios mensais, que contemple no
minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas quanto as
aplicacBes dos recursos do Fundo Previdencidrio dos Servidores Ptiblicos de Praia Grande — FPGPREV, bem
como a aderéncia das alocacdes e dos processos decisorios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a anélise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracGes e deliberagdes.

0 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

a) Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a compesigdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa
haseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria
1.467, de 02 de junho de 2022,

c) Relatério Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de
operacbes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior,

cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

d) Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: analise de
regulamento, enquadramento, prospecto {(quando houver) e parecer opinativo;

e) Relatério de Anélise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: analise
de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver} e parecer opinativo e

f) Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tética.
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16 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resoluciio CMN n® 4.963/2021, em
seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no &mbito desta Politica de Investimentos a
excessiva exposicao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité
de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1.1 EXPOSICAO A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do Fundo
Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentag¢des Financeiras ndo autorizadas;

B W N R

Caso identificado o nd3o cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugdo
a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;
1 - Desenquadramento da Carteira de b} Identificag3o dos envolvidos a contar do .
Sefs At gni _), S . Curte, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do processo;

c) Estuid
enquadramento.

o Técnico com a vizb

a) Apuras3o das causas acompanhado de
relatério;
ite do Fundo de b) Identificac3o dos envolvidos a contar do

et Curto, Médio e Longo Prazo
inicio do proce

c) Estudo Técnico com a viabitidade para o
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de
reiatério;
3 — Desenqguadramento da Politica de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do "
s . h ; ), 5 > Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do proce

com a viabilidade para o

enguadramento.

a) Apurag3o das causas acompanhado de
relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolucdo;

4 — Movimentagdes Financeiras ndo

autorizadas

d) Agles e Medidas, se neceszdrias,

judiciais para a responsabilizagio dos

-

responsaveis. /

202
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16.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugao
1 — Potenciais perdas de recursos a) Apuragdo das causas | Curto, Médio e Longo Prazo
acompanhado de relatério;
b) Identificacdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a
viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso, juridica.

17 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimenta¢&es financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, os responsaveis pela gestdo dos
recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta de Rentabilidade
definida, garantird acBes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer distorgées

decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria n 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através do Ato
Normativo Fundo Previdencirio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, com a finalidade minima
de participar no processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas acdes sdo previamente aprovadas em Plano de Ag¢do estipulado para o exercicio corrente e seu controle
serd promevido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacio no processo decisério quanto & formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b} garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do Fundo Previdencidrio dos Servidores
Piblicos de Praia Grande — FPGPREV;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e} observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;
f)  garantir a gest3o ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execucdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h) instaurar sindicdncia no @mbito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a
necessidade;
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i) executar plano de contingéncia no a&mbito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

i) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituigdes
Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que nortearam o
equilibrio atuarial e financeiro e

I} qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de relatério
e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciagéo, anélise, contestacdo e aprovacio por parte do Conselho de
Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ac porte do Fundo Previdencidrio dos Servidores Pablicos de Praia
Grande — FPGPREV.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados & disposigdo do Ministério da Secretaria
da Previdéncia e Trabalho, Secretdria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conseltho
Fiscal, Controle Interno e demais érgdos fiscalizadores e interessados.

18 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execu¢do e devera ser monitorada no
curto prazo, a contar da data de sua aprovacdo pelo érgdo superior competente do Fundo Previdencidrio dos
Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, sendo que o prazo de validade compreenderé apenas o ano de
2023.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimenios e posteriormente com Conselho
Deliberativo do Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande — FPGPREV, serdo realizadas
sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova legislagdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como as
aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos 6rgdos de acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos investimentos do
Fundo Previdencidrio dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV, através de exame de certificacédo
organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de
capitais, cujo contetddo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria n? 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il

A comprovagdo da habilitacdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de AplicagSes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o Fundo Previdencidrio dos Servidores
Publicos de Praia Grande — FPGPREV poderao, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos,
seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituices para
capacitagdo de servidores e membros dos érgdos colegiados; bem como, contraprestagdo de servicos e projetos
de iniciativa do Fundo Previdenciario dos Servidores Piblicos de Praia Grande — FPGPREV, sem que haja énus
ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

-
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Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 3 Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria

ne 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que € participante

do processo decisério quanto a sua formulacio e execugdo, copia da Ata do érgdo superior de deliberacdo

competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.
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HH H FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

Subsecretaria de Gestdo Previdencidria

RESUMO DOS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Em janeiro, as elevagdes das taxas de juros trouxeram resultados para a inflagéo de diversos paises, ja que
nos meses anteriores os indices de inflagio apresentaram desaceleragfio. Como resultado, as proximas elevagdes
encaminharam-se para menores patamares.

Foi possivel observar que o risco fiscal brasileiro seguiu elevado, o que fez com que, em alguns momentos,
a bolsa de valores apresentasse grande volatilidade, além do futuro da inflag4o ainda ser incerto.

No exterior, era esperado que os bancos centrais realizassem novas elevagdes das taxas de juros, porém em
menores proporgdes, tendo em vista que foi possivel observar que a inflagdo estava apresentando menos
intensidade nas altas.

Na China, a expectativa era de que o PIB crescesse mais em 2023 do que no ano anterior, em razéo do fim
das medidas de lockdown em 2022 que impactaram negativamente a economia do pais.

Com base na cadeia de oferta e demanda de petréleo mundial, o produto deveria sentir menos presséo
inflacionaria sobre o Brent, e consequentemente, sobre o prego da gasolina e dos combustiveis. Como resultado, a
inflagéo ficaria mais amena em todo o mundo.

No Brasil era esperado que a taxa Selic fosse impactada por pequenas quedas, podendo encerrar 2023 em
aproximadamente 12,75% a.a.. O risco fiscal brasileiro seguiu elevado enquanto o novo arcabougo néo era
divulgado, o que deveria acontecer em margo, segundo o ministro Fernando Haddad.

Em fevereiro, foi apresentada grande volatilidade em todo o mundo, onde as principais bolsas de valores
registraram resultados negativos.

A inflacdo continuou pressionada nas principais economias do mundo o que, sendo estagnou a taxa de juros
em patamares elevados por mais tempo que o esperado até comegar a desacelerar, como o observado no Brasil, teve
como resultado aumentos menores nas taxas de juros como realizado pelo Banco Central Americano em sua tltima
reunifo (01/02), elevando a taxa de juros em 0,25%.

Em comparagdo ao més de janeiro, o més de fevereiro foi marcado pela continuidade nas flexibilizages
das medidas de combate a pandemia que obstruiu os fluxos atividade econémica no més anterior. Em linha com o
maior fluxo econdmico, o més de fevereiro observou uma melhora nas proje¢des para a atividade econdémica dentro

do pais.



No cendrio nacional foi visto uma maior adesfo aos questionamentos quanto o patamar da taxa de juros
praticadas no Brasil, a época, levantados inicialmente pelo atual presidente. Apds as falas do presidente, os
questionamentos comegaram a ganhar corpo. O ganhador do prémio Nobel de economia, Joseph Stiglitz,
compartilhou com a vis&o do presidente que a inflagdo ndo pode ser arrefecida mediante aos aumentos sucessivos
das taxas de juros praticadas pelo COPOM.

No exterior, era notério que as elevacdes na taxa basica de juros estavam fazendo efeito e, com isso, a
inflagdo j&4 se mostrava um pouco mais controlada. Entretanto, ainda era esperado que os bancos centrais
continuassem realizando elevagdes, j& que a pressdo inflaciondria mostrava-se persistente, em especial nos EUA,
onde a criagio de novas vagas de trabalho continuava elevada.

Como resultado, a proje¢dio de crescimento do PIB continvava baixa, de aproximadamente 2,9%, porém
nas Ultimas revisdes houve aumento da expectativa.

No Brasil, as expectativas estavam voltadas para a divulgacdo do novo arcabougo fiscal, que daria
diretrizes sobre os gastos do governo nos préximos perfodos. Era esperado que houvesse responsabilidade fiscal
com o objetivo de evitar gastos excessivos e assim, manter o controle da inflag3o.

Em margo, a inflagdo veio mais controlada em muitos paises, porém ainda € cedo para determinar se foram
redugdes pontuais ou se a inflagfo seguird controlada nos préximos meses.

Além disso, € possivel perceber que os aumentos da taxa de juros nos EUA estdo proximos do fim, j4 que,
por mais que o mercado de trabalho permaneca aquecido, a inflagdo estd passando por menores altas do que nos
meses anteriores.

No Brasil, a apresentagéo do arcabouco fiscal no fim de margo trouxe otimismo para os investidores, em
que notamos que o mercado reagiu positivamente. Além disso, notamos um melhor controle da inflagdo, em que
tende a diminuir, tendo em vista que o mercado de trabalho nfo estd aquecido como em 2022.

No cenério externo ainda seguem as expectativas de que as taxas de juros serfo elevadas nos préximos

r

periodos, tendo em vista que a inflagdo continua persistente. Como resultado, nfio € esperado um crescimento
econdmico global alto, porém que serd impulsionado com a recuperagdo econdmica da China, que prevé um
crescimento de aproximadamente 5% no PIB.

J4 no Brasil, € esperado um controle dos gastos do governo, conforme arcabougo fiscal divulgado
recentemente e que trouxe otimismo. Com isso, serd possivel que a taxa Selic apresente queda a partir do segundo

semestre de 2023.

Em, 27 de abril de 2023

\/é/r Lopes S 1avé(t/ 4

Diretor de Departamento Financeiro
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Iimnstitutrto de Previdéencia Municipal de Praia Gramnde

ATA DA DECIMA SEGUNDA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
EXERCICIO DE DOIS MIL E VINTE DOIS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PRAIA GRANDE.

Aos (16) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (2022), as 11:00 (onze)
horas, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — SP, na Rua Jau, n° 830
— 5% andar na sala 54, Boqueirdo—Praia Grande—SP, foram convocados pelo responsavel pela
Superintendéncia os membros do Conselho de Administracdo. Presentes na reunifio ordinéria:
0 Presidente do Conselho de Administracio CRISTIANO DE MOLA, o Secretario
Adjunto de Gestdo Previdenciaria RICARDO PEREIRA DA SILVA e os membros
EDMILSON DE OLIVEIRA MARQUES, ALEX LUIS HIATH SALVADOR e JOSE
CARLOS GATTO. Dando inicio aos trabalhos, o Senhor Presidente CRISTIANO DE
MOLA nomeia o SR. RICARDO PEREIRA DA SILVA para secretariar os trabalhos.
Passamos entdo, a Ordem do dia:

1°) Aprovagio dos processos de aposentadoria e pensdo. Em atengdo ao que dispdeo Art.
117°, inciso VIII da Lei Complementar n® 913 de 01 de abril de 2022, os conselheiros
conferiram a listagem apresentada em Memorando discriminada pela Diretora de Beneficios
relativa aos processos de aposentadoria, revisdes de aposentadoria e os processos de pensdes a
serem apreciados, e tomaram ciéncia de cada caso, anuindo as aposentadorias e pensdes e
rubricando os processos administrativos, atendendo suas atribui¢des sem ressalvas;

2°) Aprovacio dos Aportes/Resgates de Investimentos. O conselho de administracdo,
deliberou pela adogéo da estratégia de investimento sugeridas pelo comité de investimentos na
reunido para o més de DEZEMBRO de 2022 elencadas abaixo:

a) As receitas de CONTRIBUICOES MENSAIS deverdo ser aplicadas: no fundo BB
PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 TP FIC referente as DESPESAS ADMINISTRATIVAS, os
valores referentes ao aporte no Fundo especifico SANTANDER IMA B 5 PREMIUM FIC RF
e o restante devendo ser aplicado no fundo BRADESCO PREMIUM FI RF DI e caso haja
contribui¢des inferiores a R$ 200.000,00 (valor minimo para movimentacio do fundo
BRADESCO PREMIUM FI RF DI) deverd ser utilizado o fundo CAIXA FI BRASIL IRFM1TP
RF.

b) Emrelagio aos OUTROS CREDITOS que o IPMPG venha receber deverio ser alocados no
fundo BRADESCO PREMIUM FI RF DI e caso haja outros créditos inferiores a R$
200.000,00 (valor minimo para movimentac¢io do fundo BRADESCO PREMIUM FI RF DI
devera ser utilizado o fundo CAIXA FI BRASIL IRFM1TP RF.

c) Quanto aos REGASTES PARA PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS devera
ser utilizado o fundo especifico BB PREVIDENCIARIO RF IRFM1. Para o pagamento de
DESPESAS PREVIDENCIARIAS dever4 ser utilizado o fundo BRADESCO PREMIUM FI RF
DI e caso haja pagamento inferior a R$ 200.000,00 (valor minimo para movimentacio do
fundo BRADESCO PREMIUM FI RF DI) devera ser utilizado o fundo CAIXA FI BRASIL
IRFM1TP RF.




- M. ‘
!nst‘;tuto de Previdéncia Municipal de Praia Gramde

O conselho de administracdo, deliberou pela adogéo da estratégia de investimento da reunido do
més de DEZEMBRO de 2022, sugerida pelo comité de investimento.

O Sr. Edmilson de Oliveira Marques, por compor o comité de investimentos, pediu para néo se
manifestar a respeito das movimentagdes financeiras, os demais conselheiros concordaram e
entederam o pedido do membro

3°) Da Ata do Conselho Fiscal, no dia 16/12/2022 ndo ocorreu a reuniao mensal do conselho
fiscal devido o néo atigimento do quorum minimo. Para proxima semana ird ser marcada uma
reuniao extraordinaria.

4°) Ciéncia do acompanhamento dos fundos da carteira de investimentos. O responsavel
pela superintendéncia apresentou aos membros do conselho relatorios de todos os fundos
presentes na carteira de investimentos referente a0 més de NOVEMBRO de 2022 para ciéncia
¢ acompanhamento e

5°) Assuntos Gerais. a) Foi apresentado a politica de investimentos 2023. E, ndo havendo
mais nenhuma manifestacio, deu-se por encerrada a reunido as 12:30 hs e, eu RICARDO
PEREIRA DA SILVA secretariei os trabalhos e subscrevo

seguido dos demais presentes.

CRISTIANO DE MOLA
Presidente do Conselho de Administragao

EDMILSON DE OLIVEIRA MARQUES
Membro do Conselho de Administracao

ALEX LUIS HIATH SALVADOR
Membro do Conselho de Administrac&o

JOSE CARLOS GATTO
Membro do Conselho de Administracao

[S)
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3. FINANCEIRO
3.8 AUTORIZACAO DE
APLICACAO E RESGATE




HHH FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE

Subsecretaria de Gestdo Previdencidria

DECLARACAO

Declaro que foram elaborados Relatérios de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate das

movimenta¢des ocorridas entre janeiro de margo de 2023.

Em, 27 de abril de 2023

VI,
ictor Loi)es chiave

Diretor de Departamento Financeiro



3. FINANCEIRO
3.9 INSTITUICOES
CREDENCIADAS




Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande

Instituicoes
Credenciadas
2022

AAR

Rua Jau, n? 880 (52 andar) — CEP: 11.701-190 — Boqueirdo, Praia Grande / SP

Tel: (13) 3496-1952
E-mail: fpgprev@fpgprev.sp.gov.br
Site: www.fpgprev.sp.gov.br




AAA

INSTITUIGOES APTAS PARA
0 CREDENCIAMENTO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

INSTITUICAO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CNPJ: 90.400.888/0001-42

CLASSIFICAGAO: ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: |N¢001/2022

VIGENCIA: 29 DE AGOSTO DE 2022 A 28 DE AGOSTO DE 2024
INSTITUICAO: SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA

CNPJ: 10.231.177/0001-52

CLASSIFICACAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: |N?002/2022

VIGENCIA: 06 DE SETEMBRO DE 2022 A 05 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA
CNPJ: 92.886.662/0001-29

CLASSIFICAGAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: [N¢003/2022

VIGENCIA: 08 DE SETEMBRO DE 2022 A 07 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 00.066.670/0001-00

CLASSIFICACAO: ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: [N2004/2022

VIGENCIA: 08 DE SETEMBRO DE 2022 A 07 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

CNPI: 04.506.394/0001-05

CLASSIFICAGAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: |[N2005/2022

VIGENCIA: 08 DE SETEMBRO DE 2022 A 07 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CNPIJ: 42.040.639/0001-40

CLASSIFICAGAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: [N°006/2022

VIGENCIA: 12 DE SETEMBRO DE 2022 A 11 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

CLASSIFICAGAO: ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: [N¢007/2022

VIGENCIA: 12 DE SETEMBRO DE 2022 A 11 DE SETEMBRO DE 2024

Publicado em: fev/2023
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INSTITUIGOES APTAS PARA
0 CREDENCIAMENTO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

INSTITUICAO: BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
CNPJ: 62.375.134/0001-44

CLASSIFICACAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: |N2 008/2022

VIGENCIA: 13 DE SETEMBRO DE 2022 A 12 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: BANCO BRADESCO S.A.

CNPJ: 60.746.948/0001-12

CLASSIFICACAO: ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: |N2009/2022

VIGENCIA: 13 DE SETEMBRO DE 2022 A 12 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CNPJ: 30.822.936/0001-69

CLASSIFICACAO: GESTOR E ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: |N2010/2022

VIGENCIA: 15 DE SETEMBRO DE 2022 A 14 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: QLZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

CNPJ: 07.250.864/0001-00

CLASSIFICACAO: GESTOR

CREDENCIAMENTO: |N2011/2022

VIGENCIA: 21 DE SETEMBRO DE 2022 A 20 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 42.066.258/0001-30

CLASSIFICACAO: ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: |[N2012/2022

VIGENCIA: 21 DE SETEMBRO DE 2022 A 20 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUICAO: ITAU UNIBANCO S.A.

CNPJ: 60.701.190/0001-04

CLASSIFICACAO: GESTOR E ADMINISTRADOR

CREDENCIAMENTO: |N2013/2022

VIGENCIA: 24 DE NOVEMBRO DE 2022 A 23 DE NOVEMBRO DE 2024

Publicado em: fev/2023
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4. PREVIDENCIA
4.1 AVALIACAO ATUARIAL




FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PRAIA GRANDE
Subsecretarla de Gest3o Previdencidria

DECLARACAO

Declaro que foi aberto processo administrativo, em 16/11/2022, para contratagéo de empresa para

prestar servigos de consultoria atuarial €, no momento, o processo estd sendo analisado na Procuradoria

Geral do Municipio.

Em, 30 de maio de 2023

ctor pes { lave

Diretor de Departamento Fmancelro

&=
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5. POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO




MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° GP-156/2021
RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita do Municipio da Estincia Balneéria de Praia

Grande, usando das atribuigSes que lhe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art, 1° Fica constitulda a Comissio Municipal de Tecnologia da Informacio — CMTI
2021, com a finalidade de definir as estratégias, planos e politicas de tecnologia da
informag&o no dmbito do Municipio.

Art. 2°. A comisséio de que se trata esta portaria terd a composi¢io listada a seguir, sob
coordenacéio da Secretaria de Planejamento:

I. Gabinete da Prefeita — GP;

Titular: Nathalia Fernanda Custddio Gongalves - RF. 32330
Suplente: Thiago Gongalves Monti - RF. 24868
II. Secretaria de Administracio — SEAD;
Titular 1: Aline Souza Siqueira Bitencourt - RF. 20056
Suplente 1: Watson Villa Real - RF. 36210
Titular 2: André Wesley Santos Ribeiro - RF. 37043
Suplente 2: Paulo Henrique de Moura - RF. 37758
IIL. Secretaria de Assuntos de Seguranca Piblica — SEASP;
Titular; Marco Alves dos Santos - RF. 19072
Suplente: Gideon Henrique Tafarello Nascimento - RF. 22053
IV. Secretaria de Educa¢io — SEDUC;
Titular: Rafael Vinicius Turléo - RF. 34451
Suplente: Thiago Ribeiro Andrade - RF. 30162
V. Secretaria de Planejamento — SEPLAN;
Titular 1: Eliana Cristina Jeronimo Ferreira - RF. 33361
Suplente 1: Eduardo Sato Nagano - RF. 49506
Titular 2: Gislaine Silva Rodrigues Amancio - RF. 20423
Suplente 2: Ronaldo Alves de Albuquerque - RF. 36085
Y.
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Estado de S3o Paulo
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VI. Secretaria de Saiide — SESAP;
Titular: Fabio Santana da Silva - RF. 30163
Suplente: Jofio Carlos Calheiros de Melo - RF. 18077

Art. 3°. Compete a comissfo:

I. Estabelecer as estratégias necesséarias para a politica interna de tecnologia da
informag&o no municipio;

II. Propor meios para incorporar o uso da tecnologia as rotinas da administragfio
publica, buscando otimizag#io de recursos e melhores resultados;

III. Promover e estimular a oferta de servigos digitais ao cidaddo de forma a ampliar
0 acesso da populagéo atendida;

IV. Alinhar diretrizes e a¢des para o alcance da transformagéo digital preconizada
pelo Governo Federal e almejada pela Administragiio Municipal;

V. Elaborar proposta da regulamentagdo necesséria 4 implantagio de servigos
digitais, bem como para a validag#io e autenticagfio de usudrios e documentos;

VL. Elaborar o Plano de Diretor de Tecnologia da Informagfio — PDTI, alinhado ao
Plano Plurianual — PPA;

VII. Acompanhar e avaliar periodicamente a implantagdo do PDTI, propondo
adequagbes quando necessério.

Art. 4°. A comissdo poderd solicitar apoio de outras secretarias ou 6rgios municipais
quando houver necessidade;

Art. 5°. A comisséo reunir-se-4 em data e hordrio estabelecidos pelos seus componentes,
definindo-se ao final de cada reunifio a data para a realizag8o das demais.

Art. 6°. As discussBes e decisGes ocorridas nas reunides deverfio ser registradas em
processo administrativo pertinente.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palécio SHo Francisco de Assis, Prefeitura do Municipio da Esténcia Balnedria de Praia

Grande, aos 15 de julho de 2021, ano quinquagésimo quinto da Emancipacio.

Registrado sm Livie Competonie ¢ aknado no
QnaLdro Geral de Avisos do Page Muaicipal

@ o conforme Artigo 106 dg Lein.® 681/90

' Lei Organica da Bst. Bain. de Praia Grande
. RAQUEL AUXILIADORA cHINI (=% O™ a

PREFEITA durante 03(irés)dias.

Adnsdoom L5 5 F 1300 .
Av. Presidente Kennedy, 9:000-« Mirim » Praia Grande » www.praiagrande.sp.gov.br
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Decreto N. 7737
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

"Institui a Politica Municipal de Seguranca da
Informacéio — PSI, do Municipio da Estincia Balnearia
de Praia Grande."

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balneéria de Praia Grande, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Segurang¢a da Informagao - PSI, documento que orienta e estabelece as
diretrizes para a prote¢do dos ativos de informacao, praticas para a gestdo da sua seguranga e a prevengao de
responsabilidade legal para todos os agentes publicos no ambito da administragdo publica municipal direta e indireta.

Art. 2° - As diretrizes estabelecidas na Politica Municipal de Seguranga da Informacao — PSI, na forma do ANEXO
UNICO que integra o presente decreto, deverdo ser adotadas por todos os agentes piiblicos, bem como toda pessoa fisica
ou juridica que, de alguma forma, execute atividades funcionais amparadas por contratos ou instrumentos juridicos e que
para tanto venham a utilizar ou ter acesso as informagdes de propriedade do Municipio ou sob sua custddia, em qualquer
meio, especialmente, fisico ou eletronico.

Art. 3° - Todos os agentes publicos que possam a qualquer momento ter acesso ao parque de computadores e rede de
dados ou interagir com informag¢des em meio fisico ou eletronico deverdo:

I. Ter ciéncia de que os ambientes, sistemas, computadores e redes da Administragdo municipal poderdo ser monitorados
e gravados, a fim de garantir a integridade e seguranca de seus ativos, bem como a conformidade com as legislagdes
vigentes;

II. Manter-se atualizado em relacao a esta PSI e aos procedimentos e normas relacionadas, buscando orientacao dom
gestor ou do setor competente pelas acdes de tecnologia e inovagao no Municipio, sempre que ndo estiver absolutamente

seguro quanto a aquisi¢do, uso e/ou descarte de informagoes;

III. Receber orientagdo sobre os procedimentos de seguranca, bem como o uso correto dos ativos, a fim de reduzir
possiveis riscos;

IV. Ler e assinar o Termo de Responsabilidade da Politica de Seguranga da Informagao e do Uso dos Recursos de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em relacdo a seguranga da informagao deve ser comunicada a todos os agentes
publicos em efetivo exercicio e na fase de admissdao de novos agentes publicos.

Art. 4° - Fica instituido o Comité de Seguranca da Informacao, com as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar a elaboragdo da Politica de Seguran¢a da Informagado e das normas internas de seguranga da informagao do
Municipio de Praia Grande, observada a legislacdo vigente;

II. Assessorar a Administragdo Municipal nas atividades relacionadas a seguranga da informagao;

II1. Estimular agdes de boas praticas e de capacitagdo e de profissionalizagdo de recursos humanos em temas
relacionados a Seguranga da Informacao;

IV. Promover a divulgacao da politica e das normas internas de Seguranca da Informacao do 6rgdo a todos os agentes
publicos usudrios de informag¢des no Municipio de Praia Grande;

V. Incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos relacionados a Seguranca da Informacao;

VL. Propor recursos necessarios as agdes de Seguranca da Informagao;



VII. Supervisionar as politicas, estratégias e processos de Seguranca da Informag¢ao no Municipio de Praia Grande;

VIII. Orientar a respeito dos processos para identificagao, priorizagdo e tratamento de riscos de Seguranga da
Informagao;

IX. Propor regras e critérios para o gerenciamento de riscos de Seguran¢a da Informagao, além de agdes corretivas
relacionadas a Seguranca da Informagao;

X. Acompanhar os incidentes relevantes relacionados a Seguranca da Informacao;

XI. Indicar os gestores da informagao;

XII. Definir e apoiar estratégias necessarias a implantacdo e manutengao da Seguran¢a da Informagao;

XIII. Revisar e atualizar a PSI e normas correlatas sempre que motivado por algum fato ou evento relevante.

Art. 5° - O Comité de Seguranga da Informacao serd composto por 1 (um) representante titular e respectivo suplente
indicados pelos seguintes 6rgaos:

I. Secretaria de Planejamento, que o coordenars;
II. Gabinete da Prefeita;

III. Procuradoria Geral do Municipio;

I'V. Procuradoria Fiscal do Municipio;

V. Secretaria de Administragao;

VI. Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica; *ﬂ

VII. Secretaria de Educacao;

VIII. Secretaria de Governo;

IX. Secretaria de Saude Publica.

§ 1°. Os membros do Comité Gestor da Seguranga da Informagao e os respectivos suplentes serdao indicados pelos
titulares dos 6rgdos que representam, preferencialmente entre os agentes publicos que possuam atribuig¢do para definir

politicas ou normas relacionadas a tecnologia da informacao ou a seguranca da informag¢ao nos respectivos 0rgaos.

§ 2°. Os membros titulares do Comité de Seguranga da Informagao serdo substituidos pelos respectivos suplentes, em
suas auséncias ou impedimentos.

§ 3°. A participagdo no Comité de Seguranca da Informacao sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

§ 4°. O Comité de Seguranga da Informagao aprovara o regimento interno, que dispora sobre a organizagao € o
funcionamento do Comité, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo desta norma.

Art. 6° - APOLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO e seus apensos fazem sdo integrantes deste decreto, na
forma de seu ANEXO UNICO.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 29 de dezembro de 2022, ano
quinquagésimo sexto da emancipacao.



ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA

ESMERALDO VICENTE DOS SANTOS
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos 29 de dezembro de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretario Municipal de Administragao Interino

Processo n°. 12.757/2022.

... Cligue aqui e visualize 0 aquivo anexo ::.

N° Tipo Ementa
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S30 Paulo

COMISSAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
CMTI

(Portaria N° GP-156/2021 de 15 de julho de 2021)

ALINE SOUZA SIQUEIRA BITENCOURT
ANDRE WESLEY SANTOS RIBEIRO
EDUARDO SATO NAGANO
ELIANA CRISTINA JERONIMO FERREIRA
FABIO SANTANA DA SILVA
GIDEON HENRIQUE TAFARELLO NASCIMENTO
GISLAINE SILVA RODRIGUES AMANCIO
JOAO CARLOS CALHEIROS DE MELO
MARCO ALVES DOS SANTOS
NATHALIA FERNANDA CUSTODIO GONCALVES
PAULO HENRIQUE DE MOURA
RAFAEL VINICIUS TURLAO
RONALDO ALVES DE ALBUQUERQUE
THIAGO GONCALVES MONTI
THIAGO RIBEIRO ANDRADE
WATSON VILLA REAL
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

HISTORICO DE ALTERAGOES

Data Versdo | Descrigdo Autor(es)
25/05/2022 10 !I)pgulmento de referéncia 1, Versao Gustavo Gomes Cavalheiro
inicia
André Wesley Santos Ribeiro, Eduardo
Sato Nagano, Fabio Santana da Silva,
07/06/2022 1.1 Revisdo Luciana Santos Gonzaga Artave, Marco
Alves dos Santos, Paulo Henrique de
Moura, Thiago Ribeiro Andrade
André Wesley Santos Ribeiro, Eduardo
Sato Nagano, Gustavo Gomes
Revis3o; Cavalheiro, Luciana Santos Gonzaga
Taagn2a 1.2 ANEXO Il - Clausula LGPD. Artave, Marco Alves dos Santos, Paulo
Henrique de Moura, Thiago Ribeiro
Andrade
Aline Souza Siqueira Bitencourt, André
e Wesley Santos Ribeiro, Eduardo Sato
: ?fovcl;se?j?r;wento de Carrsle ds Nagano, Fabio Santana da Silva, Gustavo
05/07/2022 1.3 Acsen a6 Dt CETEF Gomes Cavalheiro, Luciana Santos
k Gonzaga Artave, Marco Alves dos
* Capa. Santos, Ronaldo Alves de Albuquerque,
Thiago Ribeiro Andrade
: iil\llzl?(a(;)’lll . Procadimatto de éline Souza Siquejra Bitencourt, EFjuardo
Canttile ds Asssss a5 Diats ato Nagano, Fabio Sant_ana da .Sllva
12/07/2022 14 Cartaryaisie 1 4 Gustavo Gomes Cavalheiro, Luciana
= o Santos Gonzaga Artave, Marco Alves dos
* Alteragdo Capa; Santos, Thiago Ribeiro Andrade
e Normas de Backup.
André Wesley Santos Ribeiro, Eduardo
Sato Nagano, Gislaine Silva Rodrigues
e Revisao; Amancio, Gustavo Gomes Cavalheiro,
18/08/2022 15 e Inclusdo do ANEXO IV - Politica Luciana Santos Gonzaga Artaye, Marco
) de Backup e Restauragéo de Alves dos Santos, Paulo Henrique de
Dados Digitais. Moura, Rocco de Paula Stigliani, ,
Ronaldo Alves de Albuquerque, Thiago
Ribeiro Andrade e Watson Villa Real
e Revisao;
e Remogido do ANEXO Il — Clausula
0311/2022 | 16 LD Eduardo Sato Nagano

e Renumeragédo dos anexos lll e IV
em fungéo da remog&o do anexo

Il.
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MUNICIP10 DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DO USO DOS RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

CAPITULO |
OBJETIVOS DA PSI

Art. 1°. A Politica de Seguranga da Informacéo, também referida como PSI, é o
documento que orienta e estabelece as diretrizes corporativas do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande para a protecao dos ativos de informagéo e a
prevencao de responsabilidade legal para todos os usuarios. Deve, portanto, ser
cumprida e aplicada em todas as areas do municipio e por todos os agentes publicos
ou prepostos de pessoa juridica contratada.

Paragrafo tnico. A presente PSI esta baseada nas recomendagbes propostas
pela norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, reconhecida mundialmente como um
codigo de pratica para a gestdo da segurancga da informagéo, bem como esté de acordo
com as leis vigentes em nosso pais.

Art. 2°. Constitui objetivo da PSI:

I. Estabelecer diretrizes que permitam aos agentes publicos ou prepostos
de pessoa juridica contratada do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande seguirem padrées de comportamento relacionados a
seguranca da informagdo, seguranga cibernética, seguranca fisica de
ambientes e de pessoas, seguranga de canais, produtos e servigos,
continuidade de negdcios, uso e tratamento de dados e informacdes
adequados as necessidades de negdcio e de protecado legal do municipio
e do individuo.

. Estabelecer diretrizes que norteiam a seguranga cibernética contra
ameacas e ataques cibernéticos, através da prevencado, deteccdo e
reducéo das vulnerabilidades.

llI.  Nortear a definicho de normas e procedimentos especificos de
seguranca da informagdo, bem como a implementagdo de controles e
processos para seu atendimento.

IV. Preservar as informagdes do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande quanto a:

a. Integridade: garantia de que a informagao seja mantida em seu
estado original, visando protegé-la, na guarda ou transmissé&o,
contra alteragdes indevidas, intencionais ou acidentais.

b. Confidencialidade: garantia de que o acesso a informag&o seja
obtido somente por pessoas autorizadas.

c. Disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados
obtenham acesso a informagédo e aos ativos correspondentes
sempre que necessario.

d. Rastreabilidade: Garantia de poder acompanhar ou identificar o
percurso de um dado ou informag&o durante um processo.
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CAPITULO I
CONCEITOS
Art. 3°. Para fins dessa PSI, considera-se:

I. Informagdo: conjunto organizado de dados, processados
eletronicamente ou n&o, que podem ser utilizados para produgdo e
transmissdo de conhecimento. A informagdo pode ser impressa ou
escrita em papel, armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio
ou por meios eletrnicos, apresentada em filmes ou falada em conversas.
Seja qual for a forma de apresentacéo ou o meio pelo qual a informacéo
é compartilhada ou armazenada, é recomendado que seja sempre
protegida.

Il.  Tratamento: toda operacgdo realizada com qualquer tipo de informacéo,
com dados do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou de
terceiros, desde coleta, producédo, recepcao, classificagdo, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacéo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracéo.

Ill.  Seguranga da Informagao: é a protecdo da informacédo contra varios
tipos de ameacas, a fim de garantir a continuidade do negécio, minimizar
riscos, maximizar o retorno sobre os investimentos e as oportunidades
de negdcio.

IV.  Comité de Seguranc¢a da Informagao (CSI): Grupo multidisciplinar, que
reune representantes de diversas areas da municipalidade, indicados
pela Prefeita ou pelo Presidente do Comité, com o intuito de definir e
apoiar estratégias necessarias a implantagdo e manutengdo da
Seguranca da Informagdo. Em sua composicdo deve necessariamente
contar com pelo menos um representante do Gabinete da Prefeita e das
secretarias de: Planejamento, Assuntos de Seguranga Publica,
Administragdo, Procuradoria Geral, Educacdo, Salide Publica e
eventuais indicagdes da administragdo municipal. Os membros deveréo
exercer a funcdo sem prejuizo das suas atribuicées e sem gratificagao.

V. Gestor da Informagdo: é o agente publico do municipio, responsavel
por um determinado conjunto de informagdes no Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande. O gestor da informacdo deve ter pleno
conhecimento das regras de negdcio necessarias para executar as
medidas de seguranca necessarias. Estas regras de negécio e medidas
de seguranga devem ser definidas e validadas pelo proprietario da
informacao.

VI.  Proprietario da Informagdo: E quem tem a posse legal e define as
regras de negécio para o tratamento das informacdes.

VIl.  Termo de Responsabilidade da Politica de Seguranca da Informacéo
e do Uso dos Recursos de Tecnologia da Informacdo e
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Comunicagdo (TIC): o Termo de Responsabilidade (Anexo I), € um
formulario que tem como objetivo comprovar a ciéncia do agente publico
ou preposto de pessoa juridica contratada sobre a Politica de Seguranca
da Informacao e de suas respectivas normas de apoio, bem como sobre
as regras a serem observadas para acesso aos recursos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC) da Rede Corporativa e as
informacdes do municipio e sob sua custédia, armazenadas ou
registradas em qualquer meio, fisico ou eletrdnico, visando
principalmente a manutencdo da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informacgdes.

CAPITULO Il
APLICACOES DA PSI

Art. 4°. As diretrizes aqui estabelecidas deverdo ser seguidas por todos os
agentes publicos, bem como toda pessoa fisica ou juridica que, de alguma forma,
executem atividades funcionais amparadas por contratos ou instrumentos juridicos e
que, para tanto, venham a utilizar ou ter acesso as informacdes de propriedade do
Municipio ou sob sua custddia, em qualquer meio, especialmente, fisico ou eletrdnico.

Art. 5°. Esta politica da ciéncia a cada agente publico ou preposto de pessoa
juridica contratada de que os ambientes, sistemas, computadores e redes do municipio
poderdo ser monitorados e gravados, a fim de garantir a integridade e seguranga de
seus ativos, bem como a conformidade com as legislacdes vigentes.

Art. 6°. E também obrigagéo de cada agente publico ou preposto de pessoa
juridica contratada se manter atualizado em relacéo a esta PSl e aos procedimentos e
normas relacionadas, buscando orientagdo do seu gestor ou do Comité de Seguranca
da Informacdo sempre que nao estiver absolutamente seguro quanto a aquisi¢éo, uso
e/ou descarte de informacdes.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DA PSI

Art. 7°. Toda informagdo produzida ou recebida pelos agentes publicos e
prepostos de pessoa juridica contratada como resultado da atividade profissional
exercida no Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande pertence ao referido
municipio. As excegbes devem ser explicitas e formalizadas em contrato entre as partes.

Art. 8°. Os equipamentos de informatica e comunicacao, sistemas e informagdes
sdo utilizados pelos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada para a
realizacdo das atividades profissionais.

Art. 9°. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, por meio da
Secretaria de Planejamento, poderd registrar todo o uso dos sistemas e servigos,
visando garantir a disponibilidade e a seguranca das informagdes utilizadas.
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CAPITULO V
REQUISITOS DA PSI

Art. 10. Para a uniformidade da informagéo, a PSI devera ser comunicada a
todos os agentes plblicos e prepostos de pessoa juridica contratada do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande a fim de que a politica seja cumprida.

Art. 11. Devera haver um comité multidisciplinar responsavel pela gestao da
seguranca da informacdo, doravante designado como Comité de Segurangca da
Informacao.

Art. 12. Tanto a PSI quanto as normas deverdo ser revistas e atualizadas
periodicamente, sempre que algum fato relevante ou evento motive sua reviséo,
conforme analise e decisdo do Comité de Seguranga da Informagao.

Art. 13. Devera constar em todos os contratos, convénios e instrumentos
congéneres do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande cldusula, visando
ciéncia sobre a responsabilidade e confidencialidade necessaria para garantia do
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD bem como a essa PSI, sendo
uma condicdo imprescindivel para que possa ser concedido o acesso aos ativos de
informagao do municipio.

Art. 14. A responsabilidade em relagdo a seguranca da informagdo deve ser
comunicada na fase de admissao dos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica
contratada. Todos os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada devem
ser orientados sobre os procedimentos de seguranga, bem como o uso correto dos
ativos, a fim de reduzir possiveis riscos. Eles devem assinar o Termo de
Responsabilidade da Politica de Seguranga da Informacg&o e do Uso dos Recursos de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 15. Todo incidente que afete a seguranca da informacdo devera ser
comunicado inicialmente a Divis&do de Infraestrutura e Seguranga Dados e ela, se julgar
necessario, devera encaminhar posteriormente ao Comité de Seguranc¢a da Informagéao
para analise.

Art. 16. Um plano de continuidade dos principais sistemas e servigos devera ser
implantado, que sera desenvolvido conforme meta estabelecida no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PDTIC 2021-2025, visando reduzir riscos
de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informacao.

Art. 17. Todos os requisitos de seguranca da informagdo, incluindo a
necessidade de planos de contingéncia, devem ser identificados na fase de
levantamento de escopo de um projeto ou sistema, e justificados, acordados,
documentados, implantados e testados durante a fase de execucéo.

Art. 18. Deverdo ser criados e instituidos controles apropriados, trilhas de
auditoria ou registros de atividades, em todos os pontos e sistemas em que o municipio
julgar necessario para reduzir os riscos dos seus ativos de informagdo como, por
exemplo, nas estacdes de trabalho, notebooks, nos acessos a internet, no correio
eletrbnico, nos sistemas comerciais e financeiros desenvolvidos pelo Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande ou por terceiros.
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Art. 19. Os ambientes de producdo devem ser segregados e rigidamente
controlados, garantindo o isolamento necessario em relagdo aos ambientes de
desenvolvimento, testes e homologag&o.

Art. 20. Deve-se buscar constantemente no processo de seguranca cibernética
a inovagao, automacao, inteligéncia e melhores praticas de mercado com foco em
mitigar os riscos cibernéticos, reduzir custos operacionais no processo, diminuir os
tempos de deteccao e resposta a incidentes, e manter a disponibilidade dos servigos.

Art. 21. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande exonera-se de toda
e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido, negligente ou imprudente dos
recursos e servicos concedidos aos seus agentes publicos e prepostos de pessoa
juridica contratada, reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para
obtengao de provas a serem utilizadas nos processos investigatérios, bem como adotar
as medidas legais cabiveis.

Art. 22, Esta PSI sera implementada no Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande por meio de procedimentos especificos, obrigatérios para todos os
agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada, independentemente do
nivel hierarquico ou fungdo no municipio, bem como de vinculo empregaticio ou
prestagéo de servigo.

Art. 23. O ndo cumprimento dos requisitos previstos nesta PSI e das Normas de
Seguranca da Informagao acarretara violagéo as regras internas do municipio e sujeitara
o usuario as medidas administrativas e legais cabiveis.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
Secéo |
Do agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada em geral

Art. 24. Entende-se por agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleigdo, nomeacao, designagéo, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo
no municipio.

Art. 25. E responsabilidade do agente publico ou preposto de pessoa juridica
contratada ler e assinar o respectivo Termo de Responsabilidade de Seguranca e
Informacéo, conforme forma e periodicidade estabelecidas em norma especifica.

Art. 26. Nao ¢ permitido manter acessiveis ou permitir acesso a pessoas nao
autorizadas, documentos e informagdes em qualquer tipo de midia (eletronica, impressa
ou outros).

Art. 27. Sera de inteira responsabilidade de cada agente publico ou preposto de
pessoa juridica contratada, todo prejuizo ou dano que vier a sofrer ou causar a Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou a terceiros, em decorréncia da n&o
obediéncia as diretrizes e normas aqui referidas.

Art. 28. Responsabilizar-se pelo uso, manuseio, guarda de assinatura e
certificados digitais.
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Art. 29. A pratica de “Mesa Limpa, Tela Limpa e Impressora Limpa” é
recomendada a todos os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada,
seja nas dependéncias do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou em
ambiente de trabalho remoto. Sdo exemplos dessa pratica:

. Onde apropriado, os papéis (relatérios) e midia eletrénica devem ser
armazenados em armarios trancados adequados e/ou em outras formas
de mobiliario de seguranga, quando nao estiverem em uso,
especialmente fora do horario do expediente.

[I. Informacdes sensiveis ou criticas para o negdécio devem ser trancadas
em local separado (idealmente em um armario ou cofre a prova de fogo)
guando ndo necessarias, especialmente quando o escritério fica vazio.

lll. Computadores pessoais e terminais de computador e impressoras nao
devem ser deixados “logados” quando n&o houver um operador (usuario)
junto e devem ser protegidos por key locks, senhas e outros controles
guando nao estiverem em uso.

IV. Informacgbes sensiveis ou confidenciais, quando impressas, devem ser
retiradas da impressora imediatamente;

V. Nunca deixar documentos impressos por longos periodos na impressora.
Procure adotar a pratica de, ao imprimir, buscar logo em seguida;

VI.  Nao deixe papéis, livros ou qualquer informagéo na sua mesa quando
nao estiver no local e, ao final do dia ou no caso de auséncia prolongada,
limpar a mesa de trabalho;

VIl.  Sempre que tiver tempo, garanta que todos os documentos importantes
e midias eletrbnicas, em caso de uma evacuacio de emergéncia (como
um alarme de incéndio), esteja em local estrategicamente facil de
recuperacao;

VIIl.  Deixe todos os documentos e meios eletrénicos, no final do dia de
trabalho, devidamente guardados/organizados. Documentos contendo
informacdes pessoais devem preferencialmente estar trancados em
gavetas ou armarios. Da mesma forma, quaisquer tipos de equipamentos
devem ser assegurados;

IX.  Descarte os itens referentes a informagdes pessoais, internas ou de
propriedade em locais designados seguros. Dé preferéncia a
fragmentadoras;

Art. 30. E responsabilidade de todos os agentes pUblicos e prepostos de pessoa
juridica contratada manter sigilo de informagdes relacionadas a ocorréncias de
seguranca que venham a ter conhecimento em razdo do exercicio de suas atividades,
tanto em ambito interno quanto externo a Municipio da Estancia Balneéria de Praia
Grande, excetuando-se a divulgag&o aos seus gestores, unidades gestoras pertinentes
e/ou areas de seguranga.

Art. 31. Fica vedada a utilizacdo de quaisquer documentos que contenham
qualquer tipo de dado pessoal atrelado a Lei Geral de Protegdo de Dados como forma
de rascunho, devendo todos os papéis que se enquadrem nessa lei serem descartados,
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preferencialmente por fragmentadoras ou equipamentos préprios para esta finalidade.
Se enquadram nesta categoria de dados pessoais:

I. Nome;
II. RG;
.  CPF;
V. Género;
V. Data e local de nascimento;
VI. Telefone;
VIl.  Endereco residencial;
VIIl.  Localizacéo via GPS;
IX. Retrato em fotografia;
X.  Prontuario de saude;
Xl.  Cartdo bancario;
XII. Renda;
XIII. Histérico de pagamentos;
XIV.  Habitos de consumo;
XV.  Preferéncias de lazer;
XVI.  Endereco de IP (protocolo da internet)
XVII.  Cookies;

XVIIl.  Entre outros, que possam identificar uma pessoa natural.

Secao ll
Do agente publico em regime de excecdo (temporarios)

Art. 32. Devem entender os riscos associados a sua condi¢do especial e cumprir
rigorosamente o que esta previsto no aceite concedido pelo Comité de Seguranga da
Informacao.

Art. 33. A concess3o podera ser revogada a qualquer tempo se for verificado
que a justificativa de motivo de negdcio ndo mais compensa o risco relacionado ao
regime de excegdo ou se o agente publico que o recebeu n&o estiver cumprindo as
condigdes definidas no aceite.

Art. 34. E de responsabilidade dos parceiros e terceirizados observar as
diretrizes desta Politica, no que couber.

Secido lll

Do Gestor de Pessoas e/ou Processos
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Art. 35. Ter postura exemplar em relagéo a seguranga da informagao, servindo
como modelo de conduta para os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica
contratada sob a sua gestéo.

Art. 36. Atribuir aos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada
na fase de admissdo, a responsabilidade do cumprimento da PSI do Municipio da
Esténcia Balnearia de Praia Grande.

Art. 37. Exigir dos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada a
assinatura do Termo de Responsabilidade da Politica de Seguranca da Informac&o e do
Uso dos Recursos de Tecnologia da Informagao e comunicagéo, assumindo o dever de
seguir as normas estabelecidas, bem como se comprometendo a manter sigilo e
confidencialidade, mesmo quando desligado, sobre todos os ativos de informagdes do
Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

Art. 38. Antes de conceder acesso as informacdes do municipio, exigir a
assinatura do Termo de Responsabilidade dos prepostos de pessoa juridica contratada
que ndo estejam cobertos por um contrato existente, por exemplo, durante a fase de
levantamento para apresentacao de propostas comerciais.

Art. 39. A Secretaria de Administracdo - SEAD deve manter arquivada no
prontuario de todos os agentes publicos uma via do Termo de Responsabilidade da
Politica de Seguranca da Informagcdo e do Uso dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (anexo), devidamente assinado pelo servidor. No caso de
servidores temporarios e prepostos de pessoa juridica contratada, o termo devera ser
arquivado juntamente ao setor de fiscalizagdo e gerenciamento dos servidores
temporarios e prepostos de pessoa juridica contratada.

Art. 40. Adaptar as normas, 0s processos, procedimentos e sistemas sob sua
responsabilidade para atender a esta Politica de Seguranga da Informacao.

Art. 41. Comunicar ao Comité de Seguranca da Informag&o qualquer evento que
viole esta Politica.

Secgéao IV
Do Comité de Seguranca da Informagao

Art. 42. Coordenar a elaboragéo da Politica de Seguranca da Informacéo e das
normas internas de seguranca da informagdo do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, observada a legislagéo vigente.

Art. 43. Assessorar a alta administracdo na implementacdo da Politica de
Seguranca da Informagéo.

Art. 44. Estimular acbes de capacitagdo e de profissionalizagdo de recursos
humanos em temas relacionados a Segurancga da Informacéo.

Art. 45. Promover a divulgac&o da politica e das normas internas de Seguranca
da Informacéo do érgéo a todos os usuarios de informagdes no Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande.

Art. 46. Incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais
impactos relacionados a Seguranca da Informacao.
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Art. 47. Propor recursos necessarios as acdes de Seguranga da Informacgao.
Art. 48. Acompanhar os Incidentes de Seguranga da Informacgéo.

Art. 49. Supervisionar as politicas, estratégias e processos de Seguranca da
Informacgao no Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Art. 50. Orientar a respeito dos processos para identificagdo, priorizacdo e
tratamento de riscos de Seguranga da Informac&o.

Art. 51. Propor regras e critérios para o gerenciamento de riscos de Seguranca
da Informacéo, além de agdes corretivas relacionadas a Seguranga da Informacgao.

Art. 52. Orientar sobre programas de aculturamento e capacitagdo em
Segurancga da Informacéao.

Art. 53. Acompanhar os incidentes relevantes relacionados a Seguranga da
Informacao.

Art. 54. Indicar os gestores da informagéo.

CAPiTULO VI
DOS DETENTORES DA INFORMAGAO
Secio |
Da Area de Tecnologia da Informagéo

Art. 55. Testar a eficacia dos controles utilizados e informar aos gestores os
riscos residuais.

Art. 56. Acordar com os gestores o nivel de servico que serd prestado e os
procedimentos de resposta aos incidentes.

Art. 57. Configurar os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos
agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada com todos os controles
necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca estabelecidos por esta PSl e
pelas Normas de Seguranca da Informag&o complementares.

Art. 58. Os administradores e operadores dos sistemas computacionais podem,
pela caracteristica de seus privilégios como usuarios, acessar os arquivos e dados de
outros usuarios. No entanto, isso sé sera permitido quando for necessario para a
execugdo de atividades operacionais sob sua responsabilidade como, por exemplo, a
manutencdo de computadores, a realizacdo de cépias de seguranga, auditorias ou
testes no ambiente.

Art. 59. Segregar as fungdes administrativas e operacionais a fim de restringir
ao minimo necessario os poderes de cada individuo e eliminar, ou ao menos reduzir, a
existéncia de pessoas que possam excluir os logs e trilhas de auditoria das suas
proprias acoes.

Art. 60. Administrar, proteger e testar as copias de seguranca dos programas e
dados relacionados aos processos criticos e relevantes para o Municipio da Esténcia
Balnearia de Praia Grande.
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Art. 61. Quando ocorrer movimentacéo interna dos ativos de Tl, garantir que as
informacgdes de um usudrio ndo serdo removidas de forma irrecuperavel antes de
disponibilizar o ativo para outro usuario.

Art. 62. Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de
armazenagem, processamento e transmiss@o necessarios para garantir a seguranga
requerida pelas areas de negocio.

Art. 63. Atribuir cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas,
bases de dados e qualquer outro ativo de informagdo a um responsavel identificavel
como pessoa fisica, sendo que:

I.  Os usudrios (logins) individuais de agentes publicos serdo de
responsabilidade do préprio agente publico.

II.  Os usuarios (logins) de prepostos de pessoa juridica contratada serdo de
responsabilidade do gestor da area contratante.

Art. 64. Proteger continuamente todos os ativos de informagé&o do municipio
contra cédigo malicioso, e garantir que todos os novos ativos s6 entrem para o ambiente
de produgdo apds estarem livres de cédigo malicioso e/ou indesejado.

Art. 65. Garantir que ndo sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no
ambiente de produgdo do municipio em processos de mudanca, sendo ideal a auditoria
de codigo e a protegdo contratual para controle e responsabilizacdo no caso de uso de
terceiros.

Art. 66. Todo trafego de informagdes entre aplicacdo e banco de dados deve ser
criptografado sempre que possivel, e esta regra deve ser prevista durante o
desenvolvimento das aplicacdes.

Art. 67. O acesso as bases de dados dos sistemas em produgcéo deve ser
realizado somente pelas aplicagdes de producdo ou pelos técnicos responsaveis pela
manutencao dos bancos de dados.

Art. 68. Definir as regras formais para instalacéo de software e hardware em
ambiente de produgdo corporativo, bem como em ambiente exclusivamente
educacional, exigindo o seu cumprimento dentro do municipio.

Realizar auditorias periddicas de configuragdes técnicas e analise de riscos.

Art. 69. Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitacdo formal, o
blogueio de acesso de usuérios por motivo de desligamento do municipio, incidente,
investigacdo ou outra situagédo que exija medida restritiva para fins de salvaguardar os
ativos do municipio.

Art. 70. Monitorar o ambiente de TI, gerando indicadores e histéricos de:
I.  Uso da capacidade instalada da rede e dos equipamentos;

Il. Tempo de resposta no acesso a internet e aos sistemas criticos do
Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande;

lll.  Periodos de indisponibilidade no acesso a internet e aos sistemas criticos
do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande;

V. Incidentes de segurancga (virus, trojans, furtos, acessos indevidos, e
assim por diante);
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V. Atividade de todos os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica
contratada durante os acessos as redes externas, inclusive internet (por
exemplo: sites visitados, e-mails recebidos/enviados, upload/download
de arquivos, entre outros);

Art. 71. Definir critérios e procedimentos para a classificagdo da informacéo e
sua protecgdo, definir estratégias para acesso e uso seguro da internet e redes sociais e
supervisionar as unidades do Municipio da Esténcia Balneédria de Praia Grande em
relacdo a identificacdo, avaliagdo e mitigagdo do risco relacionado & Seguranca da
Informacao.

Secao ll
Descarte de Informacoes

Art. 72. Toda informacgdo, independentemente da midia em que estiver
armazenada, devera ser descartada respeitando os prazos legais e conforme acordado
com seu proprietario, observadas as politicas e normas vigentes.

Art. 73. Em caso de descarte definitivo, as midias deverdo ser inutilizadas
previamente.

Art. 74. Em caso de reutilizacdo, as midias deverdo ser submetidas a processos
de limpeza para evitar a recuperagdo das informacdes gravadas anteriormente.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AUDITORIA DO AMBIENTE

Art. 75. Para garantir as regras mencionadas nesta PSI, o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande podera:

I. Implantar sistemas de monitoramento nas estagbes de trabalho,
servidores, correio eletrébnico, conexdes com a internet, dispositivos
mdveis ou wireless e outros componentes da rede — a informacéo gerada
por esses sistemas podera ser usada para identificar usuarios e
respectivos acessos efetuados, bem como material manipulado;

II.  Tornar publicas as informagdes obtidas pelos sistemas de monitoramento
e auditoria, no caso de exigéncia judicial, solicitacdo do Secretario da
pasta (ou superior) ou por determinagdo do Comité de Seguranca da

Informacao;

[Il. Realizar, a qualquer tempo, inspecdo fisica nas maquinas de sua
propriedade;

IV. Instalar sistemas de protecdo, preventivos e detectaveis, para garantir a

seguranca das informagdes e dos perimetros de acesso;

V.  Utilizar mecanismos de prevencgao e detecgdo de intrusdo, prevencao de
vazamento de informagdes, rastreabilidade, criptografia, protegéo contra
softwares maliciosos, controles de acesso e segmentacéo da rede de
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computadores, com o objetivo de reduzir a vulnerabilidade do municipio
a incidentes cibernéticos.

CAPITULO IX
CORREIO ELETRONICO

Art. 76. O objetivo desta norma é informar aos agentes publicos e prepostos de
pessoa juridica contratada do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande quais
s&o as atividades permitidas e proibidas quanto ao uso do correio eletrénico corporativo.

Art. 77. O uso do correio eletrénico do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande é obrigatério para fins corporativos e relacionados as atividades do agente
publico ou preposto de pessoa juridica contratada dentro do municipio, devendo o
mesmo zelar pela imagem perante parceiros e municipes.

Art. 78. O e-mail institucional é de propriedade do Municipio e instrumento de
utilizac&o exclusiva para atendimento do servigo publico.

Art. 79. A senha pessoal ndo gera qualquer expectativa de privacidade em
relacdo ao e-mail institucional, ela € uma ferramenta de proteg&o para o Municipio, ou
seja, visa evitar que terceiros alheios a sua confianga acessem o contelido das
mensagens.

Art. 80. E proibido aos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica
contratada a veiculacdo de dados pessoais e sensiveis em correio eletrénico.

Paragrafo unico. Excetuado no caso de requisi¢do judicial, a divulgagdo das
informacdes do correio eletrénico com conteudo irregular de dados pessoais/sensiveis
deve ser avaliada e autorizada, previamente, pelo Encarregado local, nos termos do
inciso 11, do §2° do art. 41 da Lei Federal n° 13.709/18 — LGPD, tudo sem prejuizo da
apuracao de infrag&o disciplinar pelo uso indevido do correio eletrénico.

Art. 81. Acrescentamos que é proibido aos agentes publicos e prepostos de
pessoa juridica contratada no uso do correio eletrénico do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande:

I.  Enviar mensagens nao solicitadas para multiplos destinatarios, exceto se
relacionadas a uso legitimo do municipio;

Il.  Enviar mensagem por correio eletrénico pelo endereco de outro setor que
nao aquele ao qual esta lotado ou usando o nome de usuario de outra
pessoa ou endereco de correio eletrdnico que nao esteja autorizado a
utilizar;

lll.  Enviar qualquer mensagem por meios eletrbnicos que torne seu
remetente e/ou o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou
suas unidades vulneraveis a acdes civis ou criminais;

IV.  Divulgar informagcbes n&o autorizadas ou imagens de tela, sistemas,
documentos e afins sem autorizacdo expressa e formal concedida pelo
proprietério desse ativo de informacéo;

Politica de Seguranga da Informacéo Pagina 15 de 26



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S30 Paulo

V. Falsificar informagdes de enderegcamento, adulterar cabegalhos para
esconder a identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo
de evitar as punigcdes previstas;

VI.  Apagar mensagens pertinentes de correio eletrénico quando qualquer
uma das unidades do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
estiver sujeita a algum tipo de investigacéo;

VII.  Produzir, transmitir ou divulgar mensagem que:

a) Contenha qualquer ato ou forneca orientagéo que conflite ou contrarie
os interesses do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande;

b) Contenham ameacas eletrdnicas, como: spam, mail bombing, virus
de computador entre outros;

c) Contenha arquivos com cédigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, .js,
.vbs, .hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf) ou qualquer outra extensdo que
represente um risco a seguranga;

d) Vise obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou
rede;

e) Vise interromper um servico, servidores ou rede de computadores por
meio de qualquer método ilicito ou n&o autorizado;

f) Vise burlar qualquer sistema de seguranga;
g) Vise vigiar secretamente ou assediar outro usuario;

h) Vise acessar informacdes confidenciais sem explicita autorizagdo do
proprietario;

i) Vise acessar indevidamente informagbes que possam causar
prejuizos a qualquer pessoa;

j) Inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma mascaradas;

k) Contenha anexo(s) superior(es) a 50 MB para envio (interno e
internet) e 50 MB para recebimento (internet);

I) Tenha contelido considerado impréprio, obsceno ou ilegal,

m) Seja de carater calunioso, difamatério, degradante, infame, ofensivo,
violento, ameacador, pornografico entre outros;

n) Contenha perseguicdo preconceituosa baseada em sexo, raga,
incapacidade fisica ou mental ou outras situagdes protegidas;

o) Tenha fins de propaganda partidaria e eleitoral em geral;

p) Inclua material protegido por direitos autorais sem a permiss&o do
detentor dos direitos.

Art. 82. Na ocorréncia de afastamento, mudangca de responsabilidades e de
lotag&o ou atribuigdes dentro da municipalidade, a chefia imediata devera prontamente
comunicar o Departamento de Informatica, que fara a reviséo imediata dos direitos de
acesso, sendo todo o contetido do e-mail diretamente vinculado ao setor e n&o ao
agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada.
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Art. 83. As mensagens de correio eletrnico sempre deverao incluir assinatura
com o seguinte formato:

I.  Nome do agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada
[I.  Geréncia ou setor

lll.  Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

IV.  Telefone(s)

Art. 84. Mensagem sobre uso indevido de informacgdes: “As informagbes
contidas nesse e-mail, bem como em qualquer dos seus arquivos anexos, podem conter
restricbes de divulgacdo classificadas como confidenciais e s&o direcionadas
exclusivamente a seus destinatarios. E vedado o uso, reproducgéo, divulgacdo ou
distribuicdo por pessoas diversas aos destinatarios ou para fins diferentes daqueles
informados originalmente. Caso vocé ndo seja o destinatario correto para o recebimento
desta mensagem, notifique o remetente e em seguida exclua e destrua
permanentemente seu contetido. ”

CAPITULO X
INTERNET

Art. 85. Todas as regras atuais do Municipio da Estaéncia Balnearia de Praia
Grande visam basicamente o desenvolvimento de um comportamento eminentemente
ético e profissional do uso da internet. Embora a conexio direta e permanente da rede
corporativa do municipio com a internet ofere¢ca um grande potencial de beneficios, ela
abre a porta para riscos significativos para os ativos de informacgao.

Art. 86. Qualquer informagdo que é acessada, transmitida, recebida ou
produzida na internet esta sujeita a divulgagéo e auditoria. Portanto, o Municipio da
Esténcia Balnedria de Praia Grande, em total conformidade legal, reserva-se o direito
de monitorar e registrar todos os acessos a ela.

Art. 87. Os equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a
internet sdo de propriedade do municipio, que pode analisar e, se necessario, bloquear
qualquer arquivo, site, correio eletrénico, dominio ou aplicagdo armazenados na
rede/internet, estejam eles em disco local, na estagdo ou em areas privadas da rede,
visando assegurar o cumprimento de sua Politica de Segurancga da Informacéo.

Art. 88. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, ao monitorar a rede
interna, pretende garantir a integridade dos dados e programas. Toda tentativa de
alteracdo dos parametros de seguranca, por qualquer agente publico ou preposto de
pessoa juridica contratada, sem o devido credenciamento e a autorizagéo para tal, sera
julgada inadequada e os riscos relacionados serdo informados ao agente publico ou
preposto de pessoa juridica contratada e ao respectivo gestor. O uso de qualquer
recurso para atividades ilicitas podera acarretar as agbes administrativas e as
penalidades decorrentes de processos civil e criminal, sendo que nesses casos o
municipio cooperara ativamente com as autoridades competentes.

Art. 89. Somente os agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica
contratada que estdo devidamente autorizados a falar em nome do Municipio da

Politica de Segurancga da Informacéo Pagina 17 de 26



MUNICIP10 DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia de Praia Grande para os meios de comunicag¢do poderao manifestar-
se, seja por e-mail, entrevista on-line, podcast, documento fisico, entre outros.

Art. 90. Apenas os agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica contratada
autorizados pelo municipio poderao copiar, captar, imprimir ou enviar imagens da tela
para terceiros, devendo atender as regras internas de uso de imagens, a Lei de Direitos
Autorais, a protecdo da imagem garantida pela Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais.

Art. 91. E proibida a divulgacdo e/ou o compartiihamento indevido de
informagdes da area administrativa em listas de discuss&o, sites ou comunidades de
relacionamento, salas de bate-papo ou chat, comunicadores instantdneos ou qualquer
outra tecnologia correlata que venha surgir na internet.

Art. 92. Os agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica contratada com
acesso a internet poderdo fazer o download (baixa) somente de programas ligados
diretamente as suas atividades no Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
deverao providenciar o que for necessario para regularizar a licenca e o registro desses
programas, desde que autorizados pelo Departamento de Informatica.

Art. 93. O uso, a instalagdo, a cépia ou a distribuicdo n&o autorizada de
softwares que tenham direitos autorais, marca registrada ou patente na internet séo
expressamente proibidos. Qualquer software ndo autorizado baixado sera excluido pelo
Departamento de Informéatica.

Art. 94. Os agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica contratada ndo
poderdo em hipétese alguma utilizar os recursos do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande para fazer o download ou distribuicdo de software ou dados pirateados,
atividade considerada delituosa de acordo com a legislagéo nacional.

Art. 95. O download e a utilizacdo de programas e paginas web de
entretenimento, jogos ou musicas (em qualquer formato) poderdo ser realizados por
usuarios que tenham atividades profissionais relacionadas a essas categorias. Para tal,
uma solicitagdo formal e justificada deve ser realizada e encaminhada ao Departamento
de Informatica para liberagdo de acesso, instalagdo e demais permissionamentos
necessarios. Apos analise e aprovacédo da area técnica responsavel, o uso de jogos
sera passivel de concessdo, em regime de excec¢do, quando eles tiverem natureza
intrinseca as atividades de cursos relacionados ao desenvolvimento de jogos.

Art. 96. Como regra geral, materiais de cunho sexual ndo poderao ser expostos,
armazenados, distribuidos, editados, impressos ou gravados por meio de qualquer
recurso. Caso seja necessario, grupos de segurancga dever&o ser criados para viabilizar
esse perfil de usuario especial e seus integrantes definidos pelos respectivos gestores.

Art. 97. Agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica contratada com
acesso a internet ndo poderéo efetuar upload (subida) de qualquer software licenciado
do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande ou de dados de sua propriedade
aos seus parceiros e clientes, sem expressa autorizagéo do responsavel pelo software
ou pelos dados.

Art. 98. Os agentes publicos ou prepostos de pessoa juridica contratada nao
poderéo utilizar os recursos do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande para
deliberadamente propagar qualquer tipo de virus, worm, cavalo de troia, spam, assédio,
perturbagdo ou programas de controle de outros computadores.
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Art. 99. O acesso a softwares peer-to-peer (Kazaa, BitTorrent e afins) e
aplicativo de acesso remoto nédo gerenciados pela Tl (Team Viewer, AnyDesk e afins)
ndo serdo permitidos. Ja os servigos de streaming (radios on-line, canais de broadcast
e afins) serdo permitidos a grupos especificos. Porém, os servicos de comunicag&o
instantanea seréo inicialmente disponibilizados aos usuarios para fins corporativos do
municipio e poderdo ser bloqueados caso o gestor requisite formalmente ao
Departamento de Informatica.

Art. 100. O acesso remoto deve ser realizado por meio de VPN — Rede Virtual
Privada ou ferramentas aprovadas pelo Departamento de Informatica, apds as devidas
autorizacgoes.

Art. 101. Nao é permitido acesso a sites de proxy.

CAPITULO XI
IDENTIFICACAO

Art. 102. Os dispositivos de identificagdo e senhas protegem a identidade do
agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada, evitando e prevenindo que
uma pessoa se faga passar por outra perante o Municipio da Esténcia Balnearia de
Praia Grande e/ou terceiros.

Art. 103. O uso dos dispositivos e/ou senhas de identificagdo de outra pessoa
pode constituir crime tipificado no Cédigo Penal Brasileiro (art. 307 — falsa identidade).

Art. 104. Tal norma visa estabelecer critérios de responsabilidade sobre o uso
dos dispositivos de identificacdo e devera ser aplicada a todos os agentes publicos e
prepostos de pessoa juridica contratada.

Art. 105. Todos os dispositivos de identificacdo utilizados no Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, como o numero de registro do agente publico ou
preposto de pessoa juridica contratada, o cracha, as identificacbes de acesso aos
sistemas, os certificados e assinaturas digitais e os dados biométricos tém de estar
associados a uma pessoa fisica e atrelados inequivocamente aos seus documentos
oficiais reconhecidos pela legislacéo brasileira.

Art. 106. O usuario, vinculado a tais dispositivos identificadores, sera
responsavel pelo seu uso correto perante o municipio e a legislacéo (civel e criminal).

Art. 107. Todo e qualquer dispositivo de identificacdo pessoal, portanto, ndo
podera ser compartilhado com outras pessoas em nenhuma hipotese.

Art. 108. Se existir login de uso compartilhado por mais de um agente publico
ou preposto de pessoa juridica contratada, a responsabilidade perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande e a legislacdo (civel e criminal) serd dos usuarios
que dele se utilizarem. Somente se for identificado conhecimento ou solicitacdo do
gestor de uso compartilhado, o gestor sera responsabilizado.

Art. 109. E proibido o compartilhamento de login para fungdes de administragéo
de sistemas.
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Art. 110. A Secretaria de Administragdo do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande é a responsavel pela emisséo e pelo controle dos documentos fisicos de
identidade dos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada.

Art. 111. O Departamento de Informatica responde pela criagdo da identidade
I6gica dos agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada no municipio, nos
termos do procedimento para gerenciamento de contas de grupos e usuarios.

Art. 112. Para utilizacdo dos recursos de Tl do Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande sera sempre necessaria a autenticagao do agente publico ou preposto
de pessoa juridica contratada, mediante credencial de acesso

Art. 113. As credenciais de acesso dever&o delegar a seu portador somente os
niveis de privilégio minimos ao exercicio de sua fungao.

Art. 114. Devem ser distintamente identificados os visitantes, agentes publicos
e prepostos de pessoa juridica contratada. Ao realizar o primeiro acesso ao ambiente
de rede local, o usudrio devera trocar imediatamente a sua senha conforme as
orientagdes apresentadas.

Art. 115. Os usuarios deverao ter senha de tamanho variavel, possuindo no
minimo 6 (seis) caracteres alfanuméricos, utilizando caracteres especiais (@ # $ %) e
variagdo entre caixa-alta e caixa-baixa (mailsculo e mintsculo) sempre que possivel.
Pelo menos um caractere mailsculo € um minusculo e um numero.

Art. 116. E de responsabilidade de cada usuério a memorizagéo de sua propria
senha, bem como a protecéo e a guarda dos dispositivos de identificagdo que lhe forem
designados.

Art. 117. As senhas ndo devem ser anotadas ou armazenadas em arquivos
eletrénicos (Word, Excel, etc.), compreensiveis por linguagem humana (n&o
criptografados); ndo devem ser baseadas em informacdes pessoais, como proprio
nome, nome de familiares, data de nascimento, endereco, placa de veiculo, nome do
municipio, nome do departamento; e ndo devem ser constituidas de combinacdes
6bvias de teclado, como “abcdefgh”, “87654321”, entre outras.

Art. 118. Apods 3 (trés) tentativas de acesso, a conta do usuario sera bloqueada.
Para o desbloqueio é necessario que o usuario entre em contato com o Departamento
de Informatica do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande. Devera ser
estabelecido um processo para a renovagio de senha (confirmar a identidade).

Art. 119. Os usuarios podem alterar a prépria senha, e devem ser orientados a
fazé-lo, caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao seu login/senha.

Art. 120. A periodicidade maxima para troca das senhas de acesso a rede é de
30 (trinta) dias, ndo podendo ser repetidas as 2 (duas) ultimas senhas.

Art. 121. Na ocorréncia de afastamento, mudanga de responsabilidades e de
lotagdo ou atribuicdes dentro da Autarquia, faz-se necessaria a revisdo imediata dos
direitos de acesso e uso dos ativos.

Art. 122. Todos os acessos fisicos e/ou logicos devem ser imediatamente
bloqueados quando se tornarem desnecessarios. Portanto, assim que algum agente
publico for exonerado, demitido ou transferido, a chefia imediata devera prontamente
comunicar tal fato aos responséveis pela geréncia dos sistemas utilizados pelo servidor,
a fim de que essa providéncia seja tomada. A mesma conduta se aplica aos prepostos
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de pessoa juridica contratada cujo contrato ou prestacdo de servicos tenha se
encerrado, bem como aos usuérios de testes e outras situagdes similares.

Art. 123. Caso o agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada
esqueca sua senha, devera ser requisitada formalmente a troca ao Departamento de
Informatica para cadastramento de uma nova senha.

Art. 124. Os ativos de informacdo séo propriedade do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, salvo aqueles que possuem em sua composi¢do os dados
considerados pessoais e, também nao integram os ativos de informacéo do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande, os dados decorrentes da execucao de politica
publica em regime de delegacéo (legal, regulamentar ou contratual).

Art. 125. Toda informacéo de dados pessoais sera tratada de acordo com os
principios legais aplicaveis, em especial a protegéo da privacidade do titular dos dados,
a liberdade de expressao, de informacéo, de opinido e de comunicacao, a inviolabilidade
da intimidade, da honra e da imagem e o desenvolvimento econémico e tecnoldgico.

Art. 126. Os dados pessoais sdo propriedade dos seus titulares.

Art. 127. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande zela pelo direito a
privacidade dos titulares de dados pessoais.

Art. 128. Todo tratamento de dados pessoais realizado pelo Municipio da
Estdncia Balnearia de Praia Grande possui uma finalidade definida, justificada e
documentada.

CAPITULO XII
COMPUTADORES E RECURSOS TECNOLOGICOS

Art. 129. Os equipamentos disponiveis aos agentes publicos e prepostos de
pessoa juridica contratada sao de propriedade do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, cabendo a cada um utiliza-los e manusea-los corretamente para as
atividades de interesse do municipio, bem como cumprir as recomendagdes constantes
nos procedimentos operacionais fornecidos pelas geréncias responsaveis.

Art. 130. E proibido todo procedimento de manutencdo fisica ou ldgica,
instalacdo, desinstalagéo, configuragdo ou modificagdo, sem o conhecimento prévio e o
acompanhamento de um técnico da Divisdo de Suporte e Manutengcédo do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, ou de quem este determinar. As geréncias que
necessitarem fazer testes deverdo solicita-los previamente ao Departamento de
Informatica, ficando responsaveis juridica e tecnicamente pelas agées realizadas.

Art. 131. Todos os ativos e servigos de informacgéo, recursos computacionais do
Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande, bem como toda informacgao trafegada
ou armazenada nos mesmos, incluindo conta de e-mail corporativa e a navegagdo em
sites e servicos da Internet, s&o de uso exclusivo para fins relacionados ao trabalho, e
est&o sujeitos a monitoragéo.

Art. 132. E proibido o uso dos recursos de Tecnologia da Informacéo desta
municipalidade para conduzir negdcios estranhos as suas funcdes profissionais, realizar
atividades para fins de ganhos pessoais, propaganda pessoal, angariar ou promover
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causas religiosas, politicas, comerciais ou qualquer outra atividade incompativel com as
atividades profissionais.

Art. 133. E proibida a interrupgdo intencional, interferéncias, monitorag&o,
blogueio e desligamento dos recursos do municipio por pessoas ndo autorizadas

Art. 134. Todas as atualizagbes e corregbes de seguranca do sistema
operacional ou aplicativos somente poderao ser feitas apos a devida validagdo no
respectivo ambiente de homologacéo, e depois de sua disponibilizagcéo pelo fabricante
ou fornecedor.

Art. 135. Os sistemas e computadores devem ter versdes do software antivirus
instaladas, ativadas e atualizadas permanentemente. O usuario, em caso de suspeita
de virus ou problemas na funcionalidade, devera acionar o departamento técnico
responsavel mediante registro de chamado no service desk.

Art. 136. A transferéncia e/ou a divulgagédo de qualquer software, programa ou
instrugdes de computador para terceiros, por qualquer meio de transporte (fisico ou
l6gico), somente podera ser realizada com a devida identificagdo do solicitante, se
verificada positivamente e estiver de acordo com a classificagéo de tal informag&o e com
a real necessidade do destinatario.

Art. 137. Arquivos pessoais e/ou ndo pertinentes ao servigo publico do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande (fotos, musicas, videos, etc.) ndo deverao ser
copiados/movidos para os drives de rede, pois podem sobrecarregar o armazenamento
nos servidores. Caso identificada a existéncia desses arquivos, eles poder&o ser
excluidos definitivamente sem prévio aviso.

Art. 138. Documentos imprescindiveis para as atividades dos agentes publicos
e prepostos de pessoa juridica contratada do municipio deveréo ser salvos em drives
de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos computadores (por
exemplo, no drive C:), ndo terdo garantia de backup e poderéo ser perdidos caso ocorra
uma falha no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do préprio usuario.

Art. 139. Os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou detentores de contas
privilegiadas ndo devem executar nenhum tipo de comando ou programa que venha
sobrecarregar os servigos existentes na rede corporativa sem a prévia solicitagéo e a
autorizacdo do Departamento de Informatica.

Art. 140. No uso dos computadores, equipamentos e recursos de informatica,
algumas regras devem ser atendidas.

Art. 141. Todos os computadores de uso individual dever&o ter senha de Bios
para restringir o acesso de pessoas ndo autorizadas. Tais senhas ser&o definidas pelo
Departamento de Informatica do Municipio da Esténcia Balneéria de Praia Grande, que
terd acesso a elas para manutencao dos equipamentos;

Art. 142. Os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada devem
informar ao departamento técnico qualquer identificagdo de dispositivo estranho
conectado ao seu computador;

Art. 143. E vedada a abertura ou o manuseio de computadores ou outros
equipamentos de informatica para qualquer tipo de reparo que n&o seja realizado por
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um técnico do Departamento de Informatica do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande ou por terceiros devidamente contratados para o servico;

Art. 144. Fica vedada a instalagédo ou utilizagdo de equipamentos de rede ou
internet que nao sejam autorizados e adequados pelo Departamento de Informatica;

Art. 145. Nao é recomendado o consumo de alimentos e/ou bebidas na mesa
de trabalho e préximo aos equipamentos;

Art. 146. O agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada devera
manter a configuracdo do equipamento disponibilizado pelo Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande, seguindo os devidos controles de seguranga exigidos pela
Politica de Seguranca da Informacdo e pelas normas especificas do municipio,
assumindo a responsabilidade como custodiante de informacgdes;

Art. 147. Deverao ser protegidos por senha (bloqueados), nos termos previstos
pela Norma de Autenticacdo, todos os terminais de computador e impressoras quando
nao estiverem sendo utilizados;

Art. 148. Todos os recursos tecnolégicos adquiridos pelo Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande devem ter imediatamente suas senhas padrées (default)
alteradas;

Art. 149. Os equipamentos deverdo manter preservados, de modo seguro, os
registros de eventos, constando identificagdo dos agentes publicos e prepostos de
pessoa juridica contratada, datas e horarios de acesso.

Art. 150. Acrescentamos algumas situagées em que é proibido o uso de
computadores e recursos tecnolégicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

I.  Tentar ou obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou
rede;

[l.  Burlar quaisquer sistemas de seguranga;

lll.  Acessar informagbes confidenciais sem explicita autorizagdo do
proprietario;

IV.  Vigiar secretamente outrem por dispositivos eletrénicos ou softwares,
como, por exemplo, analisadores de pacotes (sniffers);

V. Interromper um servi¢o, servidores ou rede de computadores por meio
de qualquer método ilicito ou ndo autorizado;

VI.  Usar qualquer tipo de recurso tecnoldgico para cometer ou ser cumplice
de atos de violagcdo, assédio sexual, perturbacdo, manipulagdo ou
supressao de direitos autorais ou propriedades intelectuais sem a devida
autorizacédo legal do titular;

VIl.  Hospedar pornografia, material racista ou qualquer outro que viole a
legislacdo em vigor no pais, a moral, os bons costumes e a ordem
publica;

VIIl.  Utilizar software pirata, atividade considerada delituosa de acordo com a

legislac&o nacional.
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Art. 151. Os acessos légicos (entenda como: login, logon, conectar-se, entrar ou
acessar o sistema) aos servidores (maquinas, computadores centrais) serdo definidos
em regulamentacgao posterior.

CAPITULO XlII
DISPOSITIVOS MOVEIS

Art. 152. O Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande deseja facilitar a
mobilidade e o fluxo de informagao entre seus agentes publicos e prepostos de pessoa
juridica contratada. Por isso, permite que eles usem equipamentos portateis.

Art. 153. Quando se descreve “dispositivo movel” entende-se qualquer
equipamento eletrdnico com atribuicdes de mobilidade de propriedade do municipio, ou
aprovado e permitido pelo Departamento de Informatica, como: notebooks,
smartphones e pendrives.

Art. 154. Essa norma visa estabelecer critérios de manuseio, prevencao e
responsabilidade sobre o uso de dispositivos moveis e devera ser aplicada a todos os
agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada que utilizem tais
equipamentos.

Art. 155. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, na qualidade de
proprietario dos equipamentos fornecidos, reserva-se o direito de inspeciona-los a
qualquer tempo, caso seja necessario realizar uma manutencdo de segurancga.

Art. 156. O agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada, portanto,
assume o compromisso de nao utilizar, revelar ou divulgar a terceiros, de modo algum,
direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de terceiros, qualquer informacéo,
confidencial ou ndo, que tenha ou venha a ter conhecimento em razéo de suas fungdes
no Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, mesmo depois de terminado o
vinculo contratual mantido com o municipio.

Art. 157. Todo agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada devera
realizar periodicamente cépia de seguranca (backup) dos dados de seu dispositivo
maovel. Devera, também, manter estes backups separados de seu dispositivo mével, ou
seja, ndo os carregar juntos.

Art. 158. O suporte técnico aos dispositivos méveis de propriedade do Municipio
da Estancia Balneéria de Praia Grande e aos seus usuarios devera seguir o mesmo
fluxo de suporte contratado pelo municipio.

Art. 159. Todo agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada devera
utilizar senhas de bloqueio automatico para seu dispositivo mével.

Art. 160. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo da configuracéo
dos sistemas operacionais dos equipamentos, em especial os referentes a seguranga e
a geracéo de logs, sem a devida comunicagdo e a autorizagéo da area responsavel e
sem a condug&o, auxilio ou presenga de um técnico do Departamento de Informatica.

Art. 161. O agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada devera
responsabilizar-se em manter ou utilizar quaisquer programas e/ou aplicativos que nao
tenham sido instalados ou autorizados por um técnico do Departamento de Informatica
do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.
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Art. 162. A reproducédo ndo autorizada dos softwares instalados nos dispositivos
moveis fornecidos pelo municipio constituira uso indevido do equipamento e infragéo
legal aos direitos autorais do fabricante.
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Art. 163. E permitido o uso de rede banda larga de locais conhecidos pelo agente
publico ou preposto de pessoa juridica contratada como: sua casa, hotéis, fornecedores
e clientes.

Art. 164. E responsabilidade do agente publico ou preposto de pessoa juridica
contratada, no caso de furto ou roubo de um dispositivo mével fornecido pelo Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande, notificar imediatamente seu gestor direto e o
Departamento de Informatica. Também devera procurar a ajuda das autoridades
policiais registrando, assim que possivel, um boletim de ocorréncia (BO).

Art. 165. O agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada devera
estar ciente de que o uso indevido do dispositivo mével caracterizara a assungéo de
todos os riscos da sua ma utilizagdo, sendo o Unico responsavel por quaisquer danos,
diretos ou indiretos, presentes ou futuros, que venha causar a Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e/ou a terceiros.

Art. 166. O agente publico ou preposto de pessoa juridica contratada que deseje
utilizar equipamentos portateis particulares ou adquirir acessérios e posteriormente
conecta-los a rede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande devera
submeter previamente tais equipamentos ao processo de autorizacdo do Departamento
de Informatica.

Art. 167. Equipamentos portateis, como smartphones, pen drives e demais
dispositivos modveis quando ndo previamente aprovados pelo Departamento de
Informatica, ndo serdo validados para uso e conexao em sua rede corporativa.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 168. Esta PS| sera complementada por anexos, normas, procedimentos e
outros documentos pertinentes, os quais serdo considerados partes integrantes desta
politica.

Art. 169. As propostas de alteragao ou criagdo de normas internas sobre Politica
de Seguranca da Informacéo deveréo ser encaminhadas ao Comité de Seguranga da
Informacao.

Art. 170. A PSI devera ser revisada e atualizada sempre que eventos ou
mudancas significativas relativas ao tema assim o exigirem, ou a cada 4 anos.

Art. 171. Apods sua publicacdo, o Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande devera dar ampla divulgagédo da Politica de Seguranga da Informacao a todos
0s agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada.

Art. 172. Os agentes publicos e prepostos de pessoa juridica contratada
registrardo em Termo de Responsabilidade o conhecimento de todas as normas e
procedimentos desta Politica de Seguranca da Informacao.

Politica de Seguranca da Informagao Pagina 25 de 26



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S&o Paulo

Art. 173. Acgdes que violem esta PSI ou quaisquer de suas diretrizes, normas e
procedimentos serdo devidamente apuradas e aos responsaveis poderao ser aplicadas
as sanc¢des administrativas, penais e civis em vigor.

Art. 174. Nao sera admitido, em momento algum, a qualquer agente publico ou
preposto de pessoa juridica contratada, alegar o desconhecimento desta politica para
justificar violagdes ou falta de cumprimento da mesma.

Art. 175. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao desta Politica
serao dirimidos pelo Comité de Seguranga da Informagao.

CAPITULO XV
DOCUMENTOS ANEXADOS, INCORPORADOS E REVOGADOS

Art. 176. Esta Politica inclui como anexo os seguintes documentos normativos:

.  ANEXO | — Termo de Responsabilidade da Politica de Seguranca da
Informacdo e do Uso dos Recursos de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao (TIC);

lI.  ANEXO Il — Norma de Controle e Acesso ao Data Center.
[lI.  ANEXO IIl — Politica de Backup e Restauragdo de Dados Digitais.

Politica de Seguranga da Informacéo Pagina 26 de 26



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

ANEXO | - TERMO DE RESPONSABILIDADE

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DO USO DOS RECURSOS DE

Eu,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

XOOOXXXXXXXXXXXXX, Registro Funcional n° XX.XXX, CPF n°

XXXXXXXXX, lotado na Secretaria de XXXXXXXXXX, declaro estar ciente:

VL

VIL.

VIII.

Da POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO da
Prefeitura de Praia Grande — inclusive do conteldo de suas NORMAS <url>;

Do uso de assinaturas eletrénicas conforme regras da Prefeitura de Praia Grande;

Da possibilidade de auditoria, sem prévio aviso, nos recursos por mim utilizados,
assumindo que estes estdo disponiveis para execugcdo de minhas fun¢des junto a
Prefeitura de Praia Grande;

De que todas as informagdes tratadas, recebidas, enviadas e armazenadas pela
Prefeitura de Praia Grande, sob minha responsabilidade, ser&o tratadas de forma
sigilosa e confidencial;

De que devo zelar pelo sigilo absoluto de minhas senhas;

De néo revelar, fora do servigo publico municipal, fato ou informagéao de qualquer
natureza de que tenha conhecimento por forca de minhas atribuicées, salvo em
decorréncia de decisdo competente na esfera legal ou judicial, bem como de
autoridade superior;

Manter a absoluta cautela quando da exibicdo de informacgéo e imagens em tela, a
fim de evitar que pessoas nao autorizadas tenham acesso;

Impedir que pessoas gravem através de outros dispositivos imagens da tela ou
qualquer tipo de informagao sendo exibidos;

Nao me ausentar do terminal sem encerrar ou bloquear a sessao de uso do sistema,
garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por pessoas nao
autorizadas; e

De responder, em todas as instancias, civel, penal e administrativa, pelas
consequéncias das ac¢des ou omissdes de minha parte que possam pdr em risco
ou comprometer a exclusividade de conhecimento das minhas senhas ou das
transacdes as quais esteja habilitado.

Praia Grande, XX de XXXXX de 20XX:

ASSINATURA
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ANEXO Il - NORMA DE CONTROLE E ACESSO AO DATA CENTER

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DO USO DOS RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 1° Um Data Center é uma infraestrutura fisica projetada para abrigar
servidores e outros recursos computacionais, como sistemas de armazenamento de
dados (storages), ativos de redes (switches e roteadores) e passivos de redes
(cabeamento de redes de dados e eletricidade).

Art. 2° O objetivo principal dos Data Centers da Prefeitura de Praia Grande é
garantir a disponibilidade de equipamentos que suportem sistemas fundamentais para
o funcionamento da instituicdo, garantindo assim a continuidade dos servigos prestados
pela mesma.

Art. 3° A Seguranca Fisica dos Data Centers tem como objetivos especificos:
I proteger edificagbes e equipamentos;

I prevenir perda, dano ou comprometimento dos ativos de rede;

11 manter a continuidade das atividades institucionais; e

IV prevenir as ameagas que coloquem em risco o bom funcionamento dos
sistemas.

NORMAS DE UTILIZAGAO E DE ACESSO

Art. 4° Dada a criticidade dos Data Centers, o acesso as suas infraestruturas e
aos seus sistemas deve ser totalmente controlado, onde a administragédo de dados e de
servigcos constitui uma tarefa tecnicamente complexa e sua realizagdo deve balizar-se
nas melhores praticas de mercado e na alocagdo de profissionais com perfil técnico
adequado.

Art. 5° Quando houver acesso as dependéncias dos Data Centers, este devera
ser realizado através de um forte esquema de autenticagdo, usando alguns destes
métodos: biometria, cartdo magnético, cracha, entre outros.

I O extravio ou roubo de credenciais de acesso devem ser informados
imediatamente ao Departamento de Informatica para as devidas providéncias, sendo
cada credencial de acesso de uso pessoal e intransferivel.

1l Todo o acesso aos Data Centers mediante esquema de autenticag&o
devera ser registrado (usuério, data e hora) em software de autenticacéo ou na falta
deste, através de formulario préprio.

Il Adicionalmente convém que o Controle de Acesso utilize sistemas
eletrébnicos complementares como:
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a)  Circuito Fechado de TV: nas areas consideradas estratégicas, havendo
registro da imagem local por meio de cameras de video, que dever&o estar sendo
armazenadas em alguma midia, de forma que as imagens possam ser resgatadas em
caso de alguma ocorréncia ou auditoria; e

b)  Alarme que envie alguma mensagem a uma estacdo de gerenciamento
de seguranga caso ocorra algum acesso ndo autorizado.

IV Os acessos de visitantes e terceiros aos Data Centers da Prefeitura de
Praia Grande somente poderdo ser realizados com expressa autorizacdo do
Departamento de Informatica e Departamento de Integracéo da Informag&o, com
acompanhamento de um membro do mesmo.

V Devera ser realizada mensalmente uma auditoria nos acessos aos Data
Center por meio de relatérios informatizados ou na auséncia deste através de um
registro manual.

\i Um servidor lotado no Departamento de Informatica e Departamento de
Integracdo da Informacdo devera ser o Gestor do Sistema de Seguranga dos Data
Centers e do Sistema de Autenticacdo e Acesso, o qual manterd uma lista de
procedimentos de controle de acesso com funcdes de direitos de acesso que devera
ser periodicamente atualizada.

Paragrafo tnico. O usuario "administrador" do sistema de autenticagéo forte
ficara de posse e administragdo da Secretaria de Planejamento, de acordo com o
Procedimento de Controle de Contas Administrativas.

Art. 68° O Gestor do Sistema de Seguranca dos Data Centers estabelecera
mecanismos de protecio as instalagdes fisicas e as areas de processamento de dados
contra danos e interferéncias, ndo devendo ser permitida a entrada de nenhum tipo de
alimento, liquido, produto fumigeno ou inflamaveis no ambiente.

Art. 7° Os Data Centers deverdo ser mantidos limpos e organizados, qualquer
procedimento que gere lixo ou sujeira no ambiente, somente podera ser realizado com
a colaboracdo do pessoal de servico terceirizado devidamente autorizado e com
produtos obrigatoriamente n&o inflamaveis e limpeza a seco.

Art. 8° A entrada ou retirada de qualquer equipamento dos Data Centers se
dard com o preenchimento da solicitagdo de liberacdo e autorizacdo formal deste
instrumento pelo Departamento de Informatica e Departamento de Integracdo da
Informacgao, de acordo com os termos do procedimento e controle de transferéncia
patrimonial.

Art. 9° Todo o cabeamento e equipamentos que estiverem nas dependéncias
dos Data Centers, além de identificados, devem ser documentados para o correto
gerenciamento das conexdes.

Art. 10 Os Data Centers devem ser dotados de um sistema de geracédo de
energia elétrica em standby (com redundéancia) com nobreaks, geradores e baterias,
capazes de fornecer energia elétrica de qualidade e suprir toda a necessidade dos Data
Centers em caso de falha no fornecimento externo de energia.

Art. 11 No ambiente do Nobreak havera:
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| - Adequada refrigeracéo, evitando assim a sobrecarga térmica e desligamento
dos equipamentos.

I - O abastecimento dos geradores deve ocorrer através de veiculo
especializado a fim de evitar acidentes, vazamentos ou qualquer outra falha
durante seu abastecimento.

Il - Sistema de nobreaks em mdédulos individuais ou em grupos paralelos com
um banco de baterias que pode ser fornecido para cada médulo ou para um grupo de
modulos.

§1°. O abastecimento de que trata o inciso Il do caput deste artigo, ocorrera
com o acompanhamento de um técnico do setor responsavel pelo gerador.

§2°. O banco de baterias de que trata o inciso Il do caput deste artigo, devera
ser substituido de acordo com a estimativa de vida til do fabricante.

Art. 12 Os geradores devem estar configurados para atender a carga total dos
equipamentos alocados nos DataCenters.

Paragrafo unico. Ter a disponibilidade de atender o minimo necessario de
aparelhos de ar-condicionado de cada DataCenter para nao ocorrer o shutdown térmico
dos servidores.

Art. 13 Os Nobreaks deverdo ter a capacidade minima de fornecimento de
energia de 5 a 30 minutos, de acordo com a carga, devido a eventos imprevisiveis que
possam ocasionar falhas nos geradores.

Art. 14 A estrutura dos Nobreaks deve possuir um sistema de monitoramento
capaz de identificar a capacidade atual de armazenamento das baterias e gravar as
tensdes, impedancia, ou resisténcia que passam para o sistema de UPS.

Art. 15 Para o grupo-gerador e nobreaks, convém que seja firmado um contrato
de manutencdo para que as pegas e componentes do sistema estejam sempre em
perfeito estado e de acordo com as recomendagdes do fabricante;

Art. 16 Os Data Centers devem conter mecanismos de prevengdo e combate a
incéndios com vistas a evitar e prevenir que os equipamentos sejam danificados.

Paragrafo Unico. O sistema de combate e prevencao contra incéndios deve ser
composto por sistema de detecgdo de fumaca e extintores, gases inibidores e
procedimentos de brigada de incéndio, observando-se as normas legais do Corpo de
Bombeiro.

Art. 17 Quando possivel, as portas de acesso aos Data Centers devem
permanecer fechadas, com mecanismos de autenticag&o individual.

Paragrafo Unico. Deveréo existir ao menos duas copias de chaves da porta do
Datacenter. Uma das cépias ficara de posse do Departamento de Informatica, outra de
posse da Divisdo Redes e Telecomunicagdes e demais copias conforme deliberadas
pelo Gestor de Seguranga dos Data Centers.

Art. 18 O acesso as dependéncias dos Data Centers com quaisquer
equipamentos de gravagao, fotografia, video, som ou outro tipo de equipamento similar,
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podera ser feito somente com autorizagdo por escrito do Gestor do Sistema de
Segurancga dos Data Centers e mediante superviséo.

Paragrafo Unico. Em casos especificos a autorizacdo se dard pela chefia
imediata responsavel pelo DataCenter.

Art. 19 O acesso aos Data Centers sem identificagédo prévia s6 podera ocorrer
em situagdes de emergéncia, quando a seguranca fisica dos Data Centers estiver
comprometida, como por incéndio, inundagéo, abalo da estrutura predial ou quando o
sistema de autenticagcdo n&o estiver funcionando.

Paragrafo Unico. Nas localidades em que n&o existam funcionarios da area de
tecnologia da informagédo, pessoas de outros departamentos deveréo ser cadastradas
no sistema de acesso para que possam exercer as atividades operacionais dentro do
Datacenter, como: troca de fitas de backup, suporte em eventuais problemas, e assim
por diante.

Art. 20 Sempre que houver possibilidade financeira e administrativa, os Data
Centers da Prefeitura de Praia Grande deveréo estar protegidos por um sistema contra
descargas atmosféricas (para-raios) os quais possuam sistema de aterramento
eficiente, observando-se o seguinte:

| - Todo sistema de protegcdo deve receber manutencéo preventiva e inspegéo
anualmente;

Il - O projeto, instalagdo e manutengdo do sistema devem estar em
conformidade com a norma NBR-5419-2000;

[l - A fungdo do para-raios é proteger edificacbes e pessoas, ndo abrangendo
necessariamente equipamentos eletroeletrénicos; e

IV - Recomenda-se a utilizagdo de protetores para os equipamentos
considerados essenciais.

Art. 21 As salas de Data Centers da Prefeitura de Praia Grande devem possuir
iluminacdo de emergéncia e interruptores elétricos de emergéncia que permitam o
desligamento em caso de necessidade;

Art. 22 A permissao para o acesso remoto aos Data Centers da Prefeitura de
Praia Grande sera fornecida pelo Gestor do Sistema de Seguranca dos Data Centers e
do Sistema de Autenticagdo e Acesso e em caso de auséncia legal deste, o seu
substituto, o qual devera ter o controle sobre 0s acessos visando o acompanhamento
dos trabalhos e a execugédo adequada da finalizacdo das sessdes remotas.

Art. 23 A autenticacdo e o log de conexao de rede através de acesso remoto
devem ser feitos via sistema de relatério e autenticacao.

Art. 24 Esta Norma entra em vigor a partir da aprovacao junto a Politica de

Seguranca da Informacédo e do Uso dos Recursos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacéo.
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

ANEXO IIl - POLITICA DE BACKUP E RESTAURAGAO DE DADOS
DIGITAIS

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DO USO DOS RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Divisao de Infraestrutura e Seguranca de Dados, Departamento de

Respansais] Informatica e Divisdo de Suporte ao Monitoramento e Projetos
Aprovado por: Comisséo Municipal de Tecnologia da Informagéo - CMTI
Politicas

Ralacionadas Politica de Seguranga da Informag&o, Normas de Acesso ao Data Center

Data da

= Liste a data em gque essa politica entrou em vigor.
Aprovacgéo

PROPOSITO

A Politica de Backup e Restauragdo de Dados Digitais objetiva instituir diretrizes,
responsabilidades e competéncias que visam a segurancga, protecao e disponibilidade
dos dados digitais custodiados pelas unidades de tecnologia da informacgéo (Tl) e
formalmente definidos como de necessaria salvaguarda na Prefeitura de Praia Grande
para se manter a continuidade do negécio. No sentido de assegurar sua misséo é
fundamental estabelecer mecanismos que permitam a guarda dos dados e sua eventual
restauracdo em casos de indisponibilidades ou perdas por erro humano, ataques,
catastrofes naturais ou outras ameacas. O presente documento apresenta a Politica de
Backup e Restauracado de Dados Digitais, onde se estabelece o modo e a periodicidade
de copia dos dados armazenados pelos sistemas computacionais.

ESCOPO

Esta politica se aplica a todos os dados no ambito da Prefeitura de Praia Grande,
incluindo dados fora da instituicdo, armazenados em um servico de nuvem Publica ou
Privada. “Dados criticos”, neste contexto, incluem: e-mail, arquivos pessoais e
compartilhados, bancos de dados e conteldo da web especificos e sistemas
operacionais. A definicdo de dados criticos e o escopo desta politica de backup seréo
revisados periodicamente.

Os servicos de Tl criticos da Prefeitura de Praia Grande devem ser formalmente
elencados pela Comisséo de Tecnologia da Informacao.

Ja ficam previamente estabelecidos os sistemas cuja finalidade seja o atendimento, a
seguranga e a prestagdo de servigos ao cidaddo, como processos criticos da Prefeitura
de Praia Grande.

Esta politica se aplica a agentes publicos que podem ser criadores e/ou usuarios de tais
dados. A politica também se aplica a terceiros que acessam e usam na instituicéo
sistemas e equipamentos de Tl ou que criam, processam ou armazenam dados de
propriedade da Prefeitura de Praia Grande.

N&do serdo salvaguardados nem recuperados dados armazenados localmente, nos
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Estado de Sao Paulo

microcomputadores dos usuarios ou em quaisquer outros dispositivos fora dos centros
de processamento de dados mantidos pelas unidades de TI, ficando sob a
responsabilidade do individuo que usa o(s) dispositivo(s).

A salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servigos de Tl da Prefeitura
de Praia Grande, mas custodiados por outras entidades publicas ou privadas, como nos
casos de servicos em nuvem, deve estar garantida nos acordos ou contratos que
formalizam a relacdo entre os envolvidos.

TERMOS E DEFINIGOES

BACKUP OU COPIA DE SEGURANCA - Conjunto de procedimentos que permitem
salvaguardar os dados de um sistema computacional, garantindo guarda, protegéo e
recuperagdo. Tem a fidelidade ao original assegurada. Esse termo também & utilizado
para identificar a midia em que a cdpia é realizada;

CUSTODIANTE DA INFORMACAO - Qualquer individuo ou estrutura de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, que tenha
responsabilidade formal de proteger a informacéo e aplicar os niveis de controles de
seguranca em conformidade com as exigéncias de Seguranga da Informacéo
comunicadas pelo proprietario da informacao;

ELIMINACAO - Exclusédo de dado ou conjunto de dados armazenados em banco de
dados, independentemente do procedimento empregado;

MIDIA - Mecanismos em que dados podem ser armazenados. Além da forma e da
tecnologia utilizada para a comunicagéo - inclui discos 6pticos, magnéticos, CDs, fitas e
papel, entre outros. Um recurso multimidia combina sons, imagens e videos;

INFRAESTRUTURA CRITICA - instalagdes, servigos, bens e sistemas, virtuais ou
fisicos, que se forem incapacitados, destruidos ou tiverem desempenho extremamente
degradado, provocardo sério impacto social, econdmico, politico, internacional ou a
seguranga;

RECOVERY POINT OBJECTIVE (RPO): ponto no tempo em que os dados dos servigos
de Tl devem ser recuperados apds uma situacao de parada ou perda, correspondendo
ao prazo maximo em que se admite perder dados no caso de um incidente;

RECOVERY TIME OBJECTIVE (RTO): tempo estimado para restaurar os dados e
tornar os servigos de Tl novamente operacionais, correspondendo ao prazo maximo em
que se admite manter os servigos de Tl inoperantes até a restauragéo de seus dados,
apos um incidente;

COPIA LOCAL: corresponde aos dados originais que s3o utilizados pelo usuario para
acesso primario;

BACKUP LOCAL: corresponde a uma copia de backup armazenada de forma a permitir
o acesso imediato havendo a necessidade de restauracdo dos dados originais que
tenham sido deletados, alterados ou perdidos;

BACKUP REMOTO: corresponde a uma segunda copia de backup armazenada em
local remoto para possibilitar a restauragdo dos dados caso o datacenter primario seja
danificado em ocasido de desastre ou qualquer situagdo que cause dano irreparavel aos
equipamentos originais.
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Estado de Sao Paulo

Referéncia legal e de boas praticas

Orientagéo

Secgao

Acorddo 1.889/2020-TCU-Plenario

Relatério de Levantamento de
Auditoria Paginas 30-32

Decreto N° 10.046/2019 - Governanca no
Compartilhamento de Dados (GCD)

Art. 2, XXIlI

Framework Control Objectives for Information and Related
Technology — Cobit, conjunto de boas praticas a serem
aplicadas a governanga da TI;

v4.1: DS11: Gerenciar Dados

v5: DSS01.01, DSS04.08;
DSS06.04, DSS04.08,
DSS05.06; DSS06.05-
06,DSS04.08, DSS001.01;
DSS05.02-05; DSS06.03;
DSS06.06

Framework de seguranga cibernética do CIS 8

Salvaguardas do controle 11
(Data Recovery Capabilities)

Framework Information Technology Infrastructure Library —
ITIL, v. 4, conjunto de boas praticas a serem aplicadas na

Gestéo da Seguranca da

infraestrutura, operagao e gerenciamento de servigos de Informacgao
TI;
Guias Operacionais SGD Todos

Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados

CAPITULO VII - Secéo | — Art.
46,

Secao Il Art. 50

Lei N° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagé&o (LAI)

Em sua integra

Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 Tecnologia da
informacao - Técnicas de seguranga - Sistemas de gestdo
de segurancga da informagéo

- Requisitos;

A.12.3 Copias de seguranga

Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 Tecnologia da
informacgao -

Técnicas de seguranga - Cddigo de

pratica para a gestdo da seguranga da informacao;

12.3 Copias de seguranga

Portaria GSI/PR n° 93, de 18 de outubro de 2021

Em sua integra

Politica de Seguranga da Informag&o da Prefeitura de
Praia Grande

Em sua integra

Norma de Controle e Acesso ao Data Center da Prefeitura
de Praia Grande

Em sua integra
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sdo Paulo

DECLARACOES DA POLITICA

DOS PRINCIPIOS GERAIS

1.

10.

A Politica de Backup e Restauragdo de Dados deve estar alinhada com a Politica
de Seguranca da Informagéo da Prefeitura de Praia Grande.

E recomendado que as rotinas de backup sigam as seguintes diretrizes que regem
a existéncia de trés copias dos dados: Cépia local, Backup local e Backup remoto.

As rotinas de backup devem ser orientadas para a restauracéo dos dados no menor
tempo possivel, principalmente quando da indisponibilidade de servigos de TlI.

As rotinas de backup devem utilizar solugbes proprias e especializadas para este
fim, preferencialmente de forma automatizada.

As rotinas de backup devem possuir requisitos minimos diferenciados de acordo
com o tipo de servico de Tl ou dado salvaguardado, dando prioridade aos servigos
de Tl criticos da organizagao.

O armazenamento de backup, se possivel, deve ser realizado em um local distinto
da infraestrutura critica. E desejavel que se tenha um sitio de backup em um local
remoto ao da sede da organizagdo para armazenar copias extras dos principais
backups, a exemplo dos backups de dados de servicos criticos.

A infraestrutura de rede de backup deve preferencialmente ser apartada, légica e
fisicamente, dos sistemas criticos da organizagéo.

Manter reserva de recursos (fisicos e légicos) de infraestrutura para realizagdo de
teste de restauracéo de backup.

Os backups, assim como os dados originais, necessitam de medidas de seguranca
que previnam o acesso indevido e ndo autorizado. Para tanto, deve ser empregado
o uso de recursos como criptografia, senhas, controles de acesso légico ou fisico
quando aplicavel.

E importante que os backups possuam identificacdo da data de criag&o para controle
de manutencdo ou descarte, bem como possibilitar a catalogacdo dos backups
disponiveis de maneira organizada.

DA FREQUENCIA E RETENGAO DOS DADOS

11.

Os backups dos servicos de TI criticos da Prefeitura de Praia Grande devem ser
realizados utilizando-se as seguintes frequéncias temporais:

| Diario

I Semanal
Il Mensal
IV Anual
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12.

13-

14.

15.

16.

17.

18.

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

Os servicos de Tl criticos da Prefeitura de Praia Grande devem ser resguardados
sob um padrdo minimo, o qual deve observar a correlagao frequéncia/retencao de
dados estabelecida a seguir:

| Diario: 1 més;

I Semanal: 2 meses;
Il Mensal: 6 meses;
IV Anual: 2 anos.

Os servicos de Tl NAO criticos da Prefeitura de Praia Grande devem ser
resguardados sob um padrdo minimo, o qual deve observar a correlagdo
frequéncia/retengéo de dados estabelecida a seguir:

[ Diario: 2 semanas;
I Semanal: 1 més;
[l Mensal: 3 meses;
IV Anual: 1 ano.

Especificidades dos servigos de Tl criticos e dos servigos de Tl ndo criticos podem
demandar frequéncia e tempo de retencao diferenciados.

Os ativos envolvidos no processo de backup s&o considerados ativos criticos para
a organizagao.

A solicitacido de salvaguarda dos dados referentes aos servigos de Tl criticos e aos
servicos de Tl ndo criticos deve ser realizada pelos responsaveis pelos dados, com
a anuéncia prévia e formal dos responsaveis por essa Politica de Backup e
Restauracéo de Dados Digitais e refletindo os requisitos de negécio da organizacéo,
bem como os requisitos de seguranga da informacdo e protegdo de dados
envolvidos e a criticidade da informacdo para a continuidade da operacdo da
organizacgao, e deve explicitar, no minimo, os seguintes requisitos técnicos:

|  Escopo (dados digitais a serem salvaguardados);
I Tipo de backup (completo, incremental, diferencial);

[l Frequéncia temporal de realizacdo do backup (diaria, semanal, mensal, anual);

IV Retencéo;
V RPO;
VI RTO.

A alteragao das frequéncias e tempos de retencéo definidos nesta segéo deve ser
precedida de solicitagdo e justificativa formais encaminhadas aos Responsaveis
pelo Backup. A aprovagdo para execugdo da alteracdo depende da anuéncia do
setor responsavel na secretaria.

Os responsaveis pelos dados deverdo ter ciéncia dos tempos de retengéo
estabelecidos para cada tipo de informag&o e os administradores de backup deverao
zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

ANEXO Il - Politica de Backup e Restauragéo de Dados Digitais Pagina 5de 9



Ry
X
ef,’ Estado de S3o Paulo

= A MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Tipo de backup
I Completo (full);
I Incremental,
Il Diferencial;
19. Salvo indicacdo em contrario, o backup dos dados do sistema sera feito de acordo
com a seguinte programacéao padrao:
| Backup incremental diario (segunda a sabado), armazenado no local.

[l Backup completo semanal (sabado a domingo), armazenado externamente.
Sempre que possivel, os backups devem ser iniciados as 12h da manha de
sabado para permitir mais tempo durante o fim de semana para realizar o backup
e tempo suficiente para lidar com quaisquer problemas que possam surgir
durante o processo de backup.

Do uso da rede

20. O administrador de backup deve considerar o impacto da execucéo das rotinas de
backup sobre o desempenho da rede de dados da Prefeitura de Praia Grande,
garantindo que o trafego necessario as suas atividades ndo ocasione
indisponibilidade dos demais servigos de Tl da instituicdo.

21. A execucgéo do backup deve concentrar-se, preferencialmente, no periodo de janela
de backup.

22. O periodo de janela de backup deve ser determinado pelo administrador de backup
em conjunto com a area técnica responsavel pela administragao da rede de dados
da Prefeitura de Praia Grande.

Do transporte e armazenamento

23. As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados digitais devem
considerar as seguintes caracteristicas dos dados resguardados:

| A criticidade do dado salvaguardado;

Il Otempo de retengéo do dado;

[l A probabilidade de necessidade de restauracgao;

IV O tempo esperado para restauragéo;

V O custo de aquisi¢do da unidade de armazenamento de backup;
VI A vida util da unidade de armazenamento de backup.

24. Os backups devem existir em pelo menos duas midias diferentes para aumentar a
seguranca. Exemplo: uma cépia em disco e uma copia em fita, ou uma copia em
disco e uma copia em nuvem.

25. O administrador de backup deve identificar a viabilidade de utilizag&o de diferentes
tecnologias na realizagao das cépias de seguranga, propondo a melhor solugéo para
cada caso.
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26.

27.

28,

28,

30.

Estado de Sao Paulo

Podem ser utilizadas técnicas de compressao de dados, contanto que o acréscimo
no tempo de restauracéo dos dados seja considerado aceitavel pelos gestores das
informacdes.

A execugdo das rotinas de backup deve envolver a previsdo de ampliagdo da
capacidade dos dispositivos envolvidos no armazenamento.

No caso de desligamento do usuario (de forma permanente ou temporaria), o backup
de seus arquivos devera ser mantido por, no minimo, 30 dias. Apds esse periodo os
arquivos poderéo ser excluidos a qualquer tempo.

As unidades de armazenamento dos backups devem ser acondicionadas em locais
apropriados, com controle de fatores ambientais sensiveis, como umidade,
temperatura, poeira e pressdo, e com acesso restrito a pessoas autorizadas pelo
administrador de backup. Além disso, as condi¢gbes de temperatura, umidade e
pressdo devem ser aquelas descritas pelo fabricante das unidades de
armazenamento.

Quando da necessidade de descarte de unidades de armazenamento de backups,
tais recursos devem ser fisicamente destruidos de forma a inutiliza-los, atentando-
se ao descarte sustentavel e ambientalmente correto.

Dos testes de backup

31.

32.

33.

34.

35.

Os backups serao verificados periodicamente:

| Diariamente, os logs de backup serdo revisados em busca de erros, duragdes
anormais e em busca de oportunidades para melhorar o desempenho do
backup.

I Acgbes corretivas serdo tomadas quando os problemas de backup forem
identificados, a fim de reduzir os riscos associados a backups com falha.

Il A Tl mantera registros de backups e testes de restauracédo para demonstrar
conformidade com esta politica.

IV Os testes devem ser realizados em todos os backups produzidos independente
do ambiente.

Os testes de restauracdo dos backups devem ser realizados, por amostragem
semanalmente, em equipamentos servidores diferentes dos equipamentos que
atendem os ambientes de producéo, observados os recursos humanos de Tl e
tecnologias disponiveis, a fim de verificar backups bem-sucedidos.

Verificar se foi atendido os niveis de servigo pactuados, tais como os Recovery Time
Objective — RTOs.

Os registros deverado conter, no minimo, o tipo de sistema/servigo que teve o seu
reestabelecimento testado, a data da realizacdo do teste, o tempo gasto para o
retorno do backup e se o procedimento foi concluido com sucesso.

Quaisquer excecdes a esta politica seréo totalmente documentadas e aprovadas
pela Comissdo Municipal de Tecnologia da Informag&o.
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Procedimento de restauracédo de backup

36. Planos de agdo devem ser elaborados para orientagdo do procedimento a ser
adotado em caso de necessidade de restauragdo de backups ou, em casos mais
graves, recuperacao de desastres.

37. O atendimento de solicitagdes de restauragéo de arquivos, e-mails e demais formas
de dados devera obedecer as seguintes orientagdes:

| A solicitagdo de restauragédo de objetos devera sempre partir do responsavel
pelo recurso, através de [Exemplo: chamado técnico].

Il Arestauracdo de objetos somente sera possivel nos casos em que este tenha
sido atingido pela estratégia de backup.

[l A solicitacdo de restauracdo de dados que tenham sido salvaguardados
depende de prévia e formal autorizagdo dos respectivos gestores das
informacdes.

IV O operador de backup tera a prerrogativa de negar a restauragao de dados cujo
conteldo néao seja condizente com a atividade institucional, cabendo recurso da
negativa ao gestor da unidade do demandante.

Do Descarte da Midia

38. A midia de backup sera retirada e descartada conforme descrito neste
documento:

| ATl garantira que a midia ndo contenha mais imagens de backup ativas e que
o conteudo atual ou anterior ndo possa ser lido ou recuperado por terceiros ndo
autorizados.

[ Quando possivel, a Tl garantira a destruicao fisica da midia antes do descarte.

Das Responsabilidades

39. O administrador de backup e o operador de backup devem ser capacitados para
as tecnologias, procedimentos e solugdes utilizadas nas rotinas de backup.

40. Sé&o atribuicdes do administrador de backup:

I Propor solugbes de coépia de seguranga das informagdes digitais corporativas
produzidas ou custodiadas pela organizacéo;

I Providenciar a criagdo e manutencéo dos backups;
Il Configurar as solugdes de backup;

IV Manter as unidades de armazenamento de backups preservadas, funcionais e
seguras;

V  Definir os procedimentos de restauracédo e neles auxiliar;
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Nao conformidade

Em caso de violagdo desta politica poderdo ser aplicadas sang¢des previstas nas
legislagdes cabiveis.
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